FELAGSDOMUR

Urskurdur fimmtudaginn 29. april 2021.

Mal nr. 22/2020:

Alpydusamband islands,

fyrir hond Flugfreyjufélags islands
(Haukur Orn Birgisson légmadur)

gegn

Samtokum atvinnulifsins,

fyrir hond Samtaka ferdapjonustunnar,
vegna Icelandair ehf.

(Sélveig B. Gunnarsdéttir I6gmadur)

Urskurdur Félagsdoms

Mal petta var tekid til arskurdar 9. mars sidastlidinn um fravisunarkrofu stefnda.

Malid drskurda Arnfridur Einarsdottir, Kolbrdn Benediktsdottir, Ragnheidur
Hardardottir, Karl O. Karlsson og Valgeir Palsson.

Stefnandi er Alpydusamband islands, Gudrdnartini 1 i Reykjavik, fyrir hond
Flugfreyjufélags Islands, Hlidarsmara 15 i Kopavogi.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins fyrir hond Samtaka ferdapjonustunnar, Borgartini
35 i Reykjavik, vegna Icelandair ehf., Reykjavikurflugvelli i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda
Stefnandi kvedst krefjast pess ad vidurkennt verdi med domi ad stefndi hafi brotid
gegn kjarasamnings- og légbundnum rétti flugfreyja og flugpjéna sem stérfudu hja
stefnda pegar stefndi dré 15. &glst 2019 til baka framlengingu timabundinna
radningarsamninga sem komust & 1. agust 2019 og giltu til 30. september 2019, an
greidslu launa eda bota.

b4 krefst stefnandi malskostnadar ad teknu tilliti til virdisaukaskatts.

Domkrofur stefnda
Stefndi gerir adallega pa krofu ad mali pessu verdi visad fra domi en til vara ad stefndi
verdi syknadur af 6llum krofum stefnanda.

Stefndi krefst einnig malskostnadar ur hendi stefnanda ad mati domsins.

Malavextir

A vormanudum 2019 voru flugfreyjur og flugpjonar radin timabundid til flugfélagsins
Icelandair ehf. til sumarstarfa. Gerdir voru skriflegir timabundnir radningarsamningar
vid starfsmennina sem i flestum tilvikum giltu til 31. agust 2019. pann 19. jali pad ar
birtist a innraneti stefnda auglysing sem beint var til starfsmanna sem radnir hofou
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verid timabundid hja félaginu par sem fram kom ad unnid veri ad greiningu
ahafnaparfar naestu manudi. Var pess 6skad ad peir starfsmenn sem hefdu ahuga & ad
framlengja starfstima sinn hj& félaginu sendu inn umsékn fyrir 1. 4gust 2019. pann
dag var sidan sendur télvupostur til starfsmanna sem sent héfdu umsékn samkvaemt
framangreindu og peim tilkynnt ad vegna aukinnar ahafnaparfar hefdi starfstimi peirra
verid framlengdur til 30. september 20109.

pann 15. agust 2019 var starfsménnunum & hinn bdginn sendur télvupdstur par sem
fram kom ad forsendur fyrir aztladri framlengingu radningarsamnings peirra hefou
breyst og ad af peim sékum geeti ekki ordid af peim aformum. Pvi hefdi verid hatt vid
ad Utbla nyjan radningarsamning fyrir septembermanud.

Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedur vidurkenningarkrofu sina reista a pvi ad stefndi hafi med hattsemi
sinni brotid gegn kjarasamningsbundnum og lagalegum rétti starfsmanna sinna, auk
bess sem hattsemin hafi gengid gegn meginreglum vinnuréttar um uppsdgn
timabundinna radningarsamninga.

Stefnandi byggir & pvi ad kjarasamningar og 16g kvedi & um lagmarksréttindi
starfsfolks & vinnumarkadi en i pvi felist ad ef samid sé um lakari kjor en kvedid sé &
um i kjarasamningi eda l6gum teljist samningar um slik kjor ekkert gildi hafa. EKKi
sé haegt ad semja fra sér pau lagmarksréttindi med rddningarsamningi. Flugfreyjur og
flugpjénar sem starfi hja stefnda starfi eftir kjarasamningi stefnanda og stefnda hvort
sem viokomandi starfsmenn eru fastradnir eda lausradnir. A3 mati stefnanda etti ad
vera agreiningslaust i malinu ad lausradid starfsfolk stefnda njoti sému réttinda og
fastradid en su meginregla vinnuréttar hafi verid l6gfest i 4. gr. laga nr. 139/2003 um
timabundna radningu starfsmanna. | akveedinu segi ad starfsmadur med timabundna
radningu skuli hvorki njota hlutfallslega lakari starfskjara né saeta lakari medferd en
sambeerilegur starfsmadur med 6timabundna radningu af peirri asteedu einni ad hann
sé radinn timabundid nema pad sé réttleetanlegt & grundvelli hlutleegra astaedna.

[ a-1id 1. mgr. 3. gr. laganna sé hugtakid ,,starfsmadur med timabundna radningu*
skilgreint med eftirfarandi heetti:

Starfsmadur med radningarsamning vid vinnuveitanda par sem lok samningsins
akvardast af hlutleegum astedum, til deemis tiltekinni dagsetningu, lokum
afmarkads verkefnis eda tilteknum adsteedum.

Stefnandi byggir a pvi ad peir starfsmenn stefnda sem radnir hafi verid i mai 2019 til
ad gegna starfi til 31. agust, sem sidar hafi verid framlengt til 30. september sama ar,
hafi verid starfsmenn med timabundna radningu i skilningi a-lidar 1. mgr. 3. gr.
laganna.

Visar stefnandi til pess ad um uppsagnarfrest flugfreyja og flugpjéna sé fjallad i grein
03-1 i pagildandi kjarasamningi stefnanda og stefnda fra 8. juni 2016. bar segi ad
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uppsagnarfrestur sé 14 dagar fyrstu fjéra manudi starfstima starfsmanns. P4 viki
akveedio ad rymri uppsagnarfresti pegar um lengri starfsaldur sé ad reda. Loks segi i
akvaedinu ad ef ,,i radningarsamningi er ekki getid um dagsetningu starfsloka, skal
undanfarandi regla gilda um uppsagnir.“ { dkvaedinu sé pannig kvedid 4 um hvada
uppsagnarfrestir eigi vid i peim tilvikum pegar um 6timabundna rddningarsamninga
sé ad reda.

Grein 03-1 kvedi pannig berum ordum & um pad ad ef i radningarsamningi sé ekki
getid um starfslok (6timabundinn samningur) gildi akveedid um uppsdgnina. Ad
6drum kosti, pad er ef getid sé um starfslok (timabundinn samningur), gildi akvadid
ekki og sé samningurinn pvi duppsegjanlegur. Sé pad jafnframt i fullu samreemi vid
meginreglur vinnu- og samningaréttar pegar komi ad lokum timabundinna samninga.

Stefnandi telur ad akvadid verdi ekki skilid 6druvisi en svo ad kjarasamningur adila
taki pannig a uppségnum Gtimabundinna og timabundinna radningarsamninga.
Stefndi hafi pvi brotid gegn umraeddu kjarasamningsakveadi pegar hann ,,sagdi upp*
raoningarsamningum flugfreyja og flugpjona an pess ad greida starfsménnum sinum
laun Gt samningstimann. Med hattsemi sinni hafi stefndi bakad sér pvi bétaskyldu
gagnvart viokomandi starfsménnum.

Stefnandi byggir & pvi ad agreiningur um beitingu eda tulkun kjarasamningsakvaeda
sem gilda vid uppsogn starfsmanna stefnda verdi borinn undir Félagsdém, sbr. 2.
tolulio 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur. Jafnframt
bendir stefnandi & ad starfsmenn med timabundinn radningarsamning skuli ekki njéta
hlutfallslega lakari starfskjara né s&ta lakari medferd, sbr. 4. gr. laga nr. 139/2003. Sé
bvi engum vafa undirorpid ad mati stefnanda ad sakarefni malsins heyri undir
Félagsdom.

Visar stefnandi til pess ad fjallad sé um framlengingu timabundinna radninga i 2. mgr.
5. gr. laganr. 139/2003 en par segi ad nyr radningarsamningur teljist taka vid af 6drum
samningi sé hann framlengdur eda nyr timabundinn radningarsamningur komist a &
milli smu adila innan sex vikna fra lokum eldri samnings.

Stefnandi byggir a pvi ad stefndi hafi stofnad til timabundins radningarsambands vid
umreadda starfsmenn sina i mai 2019 en pa hafi starfsmennirnir verid raonir til 31.
agust 2019. bessi timabundnu radningarsambond hafi sidan 1. agust sama ar verid
framlengd til 30. september. betta beri gogn malsins skyrt med sér. bannig hafi stefndi
auglyst eftir starfsmonnum sem vildu framlengja radningartimabil sitt og i kjolfarid
sent peim sem um pad séttu tolvupost par sem peim hafi verid tilkynnt ad
raoningarsamningur peirra hafi verid framlengdur til 30. september 2019. Um hafi
verid ad reda yfirlysingu sem hafi falido i sér loforo um framlengingu
raoningarsambandsins. Su yfirlysing hafi ordid skuldbindandi fyrir stefnda pegar hun
kom til vitundar starfsmannanna.
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Med pessu hafi hid timabundna raddningarsamband verid framlengt til 30. september
2019 i samraemi vid 2. mgr. 5. gr. laga nr. 139/2003. Stefndi hafi enga heimild haft til
pess ad draga loford sitt um rédningu til baka eda segja upp radningarsambandinu an
sérstaks sampykkis vidkomandi starfsmanna. Stefndi hafi pvi verid skuldbundinn til
pess ad greida starfsmonnunum laun Ut samningstimann, hvort sem hann hugdist nyta
sér vinnuframlag peirra eda ekki.

Stefnandi bendir & ad félagsmenn sinir hafi enga abyrgd getad borid & pvi ef
ahafnaporf stefnda kynni ad breytast og verdi starfsmennirnir ekki latnir saeta
skerdingu & réttindum sinum vegna einhlida akvordunar stefnda um ad draga fyrri
loford sin til baka. Pa hafi stefndi ekki gert tilraun til pess ad segja upp
raoningarsambandinu vid starfsmenn sina heldur hafi hann 1atid nagja ad tilkynna
beim ad ekki geeti ordid af fyrirhugadri framlengingu radningartimans. Fyrir pessari
framkveemd stefnda sé engin lagastod.

Stefnandi byggir a pvi ad yfirlysing stefnda hafa ordid bindandi fyrir stefnda um leid
og hun barst viokomandi starfsménnum en pa hafi komist a bindandi samningur um
framlengingu radningarsambandsins. Stefnandi hafnar alfarid peim sjénarmidum
stefnda ad sa fyrirvari hafi verid til stadar af halfu stefnda ad starfsmennirnir hafi purft
ad sampykkja  sérstaklega  stadfestingu  stefnda um  framlengingu
raoningarsambandsins. Telur stefnandi petta engan veginn standast og bendir & ad
umraddir starfsmenn hafi & fyrri stigum sérstaklega sétt um framlenginguna i tilefni
af auglysingu stefnda. Starfsménnunum hafi verid veittur frestur til 1. agust til pess
ad 6Oska eftir framlengingunni. Pad sé pvi ekki unnt ad halda pvi fram ad viokomandi
starfsmenn hafi purft ad sampykkja framlenginguna sérstaklega, eftir ad peim hafdi
verid tilkynnt ad samningur peirra hefdi verid framlengdur. ba hafi pess hvorki verid
getid i tolvuposti stefnda fra 1. 4gust 2019 ad vidbragda vid télvupostinum veaeri 6skad
né hafi par verid ad finna nokkra fyrirvara vid lofordid. Umraeddir starfsmenn hafi pvi
ekki med nokkru moti getad attad sig a pvi ad peir yrou ad sampykkja sérstaklega
framlenginguna til pess ad hun &dladist gildi. Sé pvi métmalt ad peir hafi purft ad
gera pad.

I pessu sambandi visar stefnandi til pess ad stefndi hafi upplyst um pad & fundi sinum
med fulltrGum stefnanda ad peir starfsmenn sem stadfest hafi sérstaklega tolvupdst
stefnda fra 1. agust hafi fengid greidd laun Gt septembermanud, enda hafi stefndi litid
svo a ad félagid veeri skuldbundid peim starfsmonnum hvad framlengingu
raoningartimans hafi vardad. Af pessu tilefni skori stefnandi sérstaklega & stefnda ad
leggja fram umraeddar stadfestingar pessara starfsmanna, sem og peirra skriflegu
raoningarsamninga sem gerdir hafi verid i kjolfarid vid pessa starfsmenn um storf
peirra i septembermanudi 2019.

Stefnandi bendir a ad samkveemt grein 03-1 i pagildandi kjarasamningi adila skuli
raoningarsamningar vera skriflegir. Skyldan til ad utbua skriflegan radningarsamning
hvili & vinnuveitanda. Skriflegir radningarsamningar hafi verid gerdir vid umraedda
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starfsmenn i mai 2019 sem hafi att ad gilda til loka 4gistmanadar. pott ekki hafi verid
Utbanir sérstakir vidaukar vid fyrirliggjandi radningarsamninga i tilviki peirra
starfsmanna sem hafi fengid ,,afturk6llun® framlengingar 4 peim 15 dogum sem 1idid
hafi & milli stadfestingar stefnanda um framlengingu starfstima annars vegar og
afturkollunarinnar hins vegar, geti starfsmennirnir ekki verid latnir bera hallann af pvi
eda hallann af einhverjum vafa um gildi peirra, par med talid timalengd. pad hafi
stadid stefnda neer ad Utbla samningana og stefndi geti ekki notid betri réttar gagnvart
starfsfolki sinu af pvi einu ad hafa 1atid undir héfud leggjast ad Utbda skriflega
samninga. Pratt fyrir petta byggir stefnandi & pvi ad skrifleg loford stefnda 1. agust
um framlengingu radninganna til 30. september hafi falid i sér fullnaegjandi sénnun
og stadfestingu & rdoningarsambandinu. Hvernig sem & malid sé litid blasir vid ad
mati stefnanda ad réttarahrif radningarsambandsins hafi stofnast med lofordi stefnda
pann 1. 4gust 2019.

[ 4. gr. laga nr. 139/2003 komi fram ad starfsmenn med timabundna radningu skuli
ekki njota hlutfallslega lakari starfskjara og ekki sata lakari medferd en sambaerilegir
starfsmenn med 6timabundna radningu og pvi sé ljost ad vinnuveitanda sé éheimilt
ad mismuna starfsmoénnum eftir pvi hvort gerdur hafi verid vid pa timabundinn eda
Otimabundinn radningarsamningur. Starfsmenn med 6timabundna radningu eigi rétt &
greioslu launa i uppsagnarfresti samkvaemt kjarasamningi eda skadabotum sé
raoningarsamningi peirra sagt upp. bad sé peirra lagmarksréttur. Stefnandi byggir a
bvi ad stefndi hafi hins vegar kosid ad mismuna umraeddum starfsménnum &
grundvelli pess ad gerdur hafi verid timabundinn radningarsamningur vid pa med pvi
ad neita ad greida peim laun fyrir umsaminn starfstima.

Loks bendir stefnandi & ad i tilviki méalsadila sé ekki til ad dreifa neinum sérstokum
samningi um fyrirkomulag framlengingar eda endurnyjunar timabundinna radninga,
sbr. 3. mgr. 5. gr. laga nr. 139/2003. bvi gildi dkveedi kjarasamnings og almennar
reglur vinnu- og samningaréttar um slikar framlengingar, sbr. 2. mgr. 10. gr. sému
laga.

[ 1j6si framangreinds sé ad mati stefnanda ljost ad stefndi hafi stofnad til timabundins
rédningarsamnings milli sin og starfsmanna sinna og stefnda hafi verid 6heimilt ad
draga framlengingu radningarsambandsins til baka einhlida. Med einhlida adgeroum
sinum hafi stefndi bakad seér botaskyldu gagnvart umreddum félagsménnum
stefnanda, sbr. 8. gr. laga nr. 139/2003. bvi beri ad fallast a krofur stefnanda i malinu.

Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir krofu um fravisun & pvi ad vidurkenningarkrafa stefnanda eigi ekki
undir Félagsdom samkvemt 2. télulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938. Samkvemt
peirri lagagrein sé verkefni Félagsdoms ad dema i malum ,,sem risa 0t af keerum um
brot & vinnusamningi eda ut af agreiningi um skilning & vinnusamningi eda gildi
hans.“ [ greinargerd med 25. gr. frumvarps sem vard ad logum nr. 80/1938 sé skyrt
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hvad att sé vido med vinnusamningi og visad til pess sem & ensku nefnist ,,collective
agreement* eda & seensku ,,kollektivavtal“. bad sé & islensku nu nefnt kjarasamningur.

I domkrofu stefnanda sé hvergi vikid ad peim kjarasamningsakvaedum sem deilt sé
um. Adeins sé visad almennt til akvada kjarasamnings. I stefnu sé ymist visad til pess
ad framlenging timabundinna radningarsamninga flugfreyja og flugpjona hafi verid
dregin til baka eda ad uppsogn hafi att sér stad. Eina tilvisun til kjarasamnings sé til
greinar 03-1 um uppsdgn étimabundinna radningarsamninga en po einungis til ad taka
fram ad akveedid eigi ekki vid um paer adstedur sem uppi eru i malinu. Oljost sé pvi
hvert sé ,,brot &4 vinnusamningi eda agreiningur um skilning 4 vinnusamningi eda gildi
hans‘ samkvaemt 2. t6lulid 1. mgr. 44. gr laga nr. 80/1938.

Stefnandi haldi pvi fram ad stefndi hafi bakad sér botaskyldu med visan til laga nr.
139/2003. pad falli utan verksvids démsins ad fjalla um hvort stefndi kunni ad hafa
gerst brotlegur vid akvaedi laga nr. 139/2003, sbr. dom Félagsdoms 21. desember 2018
i mali nr. 9/2018.

Stefnandi byggi kréfu um vidurkenningu botaréttar jafnframt & almennum reglum
vinnuréttar og samningaréttar, pad er & peim grundvelli ad samningar hafi komist &
milli stefnda og 6tilgreindra félagsmanna stefnanda. Stefndi byggir & pvi ad mat & pvi
hvort rddningarsamningur hafi komist & milli vinnuveitanda og starfsmanns heyri ekKki
undir drlausn Félagsdoms. Mat & botarétti vegna vanefnda & radningarsamningum,
sem m.a. radist af pvi hvort tiltekinn starfsmadur hafi ordid fyrir tjoni, falli ad sama
skapi utan 16gségu Félagsdoms.

Auk pess byggir stefndi fravisunarkrofu sina & pvi ad vidurkenningarkrafa stefnanda
sé ekki i samraemi vid peer krofur sem gerdar eru til skyrleika démkrafna samkveaemt
d-lid 1. mgr. 80. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr.
80/1938. Malatilbanadur stefnanda sé déreidukenndur og d6skyr. Ekki komi fram i
domkrofu hvada greinar kjarasamnings sé deilt um eda efnisinnihald pess agreinings
sem stefnandi haldi fram ad sé & milli adila.

Verdi ekki fallist & krofu um fravisun malsins krefst stefndi pess ad verda syknadur af
Ollum kréfum stefnanda. Syknukrafa stefnda byggist & pvi ad stefndi hafi sent einhlida
tilkynningu um &setlada radningu sem bundin hafi verid tilteknum forsendum um
aukna ahafnaporf & pvi timamarki og had pvi skilyrdi ad méttakandinn sampykkti
bodid. Stefndi hafi pvi verid i fullum rétti til ad afturkalla loford enda hafi adilar ekki
gengid frd samningi. Algengt sé ad einhverjir heltist Gr lestinni pegar komi ad
stadfestingu & framlengingu radninga. Stefndi hafi aldrei litio 4 pad sem brotthlaup
enda sé ekki kominn & bindandi samningur milli adila.

Bod stefnda til starfsmanna um mdgulega framlengingu radningar hafi verid med
forsendu um aukna ahafnapérf. Pegar peer forsendur hafi breyst hafi stefnda pvi verid
heimilt ad afturkalla tilbod sitt adur en til framlengingarinnar hafi komid. Ekki hafi
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pvi stofnast til radningarsambands i september 2019 milli Icelandair ehf. og
starfsmanna sem radnir voru til 31. agast 2019.

Stefndi visar til pess ad tilbod um starf i september hafi verid dregid til baka 15. agust
med sama heetti og tilbodid hafi verid kynnt starfsmonnum, pad er med tolvuposti.
Visar stefndi til meginreglna i vinnurétti og samningarétti um ad forsenda pess ad
raoningarsamband framlengist umfram timabundinn raddningarsamning sé ad pvi
tilbodi sem lagt sé fram um framlengingu radningar sé svarad. Tilbodid hafi verid
afturkallad 15. agust, meira en 15 dogum adur en framlenging samkvaemt pvi atti ad
taka gildi og teljist pvi einnig uppfylla skilyrdi greinar 03-1 i kjarasamningi adila.

Verdi ekki fallist & syknukrdfu stefnda og krafa stefnanda um ,,vangreidd laun* tekin
til meoferdar byggir stefndi & pvi ad samkvaemt 65. gr. laga nr. 80/1938 sé Félagsdomi
heimilt, i tengslum vid mal sem falla undir valdsvid domsins samkvemt 44. gr. sému
laga, ad deema skadabatur. EKKi sé po i stefnu byggt a pessari heimild laganna og séu
krofur stefnanda og malsastedur vanreifadar. Tjon, sem sé forsenda bétakrofu, sé
einnig vanreifad. Ekki sé rakid i stefnu hvort félagsmenn stefnanda hafi verid
atvinnulausir og i atvinnuleit pa manudi sem krafist sé launa fyrir, hvort peir hafi notid
einhverra tekna eda bota & timabilinu eda hvernig peir hafi reynt ad takmarka tjon sitt
ad 6dru leyti. Ohjakvaemilegt sé ad fjalla um pannig krofur og varnir stefnda i
botamalum hvers og eins starfsmanns en ekki i einu almennu vidurkenningarmali
vegna Gtilgreindra féelagsmanna stefnanda. Krafa stefnanda sé pvi i andst6du vid e- og
f- lidi 1. mgr. 80. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr.
80/1938 og beri pvi ad visa henni fra démi an krofu.

Nidurstada

I mali pessu krefst stefnandi pess ad vidurkennt verdi ad stefndi, Icelandair ehf., hafi
brotid gegn kjarasamnings- og l6gbundnum rétti flugfreyja og flugpjéna sem starfad
hafi hja stefnda samkvaemt timabundnum radningarsamningum med pvi ad hafa 15.
agust 2019 dregid til baka framlengingu radningarsamninga an greidslu launa eda
béta.

Svo sem ad framan er rakid birtist & innraneti stefnda 19. jali 2019 auglysing sem
beint var til starfsmanna sem radnir h6fou verid timabundid hja félaginu par sem kom
fram ad unnid veeri ad greiningu ahafnaparfar naestu manada. pess var 6skad ad peir
starfsmenn, sem hefdu dhuga a ad framlengja starfstima sinn, sendu félaginu umsékn.
Med tolvuposti 1. agust 2019 var hopi starfsmanna sem sent hafdi inn umsdokn
samkvamt framangreindu, tilkynnt ad starfstimi peirra hefdi verid framlengdur til 30.
september pad ar. Pann 15. agust var starfsmonnunum a hinn béginn tilkynnt ad ekki
yroi af framlengingu radningarsamninganna par sem forsendur peirra fyrirgetlana
hefdu breyst. Stefnandi telur ad med framangreindri tilkynningu 1. agust 2019 hafi
komist & samningur milli starfsmannanna og stefnda um framlengingu hinna
timabundu radningarsamninga. Aftur a méti hafnar stefndi pvi ad um bindandi loford
hafi verid ad raeda.
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Samkveemt 2. t6lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 er pad verkefni Félagsdéms ad
dema i méalum sem risa Ut af keerum um brot gegn kjarasamningi eda ut af agreiningi
um skilning & kjarasamningi eda gildi hans. Agreiningsefni malsins Iytur hins vegar
ad pvi hvort stofnast hafi radningarsamningur milli stefnda og starfsmannanna sem
um reedir. pa fellur pad utan verksvids Félagsdoms ad leysa ur pvi hvort stefndi kunni
ad hafa gerst brotlegur vid akvadi laga nr. 139/2003.

Samkvaemt framangreindu a malid ekki undir démsvald Félagsdoms. Ber pvi ad taka
fravisunarkrofu stefnda til greina.

Stefnandi greidi stefnda méalskostnad eins og i Urskurdarordi greinir.

Urskurdarord:
Mali pessu er visad fra Felagsdomi.

Stefnandi, Alpydusamband islands fyrir hénd Flugfreyjufélags islands, greidi stefnda,
Samtokum atvinnulifsins fyrir hond Samtaka ferdapjénustunnar vegna Icelandair ehf.,
500.000 kronur i malskostnad.

Arnfridur Einarsdottir
Kolbrun Benediktsdottir
Ragnheidur Hardardottir

Karl O. Karlsson

Valgeir Palsson
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