FELAGSDOMUR

Domur fimmtudaginn 25. mars 2021.

Mal nr. 12/2020:

BSRB,

fyrir hond Félags islenskra flugumferdarstjora
(Gisli Guani Hall 16gmadur)

gegn

Samtokum atvinnulifsins,

fyrir hond Isavia ANS ehf.

(Alfheidur Mj6ll Sivertsen 16gmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var démtekid 2. mars sidastlidinn.

Malid dema Arnfridur Einarsdottir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson,
Sonja H. Berndsen og Valgeir Palsson.

Stefnandi er BSRB fyrir hond Félags islenskra flugumferdarstjora.
Stefndi er Samtok atvinnulifsins fyrir hond Isavia ANS ehf.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad par sem Isavia ANS ehf. breytti
vaktskra flugumferdarstjora fyrir aprilmanud 2020 med skemmri fyrirvara en 14 daga
0g an samrads vid flugumferdarstjora sem breytingarnar toku til, beri fyrirtekinu,
samkvaemt grein 2.5.1 og 2.8.1 i kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins fyrir hond
Isavia ohf. og Félags islenskra flugumferdarstjora, ad greida vidkomandi
flugumferdarstjorum laun i samraemi vid vaktskra an tillits til breytinganna, par med
talid yfirvinnukaup samkvamt grein 1.3.1 fyrir vinnuframlag & sérstokum friddégum,
sbr. grein 2.1.2.2, stérhatidarkaup samkveemt grein 1.3.2 fyrir vinnuframlag a
storhatidardégum, sbr. grein 2.1.2.3 og samkvamt grein 20.3, nanar tiltekid 1. mgr. i
fylgiskjali 2 (4kveedi Ur stofnanasamningi 2008).

pa er krafist méalskostnadar ur hendi stefnda samkvemt mati Félagsdoms auk
virdisaukaskatts.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af 6llum kroéfum stefnanda. Pa krefst stefndi pess ad stefnanda
verdi gert ad greida honum malskostnad ad mati Félagsdoms.

Malavextir
Svo sem greinir i stefnu mun Isavia ohf. hafa verid skipt i prju félog 1. jandar 2020
og er stefndi, Isavia ANS ehf. eitt peirra. Flugleidsogupjénusta badi i innanlandsflugi



og alpjodlegu flugi fluttist fra Isavia ohf. til Isavia ANS ehf. Virdist 6umdeilt ad laun
og starfskjor flugumferdarstjora, sem starfa hja Isavia ANS ehf., fara eftir sama
kjarasamningi og &dur. Um er ad raeda kjarasamning Samtaka atvinnulifsins fyrir hénd
Isavia ohf. og Félags islenskra flugumferdarstjora sem samkvemt framlogdum
gognum var uppferdur 6. april 2017 og framlengdur til 31. desember 2020 med
samningi somu adila 17. jantar 2020 med breytingum og vidbotum.

Samkvaemt grein 2.5.1 i kjarasamningnum skal vaktskra, sem synir veentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns sem vinnur vaktavinnu, liggja frammi 14 dégum adur en
fyrsta vakt samkveemt skranni hefst. ba segir i grein 2.8.1 ad fyrir breytingar a
vaktskra, sem gerdar séu med sampykki flugumferdarstjora og gerdar séu innan
tveggja vikna adur en peer eiga ad taka gildi, hafi verid greitt svokallad hlidrunaralag.
Sama alag hafi verid greitt hafi pess verid farid a leid vid flugumferdarstjéra ad lengja
vaktina i annan endann. Greidsla alagsins sé na innifalin i grunnlaunum
flugumferdarstjora.

I malinu liggur frammi télvupdstur fra starfsmanni stefnda til flugumferdastjora hja
félaginu 13. mars 2020. bar kemur fram ad vaktaskra fyrir april 2020 sé Gtgefin. P&
segir par ad mikil vinna og igrundun hafi verid 16gd i pad & sidustu tveimur vikum ad
»skoda hrokeringar 4 voktum og vinnutima med pad ad markmidi ad ldgmarka
smitleidir i flugstjornarmidstod™. Nidurstadan hafi ordid su, ad gefa ut vaktaskra i
samraemi vid vaktakerfid og styrkja enn frekar allar adrar mogulegar leidir til ad draga
ur smithattu. Loks segir: ,,Ljost er ad eftir pvi sem smitum fjolgar i samfélaginu
aukast likur & smitum i ykkar rodum og pa purfum vid ad bregdast vid pvi med
breytingum eda tilfeerslum a voktum i samvinnu vid ykkur eins og endranzer.

Med tolvupoésti sama starfsmanns stefnda til vardstjora 22. mars 2020 fylgdi fyrsta
vikuaatlun vegna 23. til 29. mars sama ar. Arni Baldursson, adstodardeildarstjori
flugstjornarmidstodvar hjé stefnda, sendi vardstjorum sidan t6lvupost 7. april sama ar
par sem sagdi ad i ljosi niverandi adsteedna hefdi verid akvedid ad peir starfsmenn
flugstjornarmidstodvar sem ekki veeri porf fyrir a sérstokum fridbgum og
storhatidardogum yrou skradir i ,,annad fri“ & peim voktum. P4 segir i tolvupdstinum:
, V10 verdum 6hjakvaemilega ad draga Ur utgjoldum eins og hagt er og pvi ekki annad
heegt en ad takmarka greidslur vid peer vaktir sem raunverulega er mett a.
Reglubundin manadarlaun skerdast ad sjalfsogou ekki.” Var pess 6skad ad vardstjorar
skipulegdu vaktir pessara hatidardaga pvi til samremis og ad peir sendu felaginu
yfirlit sem fyrst. Loks voru vardstjorar bednir um ad hafa i huga ad halda smithattu i
lagmarki, eins og gert hefdi verid, um leid og monnun veeri skipuldgd i fullu samraemi
vid fordeemalausa umferdarspa.

Degi sidar gerdu vardstjorar i flugstjorn athugasemdir vid framangreindan télvupdst
7. april 2020. beir motmaeltu hardlega peirri adferdafraedi sem par kom fram og toldu
medal annars ad pad atti ekki ad vera i verkahring vardstjora ad taka akvardanir um
kaup og kjor peirra sjalfra og vinnufélaga sinna. ba er par rakid ad 21. mars hefdi
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verid leitad svara vid pvi hja fyrirteekinu hvort allir fengju greitt samkvaemt peirri
vaktskra sem fyrir leegi, hvort sem peir veeru kalladir Ut eda veeru heima & degi 2 og 3
ef peer vaktir féllu & sérstaka fridaga eda storhatid. pvi hefdi stefndi svarad jatandi. i
tolvupostinum er pvi jafnframt lyst ad vardstjorar hafi efast um ad su akvordun stedist
kjarasamning starfsmanna félagsins, ad afnema greidslur alags vegna sérstakra fridaga
og storhatidardaga til peirra sem ekki veeri porf fyrir og yrdu skradir 1 ,,annad fri* &
peim voktum. Vardstjérum var tilkynnt 9. sama méanadar ad i ljosi erindis peirra
deginum &dur myndu adalvardstjori og skrifstofa flugstjérnarmidstodvar rada inn a
vaktir eftir paska, an adkomu vardstjora. Oumdeilt er ad pad gekk eftir og mun
flugumferoarstjérum, sem breytingarnar toku til og attu ad vera & vakt en skyldu
samkveemt akvordun félagsins vera i leyfi, hafa verid greidd laun fyrir umraeddar
vaktir med vaktadlagi eins og um hefdbundnar vaktir veeri ad reeda pratt fyrir ad
vaktirnar hefdu samkvemt upprunalegri vaktskra verid a serstokum friddgum eda
storhatidarddgum samkveemt greinum 2.1.2.2 og 2.1.2.3 i kjarasamningi. Af gégnum
malsins verdur radid ad i kjolfario gerdi stefnandi itrekadar athugasemdir vid pessa
framkveemd.

Malsastedur og lagarok stefnanda
Stefnandi kvedur mal petta eiga undir Félagsdom samkveaemt 2. télulid 1. mgr. 44. gr.
laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur.

Stefnandi visar til akveeda fyrrgreinds kjarasamnings um yfirvinnu og greidslu
timakaups vegna hennar. bar komi fram i grein 1.3.1 ad timakaupid skuli nema i
hverjum launaflokki 1,0385% af méanadarlaunum midad vid launaprep starfsmanna. |
grein 1.3.2 sé melt fyrir um ad 6ll yfirvinna, sem unnin sé a stérhatidardogum
samkvemt grein 2.1.2.3, skuli greidd med timakaupi sem nemi 1,375% af
manadarlaunum midad vid launaprep starfsmanna. I greinum 2.1.2.2 og 2.1.2.3 séu
taldir upp dagar sem teljist vera ,,sérstakir fridagar og ,,storhatidardagar®. Pa er i
stefnu gerd grein fyrir pvi ad i grein 20.3 sé tekid upp sem fylgiskjal 2 akvaedi ur
stofnanasamningi fra 2008 par sem segi ad flugumferdarstjori sem vinni a voktum
skuli fa greitt samkvaemt grein 1.3.1 fyrir vinnu & sérstokum friddbgum samkvaemt
grein 2.1.2.2 og samkvemt grein 1.3.2 fyrir vinnu & stérhatidarddgum samkvaemt
grein 2.1.2.3.

Stefnandi bendir & ad meginreglan um stjérnunarrétt vinnuveitanda, sem feli i sér ad
hann hafi akvordunarvald um framkveemd vinnuskyldu innan umsamins vinnutima,
takmarkist ad pvi marki sem radningarsamningur, 16g og kjarasamningur eda annad
sérstakt og bindandi samkomulag adila meli fyrir um. Stefnandi bendir & ad
fyrirkomulag einstakra vakta sé ekki fastsett i radningarsamningum
flugumferdarstjora en kjarasamningurinn hafi & hinn boginn ad geyma sérakvadi sem
ad pessu ldti, sbr. greinar 2.5.1 og 2.8.1. Par sé melt fyrir um ad vaktskra, sem hafi
verid birt, verdi ekki breytt med skemmri fyrirvara en tveggja vikna og sé han pvi eftir
pad endanlega bindandi og pvi geti stjornunarréttur vinnuveitanda ekki breytt. begar
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vinnutimi sé umsaminn beri vinnuveitanda ad greida umsamin laun, jafnvel pétt hann
afpakki eda afpanti vinnuframlag starfsmannsins. bvi eigi flugumferdarstjorar, sem
hafi att ad vera & vakt & storhatidardogum samkvemt upphaflegri vaktskra fyrir
aprilmanud 2020, rétt & pvi ad fa greidd laun vegna vaktanna, sem peir hafi att ad
standa samkvamt skranni, eins og peir hefdu stadid vaktirnar.

Stefnandi leggur aherslu & ad utgefin vaktskra hafi réttarlegt gildi, baedi fyrir
vinnuveitanda og starfsmenn. Starfsménnum beri ad skipuleggja tima sinn i samraemi
vid vaktskrar hverju sinni og hafi ventingar um vinnu og laun i samraemi vid per. |
grein 2.8.1 sé ad finna ndkvaemt sérakvaedi um heimildir vinnuveitanda til breytinga,
enda séu peer gerdar med ad minnsta kosti tveggja vikna fyrirvara. Yroi fallist a
sjonarmid stefnda gengi pad gegn akveedum greina 2.5.1 og 2.8.1 i kjarasamningum.
pa telur stefnandi ad skammtimabreytingar, svo sem hér um radi, verdi ekki réttlattar
med visun til sérstakra adsteedna vegna Covid-19 faraldursins.

Stefnandi visar um malskostnadarkrofu sina til akvaeda 130. gr., sbr. 129. gr., laga nr.
91/1991 um meodferd einkamala og kvedst ekki njota réttar til fradrattar vegna
kostnadar af virdisaukaskatti.

Malséstaedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir syknukréfu sina & pvi ad krafa stefnanda um ad fa4 laun &n
vinnuframlags hafi hvorki stod i 16gum, kjarasamningi né radningarsamningi. Hann
bendir & ad allir félagsmenn stefnanda hja stefnda hafi haldid féstum méanadarlaunum
i aprilmanudi 2020 i samreemi vid &durnefndan kjarasamning, préatt fyrir ad hafa ekki
skilad fullu vinnuframlagi. Starfsmenn, sem hafi unnid & sérstokum friddgum og
storhatidoardégum, hafi fengid greidda yfirvinnu og stoérhatidarkaup i samraemi vid
akveadi i fyrirtekjasamningi. Launa- og vaktaakvaedi kjarasamningsins byggist a
peirri grundvallarforsendu ad vinnuframlagi hafi verid skilad i samremi vid
vinnutimaaztlun. Breytingar & ménnun vakta hafi verid I6gmatar og naudsynlegar.
peir starfsmenn sem ekki hafi meett a vakt a sérstokum fridogum og stérhatidardégum
hafi ekki fengid greiddar &lagsgreidslur sem greiddar séu fyrir metingu & vakt.

Stefndi visar til pess ad fyrirmeeli yfirvalda um sottvarnir vegna atbreidslu Covid-19
hafi ordid til pess ad stefndi, Isavia ANS ehf., hafi ekki att annan kost en ad draga ur
samneyti starfsmanna, sem skradir hafi verid & vaktir fra 24. mars til loka april 2020.
Hafi fyrirteekinu verid gert ad mida monnun i husi adeins vid pad sem naudsyn beeri
til en & pessum tima hefdi flugumferd minnkad téluvert. Med auglysingu nr. 243/2020
fra 23. mars 2020 um takmdrkun & samkomum vegna farsottar hafi vinnustéoum verid
gert ad hafa ekki fleiri en 20 i sama rymi fra og med 24. sama méanadar og tryggja ad
heegt veeri ad hafa tvo metra & milli manna.

Vidbragdsaztlun flugstjornarmidstodvar hafi fyrst verid gefin Ut 6. mars 2020 og
vaktskra fyrir april hafi verid gefin Gt 13. sama manadar med peim fyrirvara ad ef smit
ykjust myndi hdn taka breytingum. Smit hafi aukist og hafi vidbunadaraztlun tekid
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gildi 23. mars 2020 og pé tekid fram ad gildandi vaktakerfi yrdi lagt nidur timabundid
og starfsmonnum skipt i kjarna. Med pvi hafi verid ljost ad vaktir i april yrou ekki i
samraemi vid Utgefna vaktskra. Adgerdirnar hafi verid gerdar i samradi og samvinnu
vid starfsmenn flugstjornarmidstédvar og vardstjorar hafi verid i samskiptum vid
starfsmenn i vaktakjornum sinum um skipulag vinnunnar. Allir hafi pvi verid
medvitadir um ad & medan framangreind vidbunadaraztlun veeri i gildi myndi hver
flugumferoarstjori adeins vinna hluta peirra vakta, sem venjulega varu unnar, og vera
i leyfi & moti og hafi pad synt sig i metingum & vaktir. P4 hafi vidbunadarastlunin
verid send Ut med meira en 14 daga fyrirvara fyrir fyrsta sérstaka fridag eda
storhatidardag um paska og pvi hafi verid ljést ad vaktir yrdu ekki med hefébundnum
heetti pa daga. bvi seé rangt pad sem fullyrt sé i stefnu ad stefndi hafi einhlida breytt
vaktskranni pegar komid hafi verid fram i aprilmanud. Med sampykki og i samrédi
vid starfsmenn hafi 6llum voktum verid hlidrad par til adstedur yrdi skyrari.

Stefndi bendir & ad hann hafi ekki att adkomu ad breytingum & fyrirteekjasamningi
milli stefnanda og Flugstoda ohf., sem gerdar hafi verid samhlida gerd
kjarasamningsins milli stefnanda og Samtaka atvinnulifsins fyrir hond Isavia ohf., par
sem greidslum fyrir vinnu & almennum fridégum og storhatidardégum hafi verid
breytt. Pa visar stefndi i greinargerd sinni einnig til pess ad i tillogum stefnanda ad
breytingum a kjarasamningnum fyrir gerd kjarasamningsins 2008 hafi komid skyrt
fram i skyringarkassa vid grein 2.5.7 ad gert veeri rad fyrir ad vinnuframlag yroi
forsenda fyrir greidslum & yfirvinnukaupi og stérhatidarkaupi vegna vinnu &
sérstokum friddgum og stérhatidardogum. Pad sama komi fram i fyrirteekjasamningi.
pannig sé kjarasamningurinn skyr um ad flugumferdarstjéri purfi ad standa vaktina
0g vinna hana til ad fa greitt samkvamt kréfu stefnanda. Pa beri ad lita til pess ad paer
adsteedur sem uppi hafi verid i mars og april 2020 hafi baedi réttleett og skyldad stefnda
til ad gripa til adgerda til ad vernda heilsu starfsmanna sinna og manna vaktir
eingdngu i samraemi vid pad sem porf hafi verid 4. Heimild til ad halda starfsménnum
heima sé skyr, baedi med visan til stjérnunarréttar vinnuveitanda og med visan til
breytinga & I16gum nr. 82/2008 um almannavarnir sem sampykktar hafi verid 30. mars
2020. St adgerd stefnda ad akveda ad hluta starfsmanna yrdi ekki gert ad vinna heldur
halda sig heima & fostum launum hafi verid naudsynlegt til ad styrkja smitvarnir og
sé ad fullu heimil samkvaemt lagabreytingunni. Um hafi verid ad raeda timabundna
breytingu & starfsskyldum.

Nidurstada

Fyrirteekid Isavia ANS er einkahlutafélag og détturfélag Isavia ohf. Oumdeilt er ad
um kjor flugumferdarstjora i starfi hja hinu stefnda einkahlutafélagi fari samkvaemt
kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins fyrir hond Isavia ohf. og stefnda Félags
islenskra flugumferdarstjora. A mal petta undir Félagsdom samkveemt 2. t6lulid 1.
magr. 44. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur.
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Oumdeilt er ad peir flugumferdarstjorar, sem ekki unnu vaktir & sérstokum friddgum
og storhatidardogum um paskana 2020, pott gert veeri rad fyrir pvi i vaktskra, fengu
ekki greiddar alagsgreidslur sem greiddar eru fyrir slikar vaktir samkveemt dkvedum
kjarasamnings stefnanda og &dur er getid. Agreiningur adila Iytur ad pvi hvort
flugumferoarstjorar i starfi hja stefnda hafi samkvaemt akveedum greina 2.5.1 0g 2.8.1
i kjarasamningnum att rétt a slikum alagsgreidslum pott peir hafi, ad 6sk stefnda,
haldid sig heima & sérstokum friddgum og stdrhatidardogum fra pvi i lok mars til
aprilloka 2020, svo sem vidurkenningarkrafa stefnanda lytur ad.

Fyrir liggur ad & vormanudum 2020 héfdu yfirvold gripid til ymissa radstafana vegna
ahrifa heimsfaraldurs, sem kenndur er vid Covid-19, medal annars i formi fyrirmala
og lagasetningar. Lutu fyrirmalin einkum ad séttvérnum og adgerdum til ad hefta
utbreidslu Covid-19 veirunnar og voru medal annars félgin i takmoérkun a pvi hversu
margir mattu koma saman og pa pannig ad tveir metrar skyldu vera milli manna. pétt
gbgn malsins beri med sér ad peer adgerdir, sem stefndi greip til a pessum tima, hafi
ad hluta verio gerdar i pvi skyni ad uppfylla fyrirmeli yfirvalda ad pessu leyti, er
jafnframt ljést ad samdrattur i flugumferd vegna faraldursins og par med faekkun
flugferda og tekjumissir stefnda sem af pvi hlaust hofdu einnig ahrif a pa
akvordunartoku, svo sem gerd hefur verid grein fyrir.

Helstu malavoxtum er lyst hér ad framan og par er einnig gerd grein fyrir efni akveeda
2.5.1 0g 2.8.1 i kjarasamningnum. Fyrir liggur ad vaktskra flugumferdarstjéra vegna
aprilmanadar 2020 14 fyrir 13. mars 2020 og var han i samremi vid venjubundid
vaktakerfi. P4 er ljost ad i tolvuposti 22. mars 2020 var vardstjorum vid
flugumferdarstjorn send fyrsta vikudatlun vegna 23. til 29. sama manadar.
Adstodardeildarstjori flugstjornarmidstodvar hja stefnda tilkynnti vardstjorum 7. april
2020 akvordun um ad peir starfsmenn flugstjérnarmidstodvar sem ekki veeri porf fyrir
a sérstokum fridogum og storhatidarddgum yrou skradir i ,,annad fri* 4 peim voktum
og var jafnframt visad til pess ad draga pyrfti Ur tgjoldum. bvi veeri ekki annad haegt
en ad takmarka greidslur vid paer vaktir sem raunverulega veeri maett 4. Var pess getid
ad reglubundin manadarlaun skertust ekki.

Pegar litid er til gagna malsins er 1jost ad ekki var med formlegum hetti leitad eftir
sampykki flugumferdarstjora fyrir breytingum & vaktskra fyrir timabilid fra sidustu
viku marsmanadar til aprilloka 2020 med peim 14 daga fyrirvara sem
kjarasamningurinn meelir fyrir um. Efni télvupdstssamskipta yfirmanna hja stefnda og
vardstjora vio flugumferdarstjorn um breytta vaktaskipan hefur verid lyst hér ad
framan. Um var ad raeda einhlida tilkynningar yfirmanna hja stefnda til vardstjéra vid
flugumferdarstjorn um akvardanir fyrirteekisins ad pvi leyti. P& bera framl6gd goégn
hvorki med sér ad sampykkis flugumferdarstjora hafi verid aflad med 6drum hatti né
ad slikt sampykki hafi legid fyrir. T ljosi skyrra fyrirmaela kjarasamningsins um
fyrirkomulag vid breytingar & pegar sampykktri vaktskra verdur ekki fallist & pau
sjonarmid stefnda ad svo sem hér hafi hattad til verdi ad lita svo & ad framangreind
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samskipti vid starfsmenn stefnda hafi verid nagileg og ad flugumferdarstjorum hafi
vegna peirra verid ljost ad vaktskranni yrdi breytt med peim afleidingum ad peir nytu
ekki launa i samraemi vid fyrri vaktskra. Med visan til alls framangreinds getur hvorki
radid hér urslitum ad gefin var Gt viobragdsaetlun flugstjérnarmidstédvar 6. mars
2020 né ad gerdur var fyrirvari i tilkynningu 13. sama méanadar um ad utgefin vaktskra
fyrir aprilmanud yroi hugsanlega breytt ef smitum fjolgadi. Hefur stefndi ekki feert
fyrir pvi haldbaer rék ad honum hafi verid dgerlegt ad haga peim breytingum, sem
hann taldi sig purfa ad rddast i af pessum sokum, i samremi vid fyrirmeeli
kjarasamningsins.

Fallast ber & pad med stefnda ad pad seé meginregla vinnuréttar ad starfsmenn fai
einungis greidd laun fyrir vinnuframlag, nema akvadi laga og kjarasamnings kvedi &
um annad. pa telst akvordunarvald um framkvemd vinnuskyldu innan umsamins
vinnutima, sem felur hvort tveggja i sér hvad vinna skal og hvener, almennt til
stjornunarréttar vinnuveitanda, enda sé ekki um ad raeda umsamin atridi vardandi
vinnutilhdgun og framkveemd vinnu ad 6dru leyti. Svo sem pegar er rakid liggur &
hinn boginn fyrir ad i greinum 2.5.1 og 2.8.1 i fyrrnefndum kjarasamningi er
sérstaklega melt fyrir um ad vaktskra, sem synir veentanlegan vinnutima hvers
starfsmanns, skuli gera med sampykki flugumferdarstjora og ad han skuli liggja
frammi 14 dégum &dur en fyrsta vakt samkvamt skranni hefst. | kjarasamningnum er
ekki ad finna akveedi sem veita undanpagu fra pessu fyrirkomulagi. Pott
bradabirgdaakvadi 1. gr. laga nr. 27/2020 um breytingu a 1égum nr. 82/2008 um
almannavarnir, sem stefndi visar til i greinargerd sinni, meli fyrir um borgaralega
skyldu starfsmanna opinberra adila til ad gegna storfum i pagu almannavarna &
heettustundu, verdur ekki séd ad af akveedinu verdi radid hvernig greida skuli fyrir pa
vinnu sem unnin er i peim tilvikum, ad 6dru leyti en pvi ad par er tekio fram ad
starfsmenn haldi ébreyttum launakjorum. Ad mati Félagsddéms veitir tilvisun stefnda
til bradabirgdadkveedisins ekki sérstaka leidsogn vid drlausn agreinings um atlud
kjarasamningsbrot stefnda og afleidingar peirra.

Pegar litid er til alls framangreinds verdur ad hafna sjonarmioum stefnda sem ldta ad
bvi ad honum hafi verid naudsynlegt vegna sottvarnarsjonarmida eda fyrirmela fra
yfirvoldum ad standa ad breytingum & vaktaskipun & umraeddu timabili med peim
heetti sem hann gerdi. Ad pessu gettu verdur ad lita svo & ad med pvi ad breyta
vaktskra fyrir sidustu viku marsmanadar fram til aprilloka 2020, sem hafdi verid
tilkynnt vardstjorum stefnda med formlegum heetti 13. mars 2020, med peim hatti ad
tilkynna pa breytingu einhlida, an pess ad leita adur sampykkis flugumferdarstjéra og
an pess ad geeta ad fyrirmeelum kjarasamningsins um 14 daga frest, hafi stefndi brotid
gegn akvaedum greina 2.5.1 og 2.8.1 i samningnum. Af framangreindum sékum
verdur heldur ekki séd ad syknukrafa stefnda fai stod i sjonarmidum hans um ad hann
hafi ekki verid adili ad tilteknum fyrirteekjasamningi milli stefnanda og Flugstoda ohf.
par sem greidslum fyrir vinnu & almennum friddgum og stérhatidardégum hafi verid
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breytt né heldur i tilvisun hans til breytingartillagna stefnanda vid kjarasamningsgerd
2008 sem par koma fram i skyringarkassa vid grein 2.5.7.

Eins og adur er rakid er i kjarasamningnum ad finna skyr fyrirmali um pad med hvada
heetti vinnuveitandi getur gert breytingar & adur utgefinni vaktskra flugumferdarstjoéra.
Med pvi er vaktskra gefid sérstakt veegi i kjarasamningnum. Brot gegn pessum
fyrirmaelum snerta pvi kjarasamningsbundin réttindi flugumferdarstjéra og hafa pvi
ahrif & kjor peirra samkvaemt samningnum. Her ad framan hefur 6llum malsasteedum
stefnda i malinu verid hafnad. Svo sem adur segir liggur fyrir ad peir
flugumferdarstjorar, sem ekki unnu vaktir a sérstokum fridégum og storhatidardégum
um péaskana 2020, fengu ekki greiddar alagsgreidslur sem greiddar eru fyrir slikar
vaktir i samremi vid upphaflega vaktskra samkveemt akveedum kjarasamnings
stefnanda og Samtaka atvinnulifsins fyrir hond Isavia ohf. Ad 6llu framangreindu
virtu er pad nidurstada Félagsdoms ad pad hafi stefnda ekki verid heimilt. bvi verdur
vidurkenningarkrafa stefnanda tekin til greina med peim heatti sem nanar greinir i
domsordi.

Eftir pessum urslitum og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 69. gr.
laga nr. 80/1938, verdur stefnda gert ad greida stefnanda malskostnad sem pykir
heefilega akvedinn 600.000 krénur.

DOmsord:

Vidurkennt er ad stefnda, Isavia ANS ehf., beri samkvaemt greinum 2.5.1 og 2.8.1 i
kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins fyrir hond lsavia ohf. og Feélags islenskra
flugumferdarstjora ad greida laun i samreemi vid utgefna vaktskra 13. mars 2020, an
tillits til sidari breytinga, par med talid yfirvinnukaup samkvemt grein 1.3.1 i
kjarasamningnum fyrir vinnuframlag & sérstokum fridégum, sbr. grein 2.1.2.2, og
storhatidarkaup samkvaemt grein 1.3.2, sbr. grein 2.1.2.3, og samkveemt grein 20.3.

Stefndi greidi stefnanda, Feélagi islenskra flugumferdarstjora, 600.000 kronur i
malskostnad.

Arnfridur Einarsdottir

Asmundur Helgason

Gudni A. Haraldsson
Sonja H. Berndsen

Valgeir Palsson
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