Ar 2011, fimmtudaginn 3. nvember, er i Félagsdomi i malinu nr. 12/2011.

Islenska rikid

gegn

Starfsmannafélagi Sinfoniuhljomsveitar
Islands

kvedinn upp svofelldur

domur
Mal petta var domtekid 1. névember sl.
Malid deema Arnfridur Einarsdottir, Gylfi Knudsen, Kristjana Jonsdéttir, Elin
Blondal og Inga Bjorg Hjaltadottir.

Stefnandi er Fjarméalaraoherra fyrir hond islenska rikisins, Arnarhvali,
Reykjavik.

Stefndi er Starfsmannafélag Sinfoniuhljomsveitar islands, Horpu vid
Austurbakka 2 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

1. Ad vidurkennt verdi med doémi ad bodud verkfoll stefnda,
Starfsmannafélags Sinfoniuhljomsveitar Islands, vegna félagsmanna pess i pjonustu
Sinfoniuhljomsveitar islands, sem bodud voru med bréfi til fjarmalaradherra, dagsettu
13. oktober 2011, og standa skuli fimmtudaginn 3. névember 2011 kl. 12:00 til 24:00,
fostudaginn 4. ndvember 2011 kl. 12:00 til 24:00, fimmtudaginn 10. névember 2011
kl. 12:00 til 24:00, fimmtudaginn 24. névember 2011 kl. 12:00 til 24:00, laugardaginn
26. ndvember 2011 kl. 12:00 til 24:00, fostudaginn 2. desember 2011 kl. 12:00 til
24:00, midvikudaginn 7. desember 2011 kl. 12:00 til 24:00, fostudaginn 9. desember
2011 kl. 12:00 til 24:00, fostudaginn 16. desember 2011 kl. 12:00 til 24:00 og
laugardaginn 17. desember 2011 kl. 12:00 til 24:00, séu 6l6gmeet.

2. A0 stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda malskostnad vegna
medferdar malsins skv. mati Félagsdoms.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af 6llum krofum stefnanda auk pess sem krafist er
malskostnadar Ur hendi stefnanda ad mati réttarins.



Malavextir

Kjarasamningur  fjarméalarddherra  fyrir hond islenska rikisins og
Starfsmannafélags Sinfoniuhljomsveitar Islands rann Gt 31. mars 2009. Hafa adilar étt
i vidreedum & pessu ari um gerd nys kjarasamnings en paer hafa ekki borid arangur.
Stefndi visadi malinu til rikissattasemjara i agust sl. Stefndi efndi til atkveedagreidsiu
medal félagsmanna um bodun vinnustédvana og for hun fram dagana 10. til 12.
oktdber sl. Atkvadagreidslan var framkvemd & rafreenan hatt med Outcome
hugbinadi og for pannig fram ad fastrddnum hljodferaleikurum hja
Sinfoniuhljomsveit Islands var sendur télvupdstur par sem visad var & akvedna
vefslad par sem atkveedasedillinn birtist. Atkvaedasedillinn var svohljédandi:

Ageti félagsmadur.

Stjorn Starfsmannafélags Sinfoniuhljomsveitar islands hefur akvedid ad leita
eftir sampykki félagsmanna um bodun vinnustddvana eftirtalda daga.

Dagur Dags Timi

Fimmtudagur 3.11.2011 kl. 12:00 til 24:00
Fostudagur 4.11.2011 kl. 12:00 til 24:00
Fimmtudagur 10.11.2011 kl. 12:00 til 24:00
Fimmtudagur 24.11.2011 kl. 12:00 til 24:00
Laugardagur 26.11.2011 kl. 12:00 til 24:00
Fostudagur 2.12.2011 kl. 12:00 til 24:00
Midvikudagur 7.12.2011 kl. 12:00 til 24:00
Fostudagur 9.12.2011 kl. 12:00 til 24:00
Fostudagur 16.12.2011 kl. 12:00 til 24:00
Laugardagur 17.12.2011 kl. 12:00 til 24:00

Athugid: Adeins er haegt ad greida atkvaedi einu sinni

Eg segi:
Ja

Nei

Skila audu

Stefndi tilkynnti stefnanda um bodun vinnustédvana med bréfi, dagsettu 13.
oktdber sl., og kom par einnig fram ad & kjorskra hefdu verid 93 félagsmenn og i
atkvaedagreioslunni hefou 88 tekid patt eda 94,62% félagsmanna og ad urslit



atkveedagreidslunnar hafi verid pau, ad 85 hafi sagt ja eda 96,59% peirra sem patt
toku i atkveedagreidslunni, enginn hafi sagt nei eda 0% peirra sem toku pétt i
atkveedagreidslunni og audir sedlar hafi verid 3 eda 3,41% peirra sem pétt hafi tekid i
atkveedagreidslunni. Verkfall hafi pvi verid sampykkt med 96,59% greiddra atkveeda.

Stefnandi for fram & pad vid stefnda, ad hann upplysti hvernig stadid hefdi
verid ad framkveemd atkvaedagreidslu um vinnustddvanir auk pess sem 6skad var eftir
ad fa afrit af atkvaeedasedlinum. Med tolvupdsti, dagsettum 17. oktober sl., lét stefndi
umbednar upplysingar i té. Med bréfi, dagsettu 18. oktober sl., til stefnda lysti
stefnandi pvi yfir ad framkvemd atkveedagreidslu um bodadar vinnustodvanir hefdi
ekki farid fram & réttan hatt og yrdi vinnustodvun samkvemt henni dlogmaet ef til
hennar kaemi. Logmadur stefnda moétmelti pessum skilningi stefnanda i bréfi,
dagsettu 21. oktober sl., og lysti pvi yfir ad bodud vinnustédvun myndi koma til
framkvaemda. Kvedur stefnandi méalsokn pessa pvi naudsynlega.

Malsastaedur stefnanda og lagarok

Stefnandi kvedst leggja mal petta fyrir Félagsdom samkveemt heimild i 2.
t6lulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
Stefnandi fari med gerd kjarasamninga & grundvelli laga nr. 36/1982, um
Sinfoniuhljomsveit islands. Séu malsadilar jafnframt adilar sidast gildandi
kjarasamnings en stefndi sé stéttarfélag a grundvelli laga nr. 94/1986.

par sem stefndi hafi motmalt skilningi stefnanda & 15. gr. laga nr. 94/1986 sé
stefnanda mikilveegt ad fa ar pvi skorid, hvort bodun vinnustddvana stefnda sé heimil
eda ekki.

Stefnandi byggir & pvi, ad atkvaedagreidsla stefnda hafi ekki uppfyllt [6gbodin
skilyrdi og pvi séu bodadar vinnustddvanir fimmtudaginn 3. ndvember 2011 Kl. 12:00
til 24:00, fostudaginn 4. ndévember 2011 kl. 12:00 til 24:00, fimmtudaginn 10.
noévember 2011 kl. 12:00 til 24:00, fimmtudaginn 24. névember 2011 kl. 12:00 til
24:00, laugardaginn 26. november 2011 kl. 12:00 til 24:00, fostudaginn 2. desember
2011 kI. 12:00 til 24:00, midvikudaginn 7. desember 2011 kl. 12:00 til 24:00,
fostudaginn 9. desember 2011 kl. 12:00 til 24:00, fostudaginn 16. desember 2011 kl.
12:00 til 24:00 og laugardaginn 17. desember 2011 kl. 12:00 til 24:00 6l6gmaetar.

I 111. kafla laga nr. 94/1986 séu settar reglur um pad med hvada hetti heimilt
er ad vinna ad lausn kjaradeilu med vinnustodvun eda Odrum sambarilegum
adgeroum sem jafna megi til verkfalla. Stefnandi litur svo & ad vid framkveemd
atkveedagreidslu hafi ekki verid fylgt peim reglum sem mela fyrir um hvernig stadio
skuli ad loglegri vinnustodvun til ad studla ad framgangi krafna i deilu um
kjarasamning samkvaemt 14. gr. laga nr. 94/1986. Samkveemt 15. gr. laganna sé bodun
verkfalls pvi adeins logmeaet ad akvordun um hana hafi verid tekin i almennri



leynilegri atkvaedagreidslu. | lagadkvaedinu sé bodun verkfalls i eintolu en
vinnustddvun stefnda nai til fjolda sjalfsteedra vinnustodvana og litur stefnandi pvi
svo a ad samkveemt ordanna hljédan hefdu félagsmenn stefnda att ad kjosa um hverja
vinnustdéovun fyrir sig en ekki i einu lagi, eins og framkvaemd stefnda var og
atkveedasedill beri med sér. Visar stefnandi til sambeerilegs tilviks vegna bodunar 20
sjalfstedra vinnustddvana hja Félagi Islenskra flugumferdarstjora i jani og jali 2008
en par hafi félagsmenn Félags islenskra flugumferdarstjora kosid um tillégur stjornar
0g trinadarrdds um bodun 20 sjalfstedra vinnustddvana og hafi verid kosid sjalfsteett
um hverja vinnustédvun fyrir sig.

Stefnandi telur mikilveeg rok hniga ad pvi ad skyra verdi umraedd akveedi eftir
ordanna hljédan. Verkfall se adgerd, sem hafi mjog mikil ahrif & samskipti adila
vinnumarkadar, vinnu launpega, laun peirra og hagsmuni vinnuveitanda. Afstada eda
vilji vidkomandi félagsmanns verdi ad koma skyrt fram og pvi sé lykilatridi ad hver
félagsmadur greidi ad [6gum atkvaedi um hverja vinnustédvun fyrir sig.

Bodadar vinnustddvanir stefnda séu pvi dlogmaetar med pvi ad framkvaemd
atkveedagreidslu hafi brotid i baga vid akveedi 15. gr. laga nr. 94/1986. Stefnanda sé
naudsynlegt ad fa ur pvi skorid sem fyrst hvort stefndi hafi gerst brotlegur vid akvadi
15. gr. laga nr. 94/1986 svo stefnandi geti brugdist vid pvi astandi sem skapast hafi.

Um malskostnadarkrofu sina visar stefnandi til 130. gr. laga nr. 91/1991, um
medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur.

Malsastaedur stefnda og lagarok

Stefndi byggir syknukréfu sina & pvi ad atkveedagreidsla um vinnustodvun
stefnanda hafi verid 16gmeet og i fullu samraemi vid fyrirmali laga um kjarasamninga
opinberra starfsmanna og venjur & vinnumarkadi hvad pad vardar.

Stefndi hafi lagt fyrir félagsmenn sina, sem verkfallid & ad taka til,
atkvaedasedil par sem tilhdgun vinnustédvunarinnar kom fram en han skuli
framkveemd pannig ad starfsmenn leggi nidur vinnu fra pvi kl. 12 & hadegi il
miodnattis tiltekna daga i névember og desember. beir, sem greitt hafi atkvadi, hafi att
brja kosti. beir gatu greitt atkvaedi gegn pvi ao fara i verkfall med pessum hztti og
einnig med pvi eda skilad audu. Kosningin hafi verid almenn og leynileg og
framkveemd med rafreenum heetti. Patttaka hafi verid 94,62% og hafi verkfallid verid
sampykkt med 96,59% atkvaeda. Byggir stefndi & pvi ad med pessari tilhdgun hafi i
einu og 6llu verid farid ad reglum laga um akvéroun um vinnustédvun.

Maoguleikar peirra félagsmanna stefnda, sem verkfallid vardar, til pess ad taka
afstodu til fyrirhugads verkfalls hafi i engu verid skertir med pessari tilhdgun
verkfallsins, enda um hana kosid i sjalfu sér, en hverjum og einum hafi verid i l6fa
lagid ad hafna pvi ad fara i verkfall med pessum hatti. Hafi stefnandi i engu synt fram



& ad petta form atkveaedagreioslunnar hafi & nokkurn hatt komid i veg fyrir ad einstakir
félagsmenn stefnda, sem atkvaedisrétt attu i pessu tilviki, hafi getad tekid afstodu til
verkfallsins sem sliks.

Stefndi sé 6sammala peim mélatilbunadi stefnanda ad atkveedagreidsla stefnda
hafi ekki uppfyllt 16gbodin skilyrdi 15. gr. laga nr. 94/1986 & malfreedilegum
forsendum par sem fjallad sé um &kvérdun verkfalls i eintdlu i fyrrgreindu akvaedi en
vinnustodvun stefnda nai til ,,fjolda sjalfstaedra vinnustodvana“. Stefndi kvedst vera
6sammala pvi ad pessi ordskyring stefnanda leidi til pess ad greida hefdi att atkvaedi
um hvern bodadan dag i verkfalli en ekki i einu lagi eins og raunin var.

Stefndi byggir & pvi ad réttur til pess ad gera verkfoll sé grundvallarréttur, sem
tryggdur sé i 74. og 75. gr. stjornarskrar sem og 11. gr. mannréttindasattmala Evropu,
sbr. 16g nr. 62/1994. Verkfallsréttur sé hluti samningsfrelsis stéttarfélaga sem ekki
verdi takmarkadur eda skertur nema med 16gum ad uppfylltum skilyrdum 2. mgr. 11.
gr. MSE. Allar takmarkanir & peim rétti verdi pvi ad tdlka prongt.

Samkvemt 14. gr. laga nr. 94/1986 séu heimildir stéttarfélaga til ad gera
verkfoll bundin peim skilyrdum og takmérkunum sem sett eru i peim somu légum.
pad, ad um akvordun um verkfall sé talad i eint6lu i 15. gr. laga 94/1986, verdi med
visan til pessa ekki skilid pannig ad 6heimilt sé ad haga verkfallsadgerdum med peim
heetti, sem hér um reedir, og greida um per atkvaedi i einu lagi sem hluta sému
adgerdar. Su pronga tulkun, sem stefnandi vilji vidhafa & inntaki verkfallsadgerda,
verdi ad mati stefnda ekki byggd & svo prongri talkun & 15. gr. fyrrgreindra laga.

Sem fyrr segi, séu verkfallsheimildum peer einar skordur settar sem 16g nr.
94/1986 greina. bar sé pé i engu fjallad um tilhdgun verkfallsadgerda og heldur ekki i
greinargerd med 16gunum. Hugtakid verkfall sé pé skyrt i 2. mgr. 14. gr., sbr. 1. gr.
laga nr. 67/2000, pannig ad til verkfalla i skilningi laganna teljist pad ,,pegar
starfsmenn leggja nidur venjuleg storf sin ad einhverju eda 6llu leyti i pvi skyni ad na
tilteknu sameiginlegu markmidi. Sama gildir um adrar samberilegar adgerdir af halfu
starfsmanna sem jafna ma til verkfalla.“ Gildi pvi hinar sému reglur og sému vidmio
hvad fridarskyldu vardar a opinberum vinnumarkadi og hinum almenna. Samkvaemt
pessu purfi tvennt til ad um verkfall sé ad raeda, annars vegar ad launamenn hafi lagt
nidur venjubundna vinnu ad einhverju eda Ollu leyti og hins vegar ad um
sameiginlegan tilgang sé ad reeda. Um hid sidara sé ekki agreiningur med adilum.

Stefndi byggir & pvi ad bodud vinnustédvun falli ad fyrrgreindu
hugtaksskilyrdi vinnustddvunar, p.e. fyrirhugud vinnustédvun stefnda, i tiltekinn tima
a tilteknum dogum, felist i pvi ad 16gd séu nidur venjubundin stérf ad hluta. bvi beri
ad lita a pegar bodada vinnustddvun sem eina adgerd, sem skiptist nidur & fyrirfram
akvedna daga. Verkfall stefnda muni pvi koma til framkvemda i aféngum, allt eftir
pvi sem tilefni verdi til, ef stefnandi bregdist ekki vid. pessi tilhdgun sé & engan hatt



andsteed logum. [ 15. gr. laga nr. 84/1986 geti enga takmorkun ad lita & pvi, hvert
skuli vera fyrirkomulag verkfalla eda hvernig pau skuli skipulégd af halfu
verkfallsbodenda. Stefndi sé pvi frjals ad pvi ad haga vinnustédvun med peim heetti
sem hann kjosi, ad geettum logfestum skilyrdum um atkveaedagreidslu, bodun verkfalls
og annarra formskilyrda. P& sé framkvaeemd sem pessi vel pekkt, ad verkfalli se skipt
nidur & fyrirfram akvedna daga eda jafnvel a tiltekin sveedi eda vinnustadi par sem
félagsmenn hlutadeigandi stéttarfélaga starfa.

I pessu samhengi bendir stefndi & framgang mala i kjaradeilu Flugfreyjufélags
islands en pad félag hafi tekid akvordun um verkfallsadgerd pannig ad fyrst skyldi
16g0 nidur vinna félagsmanna i tvo sélarhringa i lok september 2011, pa i tvo
solarhringa i byrjun oktober og loks skyldi 6timabundin vinnustédvun hefjast hinn 10.
oktober. Hafi atkvaedi verid greidd um pa vinnustédvun i einu lagi og vinnustdédvunin
bodud i einu lagi. Hvorki tilhdgun verkfallsins né atkveedagreidslunni hafi verid
moétmeelt af halfu Samtaka atvinnulifsins en fyrirhugudu verkfalli hafi verid frestad
med samkomulagi adila i tvigang, &n pess ad vandi hlytist af pvi i framkvemd. pad
megi pvi ljost vera ad samberileg akvordun og hér um reedir, baedi pekkist og sé
vidurkennd i framkveaemd.

Stefndi byggir einnig a pvi ad med pvi ad boda verkfall med pessum heetti nai
stefndi peim tilgangi sem verkfallinu er &tlad gagnvart vidsemjenda sinum en pess sé
jafnframt geett ad farin sé hin veegasta leid sem unnt sé i pvi efni. Fyrirhugud
verkfallsframkveemd sé pannig ad einungis verdi 16gd nidur storf pa daga sem
tonleikar eiga ad fara fram. Enginn vafi leiki & pvi hvenar hver pattur verkfallsins &
ad koma til framkvemda svo engin Ovissa sé um framkvemd pess. Starf
hjomsveitarinnar sé sérstakt ad pvi leyti til ad undirblningur toénleika,
hljémsveitaraefingar sem og undirbiningur og &fingar einstakra tonlistarmanna, sem
fram fari milli tonleikahalds peirra, sé alger forsenda tonleikanna sjalfra. Med pvi ad
ganga til reglubundinna starfa sinna alla adra daga en bodad verkfall komi til
framkvaemda, tryggi stefndi ad unnt sé ad taka upp pradinn i starfi hljdomsveitarinnar
eins og ekkert hafi i skorist hvenaer sem er & timabilinu ef um semjist milli adila. Edli
starfsins sé hins vegar med peim hetti ad 6timabundid verkfall hljémsveitarinnar
myndi ner Orugglega leida til pess ad fleiri tonleikar féllu nidur en med pessari
adferd. Komi til verkfallsadgerdoar muni starf hljomsveitarinnar verda eins otruflad og
mogulegt sé pratt fyrir verkfallid. Med pessu moti sé geett medalhofs i bodun
fyrirhugadrar vinnustédvunar, enda um ad raeda mikilvega hagsmuni og ipyngjandi
adgero.

pa byggir stefndi einnig a pvi ad ekkert i l6gunum geri rad fyrir pvi ad
skipting vinnustédvunar a tiltekna daga kalli & sjalfsteeda atkveedagreidslu, enda hefdi
pa verid edlilegt ad slikt skilyrdi veeri greint i [6gunum sjalfum. Pa bendir stefndi a



akvedna pversogn i pessum malatilbinadi stefnanda par sem hann byggi a pvi ad
naudsynlegt sé ad greida atkveedi um hvern patt vinnustddvunar samkvemt 15. gr.
laga nr. 94/1986 en liti framhja skilyrdum um bodun vinnustédvunar i 16. gr. sému
laga.

Stefnandi hafi lagt fram bréf Félags flugumferdarstjora fr4 pvi i juni 2008. bar
sé um ad raeda eina bodun, i eintdlu, vegna fyrirhugadrar vinnustédvunar a marga
daga. Samkveemt bréfinu hefdu flugumferdarstjorar haft pann héatt & ad greida atkvaedi
sérstaklega um hvern dag, sem peir hugdust fara i verkfall. Byggi stefnandi & pvi ad
pad sé i samremi vid 15. gr. laga nr. 94/1986 og ordalag hennar og pvi fai pessi
tilhdgun stadist. Pessi maélatilbunadur stefnanda sé i motsdgn vid pa tdlkun og
beitingu, sem stefnandi vilji hagnyta pegar horft sé til 16. gr. somu laga. I peirri grein
sé fjallad um bodun verkfalls i eintdlu. Til ad samkveemni geetti i hinni prongu talkun
stefnanda & légunum, hlyti ad eiga ad boda fyrirhugadar vinnustédvanir hverja um sig
med peim fyrirvara sem askilinn sé par um. Slikur hattur muni ekki hafa verid hafdur
4 hvad bodunina snertir, &n athugasemda af halfu stefnanda. Vandséd se, hvi tulka
megi eint6luordid ,,bodun® i 16. gr. rymra en eint6luordid ,,vinnustddvun* i 15. gr.
Neertaekara synist ad sami talkunarmatinn sé vidhafdur og pa sa, sem betur samrymist
bvi ad um stjornarskrarvarin grundvallarréttindi sé ad reeda.

Loks byggir stefndi & pvi ad st prénga talkun, sem stefnandi byggir &, fari
beinlins gegn tilgangi laganna en samkvemt greinargerd med breytingarlégum nr.
75/1996 4 l6gum nr. 80/1938 hafi tilgangurinn med breytingunum, er varda
atkveedagreidslur og bodun verkfalla, fyrst og fremst verid sa ad tryggja ad
raunverulegur vilji veeri fyrir verkfallsadgerdum hja peim, sem han snertir, en ekki ad
torvelda féldgum bodun vinnustédvana.

Pad ad akveda verkfall med peim hatti, sem hér um radir, fari ad mati stefnda
i engu gegn légum og brjoti ekki i baga vid pa framkveemd sem vidurkennd hefur
verid af adilum vinnumarkadarins. Stefndi komi hvorki auga & malefnanleg né
I6gfreedileg rok fyrir slikri nidurstddu og se pvi mélatilbunadi stefnanda i pessum
efnum métmalt sem réngum. P& verdi ekki heldur séd ad rok standi til pess ad koma i
veg fyrir ad verkfall sé bodad med svo afmorkudum hatti. Stefndi telji hid minna
felast i hinu meira og fyrst boda megi 6timabundid verkfall standi engin rok til pess
ad koma i veg fyrir ad styttra verkfall, sem ekki sé jafn vidurhlutamikid, teljist
l6gmaett.

Um lagarok visar stefndi til akveeda laga nr. 94/1986, laga nr. 80/1938 og
stjornarskrar lydveldisins islands, nr. 33/1944, sérstaklega 74. og 75. gr. Einnig
byggir stefndi a 11. gr. mannréttindasattmala Evropu, sbr. 16g nr. 62/1994. Krafa um
malskostnad er reist & 130. gr. laga nr. 91/1991 sem og I6gum nr. 50/1988, ad pvi er
vardar krofu um virdisaukaskatt a malflutningspoknun en stefndi sé ekki



virdisaukaskattskyldur og beri pvi naudsyn til ad fa dom fyrir skatti pessum ar hendi
stefnanda.

Nidurstada

Mal petta & undir Félagsdom samkveemt 2. tolul. 1. mgr. 26. gr. laga nr.
94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Fram er komid ad sidastgildandi kjarasamningur mélsadila rann ut hinn 31.
mars 2009 og ad vidraedur hafi farid fram um gerd nys kjarasamnings sem ekki hafi
borid arangur. Malinu var sidan af halfu stefnda visad til rikissattasemjara i
agustmanudi sl. Stefndi efndi til atkveedagreidslu um bodun verkfalls. For
atkvedagreidslan fram dagana 10.-12. oktober sl. Samkvaemt synishorni af
atkveedasedli, sem liggur fyrir i malinu, og 6drum gdégnum malsins voru i einu lagi
greidd atkveedi um verkfall fra hadegi til midneettis 10 tilgreinda daga & timabilinu fra
0og med 3. ndvember 2011 til og med 17. desember 2011. Med bréfi, dagsettu 13.
oktober 2011, tilkynnti stefndi stefnanda um bodun verkfalls greindan tima umreedda
10 daga, svo sem nénar var tilgreint. Pa var i tilkynningunni gerd grein fyrir drslitum
atkveedagreidslunnar. Kom m.a. fram ad verkfall hefdi verid sampykkt med 96,59%
greiddra atkveeda.

Stefnandi byggir krofu sina um vidurkenningu & pvi ad ,,bodud verkfoll*
stefnda verdi demd 6logmeet & pvi ad um margar sjalfsteedar vinnustodvanir sé ad
reeda og pvi hafi borid ad greida atkvaedi um hverja fyrir sig en ekki i einu lagi, eins
og gert var, sbr. ordalag 15. gr. laga nr. 94/1986 par sem talad s¢ um ,,bodun verkfalls
i eintolu“. Af halfu stefnanda eru engar athugasemdir gerdar vid pa tilhogun
verkfallsins sem folst i &kvordun og bodun pess. Stefndi métmeelir pessum skilningi,
enda standist bodun verkfallsins og atkveedagreidsla um hana fullkomlega askilnad
15. gr. laga nr. 94/1986, sbr. 14. gr. sému laga, svo sem nénar er rokstutt af halfu
stefnda.

Samkvaemt 14. gr. laga nr. 94/1986 er stéttarfélagi, sem er samningsadili
samkveemt I6gunum, heimilt ad gera verkfall i peim tilgangi ad studla ad framgangi
krafna sinna i deilu um kjarasamning med peim skilyréum og takmdérkunum sem sett
eru i I6gunum. bad telst til verkfalla i skilningi laganna pegar starfsmenn leggja nidur
venjuleg storf sin ad einhverju eda 6llu leyti i pvi skyni ad na tilteknu sameiginlegu
markmidi. Sama gildir um adrar sambeerilegar adgerdir af halfu starfsmanna sem jafna
ma til verkfalla. I 15. gr. laga sému laga er malt svo fyrir ad bodun verkfalls sé pvi
adeins logmeaet ad akvoroun um hana hafi verid tekin i almennri leynilegri
allsherjaratkvaedagreidslu i hverju stéttarfelagi sem er samningsadili. Til ad
sampykkja verkfallsbodun purfi a.m.k. helmingur peirra félagsmanna, sem starfa hja
peim sem verkfallid beinist gegn, ad hafa tekid patt i atkvaedagreidslunni og meiri



hluti peirra sampykkt hana. Samkvemt 16. gr. laganna ber ad tilkynna akvéroun um
vinnustodvun rikissattasemjara og peim, sem hun beinist gegn, skemmst 15
solarhringum adur en hun skal hefjast.

I 16gum nr. 94/1986 er ekki til ad dreifa neinum nanari akvedum um
atkveedagreidslu félagsmanna um verkfallsbodun en greinir i 15. gr. laganna.
Samkvemt 16gskyringargdgnum um forsogu pessa akveedis er ekki gerd krafa um
akveoiod form vid atkveedagreidslu vegna verkfallsbodunar.

Samkvemt vinnurétti er almenn regla ad stéttarfélog hafi nokkud frjalsar
hendur um ad &kveda hve vidtek vinnustddvun er og um framkvaemd hennar ad 6dru
leyti. Ljost er ad logbodin atkveedagreidsla um verkfallsbodun verdur ad vera
fullnegjandi pannig ad tryggt sé ad afstada vidkomandi félagsmanna liggi fyrir med
skyrum og Otviredum heatti. Bodad verkfall stefnda felur i sér ad félagsmenn
stéttarfélagsins, starfsmenn Sinfoniuhljomsveitar islands, leggja nidur venjuleg storf
sin ad hluta til & pvi timabili sem tiltekid er i verkfallsboduninni, nanar tiltekid 10
tilgreinda daga, en ganga ad 6dru leyti til verka & timabilinu, sbr. pé skilgreiningu &
verkfalli sem fram kemur i 2. mgr. 14. gr. laga nr. 94/1986, sbr. 1. gr. laga nr.
67/2000. Eins og fyrr greinir er pessi tilhdgun Gt af fyrir sig agreiningslaus i malinu.
A0 pessu athugudu pykir edlilegt ad virda hina bodudu verkfallsadgerd heildsteett sem
eina vinnustédvun, eins og stefndi heldur fram, en ekki sem fleiri sjalfsteedar
vinnustddvanir. Samkveemt pessu verdur ekki & pad fallist ad peir agallar hafi verid &
atkvaedagreidslu um verkfallsbodunina sem stefnandi heldur fram, enda bar pa engin
naudsyn til pess ad fram feeri sérstok atkveaedagreidsla um hverja verkfallslotu
samkvaemt verkfallsboduninni, en malsastedur stefnanda lGta einvérdungu ad pessu
atrioi.

Med visan til pess, sem ad framan er rakio, ber ad sykna stefnda af krofum
stefnanda i malinu.

Stefnandi greidi stefnda 300.000 kr. i malskostnad.

DOMSORD:
Stefndi, Starfsmannafélag Sinfoniuhljomsveitar Islands, skal vera sykn af
krofum stefnanda, fjarmalaradherra f.h. islenska rikisins, i malinu.
Stefnandi greidi stefnda 300.000 kr. i malskostnad.

Arnfridur Einarsdottir
Kristjana Jonsdottir Gylfi Knudsen
Elin Blondal Inga Bjorg Hjaltadottir



