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Stefnandi er Alpydusamband islands, kt. 420169-6209, Satlni 1, Reykjavik,
f.h. Samidnar kt. 650593-2009, Borgartuni 30, Reykjavik vegna Fagfélagsins kt.
660269-1779, sama stad og Félags malmidnadarmanna, kt. 541080-0669, Skipagdtu
14, Akureyri og f.h. Starfsgreinasambands fslands, kt. 601000-3340, Sat(ni 1,
Reykjavik.

Stefndi er Slippurinn Akureyri ehf., kt. 511005-0940, Naustatanga 2,
Aukureyri.

Domkrofur stefnanda

AJ vidurkennt verdi ad stefnda Slippnum Akureyri ehf. sé skylt ad greida
yfirvinnukaup fyrir klukkustund vegna hadegismatarhlés um helgar i samraeemi vid
akveedi 3.3 i kjarasamningi Samidnar og Samtaka atvinnulifsins vegna peirra
starfsmanna Slippsins sem njota kjara i samraemi vid pann kjarasamning og i samrami
vid akvaedi 15.5.5 og 15.5.6 i kjarasamningi Starfsgreinasambandsins og Samtaka
atvinnulifsins vegna peirra starfsmanna Slippsins sem njo6ta kjara i samraemi vid pann
kjarasamning.

A0 stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda malskostnad ad mati
Félagsdoms.



Domkrofur stefnda

Stefndi gerir peer domkrofur ad hann verdi syknadur af krofum stefnanda og
ad stefnandi verdi demdur til greidslu méalskostnadar samkvemt framldgdum
reikningi eda samkvaemt mati réttarins.

Malavextir

Adilar vinnumarkadarins, Samtdk atvinnulifsins annars vegar og Samidn,
samband idnfélaga fyrir hond adildarfélaga i malmidnadi, byggingarionadi og
skrudgardyrkju og Starfsgreinasamband islands hins vegar, gerdu sidast
kjarasamninga sem toku gildi hinn 1. febrtar 2008. Gildistimi pessara samninga var
til 30. névember 2010. Um kjor starfsmanna stefnda Slippsins Akureyri ehf. fer
samkvaemt pessum samningum eftir pvi hvada stérfum peir gegna, en um er ad reda
smidi, malmidnadarmenn og 6faglerda adstodarmenn peirra. | malinu liggja einnig
frammi tveir samningar, dagsettir 26. jandar 2006, milli stefnda og annars vegar
Félags malmidnadarmanna og Félags byggingamanna i Eyjafirdi annars vegar og
Einingar-18ju  stéttarfelags hins vegar. Bera badi skjolin  yfirskriftina
,» Vinnustadapattur kjarasamnings® og segir i peim ad almennir kjarasamningar gildi
med nénar tilteknum vidbotum/fravikum. Var par samid um tiltekin fravik fra
almennum kjarasamningum, m.a. um dagvinnutimabil og neysluhlé. Samkvemt
pessum samningum skyldi dagvinnutimabil vera fra 7:30-16:00 og & peim tima teknir
tveir kaffitimar, kl. 9:30-9:50 og 15:45:16:00. ba skyldi hadegismatur almennt vera
kl. 12:00-12:30.

Oumdeilt er ad stefndi hefur fra gildistdku samninganna 2006 greitt fyrir 30
minGtna matarhlé & laugardégum. Kemur fram i stefnu ad stefnanda hafi fyrir um pad
bil ari borist upplysingar um pessa framkveemd og bar Anton Benjaminsson,
framkveemdastjori stefnda, um pad fyrir dominum vid adalmedferd malsins ad
athugasemdir hefdu fyrst verid gerdar vid stefnda um pessa framkveemd i mars 2010.
Virdist ljost ad einhver samskipti hafi att sér stad vegna pessa og liggur fyrir ad hinn
22. oktober 2010 ritadi 16gmadur stefnda bréf til stefnanda vegna malsins par sem
agreiningsefni adila er lyst, p.e. hvort stefnda beri ad greida klukkustund i matarhlé i
yfirvinnu eda ekki. | bréfinu  komu og fram pau sjonarmid stefnda ad
vinnustadasamningar vikju til hlidar peim kjarasamningum sem peir byggdu &. I peim
vinnustadasamningum sem hér um radir hefdi hadegismatartimi verid skilgreindur
sérstaklega sem halftimi og fyrir pann tima veeri greitt i dagvinnu og yfirvinnu. pa var
fullyrt ad stefndi teldi sig & ymsan hatt gera betur vid starfsmenn sina en
kjarasamningar greini t.d. med nidurgreidslu @ mat og baeri ad tulkun samninga adila
med hlidsjon af pvi.



Med bréfi, dagsettu 26. oktdber 2010, var pessu bréfi svarad af 16gfraedingi
Alpydusambands islands og métmaelt sjonarmidum og rékum stefnanda og & pad bent
m.a. ad ekki veeri heimilt ad semja i vinnustadasamningum um fravik fra
lagmarksakvaedum kjarasamninga hvad vardadi greidslu fyrir matarhlé.

Hinn 22. ndvember 2010 var skorad a stefnda ad gera leidréttingu & kjorum
starfsmanna sinna, pannig ad greitt yrdi fyrir hadegismatarhlé & laugardogum i
samraemi vid &kveedi kjarasamninga. Stefndi svaradi Iégmanni stefnanda med bréfi,
dagsettu 4. desember 2010. par var &réttud su skodun stefnda ad heimild til pess ad
greida adeins halftima fyrir matartima a laugardégum byggdi & vinnustadasamningi
auk pess sem slikt veeri heimilt ef ,,annad og meira kaemi til“. Pa var i bréfinu greint
frd pvi ad félagio hefdi akvedid ad fallast & ad greida umkrafin laun fr4& og med 1.
jandar 2011, med pvi skilyrdi ad hlutadeigandi verkalydsfélog stadfestu fyrir hond
félagsmanna sinna ad ekki yroi gerd krafa um greidslur aftur i timann og pess krafist
ad slik stadfesting beerist stefnda innan tveggja daga fra dagsetningu bréfsins.

Malsastedur stefnanda og lagarok:

Stefnandi byggir i fyrsta lagi & pvi ad kjarasamningar hafi ad geyma
lagmarkskjor, sem ekki sé unnt ad vikja fra, sbr. 7. gr. laga nr. 80/1938 sbr og 1. gr.
laga 55/1980 um starfskjor launafolks. | peim kjarasamningum sem hér liggja til
grundvallar hefur verid um pad samid ad fyrir matarhlé & laugardogum skuli greida
eina klukkustund & yfirvinnulaunum, sbr. adkveedi 3. kafla kjarasamnings SA og
Samiodnar, sbr. dskj. nr. 3. Samkveaemt akvaedi 3.1 pess samnings eigi starfsmadur rétt
til matarhlés i eina klukkustund & timabilinu kl. 11:30 til 13:00 sem ekki teljist til
vinnutima. I akvaedi 3.4 sé sérstaklega fjallad um matar- og kaffitima i yfirvinnu, en
pau hlé skuli greidast sem vinnutimi. Stefnandi byggir & pvi ad samkveaemt pessu eigi
starfsmadur rétt til einnar klukkustundar i hadegishléi pa daga sem unnid er og ef um
laugardag eda helgidag sé ad raeda greidist sa timi sem vinnutimi & yfirvinnukaupi. Ef
unnid sé a peim tima reiknist tilsvarandi lengri vinnutimi unninn, sbr. dkveedi 3.3.5.
Med 68rum ordum beri ad greida fyrir hadegismatartimann hvort sem hann er unninn
eda ekki.

Samningur Starfsgreinasambandsins og Samta atvinnulifsins hafi ad geyma
almennt &kveedi um hadegishlé i gr. 3.1.1 par sem kvedid sé & um klukkustundar
matarhlé. pa sé i 15. kafla samningsins fjallad sérstaklega um almenna og serpjalfada
byggingastarfsmenn, en um Kkjor peirra felagsmanna Einingar I8ju, sem hér um radir,
fari samkveemt pvi, sbr. akveedi vinnustadasamnings adila par um til aréttingar. |
akveedi 15.5 kjarasamningsins sé fjallad um matar- og kaffitima en samkvaemt gr.
15.5.1 sé heimilt ad stytta matartima i dagvinnu nidur i 30 minGtur en pa hefjist
yfirvinna fyrr sem pvi nemur. Samkveemt gr. 15.5.5 greidist 61l matar- og kaffihlé i



yfirvinnu og helgidagavinnu sem vinnutimi. Ef unnid sé i peim tima reiknast
tilsvarandi lengri timi unninn, sbr. akveedi 15.5.7. | samraemi vid petta byggi stefnandi
a pvi ad matarhlé i yfirvinnu skuli vera ein klukkustund og teljast til vinnutima.

Stefnandi byggir pannig & pvi ad samkvaemt tilgreindum kjarasamningum séu
pad lagmarkskjor peirra, sem malid vardar, ad fa greiddan klukkutima i yfirvinnu fyrir
matarhlé & laugardogum og helgidégum. P& hafi pessir kjarasamningar ekki ad geyma
neina heimild til pess ad falla fra greidslum launa pegar matarhlé um helgar eru stytt,
bvert & moti sé gert rad fyrir pvi ad pa sé tilsvarandi lengri vinnutimi reiknadur & moti.
Slik hafi raunin hins vegar ekki verid i tilviki stefnda.

pa byggir stefnandi & pvi, ad i peim vinnustadasamningum, sem gerdir voru
milli adila, hafi ekki verid samid um greidslur fyrir neysluhlé. Stefndi hafi haldid pvi
fram ad med peim vinnustadasamningum hafi verid samid um ad greidd skyldi half
klukkustund fyrir matarhlé um helgar. Pad hafi hins vegar verid ,klaufaskapur” af
halfu peirra ad taka pad ekki skyrt fram i peim samningum, en par sé adeins tekid
fram hver matartiminn sé. b4 telji stefndi slikt heimilt svo fremi annad og meira komi
til.

bessu motmeelir stefnandi sem rongu og 6sénnudu. i fyrsta lagi vegna pess ad
um petta hafi aldrei verid samid. Hvergi sé i pessum samningum minnst & greidslur
fyrir matartima i yfirvinnu, né breytingar & greidslum fyrir unna matartima eda
truflada matartima. I samningunum sé adeins ad finna akvaedi um pad, hvenaer
hadegismatartimi skuli tekinn en heimilt sé ad hnika pvi til. Fullyrdingar stefnda hvad
petta vardar eigi sér pvi enga stod i pessum samningum.

Vinnustadasamninga beri ad tulka samkvemt ordanna hljédan eins og
kjarasamninga endranzr og pvi sé ad mati stefnanda émogulegt ad skilja efni
tilgreindra vinnustadasamninga um styttingu hadegismatartima med peim hetti sem
stefndi kjosi. Hér verdi pvi ad lita til efnis kjarasamninga adila um petta efni, p.e.
akveaeda um greidslur fyrir hadegismatarhlé i yfirvinnu sem adur hafi verid reifad.

Pa byggir stefnandi og & pvi ad i kjarasamningum adila sé sérstaklega samid
um pad hvada fravik sé heimilt ad semja um & formi vinnustadasamnings, pad er i 5.
kafla beggja kjarasamninganna. Pessi atridi séu tilgreind i dkveaedi 5.7 kjarasamnings
Samidnar og akveedi 5.5 i kjarasamningi SGS. Pau akvadi séu nokkud efnislega
samhljoda po heimildir séu heldur rymri i samningi Samidnar en SGS. | badum
tilvikum sé heimilt ad semja um annad fyrirkomulag neysluhléa. I hvorugu tilviki sé
hins vegar veitt heimild til pess ad falla fra greidslum fyrir matarhlé i yfirvinnu.
Stefnandi byggir pvi & pvi ad samningur um slikt fengist ekki stadist, enda hefdi hann
aldrei verid sampykktur af halfu stettarfelaga, sem hlut eiga ad mali, en
vinnustadasamningar af pessu tagi séu hadir sampykki peirra.



Hvad vardar fullyrdingar stefnda pess efnis ad starfsmenn hans veru betur
settir heildstett metid pratt fyrir ad peir nytu ekki hinnar umpreettu greidslu, sé pvi
ennfremur motmaelt sem réngu og 6sonnudu. 1 fyrsta lagi hafi slikt mat verid unnid i
tengslum vid gerd vinnustadasamninganna en pa hafi af halfu stefnanda verid gert rad
fyrri greidslu pessari pannig ad af sjalfu leidi ad slik fullyrding fai ekki stadist. P4 er
0g a pvi byggt ad p6 svo veri, sem engar sonnur liggja po fyrir um, ad stefndi greidi
starfsmonnum sinum eitthvad heerri laun en lagmarkstaxtar segja til um eda geri &
einhvern hatt vel vid starfsmenn i 6dru efni, veiti pad honum ekki heimild til pess ad
skerda rétt starfsmanna til launa i pessu tilviki sem kjarasamningar skilgreini
sérstaklega sem lagmarkskjor og sem éheimilt sé ad vikja fra undir vinnustadapeetti
kjarasamninga. Veri slikt heimilt yrdu lagmarkskjor- og réttindi peirra starfsmanna
sem peirra eiga ad njota & grundvelli laga nr. 80/1938 og nr. 55/1980 gerd
innihaldslaus en slikt veeri andsteett umsémdu skipulagi & islenskum vinnumarkadi og
markmidum fyrrgreindra laga.

Stefnandi sé ekki adili ad Samtokum atvinnulifsins og sé stefna pessa pvi birt
fyrir fyrirsvarsmanni stefnda, sbr. 45. gr. laga nr. 80/1938.

Stefnandi byggir malsokn sina & tilgreindum akveaedum laga nr. 80/1938 auk
laga nr. 55/1980 um lagmarkskjor og oOgildi lakari kjara. Um démsvald Félagsdoms
visast til 44. gr. og 45. gr. laga nr. 80/1938. Krafa um malskostnad stydst vid 130. gr.
laga nr. 91/1991. Krafa um virdisaukaskatt & malflutningspoknun stydst vid 16g nr.
50/1988, en stefnandi er ekki virdisaukaskattskyldur og ber pvi naudsyn til ad fa dom
fyrir skatti pessum ar hendi stefnda.

Malsastaedur stefnda og lagarok.

Stefndi byggir & pvi ad peir samningar, sem stefnandi byggir &, séu
sérkjarasamningar sem taki til starfsmanna hans sérstaklega sem séu félagsmenn i
peim félogum sem gerdu pessa kjarasamninga. | 5. og 6. gr. laga nr. 80/1938 sé
akveaedi um hverjir geti verid adilar ad kjarasamningi. Ljost sé ad samningar eins og
peir, sem liggja frammi i malinu sem démskjél nr. 5 og 6, séu gerdir af stéttarfélogum
annars vegar og atvinnurekanda hins vegar og pvi beri ad lita & pa sem kjarasamninga.
Petta séu sérsamningar sem taki eingdngu til kjara hja stefnda og pvi beri ad talka pa
sem slika.

par sem framangreindir samningar teljist vera kjarasamningar verdi 7. gr. laga
nr. 80/1938 eda 1. gr. laga nr. 55/1980 ekki beitt pannig ad akvaedid i kjarasamningum
sem adilar gerdu um 30 mindtna matahlé verdi ogilt.

Stefnandi byggi & pvi ad oheimilt hafi verid ad semja um ad matarhlé um
helgar atti ad vera 30 minatur og visi til pess ad i 5. kafla framlagdra
adalkjarasamninga sé ad finna akvaedi sem takmarki rétt stéttarfélaga til ad gera



sérkjarasamninga eins og pa sem um er deilt i pessu mali. Stefndi fallist ekki & pessa
talkun stefnanda & 5. kafla kjarasamninganna. Samkvaemt framlégdum samningi milli
SA og Samidnar beri 5. kafli samningsins fyrirsognina ,,Fyrirteekjasamningar. | grein
5.1 sé pad hugtak skyrt en par segi ad att se vido samninga & milli starfsmanna og
fyrirtaekis. Akvaedin i 5. kafla adalkjarasamningsins & dskj. nr. 3 takmarka ekki rétt
stéttarfélaga og atvinnurekenda til ad gera kjarasamninga til vidbotar almennum
kjarasamningum. Akvadid eigi adeins vid um samninga sem starfsmenn geri vid
atvinnurekendur.

Samkvaemt framlogdum kjarasamningi & milli SA og Starfsgreinasambands
Islands beri 5. kafli yfirskriftina ,,Fyrirtekjapattur kjarasamninga®. | grein 5.5 komi
fram ad med pessu hugtaki sé att vid samning milli starfsmanna og fyrirtekis. Pad
synist pvi rétt ad lita svo & ad réttindi stéttarfélaga og atvinnurekenda séu ekki skert
med 5. kafla almenna kjarasamningsins til ad gera sérkjarasamninga enda engin slik
akvaeoi i 16gum nr. 80/1938.

[ badum  adalkjarasamningunum  séu  akvaedi um  gildistoku
fyrirteekjasamninga, i 1. mgr. gr. 5.9 og 1. mgr. gr. 5.7 par sem segi ad ef ekki komi til
athugasemdir fra stéttarfelogum innan fjogurra vikna fr4 pvi ad samningur var
kynntur pa teljist hann sampykktur. bad sé ljost ad vidkomandi stéttarfélog vissu um
efni samningsins 26. jandar 2006, pvi pau hafi undirritad hann. Hafi pvi samningurinn
fullt gildi pott ekki veeri fallist & ad um veeri ad reda kjarasamning sem 5. kafli
almennu kjarasamninganna eiga ekki vid um eins og adur er rakid.

Pa verdur ad geta pess ad i f lid é&kvaodis 55 i badum almennu
kjarasamningunum er heimild til ad semja um annad fyrirkomulag neysluhléa en
greinir i almennu kjarasamningunum.

I kjarasamningunum & dskj. nr. 5 og 6 segi ad ,,almennt sé hadegismatur fra kl.
12-12:30“. Akvadid sé mjog skyrt og Otvirett um ad matarhlé sé 30 mindtur. Eins og
aour segi, hafi petta dkveedi verid framkveemt pannig ad & laugardogum hefur verid
greitt fyrir 30 minatur vegna matarhlés og hafi st framkveemd stadid 6slitio fra pvi ad
samningarnir voru undirritadir. Slippstddin hf., forveri stefnda, hafi ordid gjaldprota &
arinu 2005. Stefndi hafi verid stofnadur i oktdber 2005 um pad leyti sem samid var
vid skiptastjora pb. Slippstodvarinnar hf. um kaup & hluta eigna protabusins.
Forsvarsmenn stefnda hefdu enga reynslu haft af gerd kjarasamninga en forsvarsmenn
stéttarfélaganna, sem onnudust gerd kjarasamninganna, hefdu buid yfir mikilli
reynslu, pannig ad ef litid verdi svo & ad framangreint dkveaedi i kjarasamningunum sé
0ljost, verdi ad tulka pau med petta i huga. Stefndi telji, ad pad akveedi sem um er
deilt sé mjog skyrt eins og adur segi. Samid hafi verid um 30 minutur i matarhlé, par
med & laugardogum, enda ekki kvedid a um pad i almennum kjarasamningum hvad
matarhlé & laugarddgum skyldi vera langt. Adilum hafi verid heimilt ad semja um



petta fyrirkomulag, enda um petta gerdur kjarasamningur. S& samningur verdi ekki
6giltur med visan til 1. gr. laga nr. 55/1980 eda 7. gr. laga nr. 80/1938. Um hafi verid
ad reda gilda kjarasamninga pannig ad Utilokad sé ad halda pvi fram ad samid hafi
verid um kjor sem séu andsteed 1. gr. laga nr. 55/1980.

I 7. gr. laga nr. 80/1938 segi, ad samningar einstakra verkamanna séu 6gildir
ad svo miklu leyti sem peir fari i baga vid samninga stéttarfélaga vid atvinnurekendur,
enda hafi félagio ekki sampykkt pa. bad liggi i augum uppi ad kjarasamningarnir sem
um er deilt i malinu verdi ekki ogiltir med visan til pessa &kveedis. Verdi ekki fallist &
ad um kjarasamninga sé ad raeda, verdi ad byggja & pvi ad stéttarfélogin hafi
sampykkt pa med pvi ad hafast ekkert ad fyrr en raun ber vitni og par med hafi
samningarnir stddu kjarasamninga.

Stefnandi virdist byggja & pvi par sem matartimi i dagvinnu sé ein klukkustund
pba gildi pad sama i hadegismatarhlé & laugardégum po ad ekki sé um pad akvedi i
kjarasamningum. Eins og &dur segi, byggi stefndi hins vegar & pvi ad hann hafi samid
sérstaklega um pad ad hadegismatartimi skuli vera 30 minutur og byggi & pvi ad
hvorki akveedi i 16gum eda kjarasamningum takmarki samningsfrelsi & pessu svidi.
Stefndi telji ad pad sé ekki haegt ad beita akvaedinu i grein 3.1. pannig ad pad felli ar
gildi skyr akveedi i sérkjarasamningi. bad segi Otviratt i grein 3.1. ad matarhlé i
dagvinnu teljist ekki til vinnutima, en ef litid sé til akvaedis greinar 3.3.4. komi i 1jos
ad par sé melt fyrir um ad matar- og kaffihlé i yfirvinnu greidist sem vinnutimi. barna
sé allur munur & pvi ad annars vegar sé um matarhlé i dagvinnu ad reda, sem ekki
beri ad greida fyrir, og hins vegar matarhlé i yfirvinnu, sem beri ad greida fyrir. Sé pvi
ekki haegt ad alykta sem svo ad matarhlé i hadegi & laugardégum skuli vera pad sama
og i dagvinnu og ad pad beri ad greida fyrir pad. Stefndi telji ad pad verdi ad lita til
akveeda i 3. kafla kjarasamningsins i heild og sé pa ad visa til pess ad i grein 3.3.1. séu
skyr dkvaedi um kvoldmatarhlé sem sé ein klukkustund en ekkert sambeerilegt akvaedi
sé ad finna um matarhlé & laugardégum. bad sé pvi ekki ad finna akvaedi um pad i
almenna kjarasamningnum hversu langt hadegishlé skuli vera & laugardégum. A svidi
vinnuréttar riki samningsfrelsi sem takmarkist af 1. gr. laga nr. 55/1980 og 7. gr. laga
nr. 38/1938. bessi akvaedi eigi ekki vid i pessu tilviki eins og adur hafi verid rakio.
Adilum hafi pvi verid frjalst ad semja um ad hadegismatarhlé & laugardogum skyldi
vera 30 minutur og pvi beri stefnda ad greida fyrir 30 mindtur.

I kjarasamningi SA og Starfsgreinasambands Islands séu sambaerileg akvaedi
og i fyrrnefndum kjarasamningi, sbr. greinar 3.1.1. og 3.2. Hins vegar sé ad finna
akveedi i grein 3.3.2. par sem segi ad hadegismatartimi i yfirvinnu reiknist ekki sem
vinnutimi. Stefndi telji ad pessi akvaedi stydji enn frekar pa malsastedu hans ad
heimilt hafi verid ad semja um 30 minatur i matarhlé & laugardégum og greida i
samraemi vid pad. Sérakvadi i kjarasamningnum um sérpjalfada byggingastarfsmenn



sbr. 15. kafla breyti ekki peirri meginreglu sem sé ad finna i dkveedi 3.3.2. Ekki sé ad
finna &kveedi i 15. kafla um pad hversu langt matarhlé skuli vera. b4 verdi ad itreka ad
skyrum &kvedum i sérkjarasamningum verdi ekki vikid til hlidar med visan til
framangreindra &kveeda i almennu kjarasamningunum, enda séu engin akvedi i
almennu kjarasamningunum um lengd matarhlés & laugardégum. Vid talkun se rétt ad
lita til pess ad adilar somdu um pad fyrir félagsmenn Einingar-18ju, ad peir njota
peirra réttinda samkvaemt kjarasamningnum ad peir fa greitt fyrir hadegismatarhlé &
laugardogum, sem peir hafi ekki att rétt & samkvaemt almenna kjarasamningnum.

I malinu sé 6umdeilt ad stefndi sé ekki adili ad Samtokum atvinnulifsins og
hafi hann pvi ekki gengist undir paer skyldur sem framangreindir almennir
kjarasamningar kvedi & um. Hann hafi gert sérstakan kjarasamning sem gildi fyrir
starfsmenn hans og pad beri ad leggja pann kjarasamning til grundvallar vid Grlausn
malsins um pau atridid sem hann tekur til. Stefndi leggi & pad &herslu ad peir
kjarasamningar sem hann gerdi séu skyrir um pad hversu langt matarhlé skuli vera.
Stefnandi haldi pvi fram ad ekki se tekid a pvi i sérkjarasamningunum hvernig eigi ad
greida fyrir hadegismatarhlé a laugardogum. Stefndi telji petta rangt og visi til
fjogurra ara framkvemdar. P4 bendi hann & ad i almennum kjarasamningum sem
stefnandi visi til sé ekki ad finna dkvaedi um lengd matarhlés a laugardégum. Stefndi
telji pvi ad pad verdi ad leggja til grundvallar vid Grlausn malsins ad adilar hafi samid
um ad matarhlé & laugardégum skuli vera 30 minatur og hafi stefndi ad sjalfségdu
greitt fyrir matarhléid i samremi vid samningana. Sé vafi um talkun
kjarasamninganna beri ad tulka hann stefnda i vil, pvi ad reynsluleysi vid gerd
kjarasamninga hafi verid algjort hja honum. Loks beri ad leggja & pad aherslu ad
trinadarmenn starfsmanna hafi aldrei gert athugasemdir vid framkvaemd & greidslum
fyrir matarhlé & laugardégum, sem syni hvada skilningur var rikjandi.

Stefndi hefur lagt fram skjal sem syni samanburd sem hann gerdi & launum
sem hann annars vegar greidir ¢faglerdum starfsménnum sinum og idnadarménnum.
Pessi samanburdur leidi i 1j6s ad kjor starfsmanna stefnda séu betri en ef peir fengju
eingdngu greidd laun samkveaemt gildandi kjarasamningum. | pessum samanburdi sé
gert rao fyrir ad starfsmenn fai greitt fyrir klukkustund i matarhléum & laugardégum.
Inni i pessum dtreikningum séu ekki atridi sem tvimelalaust hafi ahrif & kjor
starfsmanns, t.d. nidurgreidsla & mat o.fl. sem getid sé i framlogdu skjali. I
sérkjarasamningunum se pannig samid um betri heildakjor starfsmanna stefnda en
samkvaemt almennu kjarasamningunum og pvi sé mjdg langsott ad byggja & pvi ad
stefndi  hafi  brotid gegn akvedum almennu kjarasamninganna med
sérkjarasamningunum.

P& ad domurinn kaemist ad pvi ad pad beaeri ad greida fyrir klukkustundarlangt
matarhlé & laugarddgum verdi pad ekki talid brot & almennum kjarasamningum ad



greida fyrir 30 minutur eins og stefndi gangi at fra. Kjorin verdi ad meta i heil en ekki
sé haegt ad taka einn patt Gt Ur eins og stefnandi geri. Petta hafi i for med sér ad pegar
um yfirborganir sé ad raeda eins og i pessu tilviki, sé samningsfrelsi adila ekki
takmarkad. pad sé komid Ut fyrir paer takmarkanir sem lagdar séu & samningsfrelsi
manna med almennu kjarasamningunum og légum. Pvi synist varla haegt ad komast
ad peirri nidurstodu ad stefndi hafi brotid gegn akveedum almennu kjarasamninganna.

Stefndi visar til pess ad stéttarfélog hafi gert kjarasamninga vid stefnda i
jandar 2006 en pessir sérkjarasamningar hafi veentanlega haft pad ad markmidi ad
baeta kjor peirra hopa sem peir tdku til. Fyrir liggi ad st vard raunin. pad sé pvi med
nokkrum o¢likindum ad byggja nu & pvi ad athugasemdalaus framkveemd i teep fjogur
ar fari i baga vio almenna kjarasamninga.

Nidurstada

Agreiningur mals pessa stendur um pad, hvort stefnda sé skylt ad greida
yfirvinnukaup fyrir Klukkustund vegna hadegismatarhlés um helgar i samreemi vid
tilgreind kjarasamningsakvadi, annars vegar i kjarasamningi Samidnar og Samtaka
atvinnulifsins vegna peirra starfsmanna Slippsins sem nj6ta kjara i samraemi vid pann
kjarasamning og hins vegar i kjarasamningi Starfsgreinasambandsins og Samtaka
atvinnulifsins vegna peirra starfsmanna Slippsins sem nj6ta kjara i samraemi vid pann
kjarasamning.

I samningi Samtaka atvinnulifsins og Samidnar-sambands idnfélaga f.h.
adildarfélaga i malmionadi, byggingaridnadi og skrudgardyrkju eru m.a. akvaedi um
matar- og kaffitima i 3. kafla. | grein 3.1. er fjallad um matar- og kaffitima i dagvinnu
og par kemur fram ad hadegismatartimi sé ein klukkustund & timabilinu fra kl. 11:30
til kl. 13:30 og teljist hann ekki til vinnutima. I grein 3.4. eru 4kvadi um matar- og
kaffitima i yfirvinnu og par segir ad o6ll matar- og Kkaffihlé i yfirvinnu og
helgidagavinnu skuli greidast sem vinnutimi. P4 segir jafnframt ad ef unnid sé i
matar- eda kaffitima i yfirvinnu reiknist tilsvarandi lengri timi unninn. Loks eru
akvaedi um pad, ad taka beri kvoldmatarhlé kI. 19:00 til 20:00 pegar unnin er
yfirvinna og ad matartimi ad néttu skuli vera kl. 02:00 til kl. 03:00.

I samningi Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambands Islands er m.a.
fjallad um matar- og kaffitima i 3. kafla. bar segir i grein 3.1. sem fjallar um matar-
og kaffitima & dagvinnutimabili, ad starfsmenn eigi rétt & matarhléi, eina klukkustund
& timabilinu fra kI. 11:30 til kl. 13:30 og teljist hann ekki vera vinnutimi. I 15. kafla
samningsins er fjallad sérstaklega um kjor almennra og serpjalfadra
byggingarstarfsmanna, sem oumdeilt er ad eigi vid um Kkjor peirra félagsmanna
Einingar 18ju, sem hér um radir. Samkvaemt grein 15.5.1. skal matartimi i dagvinnu
tekinn & timabilinu k1. 11:30 til kl. 13:30 og er heimilt ad stytta pennan tima nidur i 30



minutur og skal pa yfirvinna hefjast fyrr sem pvi nemur. pa segir i grein 15.5.5. ad 6l
matar- og kaffihlé i yfirvinnu og helgidagavinnu skuli greidast sem vinnutimi. Um
hadegisverd eru sidan sérstok akveedi i greinum 15.6.1. og 15.6.2. par sem segir ad
starfsmonnum skuli, eftir pvi sem adstedur leyfa, séd fyrir hadegismat a vinnustad og
ad ef starfsmadur sé sendur til vinnu utan byggdamarka og/eda vinni fram yfir kl. 20,
an pess ad taka matarhlé, skuli peir hafa fritt feedi eda feedispeninga.

Af framanritudu er ljost ad ekki er i umreeddum kjarasamningum sérstaklega
meelt fyrir um pad hversu langt matarhlé & laugardégum & ad vera i yfirvinnu, heldur
er adeins tekid fram ad fyrir pad skuli greitt en hins vegar meela akvadi peirra fyrir
um klukkutima hadegishlé & virkum dégum.

I malinu liggja einnig frammi tveir samningar sem bera heitid
, Vinnustadapattur kjarasamnings® og dagsettir eru 26. januar 2006. Eru Deir
undirritadir af Antoni Benjaminssyni, framkvaemdastjora stefnda, fyrir hond stefnda,
og annars vegar af forménnum Félags malmidnadarmanna og Félags byggingarmanna
i Eyjafirdi og hins vegar af formanni Einingar-18ju. bar segir ad almennt sé
hadegismatur fra kl. 12:00 til 12:30 en ad samkvaemt kjarasmningum megi hnika pvi
til. Um gildi pessara samninga kvad Anton Benjaminsson, framkvemdastjori stefnda,
i skyrslu sinni hér fyrir dominum ad peir veeru kjarasamningar til vidbotar
adalkjarasamningum og hefdi pad verid sameiginlegur skilningur malsadila ad
samningarnir jafngiltu kjarasamningum. Virdist pad 6umdeilt i malinu. pa kvad Anton
engar athugasemdir vegna akveedis samninganna um halftima matarhlés hafa borist
stefnda fyrr en i mars 2010 pegar unnid hafdi verid eftir pessum samningum i rim
fjogur ar. Er pad einnig 6umdeilt. bykir pvi stefndi hafa synt fram & ad su talkun hans
a framangreindum kjarasamningum ad greida beri yfirvinnukaup fyrir hélfa
klukkustund vegna hadegismatarhlés um helgar hafi verid med pessum heetti i fjogur
ar og hafi verid athugasemdalaus af halfu stefnanda allan pann tima. Med visan til
peirrar venju, sem komin er a vardandi pessa framkveemd og er frekast til skyringar
og fyllingar & kjarasamningsédkveedum, en gengur ekki gegn peim, verdur stefndi
syknadur af 6llum kréfum stefnanda.

Eftir pessari nidurstodu verdur stefnanda gert ad greida stefnda 300.000
kronur i malskostnad.

Domsorao:

Stefndi, Slippurinn  Akureyri ehf.,, er sykn af krofum stefnanda
Alpydusambands islands fh. Samidnar vegna Fagfélagsins og Félags
malmidnadarmanna og f.h. Starfsgreinasambands Islands vegna Einingar- 18ju i mali
pbessu.

Stefnandi greidi stefnda 300.000 kronur i malskostnad.
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