FELAGSDOMUR

Domur fimmtudaginn 5. mars 2020.

Mal nr. 3/2020:

Samtok atvinnulifsins,

f.h. Samtaka verslunar og pjonustu
vegna Samtaka sjalfstedra skéla
(Kristin Pora Hardardottir Iogmadur)
gegn

Alpydusambandi Islands,

f.h. Starfsgreinasambands Islands
vegna Eflingar-stéttarfélags

(Karl O. Karlsson l6gmadur)

Démur Félagsddéms
Mal petta var domtekid 4. mars 2020.

Malid dema Arnfridur Einarsdttir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson, Eva Dis
Palmadottir og Olafur Eiriksson.

Stefnandi er Samtdk atvinnulifsins, Borgartani 35 i Reykjavik, fyrir hond Samtaka
verslunar og pjénustu vegna Samtaka sjalfsteedra skola.

Stefndi er Alpydusamband Islands, Gudrdnartini 1 i Reykjavik, fyrir hond
Starfsgreinasambands Islands vegna Eflingar-stéttarfélags.

Domkrofur stefnanda

Ad bodad dtimabundid samudarverkfall Eflingar vegna félagsmanna sem starfa hja
skélum innan Samtaka sjalfsteedra skdla og koma a til framkveemda pann 9. mars 2020
0g bodad var med bréfi 2. mars 2020 verdi demt 6logmaeett.

Stefnandi krefst einnig malskostnadar Ur hendi stefnda ad mati Félagsddéms.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af 6llum domkroéfum stefnanda.

Jafnframt krefst stefndi pess ad stefnanda verdi gert ad greida honum malskostnad ad
mati Félagsdoms, ad teknu tilliti til virdisaukaskatts, hver sem arslit malsins verda.

Malavextir

I malinu liggur frammi samkomulag milli Eflingar-stéttarfélags og Samtaka sjalfstaedra
skéla (SSSK) fra 26. jantar 2006 par sem kemur fram ad adilar séu sammala um ad
kjarasamningur Eflingar-stéttarfélags og Reykjavikurborgar fra 4. desember 2005 med
gildistoku fra 1. oktober 2005, gildi fyrir starfsmenn hja SSSK med vidaukum sem settir
eru fram i samkomulaginu.
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Eftir pann tima hefur SSSK, fyrir hond skéla innan samtakanna, gefid ut yfirlysingar um
kjor Eflingarstarfsmanna skolanna og hefur par verid visad til ofangreinds
kjarasamnings ad pvi er vardar launahakkanir og Onnur tilgreind atridi. Sidasta
yfirlysing SSSK pess efnis er fr4 17. desember 2015.

Oumdeilt er ad fra arinu 2006 hafi kjér umraddra starfsmanna fylgt peim kjarasamningi
sem Efling-stéttarfélag hefur gert vid Reykjavikurborg og laun peirra tekid peim
hekkunum sem samid er um fyrir félagsmenn Eflingar-stéttarfélags sem starfa hja
Reykjavikurborg i sambaerilegum storfum.

Kjarasamningur Eflingar-stéttarfelags og Reykjavikurborgar féll ar gildi vorid 2019.
Ekki nadist ad endurnyja kjarasamninginn fyrir upphaf sumarleyfa og var pvi gert
samkomulag 4. juli 2019 um ,,innagreidslu vegna astladra launabreytinga i tengslum
vid frestun a kjaravidreedum Eflingar og Reykjavikurborgar.« Skyldi innagreidslan nema
105.000 kronum.

I kjolfarid sendi Efling-stéttarfélag eftirfarandi skeyti til stefnanda vegna félagsmanna
hja SSSK: , A fostudaginn var gengid frd endurskodadi vidraduastlun vid
Reykjavikurborg sja vidhengi. Einkareknir leikskolar hafa fylgt samningi vid
Reykjavikurborg. Oskar pvi Efling eftir ad samskonar samkomulag verdi gert vid
Samtok sjalfstaedra skola.

SSSK gaf ut yfirlysingu 15. juli 2019 um samberilega ,.,innagreidslu* adildarfyrirtekja
SSSK til félagsmanna Eflingar-stéttarfélags. I yfirlysingunni sagdi medal annars ad
greioslan veeri vegna aatladra launabreytinga i tengslum vid frestun a kjaravidreedum
Eflingar-stéttarfélags og Reykjavikurborgar, sbr. samkomulag Eflingar-stéttarfélags og
samninganefndar Reykjavikurborgar fra 4. juli 2019. Oumdeilt er ad engar frekari
vidraedur hafa verid milli Eflingar-stéttarfélags og SSSK.

pann 21. febrdar sidast lidinn birtist @ heimasidu Eflingar-stéttarfélags og i fjolmidlum
frétt um ad félagid hygdist hefja atkveedagreidslu um samudarverkfall
Eflingarstarfsfdlks hja skdlum innan SSSK.

I stefnu er visad til pess ad i kvéldfréttum i sjonvarpi RUV 21. febrdar sidast lidinn hafi
verid reett vid Vidar porsteinsson, framkvemdastjora Eflingar-stéttarféelags, sem hafi
medal annars sagt ad ,,kjarafyrirkomulag starfsmanna einkareknu skélanna taki mid af
samningum vid Reykjavikurborg par sem folk er i verkfalli.“ Sidan hafi Vidar sagt: ,,pa
hafa bara pessir félagsmenn okkar verid ad hringja hér og spyrja hvers vegna erum vid
ekki lika i verkfalli. Vegna pess ad peir atta sig a pvi ad peirra kjor munu taka mid af
Reykjavikurborgarsamningnum.... Eg tel ad paer adgerdir muni hafa mjog skorp ahrif &
rekstur einkarekinna skola og leikskola.«

[ frétt & heimasidu félagsins er eftirfarandi haft eftir S6lveigu Onnu Jonsdéttur, formanni
Eflingar-stéttarfélags: ,,Eflingarfélagar sem vinna & samberilegum kjorum og
borgarstarfsmenn hafa lyst eindreginni samst6du og studningi vid adgerdir okkar i
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borginni. Peir hafa margir haft samband & sidustu vikum og lyst yfir vilja til ad taka patt
i adgerdum, ... ,,[flundir okkar med pessum hopum syna ad par eru ndkveemlega somu
vandamal & ferdinni og hja Reykjavikurborg: undirménnun, ofurélag, litilsvirding og
vanmat storfum folks. Sem audvitad tengist pvi ad petta eru ad stérum hluta
kvennastéttir. Vid munum ad sjalfsogdu fara fram & sams konar leidréttingu fyrir pennan
hop eins og hja borginni.*

pann 25. februar 2020 sendu Samtok atvinnulifsins Eflingu-stéttarfélagi erindi par sem
pbeirri fyriretlan stéttarfelagsins ad boda til samudarverkfalls var métmelt og peirri
afstodu lyst ad Samtok atvinnulifsins teldu adgerdina 6l6gmeeta. Jafnframt var skorad &
stéttarfélagio ad stddva atkvaedagreidsluna sem ad hofst sama dag, 25. febraar kl. 12:00.
Tilkynning um samudarvinnustddvun barst SSSK og Samtdkum atvinnulifsins fyrir
hadegi 2. mars 2020.

Malsastedur og lagarok stefnanda
Stefnandi leggur mal petta fyrir Félagsdom med visan til 1. tolulidar 1. mgr. 44. gr. laga
nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur.

Krafa stefnanda um vidurkenningu 6l6gmaetis bodads samudarverkfalls stefnda er reist
& peirri malsasteedu ad samudarverkfall eigi ekki ad hafa ahrif & kjor peirra starfsmanna,
sem taka patt i samudarverkfalli, heldur sé eingdngu til studnings félagi i verkfalli.

Af hélfu stefnanda er bent a ad ekki sé ad finna i l6gum sérstok akveaedi um
samudarverkfoll. Med gagnalyktun fra 3. télulid 17. gr. laga nr. 80/1938 hafi hins vegar
verid litid svo 4, ad samudarverkfall sé heimilt til studnings l6glega bodudu verkfalli.
pvi sé stéttarfélagi heimilt ad boda samudarverkfall til ad stydja annad félag sem er i
I6gmaetu verkfalli.

Samudarverkfall verdi po6 ekki l16glega bodad hafi pad ahrif & skipan kjaramala hja peim
adila sem samudarverkfallid beinist ad. Stefnandi telur pessa afstédu hafa verid stadfesta
i domi Félagsddéms i malinu nr. 7/1997 en par segi i forsendum: ,,Samudarverkfall telst
vinnustddvun eins adila til stuonings krofum annars sem a i verkfalli. Pad er skilyrdi
samudarverkfalls ad pvi sé ekki e&tlad ad hafa ahrif & samningsbundna skipan mala milli
bess adila sem ad verkfallinu stendur og hins sem pad verdur ad pola.*

Stefnandi visar til pess ad fra arinu 2006 hafi kjor Eflingarstarfsmanna hja einkareknum
skélum innan SSSK tekid mid af kjarasamningi Reykjavikurborgar vid Eflingu-
stéttarfélag. Pannig hafi til ad mynda verid tekid mid af starfsmati Reykjavikurborgar
vid mat a peim stoérfum sem um radir og launasetning taki mid af framangreindum
kjarasamningi.

Stefndi kvedur afstddu SSSK og Eflingar-stéttarfélags hafa verid pa, ad skolarnir fylgi
samningi Reykjavikurborgar ad pvi er vardar launakjor starfsmanna. pvi hafi SSSK
gefid Ut yfirlysingar pess efnis i hvert sinn sem nyr samningur milli stettarfélagsins og
Reykjavikurborgar hafi verid undirritadur.
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Pad sé bumdeilt ad félagsmenn Eflingar-stéttarfélags, sem starfa hja adildarfyrirteekjum
SSSK, hafi beina hagsmuni af nidurstodu i kjaradeilu milli stéttarfélagsins og
Reykjavikurborgar. Hlutadeigandi starfsmenn hafi um langt skeid notid sému launakjara
og samid hafi verid um i kjarasamningum milli Eflingar-stéttarfélags og
Reykjavikurborgar. Med samudarverkfalli séu starfsmenn adildarfyrirteekja SSSK
ordnir beinir patttakendur i verkfalli med pad ad markmidi ad beeta eigin kjor. petta hafi
forsvarsmenn Eflingar-stéttfélags stadfest baedi i fjolmidlum og i frétt & heimasidu
stéttarfélagsins.

Stefnandi kvedur starfsmenn skola innan SSSK, sem eru félagsmenn Eflingar, munu fa
beer kjarabatur sem samid verdi um fyrir starfsmenn Reykjavikurborgar i somu stérfum.
Med bodudu verkfalli séu peir ad fylgja eftir eigin launakrofum, an pess ad peer hafi
verid hafdar uppi i formlegum kjaravidreedum vid SSSK i samraemi vid 16g nr. 80/1938.
Med pessu sé farid & svig vid lagareglur um gerd kjarasamninga og bodun verkfalla i
I6gum nr. 80/1938. Efling-stéttarfélag hafi engar krofur lagt fram um kjaravidraedur
vegna pessa hdps og ekki 6skad eftir vidredum vid SA/SSSK um gerd kjarasamnings.

Eins og fram komi i erindi Eflingar-stéttarfélags fra 8. juli 2019 sé afstada félagsins
skyr ad pvi leyti ad skolar innan SSSK fylgi kjarasamningi Reykjavikurborgar vid
stéttarfélagio. Efling-stéttarfélag hafi ekki gert sérstakar krofur ad pvi er vardar
launakjor félagsmanna sinna hja einkareknum skélum heldur gengid ad pvi sem visu ad
framangreindur kjarasamningur gildi. Stefnandi bendir a ad i tolvupdsti 8. juli 2019 fra
Ragnari Olasyni, svidsstjora kjaramala hja Eflingu-stéttarfélagi, aréttad samkomulag
Reykjavikurborgar og Eflingar-stéttarfélags um endurskodun & vidraeduédsetlun med dsk
um ad sams konar samkomulag yroi gert ad pvi er vardi féelagsmenn sem starfa i
einkareknum skélum innan SSSK. [ Kkjolfarid hafi adildarfyrirteeki SSSK gefid ut
yfirlysingu um innaborgun til Eflingarstarfsmanna skélanna.

Stefnandi kvedur Eflingu-stéttarfélag og SSSK pvi i raun pegar hafa akvedid ao fylgt
verdi peim kjarasamningi stéttarfélagsins og Reykjavikurborgar sem félagid prysti nd &
med verkfallsadgerdum. Yfirlysing SSSK fra 15. jali 2019 og samskipti adila i tengslum
vid hana gangi Ut fra peirri forsendu ad félagsmenn Eflingar-stéttarfélags hja SSSK muni
fa sému kjarabztur og um semjist milli stéttarfélagsins og Reykjavikurborgar. Bodad
samudarverkfall Eflingar-stéttarfélags gagnvart SSSK se pvi gert til ad auka prysting &
Reykjavikurborg ad sampykkja krofur sem sidan hafi bein ahrif & launakjor peirra sem
eigi ad taka patt i pvi verkfallinu.

Um krofu sina um malskostnad visar stefnandi til 130. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 65. gr.
laga nr. 80/1938.

Malsastedur og lagarok stefnda
Stefndi byggir syknukréfu sina & pvi ad bodud samudarvinnustodvun félagsmanna
Eflingar-stéttarfélags, sem vinni hja skélum sem adild eiga ad Samtdkum sjalfstaedra
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skdla (SSSK), sé logmeet og fullnzgi i einu og 6llu dkveedum laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur.

Stefndi visar til pess ad dumdeilt sé ad stéttarfelogum sé heimilt ad boda til
samudarvinnustodvunar til studnings loglega bodudu verkfalli. Félagsdomur hafi i
Urlausnum sinum rokstutt pessa reglu med gagnalyktun fra akveedum 3. tolulidar 17. gr.
laga nr. 80/1938, par sem melt sé fyrir um ad 6heimilt sé ad hefja vinnustédvun til
styrktar felagi sem hafi hafid 6l6gmeeta vinnustédvun. Um samuddarvinnustodvanir sé
ekki ad finna frekari akvaedi i 16gum.

Stefndi bendir a ad pad sé ekki skilyrdi samudarvinnustddvunar ad eitt stéttarfélag bodi
til samudarvinnustédvunar med 6dru stéttarfélagi, heldur geti sama stéttarfélag bodad til
samudarvinnustodvunar med annarri l6gmaetri vinnustédvun sem pad hefur sjalft bodad
til. ba sé pad heldur ekki skilyrdi samudarvinnustédvunar ad fridarskylda riki milli adila,
en samudarvinnustodvun teljist til einna af faum l6gmatum undanpagum fridarskyldu,
sbr. dom Félagsdéms i malinu nr. 6/1975.

Félagsdémur hafi i démsurlausnum sinum visad til pess ad samudarvinnustédvun megi
ekki vera &tlad ad hafa ahrif & samningsbundna skipan méala milli pess adila, sem ad
verkfallinu standi, og hins sem pad verdi ad pola, sbr. til ad mynda doma Félagsdoms i
malunum nr. 6/1975 og 7/1997. Samudarvinnustédvun verdi pvi ad vera til studnings
60ru l6gmeetu verkfalli.

Stefndi visar til pess ad malatilbinadur stefnanda byggist & peirri malsastaedu einni ad
hin bodada samudarvinnustédvun verdi ad vera til studnings 6dru l6gmaetu verkfalli og
megi ekki vera &tlad ad hafa ahrif a samningsbundna skipan mala milli pess, sem ad
verkfallinu stendur, og hins sem pad verdur ad pola. Af halfu stefnda sé pessari
malsasteedu stefnanda motmaelt sem rangri, enda komi skyrt fram i tilkynningu Eflingar-
stéttarfélags 2. mars sidast lidginn um samuadarvinnustddvunina ad til hennar sé bodad
,»til studnings krofum félagsmanna Eflingar gagnvart Reykjavikurborg i peirri kjaradeilu
sem ni stefndur yfir.“ Tilvitnud ord, sem hofd hafi verid eftir formanni og
framkvemdastjora Eflingar-stéttarfélags, breyti engu par um. Ummeli peirra
endurspegli einungis sdgulega tengingu kjara starfsmanna adildarfélaga SSSK innan
vebanda Eflingar-stéttarfelags sem fyrirliggjandi gogn malsins beri vott um. Markmid
samudarverkfallsins sé samstada med peim félagsménnum sem eru i verkfalli og sinni
Olikum stoérfum innan Reykjavikurborgar. Pad sé pvi baedi of- og rangtulkun pegar
stefnandi fullyrdi ad med samudarverkfallinu seu starfsmenn adildarfélaga SSSK ordnir
beinir patttakendur i verkfalli med pad ad markmidi ad beeta eigin kjor.

Sa stadreynd ad gerdur hafi verid sérkjarasamningur & arinu 2006 milli Eflingar-
stéttarfélags og SSSK, par sem visad sé um onnur atridi til kjarasamnings Eflingar-
stéttarfélags og Reykjavikurborgar, ad samkomulag hafi verid gerd i kjolfario milli
adila, eda ad einhlida yfirlysingar hafi litid dagsins 1jés af halfu SSSK, feli ekki i sér ad
samudarvinnustddvunin teljist brjota gegn &dur greindu skilyrdi um tilgang
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samudarverkfalls. Sérkjarasamningurinn fra 2006, asamt pvi sem & eftir hafi fylgt,
stadfesti ad samningsforredid um storf félagsmanna stéttarfélagsins, sem starfi hja
adildarfélogum SSSK, sé hja Eflingu-stéttarfélagi og SSSK og séu pau légformlegir
samningsadilar um kaup og kjor peirra félagsmanna Eflingar-stéttarfélags sem standi ad
samudarvinnustddvuninni. E8li mals samkveemt muni slik vinnustddvun skapa aukinn
prysting & Reykjavikurborg ad gera kjarasamning, enda sé pad einn tilgangur
samudarvinnustddvana.

Stefndi kvedur nidurstddu kjaravidredna Eflingar-stéttarfélags og Reykjavikurborgar
geta haft ébein ahrif & kjor peirra félagsmanna Eflingar-stéttarfélags sem starfi hja
adildarfélogum SSSK i ljosi tilhdgunar samningamala milli Eflingar-stéttarfélags og
SSSK. bad leidi hins vegar ekki til pess ad samudarvinnustédvunin teljist pegar af peirri
astedu ologmeet. Likt og stefnandi bendi réttilega a, hafi Efling-stéttarfélag ekki sett
fram krofugerd gagnvart SSSK og pvi sé ekki og geti ekki verid um pad ad raeda, ad
félagsmenn Eflingar-stéttarfélags sem starfi hja adildarfélogum SSSK bodi til
samudarvinnustodvunar i pvi skyni ad na fram sinum eigin kréfum. Nidurstada
kjaravidredna Eflingar-stéttarfélags og Reykjavikurborgar hafi ekki sjalfkrafa ahrif a
samning Eflingar-stéttarfélags og SSSK. Visar stefndi i pessu sambandi til déms
Felagsdoms i malinu nr. 7/1997.

Um lagarok visar stefndi til akvaeda laga nr. 80/1938, um stéttarfelog og vinnudeilur.
Hann byggir malskostnadarkrofu sina a XXI. kafla laga nr. 91/1991, einkum 129. gr. og
130. gr., sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938. Krafa um virdisaukaskatt er byggd 4 akveedum
laga nr. 50/1988 en stefndi kvedst ekki reka virdisaukaskattsskylda starfsemi.

Nidurstada
Mal petta & undir Félagsdom samkvaemt 1. t6lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur.

Samkveemt 14. gr. laga nr. 80/1938 er stéttarfelogum heimilt ad gera verkfoll i peim
tilgangi ad vinna ad framgangi krafna sinna i vinnudeilum og til verndar rétti sinum
samkvamt l6gunum med peim skilyrdum og takmdérkunum einum sem sett eru i I[6gum.
[ samraemi vid framangreindan askilnad um tilgang verkfalla stéttarfélaga er pess krafist
i 3. mgr. 15. gr. laganna ad vidreedutilraunir um framlagdar krofur hafi reynst
arangurslausar pratt fyrir milligdngu sattasemjara. E8li malsins samkvaemt & pad skilyrdi
p6 adeins vid pegar vinnustddvun midar ad pvi ad knyja fram breytingu eda akvordun
um kaup og kjor, sbr. 16. gr. laganna, sem kvedur a um ag tilkynna beri sattasemjara og
peim, sem hun beinist adallega gegn, med akvednum fyrirvara um verkfall sem bodad
er til i peim tilgangi, en ekki pegar stéttarfélag bodar til verkfalls til verndar retti sinum
samkvaemt 16gunum.

[ 17. gr. laga nr. 80/1938 er pvi jafnframt lyst hvenzer 6heimilt er ad hefja vinnustddvun.
Samkveemt 3. télulid greinarinnar er medal annars 6heimilt ad hefja vinnustédvun til
styrktar félagi sem hefur hafid 6légmaeta vinnustodvun. Med gagnalyktun fra akvaedinu



37

38

39

hefur i domaframkvaemd Félagdoms verid fallist & ad heimilt sé ad hefja vinnustédvun
til styrktar félagi sem hefur hafid l16gmeett verkfall. Taka reglur Il. kafla laganna pa til
slikra samuadarverkfalla eftir pvi sem vid 4. Um petta ma m.a. visa til doma Félagsdoms
fra 14. febrtar 1941 (Fd. 1:130), 16. juni 1975 (Fd. V11:192) og 2. juni 1997 (Fd. X1:67).

Samudarvinnustdédvun felur i sér fravik fra pvi sem meelt er fyrir um i 14. gr. laganna
um tilgang verkfalla. Vegna framangreindra fyrirmela i 14., 15. og 16. gr. laganna
verdur ad liggja skyrt fyrir ad slik vinnustédvun seé ekki gerd til ad vinna ad breytingum
a kaupi og kjorum peirra sem ad samudarvinnustddvun standa, heldur einungis til
studnings félagi sem er i logmaetu verkfalli. Um pad ma m.a. visa til framangreindra
déma Félagsdoms fra 16. juni 1975 (Fd. VII:192) og 2. jani 1997 (Fd. XI:67). |
sidargreinda malinu var fallist & ad samudarvinnustédvun veri l6gmaet enda gat
nidurstada i vinnudeilu sem adalverkfall laut ad ekki leitt til breytinga a
samningsbundinni skipan milli stéttarfélagsins sem bodadi til samUdarvinnustodvunar
og vidkomandi atvinnurekanda ,,samkvamt beinum samningsakvadum®. Var pa visad
til pess ad stéttarféelagid hafdi nylega gert kjarasamning par sem engin akveedi voru sem
gatu veitt meiri kauphakkanir & samningstimabilinu en par var beinlinis kvedid a um
pott adrir hopar launfélks audnudust ad na peim fram.

I pvi mali sem hér er til umfjollunar er adstadan onnur. Hid stefnda stéttarfélag fer med
samningsfyrirsvar fyrir félagsmenn sina sem starfa hja adildarfyrirteekjum stefnanda,
Samtaka sjalfsteedra skdla. Af framlégoum gognum verdur radid ad gerdur hafi verid
sérkjarasamningur milli pessara adila arid 2006 sem i adalatrioum visadi til pagildandi
kjarasamnings stéttarfélagsins vid Reykjavikurborg med akvednum fravikum. EkKki voru
i samningnum bein akvadi um gildistima eda uppségn hans. Agreiningslaust er ad sému
adilar gerdu med sér samkomulag um akvednar breytingar & gildandi kjorum arid 2009
en lystu pvi jafnframt yfir ad peir veeru sammala um ad hefja vinnu vid gerd
heildarkjarasamnings. Af pvi virdist p6 ekki hafa ordid, heldur hefur stefnandi, Samtok
sjalfsteedra skola, gefid Gt yfirlysingar um kjor félagsmanna stefnda, sidast 17. desember
2015, er gilti fra 1. mai sama ar til 31. mars 2019. bar skuldbundu adildarfyrirtaeki
stefnanda sig einhlida til pess ad heaekka launataxta i samremi vid launatoflur i
kjarasamningi hins stefnda stéttarfélags og Reykjavikurborgar fra 13. nGvember 2015.

[ ljosi pess hvernig adilar hafa samkvaeemt framansdgdu hagad samningsfyrisvari sinu
um kjor félagsmanna stefnda, sem starfa hja adildarfyrirteekjum stefnanda, er augljost
ad nidurstada i vinnudeilu stéttarfélagsins vid Reykjavikurborg getur haft ahrif & kaup
og kjor peirra, sem hyggjast leggja nidur storf hja adildarfyrirteekjum stefnanda i
samudarvinnustodvun, eins og verid hefur a.m.k. sidast lidin fjortan ar. bPa virdist
beinlinis vid pad midad af halfu stefnda ad svo verdi afram. Um pad vitnar beidni af
halfu stettarfelagsins til stefnanda um samkomulag adila i tengslum vid endurskodada
vidraeduaaetlun stéttarfélagsins vid Reykjavikurborg. FOI hun medal annars i ser
fridarskyldu og eingreidslu, sem nefnd er ,,inndgreidsla®, 4 gildistima vidreduaatlunar.
I beidninni skirskotar stefndi til pess ad einkareknir leikskolar ,,hafi fylgt samningi vid
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Reykjavikurborg®. Med yfirlysingu 15. juli 2019 féllst stefnandi 4 slika innagreidslu. ba
endurspegla tilvitnud ummali formanns stéttarfélagsins & heimasiou pess 21. febrdar
sidast lidinn pau aform ad félagsmenn stefnda, sem starfa hja adildarfyrirteekjum
stefnanda, fai somu leidréttingar & kjorum sinum og peir sem starfa hja Reykjavikurborg.

[ pessu ljosi verdur ad leggja til grundvallar ad tilgangur bodadrar
samudarvinnustodvunar hja adildarfyrirtekjum stefnanda sé i raun ad vinna ad
breytingum & kaupi og kjoérum peirra sem ad samudarvinnustédvuninni standa. Hefur
pad verid gert an pess ad hid stefnda stéttarfélag hafi sett fram krofur & hendur stefnanda
0g Vvidraedur att ser stad um peer. EKki er unnt ad fallast a ad vinnustédvun, sem bodud
er i pessum tilgangi, fai stod i gagnalyktun fra 3. télulid 17. gr. laga nr. 80/1938. bvi er
fallist & med stefnanda ad fyrirhugud vinnustodvun sé 6légmaet. Af peim sékum verdur
krafa stefnanda tekin til greina eins og i domsordi greinir. Med visan til 1. mgr. 130. gr.
laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938, er stefnda gert ad
greida stefnanda malskostnad sem pykir hafilega dkvedinn 500.000 kronur.

Démsorad:

Vidurkennt er ad bodad, 6timabundio samudarverkfall stefnda, Eflingar—stéttarfélags,
vegna félagsmanna sem starfa hja skélum innan stefnanda, Samtaka sjalfsteedra skola,
og koma 4 til framkvaemda 9. mars 2020, sé 6l6gmaeett.

Stefndi greidi stefnanda 500.000 kronur i méalskostnad.

Sératkvadi

Gudna A. Haraldssonar

Bodad samudarverkfall stefnda Eflingar-stéttarfélags, vegna félagsmanna pess er starfa
hja skdlum sem adild eiga ad Samtékum sjalfstaedra skola (SSSK), & samkvaemt bodun
bess ad vera til stuonings krofum félagsmanna Eflingar-stéttarfélags er starfa hja
Reykjavikurborg.

Fyrir liggur i mali pessu ad stefndi, Efling-stéttarfélag, hefur ekki sett fram sjalfstedar
kréfur um breytingar & launakjorum peirra félagsmanna pess sem starfa hja peim skolum
er tilheyra SSSK og leggja eiga nidur vinnu i samudarverkfalli pvi er um reedir.

Af gognum malsins ma gloggt sja ad pad hefur tidkast ad launakjor pessara félagsmanna
Eflingar-stéttarfélags taki somu breytingum og um er samid i kjarasamningi pess vid
Reykjavikurborg. bannig liggur fyrir yfirlysing fra adildarfyrirtekjum SSSK fra 17.
desember 2015 pess efnis ad um launakjor starfsmanna skuli fara samkvaemt
launatoflum i kjarasamningi Eflingar-stéttarfélags og Reykjavikurborgar. Yfirlysing
pessi nadi allt fram til 31. mars 2019. pa liggur fyrir onnur yfirlysing fra 15. jali 2019
par sem stefnandi SSSK lysir pvi yfir ad samtokin muni greida starfsménnum, sem eru



felagar i Eflingu-stéttarfélagi, innagreidslu vegna &atladra launabreytinga i tengslum
vid frestun & kjarasamningsvidraedum.

Eiginlegum kjarasamningi er hins vegar ekki til ad dreifa milli Eflingar-stéttarfélags og
SSSK.

Af halfu stefnanda er & pvi byggt ad stéttarfelog megi ekki boda til samudarverkfalla ef
med peim er reynt ad hafa ahrif & skipan kjaramala hja peim sem samudarverkféllin
beinast gegn. Par sem fyrir liggi ad félagsmenn stefnda, Eflingar-stéttarfélags, sem starfa
hja stefnanda SSSK fai allar paer launahaekkanir sem um semst milli Eflingar-
stéttarfélags og Reykjavikurborgar se samudarverkfallid i raun verkfall sem eigi ad hafa
ahrif & kaup og kjor peirra sem starfa hja skélum innan SSSK. P& hafi félagid heldur
engar krofur sett fram um kjarabreytingar fyrir pessa félagsmenn sina sem vinna i
nefndum skdélum né hafi formlegar vidraedur hafist um gerd kjarasamnings. pPannig sé
farid & svig vid peer grunnreglur er gilda um gerd kjarasamninga og skilyrdi fyrir [ogmaeti
vinnustddvana.

[ 1j6si peirra tengsla sem verid hafa um launaakvardanir milli félagsmanna stefnda er
starfa hja Reykjavikurborg og skélum innan SSSK er pvi ekki neitad af stefnda ad
kjaravidreedur Eflingar-stéttarfélags og Reykjavikurborgar geti haft 6bein &hrif & kjor
peirra féelagsmanna Eflingar-stéttarfélags sem starfa hja adildarfélogum SSSK. Stefndi
byggir hins vegar & pvi ad nidurstada i kjaravioreoum Eflingar-stéttarfélags og
Reykjavikurborgar hafi ekki sjalfsted og bein ahrif & samning Eflingar-stéttarfélags vio
SSSK.

Samudarverkfoll eru samkvemt domaframkvemd heimil & lslandi, sbr. doémur
Felagsdoms i malinu nr. 1/1941 (FD 1:130). Samudarverkfall hefur verid skilgreint
bannig ad pad sé vinnustodvun til studnings l6gmeetri vinnustédvun annars félags sem
eigi i deilu um kaup og Kkjor. pad hefur verid talid skilyrdi samadarverkfalls ad pvi sé
ekki @tlad ad hafa ahrif & samningsbundna skipan mala milli pess adila sem ad
verkfallinu stendur og pess sem verkfallid verdur ad pola. Peir sem fara i
samudarverkfall eru pannig ekki ad na fram sinum eigin kréfum heldur kréfum annarra.
Pvi er i raun um studningsadgerd ad reda.

Pad er mat domara pessa sératkvaedis ad ekki sé Gtilokad ad peer kjarabreytingar sem um
semst milli Eflingar-stéttarfélags og Reykjavikurborgar geti skila sér til félagsmanna
Eflingar-stéttarfélags sem vinna hja sk6lum innan SSSK. betta byggir domarinn & peim
samningum og Yfirlysingum sem fyrir liggja milli adila. Pannig er ekki utilokad ad
samudarvinnustddvun pessara félagsmanna Eflingar-stéttarfélags geti haft ahrif & peer
kjarabreytingar sem peim stendur endanlega til boda. Domari pessa sératkvadis tekur
hins vegar undir pad med stefnda ad pad er ekki sjalfgefido ad svo verdi medan
kjarasamningur Eflingar-stéttarfélags og Reykjavikurborgar liggur ekki fyrir,
Fullyrdingar um slikt eru i raun byggdar & getgatum.
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P& er heldur ekki fyrir ad fara beinum samningsakvedum milli Eflingar-stéttarfélags og
SSSK sem tryggja félagsménnum stefnda er starfa hja skdlum innan SSSK slikan rétt.

Kemur pa til skodunar hvort slik samudarvinnustédvun sé a pessum forsendum
0logmaet. Heimild til samudarvinnustédvana ma leida af gagnalyktun at fra 3. tl. 17. gr.
laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur. bannig fjalla 16gin ekki beinlinis um
skilyrdi sem gilda um samuadarvinnustodvanir. SKilyrdi um ad samudarvinnustédovun
megi ekki boda til pess ad hafa ahrif & launakjor peirra sem ad henni standa er pannig
ekki 16gbundid heldur helgast af fridarskyldu peirri sem er til stadar & gildistima
kjarasamnings. Pannig eru samudarverkfoll heimil jafnvel pott i gildi sé kjarasamningur
um Kjor peirra sem leggja nidur vinnu, svo fremi sem med pvi samudarverkfalli sé ekki
@tlunin ad na fram breytingum & kjorum peirra sem ad samuadarverkfallinu standa. |
bessu mali liggur pad fyrir ad ekki er i gildi kjarasamningur um Kkjor félagsmanna
Eflingar-stéttarfélags vid SSSK. ba er umdeilt milli adila ad Efling-stéttarfélag hefur
ekki sett fram kréfur a hendur SSSK um breytingar & kjorum félagsmanna sinna.

Réttur launpega til pess ad fella nidur vinnu er stjérnarskrarvarinn, sbr. domur
Heestaréttar i malinu nr. 167/2002. Slikan rétt ma adeins skerda med I6gum. Efling-
stéttarfélag hefur ekki sett fram neinar krofur & hendur SSSK likt og a vid um
Reykjavikurborg. Medan svo er getur samudarverkfall Eflingar-stéttarfélags ekki talist
hefdbundid verkfall heldur studningsadgerd. Su stadreynd ad kjarabreytingar sem um
verdur samid milli Eflingar-stéttarfélags og Reykjavikurborgar geti hugsanlega skilad
sér til félagsmanna Eflingar-stéttarfélags er vinna hja skolum innan SSSK upphefur ekKi
I6gbundinn stjérnarskrarvarinn rétt félagsmanna Eflingar-stéttarfélags til pess ad boda
samudarvinnustddvun.

Pad er pannig alit démara pessa sératkvaedis ad bodad samudarverkfall Eflingar-
stéttarfélags sem na 4 til starfsmanna skola innan SSSK hafi verid bodad i 16gmatum
tilgangi. Pad feli i sér studningsadgerd vid adur bodad logmeett verkfall Eflingar-
stéttarfélags hja Reykjavikurborg og sé pvi i samraemi vid akvaedi laga nr. 80/1938, um
stéttarfélag og vinnudeilur. Stefndi er pvi sykn af kréfum stefnanda.

Arnfridur Einarsdottir

Asmundur Helgason

Gudni A. Haraldsson
Olafur Eiriksson

Eva Dis Palmadottir
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