FELAGSDOMUR

Domur midvikudaginn 4. mai 2022.

Mal nr. 21/2021:

Félag islenskra nattarufraedinga

(Jon Sigurdsson logmadur)

gegn

islenska rikinu

vegna Umhverfisstofnunar

(Asta Sollilja Sigurbjornsdottir lgmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var démtekid 6. april sl.

Malid deema Asgerdur Ragnarsdottir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson,
Kristin Benediktsdottir og Jonas Fr. Jonsson.

Stefnandi er Félag islenskra nattarufraedinga, Borgartuni 6 i Reykjavik.

Stefndi er islenska rikid, Arnarhvoli i Reykjavik, vegna Umbhverfisstofnunar,
Sudurlandsbraut 24 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad stefndi, Umhverfisstofnun,
hafi brotid i baga vid greinar 4.2, 6.1 og 6.4 i stofnanasamningi stefnanda og stefnda
frd 11. jali 2017 med pvi ad hafa ekki radad A, kt. [...], i launaflokk 22 vegna
timabilsins fra 1. jani 2016 til 11. jali 2017 og i launaflokk 24 fra og med peim degi.

P& krefst stefnandi malskostnadar Ur hendi stefnda ad mati domsins, ad vidbaettum
virdisaukaskatti.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst pess ad hann verdi syknadur af 6llum krofum stefnanda og ad stefnanda
verdi gert ad greida honum malskostnad samkvamt mati domsins.

Malavextir

Kjarasamningar félaga innan Bandalags héskdlamanna (BHM), par & medal
stefnanda, runnu ut 28. febrdar 2015 og visadi BHM deilu um gerd nys kjarasamnings
til rikissattasemjara i mars 2015. Hofust vinnustédvanir adildarfélaganna i april sama
ar. Alpingi stodvadi vinnudeiluna med légum nr. 31/2015. bann 14. agust 2015
urskurdadi gerdardomur, sem skipadur hafdi verid & grundvelli laganna, i
kjaradeilunni og voru gildandi kjarasamningar framlengdir til 31. 4gust 2017 med
tilgreindum breytingum. 1 5. gr. Grskurdarins er medal annars kvedid & um rodun starfa
0g mat alags og um stofnanapatt sem vard pannig ad nyjum kjarasamningsakveedum
11.3.2 0g 11.3.3. Var vid pad midad ad pessi akvedi tekju gildi 1. jani 2016.
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I grein 11.3.2 samkvaemt Grskurdinum segir ad vid gerd stofnanasamnings skuli semja
um rédun starfa i launaflokka samkveemt akveedi 11.3.3.1 i kjarasamningi. Par skuli
fyrst og fremst meta pau verkefni og pa abyrgd sem felist i vidkomandi starfi auk
peirrar feerni sem purfi til ad geta innt pad af hendi. Pa segir ad meta skuli ,,persénu-
og timabundna pzetti til rédunar i flokk/flokka“ og slikt ,,dlag™ skuli had endurmati.
grein 11.3.3 kemur fram ad almennt skuli byggt & pvi ad prir peettir myndi
samsetningu launa hja hverjum og einum. bessir prir peattir eru sidan taldir upp i
greinum 11.3.3.1 (r6dun starfs), 11.3.3.2 (persénubundnir peettir) og 11.3.3.3
(timabundnir peettir).

I grein 11.3.3.1 fjallar gerdardomurinn um hvernig meta skuli vidbtarmenntun, sem
gerd er krafa um umfram grunnmenntun (BA/BS), til launa vid grunnrédun i
launaflokka. Par kemur fram ad starf, sem geri kréfu um 60 eininga (ECTS)
vidbdtarndm, radist ad lagmarki einum launaflokki heerra en starf par sem einungis sé
krafist grunnmenntunar. Sé gerd krafa um meistaragradu skuli starf radast ad lagmarki
tveimur launaflokkum harra i samraemi vid upptalningu sem par greinir.

I umfjéllun um persénubundna peetti i grein 11.3.3.2 er vikid ad ymsum atridum &
bord vid kunnattu og reynslu sem leida eigi til haekkunar alags. bar kemur fram ad
sérstaklega skuli meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
préfgradu og ekki sé pegar metin vid grunnrédun starfsins. Purfi menntunin ad nytast
i starfi og pvi sé midad vid ad hun sé a fagsvidi viokomandi. bar segir ad mida skuli
vid ad ,,dipléma (60 einingar) leidi til hekkunar um 2 launaflokka, meistaragrada leioi
til haekkunar um 4 launaflokka og doktors- eda samberileg grada um 6 launaflokka,
en po aldrei harra en launataflan leyfir“. A0 lokum segir i greininni ad ,,styttra
formlegt nam* skuli metid med sambarilegum haetti.

I lok april 2016 sendi fjarmala- og efnahagsraduneytid forstédumannum rikisstofnana
leidbeiningar um utfaerslu menntunardkvaedis gerdardomsins, en stefnandi motmeelti
peirri talkun sem par kom fram. Pann 16. jantar 2017 gerdu stefndi og stefnandi med
sér samkomulag um breytingu & Urskurdarordi gerdardéms hvad vardar akveedi
11.3.3.1. Hid breytta dkveedi er ad mestu samhljoda eldra dkvaedi en pd er s& munur
ad gert rdd fyrir heekkunum um fleiri launaflokka vegna vidbotarmenntunar. pannig
skyldi diploma grada eda sambeerilegt nam leida til heekkunar um tvo launaflokka i
stad eins, meistaragrada til haeekkunar um fjora flokka i stad tveggja og doktorsgrada
til haeekkunar um sex flokka i stad priggja.

Nyr stofnanasamningur & milli Umhverfisstofnunar og stefnanda var undirritadur 11.
jali 2017. Gert var rad fyrir pvi ad samningurinn gilti fra 1. jani 2016, sbr. 9. grein
hans.

Adur hafdi verid i gildi eldri stofnanasamningur adila fra 23. juni 2006 med sidari
breytingum. bar var fjallad um launarédun i 5. grein, sem tok til grunnrédunar starfa
i launaflokka, og i greinum 6.1 til 6.5 var fjallad um adra peatti sem hafa ahrif a
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grunnlaun. I grein 6.1 var vikid ad pvi hvernig menntun skyldi metin og i grein 6.3,
sem bar yfirskriftina ,,Heimildardkvaedi“ kom fram ad heimilt veri ad hakka
starfsmann um launaflokk og/eda alagspeetti ef viokomandi og/eda starfid uppfylli
einhverrar nedangreindra forsendna:

starfio felur i sér sérstaka abyrgd

o starfid felur i sér flokin verkefni

o starfid felur i sér aukio umfang

o starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
o starfinu fylgir radgjof innan eda utan stofnunar

o starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundio
e starfsmadur sinnir starfi & fleiri en einni starfsstod

e starfsmadur synir gédan arangur i starfi

e starfsmadur synir heefni til samskipta og samvinnu

e starfsmadur synir frumkveedi i starfi

o starfsmadur hefur reynslu sem nytist i starfi viokomandi
e adrir peettir sem skipta mali i viokomandi starfi

[ 4. kafla stofnanasamningsins fra 11. juli 2017 er fjallad um forsendur rédunar starfa
i launaflokka og segir ad rodun starfa i launaflokka byggist & starfslysingum og skuli
fara fram med hlutleegum heetti. Fjallad er um grunnrédun eftir starfsheitum i grein
4.2 og er par gerdur greinarmunur a adstodarsérfreedingi, serfreedingi, stjérnanda | og
stjornanda Il. Samkvaemt greininni skal sérfreedingi radad i launaflokk 14, en med pvi
er att vid starfsmann ,sem hefur umsjon med og ber faglega abyrgd 4a
verkefni/verkefnum innan akvedins launaflokks. Sjalfstaed drlausn stjornsyslu- og
pjonustuverkefna.*

[ 5. grein, sem ber yfirskriftina ,,Starfsbundnir peettir, kemur fram ad sé gerd krafa
um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) samkvaemt starfslysingu skuli
taka tillit til hennar i samraemi vid ,,arskurd gerdardoms (11.3.3.1) fra 14. agust 2015,
sbr. samkomulag FIN og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds fra 15. janGar
2017¢. Sidan segir ordrétt:

e Dipléma/BA/BS hons. (eitt ar umfram BA/BS gradu) 2 launaflokkar
e  MA/MS prof eda sambeerilegt 4 launaflokkar

e Dr. prof eda sambarilegt 6 launaflokkar
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| 6. kafla, sem ber yfirskriftina ,,Personubundnir paettir*, er vikid ad launaflokkum
vegna vidbotarmenntunar, sértekrar abyrgdar og annarra patta. Fram kemur i grein
6.1, sem vardar viobdtarmenntun, ad serstaklega skuli meta formlega
framhaldsmenntun sem sé lokid med vidurkenndri profgradu og ekki sé pegar metin
vid grunnrédun starfs. Tekid er fram ad menntunin purfi ad nytast i starfi og sé pvi
midad vid ad hun se & fagsvidi vidkomandi. b4 segir ordrétt ad mida skuli vid:

e Dipléma/BA/BS hons. (eitt &r umfram BA/BS gradu) 2 launaflokkar
e MA/ MS prof eda sambeerilegt 4 launaflokkar
e Dr. prof eda sambarilegt 6 launaflokkar

[ grein 6.4, sem ber yfirskriftina , Adrir paettir”, segir ad heimilt sé ad greida
starfsmanni launaflokk(a) vegna sérstakrar hafni og arangurs. Fram kemur ad pa
skuli medal annars horft til eftirfarandi patta sem nanar eru atskyrdir i greininni:

o Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi en sem ekki er greitt fyrir med
6drum heetti.

e Markadsélag eda eftirspurnaralag.
e Fagreynsla sem gerir starfsmann verdmeetari i starfi.

A starfadi hja Umhverfisstofnun fra 1. jandar 2016 til 30. april 2020. Samkvemt
framl6goum réoningarsamningum var hann radinn til starfa sem sérfredingur i
efnateymi stofnunarinnar. 1 peim kemur fram ad starfsheiti hans samkvaemt
kjarasamningum sé ,,Sérfreedingur 3*. A lauk BS gradu i liffreedi fra Haskola Islands
i juni 1986. P4 lauk hann ndmi i uppeldis- og kennslufreedum til kennsluréttinda vid
sama skoéla i juni 1990. Hann hlaut einnig dipléma gradu i hagnytri dyraatferlisfreedi
og dyravernd fra Haskolanum i Edinborg i nGvember 1994.

Medal gagna malsins er launablad vegna A fra 11. juli 2017 sem er undirritad af
paverandi forstjora Umhverfisstofnunar. par kemur fram ad starfi A sem sérfreedings
sé grunnradad i launaflokk 12, en vid baetist tveir flokkar fyrir menntun og sex flokkar
fyrir svokallada ,,adra paetti“. Nidurstada rodunar er tilgreind sem launaflokkur 20. 1
skyringum segir: ,,Samkomulag er um ad peir launaflokkar sem um hefur samist
rimist innan vantanlegs stofnanasamnings FIN og Umhverfisstofnunar.*

Jafnframt er medal gagna malsins launablad starfsmannsins fra 17. névember 2017 og
er pad einnig undirritad af paverandi forstjora stofnunarinnar. Samkvemt
launabladinu er nidurstada rodunar A launaflokkur 20. Fram kemur ad starfi A sem
sérfreedings sé grunnradad i launaflokk 14. Vid beetast fjorir launaflokkar vegna
menntunar, en i skyringu segir ,,MSc*. Einnig baetast vid tveir flokkar undir lidnum
LAdrir paettir®, einn fyrir ,sérstaka pekkingu“ og annar fyrir ,fagreynslu“. i
skyringum segir: ,,Gildistimi launabladsins fra juli 2017.*
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Stefnandi og stefndi undirritudu kjarasamning 28. febrtar 2018, sem qgilti fra 1.
september 2017 til 31. mars 2019, og voru akvadi 11.3.3.1 og 11.3.3.2 i peim
samningi ébreytt fra arskurdi gerdardoms, ad teknu tilliti til breytingar Grskurdarorda
fr4 16. jandar 2017. P& undirritudu adilar kjarasamning 2. april 2020 og framlengdist
pa adurgildandi kjarasamningur fra 1. april 2019 til 31. mars 2023. bar er ekkert fjallad
um greinar 11.3.2 og 11.3.3 og standa paer pvi 6breyttar i kjarasamningnum.

Med breéfi 2. april 2020 6skadi A eftir upplysingum um launarédun sina og préun
hennar med visan til akveeda stofnanasamnings. Hann rékstuddi ad hann teldi sig eiga
rétt & leidréttingu & launarédun par sem voérpun a milli stofnanasamninga hefdi verid
gerd med rongum heetti. Pvi var hafnad med tolvubréfi forstjora stofnunnar 30. april
2020 og rok feerd fyrir pvi ad rodun i launaflokk veeri i samreemi vid stofnanasamning.

Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedst reisa stefnukréfur & pvi ad stefndi hafi, med pvi ad skirrast vid ad
rada A, félagsmanni stefnanda og fyrrum starfsmanni stefnda Umhverfisstofnunar, i
ba launaflokka sem stefnukréfur meeli fyrir um, brotid i baga vid stofnanasamning
adila fra 11. juli 2017, einkum greinar 4.2, 6.1 og 6.4. Eigi umraeddur starfsmadur
samningsbundna og légvarda krofu til pess ad honum verdi radad i pa launaflokka
sem krafist er og fa greidd laun fra stefnda samkvaemt pvi fra og med 1. jani 2016,
sbr. einnig fyrrgreindan drskurd gerdardoms og samkomulag adila um breytingu &
honum fra 16. jantar 2017.

Stefnandi kvedst ekki fa séd & hvada grundvelli stefndi geti hafnad krofum sem settar
hafi verid fram fyrir hond A. pau launabl6d sem vardi starfsmanninn hafi verid gefin
ut einhlida af Umhverfisstofnun og &n samrads vid hann, sem og stefnanda.

Stefnandi bendir a ad akvaedi stofnanasamnings adila fra 11. juli 2017 séu skyr, en
samningurinn hafi verdi gerdur i samraemi vid grein 11.3.2 i urskurdi gerdardéms.
Grunnrada beri starfsmanni i launaflokk samkvaemt skilgreiningu & starfi, sbr. grein
4.2, haekka hann til launaflokka fyrir personubundna peetti, p.e. vidbotarmenntun
vegna peirrar framhaldsmenntunar sem lokid hafi verid med vidurkenndri préfgradu,
sem ekki sé pegar metin vid grunnrddun starfs en nytist i starfi og er & fagsvidi
vidkomandi, sbr. grein 6.1. Samkvaemt akveedinu se dipléma grada, BA og BS hons
metin til tveggja launaflokka. Umhverfisstofnun sé ekki i sjalfsvald sett ad meta hvort
ad haekkun samkveemt akvaedunum geti att vid ef menntunin nytist i starfi.

Ad virtum upplysingum um A, svo sem um starf hans og menntun, sé ljost ad hann
hafi atti inni launaleidréttingu og launaflokksheaekkanir fra 1. juni 2016. Grunnrédun
hans hafi ekki verid rétt ad teknu tilliti til starfsheitis. Menntun hans nai til fleiri en
einnar haskélagradu, en auk BS-gradu i liffreedi sem sé hluti af grunnrodun hafi hann
lokid diploma gradu i hagnytri dyraatferlisfreedi og dyravelferd, sem og profi i
uppeldis- og kennslufreedum til kennsluréttinda. Sidarnefndu tveer gradurnar nytist i
starfi, sbr. grein 6.1 i stofnanasamningi. Hafi Umhverfisstofnun raunar vidurkennt pad
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pegar stofnunin haekkadi launaflokksrédun starfsmannsins 17. névember 2017 sem
nam mati & b&dum préfgradum, pad er alls um fjora launaflokka.

Hvad vardar timabilid fra 1. juni 2016 til 11. jali 2017 bendir stefnandi a ad samkvaemt
raoningarsamningi hafi A verid radinn sem sérfraedingur. Hafi grunnrédun pvi att ad
vera i launaflokk 14, sbr. grein 4.2 i stofnanasamningi. Aftur & moéti hafi A verid
ranglega radad i launaflokk 12, en pad hljéti ad hafa byggst & dkveedum eldri
stofnanasamnings. Af launasedlum megi sja ad eftir 1. jani 2016 pegar nyr
stofnanasamningur tok gildi hafi A verid radad i launaflokk 18-5. Samkveaemt
grunnrédun i launaflokk 12 virdist Umhverfisstofnun hafa metid menntun A til
tveggja launaflokka og adra peetti til fjogurra flokka. Aftur & méti telji stefnandi ad
meta hafi att menntun A til fjogurra launaflokka, sbr. grein 6.1 i stofnanasamningi.
Badi dipléma grada hans i hagnytri dyraatferlisfreedi og dyravelferd, sem og
haskdlaprof i uppeldis- og kennslufreedum til kennsluréttinda, hafi nyst i starfi hans.
Um sé ad reeda formlega framhaldsmenntun sem lokid hafi verid med vidurkenndum
préfgradum sem ekki hafi pegar verid metnar vid grunnrédun starfsins. Borid hafi ad
hekka A um tvo launaflokka vegna hvorrar gradu um sig. P& virdist
Umhverfisstofnun hafa metid adra peetti til fjogurra launaflokka, sbr. grein 6.4 i
stofnanasamningi. Ad framangreindu virtu hafi borid ad rada A i launaflokk 22 &
timabilinu 1. jani 2016 til 11. jali 2017, en ekki i launaflokk 18 eins og gert hafi verid.

Stefnandi byggir & pvi ad grunnrédun a launabladinu fra 11. juli 2017 sé augljéslega
rong, enda hafi borid ad rada A i launaflokk 14 en ekki launflokk 12, sbr. fyrri
umfjollun og grein 4.2 i stofnanasamningi. Hafi Umhverfisstofnun med leidréttingu &
grunnrédun samkveemt launabladi fra 17. nGvember 2017 i reynd vidurkennt pad. Pa
hafi vidbotarmenntun starfsmannsins ekki verid metin rétt til launaflokka, sbr. grein
6.1 i stofnanasamningi. Aréttad er ad meta hafi 4tt hvora profgradu A til tveggja
launaflokka eda samtals til fjogurra flokka, enda hafi paer badar nyst i starfi. P4 hafi
Umhverfisstofnun metid adra peetti til sex launaflokka, sbr. grein 6.4 i
stofnanasamningi, og sé vid pad midad i doémkrofu. Ad Ollu pessu virtu hafi
stofnuninni borid ad rada A i launaflokk 24 a timabilinu 11. jali til 17. névember 2017
en ekki i launaflokk 20.

Stefnandi visar til pess ad a launabladinu frd 17. névember 2017 hafi A verid
grunnradad i launaflokk 14, svo sem borid hafi ad gera. Pa hafi menntun verid metin
til fjogurra launaflokka og adrir peettir til tveggja launaflokka. Hafi st breyting ordid
fra fyrra launabladi ad rettilega hafi verio akvedid ad meta vidbdtarmenntun til
fjogurra launaflokka i stad tveggja. Samhlida hafi mat a launaflokkum vegna annarra
patta aftur & moti verid leekkad ar sex launaflokkum i tvo. Pessi leekkun sé dskiljanleg
og liggi ekki fyrir skyringar a henni. Samningsakvadi hafi ekki tekid breytingum fra
fyrra launabladi og brjoti lekkunin i baga vid akveedi fyrrgreinds urskurdar
gerdardoms. Byggt er & pvi ad Umhverfisstofnun hafi borid ad virda fyrra mat sitt &
6orum pattum til launaflokka, sbr. grein 6.4 i stofnanasamningi, og mida vid sex
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launaflokka. Ad 6llu pessu virtu hafi borid ad rada A i launaflokk 24 fra og med 17.
november 2017, en ekki launaflokk 20 eins og gert hafi verid.

Stefnandi byggir & pvi ad launaflokkarédun A hafi brotid i baga vid akvadi Urskurdar
gerdardoms fra 14. agust 2015. Fram komi i urskurdinum ad leidi endurrédun i flokka
eda prep til launaleekkunar skuli viokomandi starfsmadur halda &unnum kjérum, en
ekki vera lekkadur vegna hugsanlegrar endurrédunar sem af pessari kerfisbreytingu
leidir. Vid endurrédun hafi Umhverfisstofnun aftur a moti ekki tryggt ad A héldi
aunnum kjorum. Mat & 6drum pattum hafi verid leekkad ur sex launaflokkum i tvo og
hafi med pvi verid farid & svig vid Urskurd gerdardéms. Hid sama eigi vid pegar
menntun hafi verid metin til heerri launaflokkarédunar & kostnad mats a 6drum pattum.
Stofnuninni hafi verid oOheimilt ad lekka eda breyta adur aunnum
launaflokkahaekkunum & moti heekkun mats a 6dru.

Stefnandi greinir svo fra ad hann byggi stefnukrofur til hlidsjonar & domum
Felagsdoms 20. november 2019 i malum nr. 7, 8 og 9/2019. ba sé vid tulkun
stofnanasamnings og menntunarakvaeda hans mikilveegt ad horfa til markmidsins med
setningu akveadanna, sbr. fyrrgreindan Urskurd gerdardoms. Loéng baratta stefnanda
og BHM fyrir pvi ad menntun yrdi metin til launa hafi skilad sér i umraeddum
akvaedum. Horft hafi verid til mikilvaegis pess ad heft folk sjai hag sinn i pvi ad starfa
innan stjérnsyslunnar, svo sem til ad auka geaedi hennar, faerni og pjénustu.

Malséastaedur og lagarok stefnda

Stefndi métmeelir mélatilbinadi stefnanda og byggir & pvi ad rodun i launaflokka i
tilviki A hafi verid i samrami vid urskurd gerdardéms, kjarasamning adila og gildandi
stofnanasamning.

Stefndi visar til pess ad med sampykkt nys stofnanasamnings arid 2017 hafi forsendur
launarédunar breyst. | fyrra launabladi A fra 11. jali 2017 hafi verid byggt & eldri
stofnanasamningi fra 2006 par sem heimildarakveaedi um vidbotarlaunaflokka hofdu
ekki verid sérstaklega skyrd. Vio gerd nys stofnanasamnings hafi legid fyrir ad ekki
myndu allir starfsmenn haekka i launum pratt fyrir akvaedi i trskurdi gerdardéms, enda
hafi fjarmunir til haeekkana ekki dugad til pess. Vilji hafi stadid til pess ad klara
stofnanasamning, breyta launakerfi Umhverfisstofnunar og yfirfera launaflokka
samkvaemt eldra kerfi i nytt kerfi. Lagt hafi verid til vidbotarfjarmagn til ad maeta
pessu, einkum med pad ad leidarljési ad starfsmenn sem hoéfdu verid leegst radadir
nytu haekkana. Vegna pessa hafi verid sérstaklega tekid fram & launabladinu ad um
yfirfeerslu veeri ad reda eda ,,[s]Jamkomulag er um ad peir launaflokkar sem um hefur
samist ramist innan ventanlegs stofnanasamnings FIN og Umhverfisstofnunar.“

[ seinna launabladi starfsmannsins fra 17. ndvember 2017 hafi verid gerd grein fyrir
launarédun samkvaemt nyjum stofnanasamningi eftir yfirfersluna. Hafi grunnrédun
A, menntunarflokkar og forsendur vidbétarflokka breyst. Pa hafi dskyroir
vidbétarlaunaflokkar gengid upp i nyjar forsendur, svo sem Utskyrt hafi verid i bréfi
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til hans 17. ndvember 2017. Fylgt hafi leidbeiningar um ad starfsmadur etti rétt 4 ad
Oska eftir endurmati & launum og med hvada heetti pad veeri gert.

Stefndi leggur aherslu a ad yfirfersla & milli stofnanasamninga og mat a menntun hafi
verid i samraemi vid kjarasamning, sem og hinn nyja stofnanasamning. Samrad hafi
verid haft vid fulltria stefnanda i samstarfshopi og hafi skilningur beggja adila &
yfirfeerslugbgnum verid hinn sami. Leggja verdi til grundvallar ad stefnandi sé
bundinn af pvi. baverandi framkveemdastjori stefnanda, B, og tveir starfsmenn
Umhverfisstofnunar, C og D, hafi komid ad pessari vinnu, auk yfirstjornar
stofnunarinnar. Par sem um t6luverda breytingu a forsendum launarédunar hafi verid
ad raeda hafi purft vidbotarfjarmagn. Hafi verid samid um ad stofnunin legdi til
fjarmagn sem nami 3,5% til vidbdtar vid pann kostnad sem pyrfti ad leggja til vid
framkveemd Urskurdar gerdardoms.

Stefndi heldur pvi fram ad stefnandi hafi lagt aherslu a ad grunnrédun i starfsheitid
sérfreedingur myndi haekka og hafi pad verid sampykkt af Umhverfisstofnhun. Legid
hafi 1jost fyrir ad ekki keemi til flatrar haekkunar & launum allra félagsmanna stefnanda
og ad forsendur eldra kerfis veeru ekki ad flytjast yfir i nytt kerfi. Grunnstefid hafi
verid ad enginn felagsmadur stefnanda myndi laekka i launum. Hafi pessi sameiginlegi
skilningur verid skradur sem bdkun med drogum ad stofnanasamningi, en stefnandi
lagt dherslu a ad békunin yrdi ekki hluti af samningnum.

Stefndi visar til pess ad pegar A var radinn til starfa sem sérfreedingur i efnateymi
Umhverfisstofnunar hafi verid samid vid hann um fost laun og vidbotarlaun. Hafi
honum verid gerd grein fyrir pvi ad heildarlaun hans veeru herri en hja starfsménnum
i sambaerilegum stérfum og ad mismunurinn yrdi greiddur med vidbdtarlaunum og
yfirvinnutimum. Vid yfirferslu milli stofnanasamninga hafi fost yfirvinna A verid
feerd i launaflokka og honum verid kynntar breytingar med itarlegum heetti.

Stefndi visar til pess ad samkvemt Grskurdi gerdardéms fra 14. agust 2015 og domum
Félagsdoms i malum nr. 7, 8 og 9/2019 liggi ljost fyrir med hvada haetti menntun skuli
metin til launaflokka, annars vegar sem hluti af grunnrédun og hins vegar sem
persénubundin vidbotarmenntun sem nytist i starfi. Rétt hafi verid stadid ad yfirfeerslu
A amilli stofnanasamninga og sé launar6dun samkveemt launabladi fra 17. nGvember
2017 i samreemi vid stofnanasamninginn, kjarasamning og drskurd gerdardoms.

Stefndi leggur aherslu a ad med vorpun starfsmanna yfir i nyjan stofnanasamning hafi
forsendur launar6dunar allra tekid breytingum, enda hafi tilgangurinn verid ad
endurskapa launar6dunarkerfi og adlaga ad Urskurdi gerdardoms og gildandi
kjarasamningi. Ljost hafi verid ad eldri 6skilgreindar samningsforsendur myndu ekKi
flytjast sjalfkrafa yfir i nyja launarédun. Hluti starfsmanna hafi hakkad i launum og
hluti stadid i stad, en markmidid hafi verid ad enginn myndi leekka i launum. par sem
stefnandi hafi tekid virkan patt i samningsgerdinni hefdi stéttarfélagio att ad koma
athugasemdum sinum mun fyrr & framfaeri og sé um verulegt tomleti ad reda.
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Stefndi visar til pess ad A hafi ekki lekkad i launum vid umraedda vorpun og
launarédun, heldur haldid &unnum kjérum eins og sja megi af launabladinu fra 17.
november 2017. pPad verdi ekki fallist & ad eldri uppbeetur, sem voru outskyrdar, hafi
att ad flytjast yfir i rétta rédun samkveemt nyjum stofnanasamningi. Fyrra launabladid
fra 11. jali 2017 hafi skyrt launaréoun samkveemt eldri stofnanasamningi med tilliti
til launaflokks 20. Vegna ,,annarra patta“ hafi sex launaflokkum verid beett vid og hafi
peir raunar verid umfram skyldu samkvaemt samningnum. Tekid er fram ad fyrst hafi
A verid i launaflokki 18 par sem dskilgreindir vidbotarflokkar hafi verid fjorir og hann
fengid prja fasta yfirvinnutima & manudi auk vidbotarlauna en sidar hafi peir verid
felldir nidur.

Stefndi tekur fram ad med nyjum stofnanasamningi hafi verid samid um adra adferd
vid rodun i launaflokk, en han hafi verid itarlegri og gagnserri enda hafi
vidbotarflokkar verid skilgreindir nanar. Préfgrada A i dyrafredi hafi ekki verid &
fagsvidi pess starfs sem hann gegndi og hafi ekki heldur verid krafist profs i uppeldis-
og kennslufraedi. Engu ad sidur hafi grada i dyrafraedi verid metin og raunar til jafns
vid meistaraprof, en gerd hafi verid krafa um meistaraprof i auglysingu um starfid.
Virdist mat & menntun pannig hafa verido umfram skyldu, en samkvaemt 5. grein
stofnanasamningsins hefdi att ad meta ndmid til tveggja launaflokka en ekki fjégurra.

Stefndi bendir & ad starfsmadurinn hafi verid i launaflokki 20 allan pann tima sem
domkrafan vardi, en ekki skipti mali pott grunnrédun hafi verid ségd launaflokkur 12
samkvaemt fyrra launabladi enda hafi honum verid radad herra en hann atti tilkall til.
Horfa verdi til pess ad menntun A hafi verid metin til fleiri flokka en efni stédu til,
enda ekki synt fram & ad dyrafreedi eda uppeldis- og kennslufraedi hafi nyst i starfi.
Eftir vorpunina hafi A réttilega verid grunnradad i launaflokk 14, sbr. grein 4.2 i
hinum nyja stofnanasamningi. P& hafi hann fengid fjora launaflokka fyrir menntun
sem hafi verid metin eins og um meistarapréf veeri ad raeda. Jafnframt hafi baest vid
einn launaflokkur fyrir sérstaka pekkingu og einn launaflokkur fyrir fagreynslu.
Aldrei hafi verio vidurkennt af halfu stefnda ad A hafi verid ranglega radad i
launaflokk vegna menntunar.

Stefndi tekur fram ad agreiningur adila virdist i reynd sndast um pad hvort A hafi att
ad halda oskilgreindum vidbotarflokkum vid launar6dun samkvemt nyjum
stofnanasamningi. Pvi er métmeelt, enda hafi tilgangur vorpunar i nytt launakerfi ekki
verid ad starfsmenn skyldu almennt hakka i launum. Utilokad sé ad leggja ad jofnu
»aodra paetti* samkvemt eldri stofnanasamningi og peim nyrri, enda um 6lik atridi ad
reeda. Pa hafi stefnandi ekki rokstutt & hvada grunni A atti ad fa sex launaflokka metna
samkvaemt grein 6.4 i nyjum stofnanasamningi. Ekki hafi verid um ad reeda brottfall
aunninna launaflokka heldur rédun samkvemt nyjum skilgreiningum i
stofnanasamningi.
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Stefndi bendir loks & ad domkrafa vardandi fyrra timabilid, pad er fra 1. juni 2016 til
11. juli 2017, lati ad hagsmunum sem séu fyrndir samkvaemt 16gum nr. 150/2007 um
fyrningu krofuréttinda. Beri pvi ad visa krofu stefnanda fra domi ad pessi leyti.

Nidurstada
Mal petta & undir Félagsdom samkveaemt 3. télulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

I mali pessu krefst stefnandi vidurkenningar & pvi ad brotid hafi verid gegn greinum
4.2, 6.1 og 6.4 i stofnanasamningi milli stefnanda og Umhverfisstofnunar fra 11. juli
2017. | krofugerd stefnanda er pvi lyst ad brotin hafi att sér stad med pvi ad
starfsmanni stofnunarinnar, A, sem er félagsmadur i stefnanda, hafi verid radad i
launaflokk 18 i stad launaflokks 22 vegna timabilsins 1. juni 2016 til 11. juli 2017 og
i launaflokk 20 i stad launaflokks 24 fra og med peim degi.

Af mélatilbunadi adila verdur rddid ad pa greini einkum a um hvort A hafi vid
launarédun samkveemt nyjum stofnanasamningi fra 11. juli 2017 &tt ad halda peim
sex launaflokkum sem teljast til ,,annarra patta“, sbr. grein 6.3 i eldri stofnanasamningi
og grein 6.4 i gildandi stofnanasamningi. Pa er deilt um hvernig hafi att ad meta
menntun A, sbr. 5. grein og grein 6.1 i nyjum stofnanasamningi.

Medal gagna malsins er hluti kjarasamnings stefnanda og stefnda sem undirritadur var
28. februar 2018 og framlengdur 2. april 2020. bad leidir af greinum 11.1.1 0og 11.1.3
i kjarasamningnum ad i stofnanasamningi, sem er hluti kjarasamnings, skuli semja um
grunnrdédun starfa og hvada peettir eda forsendur skuli rdda rédun peirra. Einnig sé
heimilt ad semja um persoénubundna peetti sem geri menn hafari en ella til pess ad
sinna viokomandi starfi. Nanar er fjallad um pa patti sem hér koma til alita i grein
11.1.3.1. bar segir medal annars i 3. t6lulid ad par undir falli paettir sem auki hafni
starfsmanns og er tekio fram ad pad geti tengst ,,formlegri menntun, eda ahuga og
framtaki starfsmanns vid ad afla sér simenntunar og pekkingar sem ad gagni keemi i
starfi. P4 er aréttad ad sérstaklega skuli meta ,,formlegt framhaldsndm sem lokid er
med vidurkenndri préfgradu®.

Framangreind akvaedi kjarasamningsins eiga reetur ad rekja til samninga sem gerdir
voru adur en vinnudeilur adildarfélaga BHM, er lauk med setningu fyrrgreindra laga
nr. 31/2015, hoéfust. Stofnanasamningur stefnanda vid Umhverfisstofnun fra 23. juni
2006, sem vikid var ad i malavaxtalysingu ber med sér ad hafa verid gerdur & grunni
11. kafla kjarasamnings fra 26. juli 2001 sem var framlengdur 18. mars 2005.

Med urskurdarordi gerdardoms samkveemt logum nr. 31/2015 var kjarasamningur
adila framlengdur fra 1. mars 2015 til 31. agust 2017 med peim breytingum sem par
var melt fyrir um. Eins og rakid hefur verid var nyjum greinum 11.3.2 og 11.3.3 batt
vid 11. kafla samningsins an pess ad hroflad veeri vid 6drum akveedum kaflans. Efni
pessara greina er rakid i malavaxtalysingu.

10



48

49

50

51

52

Eins og rakid er i ddmum Félagsdéms 20. névember 2019 i malum nr. 7/2019, 8/2019
og 9/2019 var med pessum breytingum gerdarddms & kjarasamningnum sett
lagmarksakvaedi um pad hvernig vidbotarmenntun skyldi metin til launa.
Urskurdarordum gerdardoéms fylgdu forsendur en par var medal annars vikid ad
breytingum vardandi launasetningu med tilliti til menntunar. 1 nidurlagi peirrar
umfjéllunar kemur fram ad endurrédun i flokka eda prep geti hugsanlega leitt til
launalaekkunar hja einhverjum sem var i starfi vid gildistoku breytts kjarasamnings.
Yroi pa ad mida vid ad vidkomandi héldi dunnum kjorum sinum. Var pad nanar
tiltekid ordad med peim heetti ad vidkomandi skyldi halda ,,aunnum kjorum sinum, en
ekki vera lekkadur i flokkum/prepum vegna hugsanlegrar endurrédunar sem af
bessari kerfisbreytingu leidir.*

Samkvemt framangreindu var etlast til pess ad stofhanasamningar yrou
endurskodadir i kjolfar urskurdar gerdardoms, sbr. grein 11.3.2 eins og henni var
breytt med Urskurdinum, og ad starfsménnum yrdi endurradad i launaflokka og
launaprep ad teknu tilliti til fyrirmaela greinar 11.3.3 i kjarasamningnum. | samraemi
vid petta var gerdur nyr stofnanasamningur & milli stefnanda og Umhverfisstofnunar
pann 11. jali 2017. Samningurinn gilti pé fra 1. juli 2016, sbr. 9. grein hans.

Skilja verdur malatilbunad stefnanda med peim hetti ad hann telji ad vid rodun A
Oddssonar i launaflokk samkvemt nyjum stofnanasamningi hafi att ad taka mid af
flokkun hans samkvaemt eldri stofnanasamningi. Hafi pannig ekki stadist ad feekka
launaflokkum vegna ,annarra patta vid nyja launarddun, sbr. heimildarakvadi
greinar 6.3 i eldri samningnum og grein 6.4 i hinum nyja samningi, heldur hafi afram
att ad mida vid sex launaflokka.

Til pess er ad lita ad pau akveedi stofnanasamningsins sem malid vardar eru reist &
nymelum i arskurdi gerdardoms sem urdu hluti af kjarasamningi adila. Hvergi i
stofnanasamningnum eda i Grskurdi gerdardoms er vikid ad pvi ad lita skuli til rodunar
starfsmanna samkveemt eldri stofnanasamningi vid pad mat, en p6 kom fram i
nidurlagi umfjollunar gerdardoms ad endurrddun geeti hugsanlega leitt til
launalaeekkunar hja einhverjum og yrdi pa ad mida vid ad viokomandi héldi aunnum
kjorum sinum. Verdur pvi ad leggja til grundvallar ad i kjolfar sampykktar nys
stofnanasamnings hafi borid ad meta storf og starfsmenn Umhverfisstofnunar, sem
kjarasamningur adila tekur til, ad Ollu leyti & grundvelli akveeda hans, sbr. til
hlidsjonar doma Félagsdéms 20. névember 2019 i malum nr. 7/2019 og 8/2019.

Fyrir liggur ad A var i launaflokki 20 fra 1. jali 2017 og fram ad peim tima sem hann
lét af storfum. Pad vard pvi ekki breyting a launaflokki starfsmannsins eftir ad nyr
stofnanasamningur var undirritadur 11. juli 2017, hvorki til haekkunar né leekkunar.
Af gognum malsins og framburdum vitna fyrir domi verdur ekki radid ad pad hafi
verid &tlun adila sem stodu ad gerd stofnanasamningsins ad laun allra myndu haekka,
heldur hafi markmidid verid ad enginn félagsmadur stefnanda myndi leekka i launum.
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Pad er agreiningslaust ad laun starfsmannsins lekkudu ekki i kjolfar pess ad nyr
stofnanasamningur var gerour.

AQJ virtum gégnum malsins, sem og skyrslum fyrir domi, verdur lagt til grundvallar
ad pau launabléd sem liggja fyrir i malinu fra 11. jali og 17. névember 2017 vardi
annars vegar rodun starfsmannsins i launaflokk samkvaemt eldri stofnanasamningi og
hins vegar samkvaemt nyjum stofnanasamningi. Samkvemt launabladi fra 11. juli
2017 var starfi A grunnradad i launaflokk 12. b4 var menntun hans metin til tveggja
flokka og beettust vid sex outskyrdir flokkar vegna ,,annarra patta“. Samkvemt
launabladi fra 17. ndvember 2017 var starfinu grunnradad i launaflokk 14 og menntun
metin til fjogurra flokka. bPa voru ,,Adrir paettir metnir til tveggja launaflokka, einn
vegna sérstakrar pekkingar og annar vegna fagreynslu.

Domkrafa stefnanda tekur til timabils fra 1. jani 2016 pegar hinn nyi
stofnanasamningur fra 11. juli 2017 tok gildi. Kemur pvi til skodunar hvort rédun A i
launaflokk hafi verid i samraemi vid akvaedi samningsins, sbr. einkum grein 4.2, 5.
grein og 6. kafla samningsins.

Starfsheiti A samkvaemt raédningarsamningi var sérfreedingur 3. Medal gagna malsins
eru starfslysingar fr4 26. september 2016 og 28. mars 2017. ber eru ad mestu
samhlj6da um ad abyrgdarsvid starfsmannsins taki til umsjonar og faglegrar dbyrgdar
4 malefnum er varda snyrtivorur, pvotta- og hreinsiefni og svokalladan RAPEX
tilkynningagrunn. I seinni starfslysingunni var aukin ahersla & umsjon med flokkun
og réttum merkingum efnavara & markadi. Adur hefur verid fjallad um menntun A, en
hann lauk BS grddu i liffredi i juni 1986. P& lauk hann dipléma gradu i
dyraatferlisfraedi og dyravernd i nGvember 1994, auk pess sem hann hefur lokid nami
i uppeldis- og kennslufreedum til kennsluréttinda.

Samkveemt grein 4.2 i stofnanasamningnum bar ad grunnrada starfi A sem
sérfredings i launaflokk 14. Vid launarédun var menntun hans metin til fjoégurra
flokka samkveaemt 5. grein par sem fram kemur ad sé gerd krafa um vidbdtarmenntun
umfram grunnmenntun samkvamt starfslysingu skuli tekid tillit til hennar i samraemi
vid Urskurd gerdardoms med sidari breytingum. Af halfu stefnda hefur verid visad til
pbess ad i auglysingu um starfid hafi verid gerd krafa um meistaragradu, en A verid
radinn pratt fyrir ad hafa ekki lokid slikri gradu. Hafi diplémagrada hans i
dyraatferlisfredi og dyravernd verid metin til fjogurra launaflokka eins og um
meistaragradu veeri ad reda, enda pott gradan hefdi i reynd adeins att ad vera metin
til tveggja launaflokka samkvaemt akveedinu. Stefnandi telur einnig ad mida hafi att
vid fjora launaflokka vegna menntunar, sbr. grein 6.1. i stofnanasamningnum, par sem
annars vegar dipldomagradan og hins vegar ndm sem lauk med utgafu kennsluréttinda
hafi att ad vera metin til tveggja flokka. Ad virtu inntaki starfs stefnanda, sem adur
hefur verid lyst, verdur ekki fallist & ad borid hafi ad meta nam hans i uppeldis- og
kennslufraedi til launaflokks, sbr. grein 6.1, en par er gerd krafa um ad menntun nytist
i starfi og sé & fagsvidi viokomandi. Eins og rakid hefur verid var diplémagrada a
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svidi dyrafraedi metin til fjogurra launaflokka, enda pott slik grada skuli adeins leida
til tveggja launaflokka samkvemt fyrrgreindum akveedum. Med visan til pessa verdur
ekki séd ad brotid hafi verid gegn akvaedum stofnanasamnings vid mat & menntun
starfsmannsins.

Kemur pa til skodunar agreiningur adila sem lytur ad mati samkvemt grein 6.4 i
gildandi stofnanasamningi sem ber yfirskriftina ,,Adrir pettir“. Akvadinu svipar til
greinar 6.3 i eldri stofnanasamningi og er i badum tilvikum um heimildarakvadi ad
reeda, en efni akvaedanna er rakid i malavaxtalysingu. Grein 6.4 i gildandi samningi
er p6 afmarkadri og tekur eingdngu til haekkunar vegna sérstakrar haefni og arangurs
vidkomandi starfsmanns, en eldra akvaedid tok einnig til patta sem tengdust pvi starfi
sem starfsmadurinn gegndi. Adur hefur verid gerd grein fyrir pvi ad A fékk metinn
einn flokk vegna ,sérstakrar pekkingar“ og annan flokk vegna ,fagreynslu*
samkvaemt grein 6.4 i gildandi stofnanasamningi. Stefnandi hefur ekki leitast vid ad
syna fram & ad petta mat standist ekki, svo sem par sem tiltekin haefni og arangur
starfsmannsins hafi att ad leida til heekkunar samkveaemt dkveedinu. Hefur fremur verid
1690 ahersla & ad par sem laun starfsmannsins toku mid af sex launaflokkum vegna
mannarra patta samkvaemt eldri samningi hafi 4fram borid ad mida vid pad. A pad
verdur ekki fallist, enda hefur adur verid komist ad peirri nidurstddu ad rédun
starfsmanna Umhverfisstofnunar i launaflokk hafi adeins att ad taka mid af hinum
nyja stofnanasamningi eftir gildistoku hans.

Samkvaemt framangreindu er ekki fallist & pann malatilbunad stefnanda ad brotid hafi
verid gegn akveedum stofnanasamningsins vid mat & menntun A, sbr. 5. grein og grein
6.1, eda mat a 6drum pattum, sbr. grein 6.4 i gildandi stofnanasamningi. Aftur & moti
er til pess ad lita ad samkvaemt launasedlum, sem hafa verid lagdir fram, toku laun A
ekki mid af launaflokki 20 fyrr en kom til greidslu launa vegna jali 2017 hinn 1. agust
sama ar. Fékk hann pannig greidd manadarlaun samkveemt launaflokki 18 fra 1.
febrdar 2016 til 1. jali 2017. Radid verdur af gdgnum malsins ad midad hafi verid vid
grunnrédun 12 i samraemi vid eldri stofnanasamning fram til pessa tima. bar sem
hinum nyja stofnanasamningi var tlad ad gilda fra 1. jani 2016 bar ad mida
grunnrédun starfsins vid launaflokk 14 frd og med peim tima. Samkvaemt pessu
verdur lagt til grundvallar ad laun starfsmannsins hafi att ad midast vid launaflokk 20
fra 1. jani 2016 pegar hinn nyi stofnanasamningur tok gildi. Hefur stefndi ekki faert
haldbaer rok fyrir 6dru, en ekki hefur verid synt fram a ad yfirvinnulaun eda adrar
greidslur samsvari peim launamun sem um raedir. Ad pessu virtu braut stefndi gegn
akvaedum gildandi stofnanasamnings med pvi ad rada starfsmanninum ekki i
launaflokk 20 fra 1. jani 2016 til 1. jali 2017.

Stefndi hefur bent & ad launakrafa vegna pessa timabils sé fyrnd samkvaemt akveedum
laga nr. 150/2007. I malinu er sett fram vidurkenningarkrafa sem doémurinn tekur
afstodu til i samreemi vid 3. tolulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986. Eins og malid
liggur fyrir verdur ekki tekin afstada til roksemda um mdogulega fyrningu fjarkrofu
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sem starfsmadurinn kann ad setja fram og geta roksemdir stefnda ekki leitt til
fravisunar domkrofunnar ad pessu leyti.

Samkvaemt framangreindu bar ad rada A i launaflokk 20 & hluta pess tima sem greinir
i krofugerd stefnanda, pad er fra 1. juni 2016 til 1. jali 2017. bar sem pad var ekki gert
verdur fallist & krofu stefnanda um vidurkenningu & broti stefnda & grein 4.2 i
stofnanasamningi & pessum tima. ba verdur stefndi ad 6dru leyti syknadur af kréfum
stefnanda med visan til pess sem adur hefur verid rakid.

AJ virtum drslitum malsins og 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd
einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, verdur stefnda
gert ad greida hluta malskostnadar stefnanda, eins og nanar greinir i domsorai.

Domsoro:

Vidurkennt er ad stefndi, islenska rikid vegna Umhverfisstofnunar, hafi brotid i baga
vid grein 4.2 i stofnanasamningi milli stefnanda, Félags islenskra natturufraedinga, og
stefnda frd 11. juli 2017, med pvi ad hafa ekki radad A i launaflokk 20 fra 1. juni 2016
til 1. jali 2017.

Stefndi er ad 6dru leyti syknadur af krofum stefnanda.

Stefndi greidi stefnanda 200.000 krénur i malskostnad.
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