Ar 2016, fimmtudaginn 10. mars, er i Félagsdomi i malinu nr. 25/2015:

Rafidnadarsamband islands

f.h. Félags islenskra simamanna
(Dagny Osk Aradéttir Pind hdl.)
gegn

Samtékum atvinnulifsins

vegna Ja hf.

(Kristin Pora Hardardottir hdl.)

kvedinn upp svofelldur
domur:

Mal petta var domtekid 20. janGar sl.
Malid dema Arnfridur Einarsdottir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson,
Valgeir Palsson og Lara V. Juliusdéttir.

Stefnandi er: Rafidnadarsamband islands, Storhéfda 31, Reykjavik, fyrir hond Félags
islenskra simamanna, Stérhofda 31, Reykjavik.

Stefndi er: Samtok atvinnulifsins, Borgartuni 35, Reykjavik vegna Ja hf., Alfheimum
74, Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Domkrofur stefnanda eru peer ad viourkennt verdi ad Karitas Sél Jonsdottir, kt.
040795-2869, hafi att rétt & priggja manada uppsagnarfresti samkvemt grein 15.2 i
kjarasamningi milli Rafidnadarsambands Islands vegna Félags islenskra simamanna annars
vegar og Ja hf. hins vegar vid uppsdgn 16. jani 2015.

pa er pess krafist ad stefndi verdi demdur ad greida stefnanda maélskostnad ad
skadlausu samkvaemt mati réttarins.

Domkroéfur stefnda
Stefndi gerir peer kréfur ad hann verdi syknadur af kréfum stefnanda og ad stefnanda
verdi gert ad greida stefnda malskostnad ad mati domsins.



Malavextir

[ stefnu er pvi lyst ad Karitas SOl Jonsdottir hafi hafid storf hja Ja hf. i april 2014 en i
framlégoum r&dningarsamningi hennar, dagsettum 26. mai sama ar, er starfstimi hennar
sagdur vera fr 21. mai 2014 til 21. 4gust sama ar. Karitas Sél var radin timabundid i 100%
starf. I stefnu er pvi lyst ad Karitas Sol hafi starfad i hlutastarfi i april og mai 2014, i fullu
starfi i juni og jali 2014 og i teeplega 70% starfi i &gust 2014. Ad peim tima loknum hafi hin
haldi® afram ad starfa fyrir Ja hf. i hlutastarfi. A timabilinu september 2014 til april 2015 hafi
starfshlutfall hennar verid & bilinu 4%-30%. I byrjun juni 2015 hafi verid gerdur vid hana
skriflegur 6timabundinn radningarsamningur, sem gilt hafi fr4 4. mai 2015, en par hafi verid
samid um 100% starfshlutfall. | umraeddum radningarsamningi sé hakad vid ad um
endurrddningu sé ad reeda. Henni hafi svo verid sagt upp storfum fra 1. jali 2015 med bréfi,
dagsettu 16. juni 2015, en par sé uppsagnarfrestur sagdur vera ein vika og visad um pad til
kjarasamnings.

Karitas SOl leitadi i kjolfarid til Idgmanns sem ritadi bréf fyrir hennar hond til J& hf.
16. jali 2015 og krafdist launa i prja méanudi, p.e. Ut september sama &r, med visan til dkvaeda
greinar 15.2 i kjarasamningi. Pjonustustjori Ja hf. svaradi bréfinu med télvuposti 21. sama
méanadar par sem gerd var grein fyrir pvi ad Karitas SOl hefdi verid rddin sem
sumarstarfsmadur i april 2014 og pa hefdi verid gerdur vid hana timabundinn
raoningarsamningur til 21. 4gust 2014. Um haustid hefdi han oOskad eftir ad vera a
svonefndum dthringilista ef & pyrfti ad halda og hafi pad verid sampykkt af fyrirteekinu.
Karitas Sol hafi unnid mjog stopult & pessum tima og einungis orfaar vaktir fra &ramétum
fram i april 2015. Han hafi sidan verid radin i sumarstarf 1. mai 2015 til reynslu med
6timabundnum radningarsamningi. Loks var i tolvupéstinum bodad ad frekari svor baerust
eftir verslunarmannahelgi. Samkvaemt gognum malsins barst légmanni Karitasar Solar
télvupdstur fra pjonustufulltranum 13. a4gust 2015 par sem fram kom ad ekki veeri talid unnt
ad lita a endurteknar timabundnar radningar Karitasar Solar sem samfellt starf. Su afstada var
staofest i t6lvupdsti Ibgmanns stefnda 27. sama manadar.

[ stefnu er pvi lyst ad sa kjarasamningur, sem mal petta IGti ad, sé ad stofni til fra 2004
og hafi pa verid milli stefnanda og Simans hf. en & peim tima hafi J& hf. verid hluti af
Simanum hf. Eftir ad Ja hf. hafi verid klofid fra Simanum hf., hafi nafni samningsins verid
breytt og heiti ni kjarasamningur Rafidnadarsambands Islands vegna Félags islenskra
simamanna og Ja hf.

Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir krofu sina um priggja manada uppsagnarfrest a grein 15.2 i
kjarasamningi Rafidnadarsambands islands vegna Félags islenskra simamanna og Ja hf., 1. gr.
laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, og 7. gr. laga
nr. 80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur.



par sem Karitas Sol hafi starfad hja J& hf. fra april 2014, eda i 15 manudi, eigi akvadi
um priggja ménada uppsagnarfrest vido um hana, sbr. akvaedi greinar 15.2 i framangreindum
kjarasamningi par sem segi ad eftir tolf manada starf skuli gagnkveemur uppsagnarfrestur vera
prir manudir. Ekki skipti mali ad hun hafi ekki verid i fullu starfi eda akvednu starfshlutfalli
allan timann. Af framlégdum launasedlum sé ljést ad han hafi starfad hjé fyrirteekinu allan
timann og hafi starfshlutfallid verid a bilinu 4%-115% en ad medaltali 44%. Stefnandi kvedst
einnig byggja & 4. gr. laga nr. 10/2004, um starfsmenn i hlutastérfum, par sem segi ad
starfsmenn i hlutastorfum skuli ekki njéta hlutfallslega lakari kjara eda szta lakari medferd en
sambeerilegir starfsmenn i fullu starfi af peirri &stedu einni ad peir seéu ekki i fullu starfi, nema
slikt sé réttleetanlegt & grundvelli hlutlegra &stedna. Stefnandi kvedst einnig visa til
tilskipunar 97/81/EB sem hafi verid innleidd med 16gunum. Rok stefnda um ad endurteknar
timabundnar radningar skapi ekki somu réttindi og samfelld radning, gangi gegn umraeddum
I6gum og tilskipun.

Stefnandi visar um 16gsogu Félagsdoms i mélinu til 2. télulidar 1. mgr. 44. gr. laga nr.
80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, og um adild til 1. mgr. 45. gr. somu laga.
Vidurkenningarkrafa stefnanda byggist & 2. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938.

Stefnandi kvedst reisa méalskostnadarkrofu sina & reglum XXI. kafla laga nr. 91/1991,
sbr. 65. og 69. gr. laga nr. 80/1938.

Malséastaedur og lagarok stefnda

I greinargerd stefnda er athygli domsins vakin & pvi ad Alpydusamband islands sé ekki
stefnandi mals pessa, svo sem adildarreglur Félagsdoms meeli fyrir um. Auk pess sé malid
ekki hofdad fyrir hond Karitasar Sélar Jonsdéttur en ekkert umbod fra henni til stefnanda liggi
fyrir.

Stefndi byggir syknukroéfu sina & akveedum 15. kafla gildandi kjarasamnings um
uppsagnarfrest par sem fram komi ad uppsagnarfrestur fyrstu prja manudi radningar skuli vera
ein vika. Jafnframt byggir stefndi & akveedum laga nr. 10/2004, um starfsmenn i hlutastérfum,
sem og akvaedum kjarasamnings um hlutastarfsmenn par sem hlutastorf séu skilgreind med
peim hetti ad folk skili reglubundinni vinnu og fai par af leidandi hlutfallsleg méanadarlaun.
Enn fremur visar stefndi til kafla 1.2 i heildarkjarasamningnum fra 2005 par sem sé ad finna
skyrar reglur um mat & starfsaldri starfsmanna i skilningi kjarasamningsins. bar komi fram ad
skilyroi fyrir pvi ad starf hafi ahrif & mat & starfsaldri, se ad um samfellt starf i tvo manudi i
a.m.k. halfu starfi sé ad raeda. Karitas Sol hafi starfad samfellt i innan vid tvo manudi hja Ja
hf. pegar henni hafi verid sagt upp storfum og pvi hafi fyrirteekid stadid ad fullu vid
skuldbindingar sinar samkveemt kjarasamningnum gagnvart henni.

Su forsenda stefnanda i stefnu ad um 6timabundna samfellda radningu Karitasar Solar
hafi verid ad reeda fra pvi i april 2014 til uppsagnardags og ad hun hafi pvi verid komin med



eins ars starfsaldur pegar henni hafi verid sagt upp og njoti pvi priggja manada
uppsagnarfrests samraemist ekki vidteknum talkunum & rétti og skyldu launpega samkvaemt
kjarasamningum. Akveedi kjarasamninga um uppsagnarfrest meaeli baedi fyrir um réttindi og
skyldur launamanna og radning til starfa, hvort sem um er ad raeda fullt starf eda hlutastarf,
hafi pvi i for med sér ad hvorki starfsmadur né vinnuveitandi geti sagt upp radningarsamningi
nema med kjarasamningsbundnum uppsagnarfresti. Nokkrar vaktir Karitasar Solar fra lokum
agust 2014 til og med april 2015 hafi hvorki verid grundvollur pessa réttar né hafi peaer skapad
henni skyldu til pess ad virda uppsagnarfrest a timabilinu.

Eftir ad timabundinn rddningarsamningur Karitasar Solar hafi runnid at i agust 2014,
hafi pvi lokid avinnslu hennar til starfsaldurstengdra réttinda par sem engin radningarfesta
hafi lengur verid fyrir hendi. Ef Karitas Sl hefdi & peim tima verid hlutastarfsmadur, svo sem
virdist vera gengio Ut fra i stefnu, hefdi verid um tilgreinda vinnuskyldu ad reeda og a sama
hatt hefdi Ja hf. borid skylda til ad tryggja henni pa vinnu. Um pad hafi ekki verid ad reeda par
sem Karitas Sol hefdi ekki verid radin sem hlutastarfsmadur & pessu timabili. Til skyringar
visar stefndi til framlagds minnisblads sem adilar kjarasamnings undirritudu i tengslum vid
kjarasamning hinn 21. febrGar 2014. par hafi adilar sammelst um ad fara yfir réttindi
starfsmanna, sem sinni tilfallandi starfi, med pad fyrir augum ad kanna hvort peir geti sinnt
reglubundnu starfi med &kvednu starfshlutfalli og vinnuskyldu. pvi sé ljést ad ekki sé
agreiningur um pad milli stefnanda og Ja hf. ad tilfallandi starfi fylgi ekki vinnuskylda og ad
ekki sé um ad raeda fast rddningarsamkomulag.

Stefndi visar til pess ad skilgreining laga nr. 10/2004, um starfsmenn i hlutastorfum, sé
skyr um pad ad um reglubundna vinnu purfi ad vera ad reda til ad starfsmadur teljist
hlutastarfsmadur og falli undir 16gin par sem talad s€ um ,,venjulegan vinnutima hans a viku®.
ba sé 1 skyringum med 16gunum talad um starfsmann sem ,,vinnur i viku hverri eda ad
medaltali & rddningartima...feerri vinnustundir en sambeerilegur starfsmadur i fullu starfi®.

Einnig megi lita til kjarasamnings adila par sem pad sé skilgreiningaratridi &
hlutastarfsmanni ad hann vinni reglubundna vinnu. Pegar svo hatti til skuli starfsmenn njéta
sama réttar og starfsmenn i fullu starfi, sbr. kafla 2.6.1 i heildarkjarasamningi fra 2005 par
sem segi:

»otarfsfolk sem raoid er til starfa hluta Gr degi og vinnur reglubundin vinnutima, skal
taka hlutfallsleg manadarlaun midad vid manadarlaun fastradins folks.

Starfsfolk sem vinnur reglubundid hluta ar degi hja sama vinnuveitanda skal njota
sama rétta um greidslur fyrir samningsbundna fridaga, veikinda-og slysadaga,
starfsaldurshaekkanir ofl. og pad sem vinnur fullan vinnudag og skulu greidslur midadar vid
venjulega vinnutima starfsmanns.

Adilar eru sammala um ad ofangreint akvadi eigi jafnt vid pa sem vinna samfellt hluta

ur degi alla vikuna og pa sem vinna reglubundid t.d. einn dag i viku eda hluta af einum degi.*



pa visar stefndi til kafla 1.2.1 i kjarasamningnum par sem segi: ,,Med starfsaldri er att
vid samfelldan starfstima i a.m.k. halfu starfi i 2 manudi eda lengur. Starfsaldur og
starfsreynsla i starfshlutfalli fra 33,33% til 50% reiknast ad halfu. Minna starfshlutfall en
33,33% reiknast ekki.*

Af pessum sokum verdi ad lita & fyrirkomulagid med peim heetti ad hver og ein vakt,
sem starfsmenn i pessari stodu taki, sé i raun timabundin r&dning en ekki ad um samfellda
raoningu sé ad reda, jafnvel pott starfsmadur taki ef til vill ad sér einhverja vinnu i hverjum
manudi um nokkurt skeid. Pad sé almennt vidurkennt i vinnurétti ad ekki séu nein takmaork
fyrir pvi ad rada starfsmenn timabundid til starfa, hvort sem um sé ad raeda einn og einn dag
oreglubundid eda til akvedins verkefnis.

P4 bendir stefndi & ad engar skuldbindingar fylgi pvi ad vera & Gthringilista hja Ja hf.
og starfsmenn, sem sinni pannig tilfallandi vinnu, hafi ekki uppsagnarfrest. Gagnkveemur
uppsagnarfrestur kjarasamnings hafi pvi ekki att vid & peim tima sem Karitas Sol hafi verid &
athringilista hja J& hf. Ef Karitas Sol hafnadi vinnu, sem hafi gerst nokkrum sinnum, hafi pad
enga eftirmala haft, enda hafi engin vinnuskylda verid fyrir hendi. Hefdi han 6skad eftir pvi
ad vinna ekki lengur fyrir J& hf., hefdi hin getad 6skad eftir pvi ad vera ekki lengur &
athringilistanum &n fyrirvara. Somuleidis hefdi vinnuveitandinn getad akvedid ad ekki yrdi
lengur haft samband vid hana til ad bidja um vinnu, an pess ad akvadi kjarasamnings um
uppsagnarfrest gilti. Ekki hafi pvi verid um ad reeda samfellda rdadningu Karitasar Solar fra
april 2014 til pess tima er henni var sagt upp. Stefndi visar til pess ad sja megi af gdgnum
malsins ad Karitas S6l hafi ekki skilad vinnuframlagi i 6llum manudum umraedds timabils og
pba hafi storf hennar & peim tima jafnframt verid tilfallandi og 6regluleg. Falli pau ekki undir
skilgreiningu laga eda kjarasamningsins & hlutastorfum. pvi sidur samraemist pau dkvedum
kjarasamningsins pegar kemur ad avinnslu vegna starfsaldurs.

Um lagarok visar stefndi til laga nr. 80/1938, um stéttarfeldg og vinnudeilur, laga nr.
10/2004, um starfsmenn i hlutastrfum, og kjarasamnings Rafidnadarsambands Islands vegna
Félags islenskra simamanna annars vegar og Simans hf. fra 2005 med doronum breytingum
hins vegar. Mélskostnadarkrafa stefnda byggist & XXI. kafla laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala, adallega 130. og 131. gr.

Nidurstada

Eins og rakio hefur verid, er i greinargerd stefnda gerd athugsemd vid adild stefnanda
ad malinu. I fyrsta lagi er 4 pad bent ad Alpydusamband islands sé ekki stefnandi malsins, svo
sem adildarreglur Félagsdoms meeli fyrir um og i 6dru lagi sé malid ekki héfdad fyrir hond
pess starfsmanns, sem malid vardar, en ekki liggi fyrir umbod fra4 henni til stefnanda til
reksturs malsins.

[ 1. mgr. 45. gr. |. nr. 80/1938 kemur fram ad sambond verkalydsfélaga og
atvinnurekendafélaga skuli reka mal fyrir dominum fyrir hdnd medlima sinna. Adila er hins



vegar heimilt ad hofda sjalfur mal ef samband eda félag neitar ad hofda malid en pa skal hann
leggja fram sonnun um synjun vidkomandi félags eda sambands fyrir formann Félagsdoms,
aour en stefna er gefin at. Um réttarahrif skorts & adildarhefi er ekki fjallad sérstaklega i
I6gunum en ad geettum akveedum 69. gr. laganna verdur hér ad hafa hlidsjon af medferd
einkamala i héradi, svo sem vid verdur komid. Samkvemt 2. mgr. 16. gr. laga nr. 91/1991
skulu varnir byggdar & adildarskorti leida til syknu ef fallist er & peer.

Pad er mat domsins ad athugasemd stefnda i greinargerd verdi ekki skilin pannig ad
med henni sé krafist syknu med visan til adildarskorts, heldur gefi athugasemdin fremur
tilefni til ad taka afstoou til pess, hvort visa beri malinu fra Félagsdomi par sem stefnandi njoti
ekki adildarhefis, sbr. t.d. dom Félagsdoms i mali nr. 4/2001. | pessu mali hattar pannig til ad
fyrir liggur yfirlysing Alpydusambands Islands, dagsett 7. desember 2015, pess efnis ad mal
petta sé hofdad med sampykki Alpydusambands islands. Pa er Rafidnadarsamband islands
landssamband stéttarfélaga rafionadarmanna og telst pvi hafa adildarhaefi samkvaemt
fyrirmalum 1. mgr. 45. gr. laga nr. 80/1938. AJ pessu virtu og pegar litid er til pess annars
vegar ad ekki eru adrir annmarkar & kréfugerd stefnanda sem valdid geetu fravisun og pess
hins vegar ad Alpydusamband islands hefur veitt sampykki sitt fyrir malshéfduninni, er pad
mat doémsins ad framangreindar athugasemdir stefnda i greinargerd leidi ekki til fravisunar
malsins. Ad pvi er vardar athugasemd i greinargerd stefnda um ad malid sé ekki hofoad fyrir
hénd pess starfsmanns, sem malid vardar, og ad ekki liggi fyrir umbod fra henni til stefnanda
til reksturs malsins, verdur ad lita til pess ad i fyrri ddmum Félagsdoms hefur verio fallist & ad
mal séu rekin vegna tiltekinna starfsmanna, pétt peir séu ekki nafngreindir i adild til séknar,
sbr. t.d. domur Félagsdoms i méali nr. 3/2006. Ad pessu virtu verdur malinu heldur ekki visad
fra domi af pessum sokum.

Agreiningur mals pessa lytur ad pvi, hvort Karitas S6l Jonsdottir hafi samkvemt
kjarasamningi att rétt 4 piggja manada uppsagnarfresti pegar henni var sagt upp stérfum hja Ja
hf. 16. juni 2015 eda hvort stada hennar hafi verid med peim heatti ad han hafi einungis att rétt
a einnar viku uppsagnarfresti.

I kafla 15.0 i kjarasamningi Rafidnadarsambands Islands vegna Félags islenskra
simamanna og Ja hf. er ad finna akvadi um radningu og uppsagnir. Akvaedi greinar 15.2 hefur
verid Obreytt ad stofni til fra 2005 en par segir: ,,Fyrstu prja ménudina skal gagnkvemur
uppsagnarfrestur vera ein vika midad vid vikuskipti naestu niu manudi skal uppsagnarfrestur
vera einn manudur, en eftir tolf manada starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 3
manudir. Starfsmadur getur alltaf sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara. Uppsogn
skal jafnan vera skrifleg og midast vid vikuskipti eda manadamot.

Vid skyringu & samningsakveedi pessu ber ad hafa grein 1.2.1 i kjarasamningnum til
hlidsjonar ad pvi marki sem pad stangast ekki & vid fyrirmali laga. I peirri grein er fjallad um
starfsaldur og medal annars tekid fram ad uppsagnarfrestur midist vid hann. Par er tekid fram
ad med starfsaldri seé att vio samfelldan starfstima i a.m.k. halfu starfi i tvo manudi eda lengur.



Starfsaldur og starfsreynsla i starfshlutfalli fra 33,33% til 50% skuli hins vegar reiknast ad
halfu en minna starfshlutfall teljist ekki med. Stefnandi telur samningsékvaedi petta stangast a
vid fyrirmeali laga nr. 10/2004, um starfsmenn i hlutastérfum. bvi beri ad virda greinina ad
vettugi.

Adur er rakid ad Karitas S6l var radin til starfa i 100% starf hja Ja hf. fra 21. mai til
21. 4glst 2014 med radningarsamningi, dagsettum 26. mai sama ar. P4 virdist oumdeilt ad
eftir ad rddningarsamningurinn rann at, hafi Karitas Sol ad eigin 6sk verid a svokolludum
athringilista hja Ja hf. par til gerdur var vid hana 6timabundinn rddningarsamningur 1. mai
2015. Jafnframt hefur stefnandi ekki métmeelt peirri lysingu stefnda & starfi Karitasar Solar &
pessu timabili & pann veg ad sliku tilfallandi starfi fylgi ekki vinnuskylda starfsmannsins. |
stefnu er pvi lyst ad & timabilinu fra september 2014 til april 2015 hafi starfshlutfall Karitasar
Sélar verid & bilinu 4%-30% sem feer m.a. stod i framlégdu vinnuyfirliti hennar sem unnid var
af I6gmanni stefnanda. Verdur pvi lagt til grundvallar ad Karitas S6l hafi a framangreindu
timabili, fra september 2014 par til 6timabundinn rddningarsamningur var gerdur vid hana 1.
mai 2015, unnid stopula vinnu fyrir J& hf. og ad henni hafi & peim tima ekki borid skylda til ad
verda vid 6sk fyrirteekisins um ad vinna pa vinnu heldur hafi han haft sjalfdeemi um pad
hverju sinni.

Stefndi byggir & pvi ad ekki verdi litid svo & ad hid takmarkada vinnuframlag Karitasar
Sélar & framangreindu timabili hafi getad ordid grundvollur pess ad han teljist hafa &unnid sér
rétt til priggja manada uppsagnarfrests, enda hafi avinnslu hennar til starfsaldurstengdra
réttinda runnid Gt i &gast 2014 um leid og timabundni rédningarsamningurinn rann Ut
samkveemt efni sinu. Han hafi pvi ekki getad talist vera hlutastarfsmadur i skilningi laga nr.
10/2004, um starfsmenn i hlutastorfum, & pessu timabili. I a-1id 3. gr. peirra laga segir ad
starfsmadur teljist vera i hlutastarfi ef venjulegur vinnutimi hans & viku eda ad medaltali
midad Vvid heilt &r er styttri en sambeerilegs starfsmanns i fullu starfi. Sidan er meelt fyrir um
pad i 4. gr. somu laga ad starfsmenn i hlutastorfum skuli ekki njéta hlutfallsega lakari kjara
eda szta lakari medferd en sambeerilegir starfsmenn i fullu starfi af peirri &steedu einni ad peir
séu ekki i fullu starfi, nema slikt sé réttleetanlegt & grundvelli hlutlegra astaedna.

Med 16gum nr. 10/2004 var tilskipun nr. 91/81/EB innleidd i islensk 16g. T 1. mgr. 4.
gr. tilskipunarinnar er med sama hetti og i 4. gr. laganna melt fyrir um ad starfsmenn i
hlutastarfi megi ekki njota lakari kjara en sambarilegir starfsmenn i fullu starfi, eingéngu a
grundvelli pess ad peir starfa i hlutastarfi, nema slik mismunum sé réttlett & hlutleegum
grundvelli. I démum Evrépudémstolsins hefur reynt & thlkun pessa akvadis, m.a. i domi
domstolsins i mali C-313/02, Nicole Wippel gegn Peek & Cloppenburg GmbH & Co. KG par
sem talid var ad ef starfsmadur ynni starf eftir porfum vinnuveitandans hverju sinni og
starfsmanninum veeri heimilt ad neita vinnu pegar honum syndist, veeri ekki um sambeerilegar
adstedur ad reda og &tti vio um starfsmann i fullu starfi. Med pessum rokum var pad
nidurstada domsins ad 4. gr. tilskipunar nr. 97/81/EB verndadi ekki slikan starfsmann.



Eins og adur er rakid hefur stefnandi ekki métmeelt lysingu stefnda & pvi ad Karitas
SOl hafi, fra pvi ad timabundinn rddningarsamningur hennar hja Ja hf. rann Gt i 4gust 2014 og
par til gerdur var vid hana 6timabundinn rddningarsamningur 1. mai 2015, unnid mjog stopula
vinnu a grundvelli veru hennar & svokdlludum dthringilista og ad & henni hafi pa ekki hvilt
skylda til ad vinna umbedna vinnu. Hér ad framan er pvi lyst ad samkvaemt a-lid 3. gr. laga nr.
10/2004 telst starfsmadur vera i hlutastarfi ef venjulegur vinnutimi hans & viku eda ad
medaltali midad vio heilt ar er styttri en sambarilegs starfsmanns i fullu starfi. Ad pessu geettu
verdur ad lita svo & ad Karitas Sol hafi & umreeddu timabili verid hlutastarfsmadur i skilningi
a-lidar 3. gr. laga nr. 10/2004, sbr. 1. télulid 3. dkveedis tilskipunar nr. 97/81/EB. begar litid er
til pess, sem adur er rakid um radningarsamband hennar og radningarkjor a pessum tima,
verdur hins vegar ekki fallist & ad pad hafi verid sambarilegt rddningarsambandi starfsmanns i
fullu starfi. Stada hennar var pvi ekki med peim heetti ad han teldist hafa unnid annad hvort i
fullu starfi eda i hlutastarfi i 12 manudi pegar henni var sagt upp stérfum 16. jani 2015. Skyra
verdur askilnad um tolf méanada starf i grein 15.2 & pann veg ad par sé a.m.k. att vid hlutastarf
par sem vidkomandi skuldbindur sig til ad vinna tiltekid hlutfall eda tiltekna daga méanadarins.
Par sem pad & ekki vio um vinnuframlag Karitasar Solar fra september 2014 til 1. mai 2015 er
a pad fallist ad han eigi ekki rétt & priggja manada uppsagnarfresti samkvemt grein 15.2 i
kjarasamningi adila, svo sem stefnandi byggir vidurkenningarkrofu sina 4. Verdur stefndi pvi
syknadur af kréfum stefnanda i mali pessu.

Eftir pessari nidurstodu pykir rétt ad stefnandi greidi stefnda 350.000 krénur i
malskostnad.
Démsora:

Stefndi, Samtok atvinnulifsins vegna J& hf., skal vera sykn af krofum stefnanda,
Rafidnadarsambands islands f.h. Félags islenskra simamanna, i mali pessu.

Stefnandi greidi stefnda 350.000 kronur i malskostnad.

Arnfridur Einarsdéttir
Asmundur Helgason Gudni A. Haraldsson
Valgeir Palsson Lara V. Jaliusdottir

Rétt endurrit stadfestir:
Félagsdomi 10. mars 2016



