Ar 2019, fostudaginn 15. mars, er i Félagsdomi i malinu nr. 5/2019

Samtok atvinnulifsins

(Ragnar Arnason légmadur)

gegn

Alpydusambandi islands

fyrir hond Starfsgreinasambands Islands
vegna Eflingar — stéttarfélags

(Karl O. Karlsson légmadur)

kvedinn upp svofelldur

domur:
Mal petta var domtekid fyrr i dag.
Malid deema Arnfridur Einarsdottir, Kolbrin Benediktsdottir, Gudni A. Haraldsson, Valgeir
Palsson og Oddur Astradsson.

Stefnandi er Samtok atvinnulifsins, Borgartini 35 i Reykjavik.

Stefndi er Alpydusamband Islands, Gudranartuni 1 i Reykjavik, fyrir hond
Starfsgreinasambands Islands, Gudranartuni 1 i Reykjavik, vegna Eflingar — stéttarfélags,
Gudrunartini 1 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi gerir svofelldar krofur:

I. Fyrsta adalkrafa:

A0 vidurkennt verdi med domi ad verkfall Eflingar — stéttarfélags, bodad med bréfi 10. mars
2019 og hefjast skal 18. mars 2019 a hotelum sem tilgreind eru i verkfallsbodun og felur medal
annars i ser ad starfsmenn sinni ekki akvednum stérfum eda einungis peim sem tilgreind eru i
starfslysingu, verdi deemt 6logmeett.

Til vara:

Ad vidurkennt verdi med domi ad verkfall Eflingar — stéttarfélags, bodad med bréfi 10. mars
2019 og hefjast skal 18. mars 2019 & hotelum sem tilgreind eru i verkfallsbodun og felur medal
annars i ser ad starfsmenn sinni ekki akvednum stérfum eda einungis peim sem tilgreind eru i
starfslysingu, verdi ad hluta demt 6légmaeett, nanar tiltekid eftirtaldir hlutar:

e Starfsmadur vinnur einungis storf sem tilgreind eru i starfslysingu hans




Starfsmadur prifur ekki klosett

Starfsmadur prifur ekki sameiginleg rymi

Starfsmadur prifur adeins pau herbergi sem gestir hafa atritad sig ar
Starfsmadur sinnir ekki morgunverdi gesta

Starfsmadur sinnir ekki pvotti

[1. Onnur adalkrafa:

A0 vidurkennt verdi med doémi ad verkfall pad sem Efling — stéttarfélag bodadi med bréfi 10.
mars 2019, og hefjast skal 18. mars 2019 hja fyrirteekjum i hopbifreidaakstri og felur medal annars
i sér ad starfsmenn sinni ekki &kvednum stérfum eda einungis peim sem tilgreind eru i
starfslysingu, verdi deemt 6l6gmeett.

Til vara:

Ad vidurkennt verdi med domi ad verkfall sem Efling — stéttarfélag bodadi med bréfi 10. mars
2019, og hefjast skal 18. mars 2019 hja fyrirteekjum i hopbifreidaakstri og felur medal annars i sér
ad starfsmenn sinni ekki akvednum storfum eda einungis peim sem tilgreind eru i starfslysingu,
verdi ad hluta demt 6légmeett, nanar tiltekid eftirfarandi hlutar:

e Starfsmadur vinnur einungis storf sem tilgreind eru i starfslysingu hans.

o Starfsmadur skodar ekki farmida og fer ekki yfir farpegalista (fyrir utan pa farpegatalningu
sem naudsynleg er af 6ryggisasteedum)

M. pridja adalkrafa:

A0 vidurkennt verdi med doémi ad verkfall pad sem Efling — stéttarfélag bodadi med bréfi 10.
mars 2019, og hefjast skal 18. mars 2019 hja Almenningsvognum Kynnisferda ehf. og felur medal
annars i ser ad starfsmenn dreifi kynningarefni fr4 stefnda, stddvi bifreid i 5 minatur og prifi ekki
bifreidar, verdi demt 6l6gmeett.

Til vara:

A0 vidurkennt verdi med domi ad verkfall sem Efling — stéttarfélag bodadi med bréfi 10. mars
2019, og hefjast skal 18. mars 2019 hja Almenningsvognum Kynnisferda ehf. og felur medal
annars i sér ad starfsmenn dreifi kynningarefni fra stefnda, stodvi bifreid i 5 minutur og prifi ekki
bifreidar, verdi ad hluta demt 6logmeett, nanar tiltekid eftirfarandi hlutar:

e Starfsmenn hlidra til reglubundnum stérfum sinum eftir pvi sem porf krefur til ad peim sé
unnt ad dreifa kynningarefni

o Bilstjorar stodva bifreid a stoppistdd i 5 minatur dag hvern klukkan 16:00

o Bifreidar eru ekki prifnar ad utanverdu




V. Fjorda adalkrafa:

A0 vidurkennt verdi med doémi ad verkfall pad sem Efling — stéttarfélag bodadi med bréfi 10.
mars 2019, og hefjast skal 18. mars 2019 hja Almenningsvognum Kynnisferda ehf. og felur i sér
ad bilstjorar annist ekki eftirlit med greidslu fargjalds, verdi demt 6l6gmeett.

V. Malskostnadarkrafa:
A0 stefnda verdi gert ad greida stefnanda malskostnad ad mati démsins.

Démkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af 6llum démkrofum stefnanda og malskostnadar Gr hendi hans ad mati
Félagsdoms, ad teknu tilliti til virdisaukaskatts hver sem urslit malsins verda.

Malavextir

Kjarasamningar Samtala atvinnulifsins og Eflingar — stéttarfélags runnu Gt 31. desember
2018. A fundi rikissattasemjara 21. febrdar 2019 lysti Efling — stéttarfélag pvi yfir ad pad teldi
vidraedur um endurnyjun kjarasamnings hafa reynst arangurslausar og pvi veeri félaginu 16gum
samkvemt heimilt ad hefja undirbdning verkfallsadgerda.

A fundi samninganefndar stéttarfélagsins 28. febrtar sl. var sampykkt ad lata fara fram
atkveedagreidslu um bodun vinnustédvunar medal félagsmanna Eflingar — stéttarfélags a hotelum
og fyrirteekjum i hopbifreidaakstri. Var um ad reda sj0 adskildar atkveedagreidslur um bodun
verkfalla, sbr. eftirfarandi:

1. Vinnustodvun fra og med 18. mars medal félagsmanna Eflingar — stéttarfélags a 40 hotelum
sem vinna samkvaemt kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Eflingar — stéttarfélags vegna
vinnu starfsfolks i veitinga- og gistihisum og hlidstedri starfsemi. Félagsmenn sinna ekki
akvednum verkefnum eda einungis peim sem tilgreind eru i starfslysingu.

2. Vinnustodvun frd og med 22. mars medal félagsmanna Eflingar — stéttarfélags a4 40 hotelum
sem vinna samkvaemt kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Eflingar — stéttarfélags vegna
vinnu starfsfolks i veitinga- og gistinGsum og hlidsteedri starfsemi. Um er ad reda roo
solarhringsverkfalla.

3. Vinnustddvun fra og med 18. mars medal félagsmana Eflingar — stéttarfélags sem starfa
hja fyrirteekjum i hopbifreidaakstri samkveemt almennum kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins
og Eflingar — stéttarfélags. Félagsmenn sinna ekki akvednum verkefnum eda einungis peim sem
tilgreind eru i starfslysingu. Suma daga hefja peir ekki storf fyrr en & hadegi.

4. Vinnustddvun fra og med 22. mars medal félagsmana Eflingar — stéttarfélags sem starfa
hja fyrirteekjum i hopbifreidaakstri samkveemt almennum Kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins
og Eflingar — stéttarfélags. Um er ad reeda rod solarhringsverkfalla.



5. Vinnustodvun fra og med 1. april medal félagsmanna Eflingar — stéttarfélags sem starfa hja
Almenningsvognum Kynnisferda ehf. Félagsmenn sinna ekki akvednum verkefnum eda vinna
ekki & &kvednum timum sélarhringsins.

6. Vinnustodvun fra og med 18. mars medal félagsmanna Eflingar — stéttarfélags sem starfa
hja Almenningsvognum Kynnisferda ehf. Félagsmenn sinna ekki akvednum verkefnum eda er gert
ad dreifa kynningarefni fra stefnda i stad almennra starfsskyldna.

7. Vinnustodvun fra og med 18. mars medal félagsmanna Eflingar — stéttarfélags sem starfa
hja Almenningsvognum Kynnisferda ehf. Félagsmenn sinna ekki dkvednum verkefnum.

A heimasidu stefnda var ofangreindum verkfollum skipt { annars vegar ,,hefdbundid verkfall*
og hins vegar ,,0rverkfall og vinnutruflun®. Par segir um 6rverkfoll og vinnutruflanir:

»Annar hluti adgerdanna gengur Ut 4 ad maeta til vinnu en sleppa pvi ad gera dkvedna hluti i
vinnunni.

Hjé ratubilstjorum eru vinnutakmarkanirnar eftirfarandi:

o 18. mars — 30. april

Einungis er unnid pad sem stendur i starfslysingu og ekkert annad.

o 23. mars — 30. april

Bilstjorar rukka ekki i straeto, né telja farpega.

o 6. april —30. april

Ekki meett til vinnu fyrir hadegi.

Hja hételstarfsmonnum eru vinnutakmarkanirnar eftirfarandi:
o 18. mars til og med 30. april:

Engin vinna sem ekki er tiltekin i starfslysingu

o 23. mars til og med 30. april:

Engin klosettprif

Engin prif sameiginlegra ryma

o 30. mars til og med 30. april:

Engin prif herbergja sem gestir eiga eftir ad tékka sig ur
Engin morgunverdarpjonusta

e 26. april til og med 30. april:

Engin pvottapjonusta.*



Malséstaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedur &greining adila ekki sndast um I6gmeeti hefdbundinna verkfalla. Einungis
sé deilt um logmeeti fjogurra af peim sjo verkfollum sem stefndi hafi bodad.

Stefnandi kvedst byggja méalsokn sina & pvi ad bodud verkfoll stefnda, sem lyst sé i fjérum
adalkrofum, séu andstaed 1l. kafla laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, og pvi 6l6gmeet.
Samkveemt l6gunum sé stéttarfélogum og atvinnurekendum heimilt ad gera verkfoll og verkbonn
til ad vinna ad framgangi krafna sinna i vinnudeilum. Verkfall sé vinnustddvun og pad hugtak sé
nénar skilgreint i 19. gr. laganna.

Adgerd teljist vera vinnustédvun pegar launamenn leggi nidur venjuleg storf sin ad einhverju
eda Ollu leyti. pad seé hugtaksskilyrdi ad launamadur sé ekki vid storf. Starfsmenn séu radnir i
tiltekid starf sem samanstandi af mérgum verkpattum sem saman myndi eina heild. Ad mati
stefnanda geti verkfall ekki nad til eins verkpattar sem hafi i for med sér ad starfid, sem pé sé sinnt,
hafi ad 6dru leyti litla eda enga pydingu. Verkfall eigi ad vera vel afmarkad og skyrt pannig ad
ekki fari & milli mala hvernig pvi skuli framfylgt.

Stefnandi kvedur 16g ekki heimila stefnda ad boda verkfall sem feli i sér ad almennum
starfsskyldum félagsmanna sé breytt & vinnudegi, til deemis i hvada réd verkefni séu unnin eda
hvenar. EKKi sé heimilt ad slita i sundur einstakar starfsskyldur og fella nidur verkefni sem ekki
séu skyrt afmorkud fra daglegum stérfum. Starfsmadur geti heldur ekki haft sjalfdeemi um hvad
hann geri & vinnustad i vinnutima eins og felist i verkfallsbodun stefnda. Stefnda sé ekki heimilt
ad stjorna vinnu starfsmanna med verkfallsadgerdum & medan peir taki laun fra atvinnurekenda.

Greidd hafi verid atkveedi um hvert og eitt verkfall og byggist adalkréfur stefnanda a pvi ad
hvert og eitt verkfall purfi ad 6llu leyti ad vera loglegt. Sé pad ekki ad 6llu leyti 16glegt skuli pad
teljast 6loglegt.

Engu mali skipti pétt einhverjir peettir i bodudu verkfalli geti talist 16gmeett verkfall, sé s&
pattur borinn undir atkveedi félagsmanna og sampykktur. Verkfall sé i heild 6logmaett ef einhverjir
pbaettir pess teljist vera 6l6gmeetir.

A0 mati stefnanda sé pad ekki hlutverk Félagsdoms ad leidrétta bodadar vinnustddvanir
pannig ad peer standist akveedi laga nr. 80/1938. Ef greidd hafi verid atkvaedi um dlogmaett verkfall
sé verkfallsbodun 6logmaet.

Stefnandi kvedur varakrofur sinar byggjast a pvi ad einstakir peettir i verkfallsbodunum
stefnda séu andstedir dkvedum Il. kafla laga nr. 80/1938 og pvi Ologmeetir. Krafist sé
vidurkenningar Félagsdoms a 6légmaeti peirra en ad verkfallsbodun standi ad 6dru leyti 6héggud.

Einstakir peettir i verkfallsbodununum, sem stefnandi telji andsteeda I6gum og leida eigi til
peirrar nidurstédou ad verkfollin verdi deemd o0légmaet séu eftirfarandi:



Vinnustédvun & hételum samkvaemt fyrstu adalkrofu og hja fyrirteekjum i hdpbifreidaakstri
samkvemt annarri adalkréfu:
1. T verkfallsbodun sé verkfalli pannig lyst: ,,Starfsmadur vinnur einungis storf sem tilgreind

eru 1 starfslysingu hans.*

Samkveemt dkveedum kjarasamninga skuli stadfesta radningu skriflega eigi sioar en tveimur
méanudum eftir ad starf hefjist. par skuli tilgreina titil, stodu, edli eda tegund starfs eda stutta
atlistun eda lysingu & starfinu. Starfslysing sé valkveed og gjarnan einhlida lysing atvinnurekanda
a verkefnum starfsmanns innan ramma radningarsamnings. pvi geti verid mismunandi milli
vinnuveitenda hvort itarleg starfslysing hafi verid 16gd til og hvort hun hafi verid munnleg eda
skrifleg. Fyrstu tvo mé&nudina i starfi sé mjog sennilegt ad starfslysing sé eingdngu munnleg.

Verkfall petta virdist ganga Ut a ad starfsmadur eigi ad tulka sjalfur hvada verkefni falli undir
starfslysingu, ef han sé til stadar, og sé fullkomlega 6ljést hvort einungis sé att vid skriflega
starfslysingu eda einnig munnlega. Verkfallid virdist einnig mida ad pvi ad starfsmadur hafi ad
engu stjérnunarrétt vinnuveitandans og muni ekki fylgja fyrirmelum um framkvemd verks. Ad
mati stefnanda sé petta verkfall hvorki skyrt né afmarkad og pvi 6léglegt.

2. | verkfallsbodun sé verkfalli pannig lyst: ,,Starfsmadur prifur ekki klosett. Starfsmadur
prifur ekki sameiginleg rymi. Starfsmadur prifur adeins pau herbergi sem gestir hafa Utritad sig ar.
Starfsmadur sinnir ekki morgunverdi gesta. Starfsmadur sinnir ekki pvotti.*

Samkvaemt 19. gr. laga nr. 80/1938 se heimilt ad boda verkfall par sem starfsmenn leggi nidur
storf sin ad einhverju leyti. Verkfall stefnda gangi ekki Gt & ad starfsmadur leggi nidur storf sin
heldur ad hann sinni ekki tilteknum verkpattum sem séu érjufanlegur hluti annarra verkefna. Hér
sé um ad reeda verkefni sem ekki sé haegt ad segja til um hversu langan tima taki ad sinna hvern
dag enda réadist pad af tilfallandi pattum, svo sem umgengni gesta. Starfsmanni sé til deemis etlad
ad prifa &fram badherbergi en ekki klosettid. Ad mati stefnanda verdi prif & kldsetti ekki skilin fra
6drum prifum & badherbergi. Einnig sé 61jost hvad felist i pvi ad starfsmadur sinni ekki pvotti. Nai
pbad til peirra starfa perna ad fara med éhreinan pvott i pvottahus hétels eda eingdngu til starfa
starfsmanna i pvottahusi? Verkfallid seé ad mati stefnanda hvorki skyrt né afmarkad og pvi 616glegt.
Verkfallsbodun verdi ad vera skyr og Otvireed og ekki had tulkun félagsmanna i verkfalli eda
starfsmanna stefnda.

Vinnustddvun hja fyrirteekjum i hépbifreidaakstri samkveemt annarri adalkréfu
3. T verkfallsbodun sé verkfalli pannig lyst: ,,Starfsmadur skodar ekki farmida og fer ekki yfir

farpegalista (fyrir utan pa farpegatalningu sem naudsynleg er af 6ryggisastedum).*
Verkfall petta feli i ser ad starfsmadur se vid storf en sinni ekki verkpeetti sem sé orjufanlegur
hluti starfsins. Stefndi felur bifreidastjorum ad hleypa inn i hopbifreid farpegum sem ekki sé heimil



innganga. Ad mati stefnanda sé pad ekki & valdi stéttarfélags ad dkveda ad farpegar geti nytt sér
hopbifreidar an endurgjalds. Verkfall petta sé pvi ad mati stefnanda i andst6du vid 16g nr. 80/1938.

Vinnustédvun hja Almenningsvégnum Kynnisferd ehf. samkveemt pridju adalkréfu

4. | verkfallsbodun sé verkfalli pannig lyst: ,,Starfsmenn hlidra til reglubundnum stérfum
sinum eftir pvi sem porf krefur til ad peim sé unnt ad dreifa kynningarefni. Bilstjorar stodva bifreid
a stoppistdd i 5 minatur dag hvern klukkan 16:00. Bifreidar eru ekki prifnar ad utanverdu.*

Stefndi geti ekki bodad verkfall sem feli i sér ad starfsmanni i verkfalli sé falid ad sinna
sjalfbodalidastorfum fyrir stéttarfélagid i vinnutima og sinni pa ekki einhverjum 6drum storfum
ad eigin vali. Verkfallid sé pvi 6logmaeett.

Verkfall sem feli i sér ad starfsmadur purfi ad stodva bifreid i fimm minatur klukkan 16.00
dag hvern, &n pess ad hafa svigram til ad hlidra peirri timasetningu svo tryggja megi 6ryggi hans
sjélfs, vagnsins, farpega eda annarra vegfarenda, geti ekki talist 16glegt.

prif vagna sé hluti almennra starfa starfsmanna i pvottastod og geti tekid mislangan tima dag
hvern. pad verdi ekki skilid frd& 6drum storfum og geti ekki verid sjalfstett andlag
verkfallsbodunar.

Ad mati stefnanda sé um ad reeda vinnustédvun sem sé andstaed 16gum nr. 80/1938 og skuli
pvi deemd 6l6gmeet.

Vinnustddvun hja Almenningsvognum Kynnisferda ehf. samkvaemt fjérdu adalkrofu

5. | verkfallsbodun sé verkfalli pannig lyst: , Bilstjorar annast ekki eftirlit med greidslu
fargjalds, 6had greidslumata.*

Verkfall petta feli i sér ad starfsmadur sé vid storf en sinni ekki verkpeatti sem sé érjufanlegur
hluti starfsins. Stefndi feli bifreidastjorum ad hleypa inn i almenningsvagna farpegum sem ekki sé
heimil innganga. Ad mati stefnanda sé pad ekki & valdi stéttarfélags ad akveda ad farpegar geti
nytt sér almenningsvagna an endurgjalds. Verkfall petta sé pvi ad mati stefnanda i andst6du vid
19. gr. laga nr. 80/1938.

Stefnandi visar til pess ad verkfoll pau, sem hér sé gerd grein fyrir, eigi pad sammerkt ad
starfsmadur leggi ekki nidur venjuleg storf sin heldur valdi truflun & starfseminni med pvi ad sinna
ekki naudsynlegum verkefnum sem séu hluti starfsins. Fyrirkomulag verkfallanna sé med peim
heetti ad starfsmanni sé i l0fa lagid ad vera allan vinnudaginn i 68rum verkefnum sem hann taki
sér lengri tima til ad sinna. Verkfallsbodun gangi pvi Gt & ad breyta starfsskyldum samkvaemt
radningarsamningi sem ekki séu skyrt afmarkadar med sérstokum launagreidslum eda skilgreindar
innan timaramma. Stefnandi telji slik verkfoll ekki verndud af 11. kafla laga nr. 80/1938 og pvi
ologmaet.



Krafa stefnanda um maélskostnad stydst vid 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala,
sbr. 65. gr. laga nr. 80/1938.

Malséstaedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir syknukréfu sina & pvi ad bodadar umpreettar vinnustodvanir, svo sem peer
birtist & tilkynningum um vinnustédvun, sem liggi frammi i malinu, séu i einu og 6llu l16gmaetar
og i fullu samreemi vid dkveedi laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur.

Setning laga nr. 75/1996 um breytingar & akveedum laga nr. 80/1938 hafi falid i sér
umtalsverdar breytingar & sidarnefndum légum. Medal annars hafi verid horfid fra peirri skipan
sem &dur hafi gilt ad samninganefnd, félagsstjorn eda trinadarrad geeti ad fenginni heimild til
verkfallsbodunar Utfert verkfallsadgerdir eftir & og eftir eigin hofdi. pess i stad hafi verio meelt
fyrir um pad i 3. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938, sbr. 3. gr. laga nr. 75/1996, ad i tillogu um
vinnustddvun skyldi koma skyrt fram til hverra henni veeri einkum &tlad ad taka og hvenar
vinnstodvun veeri &tlad ad koma til framkvemda. Inn i 16gin hafi enn fremur komid nytt akvaedi i
19. gr., sbr. 4. gr. laga nr. 75/1996, par sem sé ad finna skilgreiningu & hugtakinu vinnustédvun.

Vid tdlkun & 19. gr. laga nr. 80/1938 verdi ad hafa hugfast ad réttur til pess ad stofna
stéttarfélog sé sérstaklega varinn af 74. og 75. gr. stjérnarskrarinnar, sbr. 16g nr. 33/1944, sbr. 12.
gr. stjornskipunarlaga nr. 97/1995, sem og 11. gr. mannréttindasattméala Evropu, sbr. 16g nr.
62/1994. 1 6. gr. félagsmalasattmala Evropu, sem island hafi fullgilt, sé enn fremur sérstaklega
meelt fyrir um ad adilar sattmalans skuli vidurkenna rétt verkafélks og atvinnurekenda til adgerda
begar hagsmunaarekstrar verdi, par & medal verkfallsrétt. Samkveemt 1. gr. laga nr. 80/1938 eigi
menn rétt & ad stofna stéttarfélog og stéttarfélagssambond i peim tilgangi ad vinna sameiginlega
ad hagsmunamalum verkalydsstéttarinnar og launtaka yfirleitt. I 1. mgr. 3. gr. laganna sé tekid
fram ad stéttarfélog radi malefnum sinum med peim takmérkunum sem sett séu i I6gunum. 1 14.
gr. laganna segi ordrétt: ,Heimilt er stéttarfélogum, félogum atvinnurekenda og einstokum
atvinnurekendum ad gera verkfoll og verkbonn i peim tilgangi, ad vinna ad framgangi krafna sinna
i vinnudeilum, og til verndar rétti sinum samkveemt I6gum pessum, med peim skilyrdum og
takmorkunum einum, sem sett eru i [6gum.*

Félagsdomur hafi slegid pvi fostu i urlausnum sinum ad verkfallsréttur sé meginregla og sati
peim takmdérkunum einum sem greindar séu i l6gum, en af pvi leidi ad undantekningar fra
meginreglunni beri ad skyra prongt. Visar stefndi medal annars til doms Félagsdoms i malinu nr.
9/2000. Félagsdomur hafi ad sama skapi stadfest i Grlausnum sinum eftir gildistoku laga nr.
75/1996 ad heimilt sé ad boda til verkfalla sem bundin séu vid tiltekna vinnustadi, tiltekna
verkpeetti, tiltekinn hop starfsmanna eda sem markast af timabundnum lotum, sbr. medal annars
doma Félagsdoms i malum nr. 4/2016 og 9/2016.



Akveedi 19. gr. laga nr. 80/1938, sbr. 4. gr. laga nr. 75/1996, hlj6di svo: ,,Vinnustddvanir i
skilningi laga pessara eru verkboénn atvinnurekenda og verkfoll pegar launamenn leggja nidur
venjuleg storf sin ad einhverju eda 6llu leyti i pvi skyni ad né tilteknu sameiginlegu markmidi.
Sama gildir um adrar sambeerilegar adgerdir af halfu atvinnurekenda eda launamanna sem jafna
ma til vinnustéovunar®.

Ordalag akvaedisins sé baedi skyrt og étviratt & pann veg ad nidurlagning venjulegra starfa ad
einhverju leyti i pvi skyni ad né tilteknu sameiginlegu markmidi teljist vinnustédvun i skilningi
laganna. Efnisatridi akvaedisins verdi enn skyrara pegar litid sé til ummeela i athugasemdum um 5.
gr. i greinargerd med frumvarpi pvi er vard ad I6gum 75/1996, sem vardad 4. gr. laganna, en par
segi medal annars: ,,Hér er lagt til ad ny grein beetist vid 16gin sem verdi 19. gr. peirra. [ henni er
hugtakid vinnustédvun i skilningi laganna skilgreint. Til pess ad um verkfall sé ad reda purfa tvo
skilyrdi ad vera uppfyllt: Annars vegar ad launamenn hafi lagt nidur venjubundna vinnu sina ad
einhverju eda 6llu leyti og hins vegar ad tilgangurinn sé ad nad fram sameiginlegu markmidi.
Fjoldauppsagnir og adrar sambarilegar adgerdir, hvort heldur er af halfu atvinnurekenda eda
launamanna, sem jafna ma til vinnustédvana, teljast einnig til vinnustédvana, svo og verkbonn
atvinnurekenda. bad 4 vid um allar vinnustédvanir sem gerdar eru & félagslegum grunni til ad na
fram sameiginlegu markmidi, hvort heldur er af stéttarfélagi, starfsmonnum sjalfum eda
atvinnurekendum. Adgerdir, svo sem verkbonn, verkfoll, yfirvinnubonn, haegagangur,
raoningarbonn og fjdldauppsagnir, teljast pvi til vinnustdédvana i skilningi laganna séu peer gerdar
i sameiginlegum tilgangi. Adeins er hér um audkennatalningu ad reeda enda ekki unnt ad telja upp
med teemandi heaetti hvada adgerdir af halfu atvinnurekenda eda launaf6lks geta flokkast undir rof
a fridarskyldu sem jafna ma til eiginlegrar vinnustédvunar.*

per vinnustddvanir, sem deilt sé um i mali pessu og stefndi hafi i opinberri umraedu kosio ad
nefna ,,0rverkfall eda vinnutruflun“ uppfylli pau tvo skilyrdi sem purfi ad vera til stadar svo ad
adgerd geti talist verkfall i skilning laga nr. 80/1938. Starfsmenn muni i hinum bodudu adgerdum
leggja nidur venjubundna vinnu sina ad einhverju leyti, likt og itarlega hafi verid Utfeert og tilkynnt
um i tilkynningum um vinnustddvun. Sameiginlegt markmid adgerdanna sé ad knyja & um gerd
nyrra kjarasamninga vid stefnanda. Um sé ad raeda skyrar og vel afmarkadar adgerdir, sem feli i
sér stigmognun verkfallsadgerda. Adgerdir seu samkvemt tillégunum til ad byrja med hofstilltar
0g pannig snidnar ad peer valdi sem minnstri truflun & peirri starfsemi sem paer nai til, yfir akvedio
afmarkad timabil. Naist ekki kjarasamningar ad pvi timabili loknu munu hins vegar ad dbreyttu
skella a 6timabundin verkfoll sem munu fela i sér nidurlagningu starfa ad 6llu leyti.

Likt og skyrt komi fram i framangreindum ummelum i 16gskyringagdgnum se par ekki ad
finna teemandi talningu & pvi hvada adgerdir geti fallid undir ad vera vinnustoédvun i skilningi
laganna. bad ad vinnustddvun sé ovenjuleg i augum stefnanda eda i 6pokk stefnanda af einhverjum
asteedum, skipti engu mali fyrir arlausn malsins. Enginn atladur orjufanleiki sé til stadar likt og
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stefnandi haldi fram. Hvort og p4 med hvada hetti verkfallsadgerdir muni hafa ahrif &
launagreidslur skipti ekki mali vardandi GUrlausn um logmeeti verkfallsadgerdanna. Edli mals
samkveemt sé pad heldur ekki hugtaksatridi eda skilyrdi i 19. gr. ad ,,lJaunamadur sé ekki vid storf*
i peirri merkingu sem stefnandi leggi i pessi ord i stefnu. Starfsmadur purfi til ad mynda ekki ad
hverfa brott af vinnustad sinum til pess ad um verkfall sé ad raeda, sbr. medal annars pad skyra mat
I6ggjafans ad haegagangur teljist til verkfallsadgerda. Haegagangur geti til deemis leitt til pess ad
starfsmadur sinni stérfum fullan vinnudag en komist ekki yfir ad sinna 6llum verkefnum dagsins
sem fyrir honum liggi.
Stefndi gerir eftirfarandi athugasemdir vid mélatilbinad stefnanda um einstaka adgerdir :

Fyrsta og 6nnur adalkrafa stefnanda:
1. 1 bodadri vinnustédvun gagnvart hételum og fyrirteekjum i hopbifreidaakstri sé adgerdum

lyst med svofelldum heetti: ,,Starfsmadur vinnur einungis storf sem tilgreind eru i starfslysingu
hans.

Stefndi bendir & ad starfslysingar séu i flestum tilvikum skriflegar og & forraedi atvinnurekanda
a grundvelli stjérnunarréttar ad skilgreina starf peirra einstaklinga sem hann radi til starfa.
Mismunandi sé hvort og pa med hvada hztti viki® sé ad tilvist starfslysinga i kjarasamningum. [
einhverjum tilvikum geti starfslysingar verid munnlegar og ef slik starfslysing sé 6umdeild skapist
yfirleitt engin vandamal milli adila rdédningarsambands um pad hvada starfsskyldur starfsmadur
beri i vinnusambandinu. Ef upp komi agreiningur um starfsskyldur starfsmanns og ekki sé til stadar
skrifleg starfslysing sé ekki vid starfsmanninn ad sakast. Atvinnurekandi beri hallann af peim
mdogulega dskyrleika, en framkvamdavenja hljéti ad skipta einhverju mali. Verkfallsbodun undir
pessum 1id se skyr, starfsmadur muni ekki sinna 6drum storfum en starfslysing hans beri med sér.
Komi upp &greiningur geti pad ordid Grlausnarefni i 6dru domsmali. Vangaveltur stefnanda & pessu
stigi &dur en til verkfalls komi leidi hins vegar ekki til pess ad um sé ad reeda dgilda eda 6l6gmaeta
verkfallsadgerd.

I bodadri vinnustddvun gagnvart hotelum sé adgerdum lyst med svofelldum haetti:
»Starfsmadur prifur ekki klosett.” ,,Starfsmadur prifur ekki sameiginleg rymi.*,,Starfsmadur prifur
adeins pau herbergi sem gestir hafa utritad sig ur.” ,,Starfsmadur sinnir ekki morgunverdi gesta.*
,Starfsmadur sinnir ekki pvotti.*

Starfsmenn muni samkvaemt bodudum adgerdum leggja nidur storf sin ad minnsta kosti ad
hluta. Um heimild til pess visar stefndi til pess sem &dur hafi verid rakid. Hér se ekki um ad reeda
,orjufanlegan hluta“ af starfi starfsmanns, likt og stefnandi byggi &, heldur pa stadreynd ad
starfsmadur, sem starfi & hotelum sem listud seu upp a framldgdum lista, leggi nidur hluta af peim
oumdeildu starfsskyldum sem & honum hvili. Verkfallid sé skyrt og afmarkad. peim fyrirteekjum
sem verkfallsadgerdir beinist ad sé i 16fa lagid ad bregdast vid med pvi ad upplysa vidskiptavini
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sina um stoduna eda freista pess ad leysa pessi storf med l6glegum hetti. Hin bodada adgerd ad
starfsmadur sinni ekki pvotti verdi ekki misskilin. Starfsmenn tilgreindra hoétela sem med
einhverjum heetti sinni pvotti, hvort heldur sem um sé ad reeda starfsmann i herbergisprifum eda i
pvottahdsi, sinni ekki pvotti pd daga sem bodad sé pannig ad starfsmadur sem hafi engum 6drum
starfsskyldum ad gegna leggi nidur storf ad 6llu leyti en starfsmadur sem hafi adrar starfsskyldur
leggi nidur storf ad hluta.

Onnur adalkrafa stefnanda.
1. I bodadri vinnustédvun gagnvart fyrirteekjum i hopbifreidaakstri sé adgerdum lyst med
svofelldum heetti: ,,Starfsmadur skodar ekki farmida og fer ekki yfir farpegalista (fyrir utan pa

farpegatalningu sem naudsynleg er af 6ryggisasteedum).*

Samkveemt bodudum adgerdum muni hépbifreidastjorar leggja nidur storf sin ad hluta. Um
heimild til pess visar stefndi til pess sem &dur hafi verid rakid. Heér sé ekki um ad reda
,orjufanlegan hluta® af starfi starfsmanns, likt og stefnandi byggi &, heldur pa stadreynd ad
starfsmadur, sem starfi vid akstur hopbifreidar, leggi nidur hluta af peim éumdeildu starfsskyldum
sem & honum hvili. Verkfallid sé skyrt og afmarkad. Peim fyrirteekjum, sem verkfallsadgerdir
beinist ad, sé i 16fa lagio ad bregdast vid med pvi ad upplysa vidskiptavini sina um stéduna, eda
freista pess ad leysa pessi storf med I6glegum heetti. Verkfallid sndi ekki ad pvi ad ,,hleypa inn i
hopbifreidar farpegum sem ekki er heimil innganga®, likt og fullyrt sé i stefnu. Hopbifreidastjorar
reikni pvert & moti med pvi ad allir sem 6ski inngdngu i hlutadeigandi hopbifreid hafi greitt fyrir
pjonustuna, likt og beri ad gera, med pvi ad nyta sér per taeknilausnir sem rekstraradilar
hopbifreida hafi tekid i notkun. Hopbifreidarstjorar muni hins vegar ekki ganga ur skugga um hvort
svo hafi verid gert.

pridja adalkrafa stefnanda.
2. 1 bodadri vinnustédvun gagnvart Almenningsvognum Kynnisferd sé adgerdum lyst med

svofelldum heetti: ,,Starfsmenn hlidra til reglubundnum storfum sinum eftir pvi sem porf krefur til
pess ad peim sé unnt ad dreifa kynningarefni.” ,,Bilstjorar stodva bifreid a stoppistdd i 5 minatur
dag hvern klukkan 16:00. ,,Bifreidar eru ekki prifnar ad utanverdu*

Bifreidastjorar og adrir starfsmenn hja Almenningsvognum Kynnisferd muni samkvemt
bodudum adgerdum leggja nidur storf sin ad hluta. Um heimild til pess visar stefndi til pess sem
adur hafi verio rakid. Hér sé ekki um ad reda ,,0rjufanlegan hluta“ af starfi starfsmanns, likt og
stefnandi byggi &, heldur pa stadreynd ad starfsmadur sem starfi vid akstur hopbifreidar eda prif
leggi nidur hluta af peim oumdeildu starfsskyldum sem & honum hvili. Verkfallid sé skyrt og
afmarkad. pvi fyrirteki, sem verkfallsadgerdir beinist ad, sé i 10fa lagid ad bregdast vid med pvi
ad upplysa vioskiptavini sina um stéduna, eda freista pess ad leysa hluta verkfallsadgerda med
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I6glegum heetti. Sérstakir starfsmenn fyrirtaekisins sjai um prif bifreida ad innan sem utan, auk pess
sem peir sjai medal annars um ad tanka bifreidar med oliu. bessir starfsmenn leggi nidur storf sin
ad hluta, pad er prif bifreidanna ad utan. Ekkert mali gegn pvi 16gum samkvaemt ad starfsmadur,
sem leggi loglega nidur storf um stund vegna verkfallsadgerda, dreifi samhlida pvi kynningarefni.
Starfsmadur, félagsmadur i stefnda, nyti med pessum hetti stjornarskrarvarinn rétt sinn til
tjningar og félagafrelsis og hafi slikt ekkert med sjalfbodalidastarf ad gera. Fullyrdingar stefnanda
um ad stédvun vagna i fimm mindtur klukkan 16.00 pa daga sem adgerdirnar nai yfir muni leida
til pess ad Oryggi sé 6gnad seu algjorlega Ur lausu lofti gripnar. Bilstjérar muni i pessum
verkfallsadgerdum sem endranar huga ad 0ryggi og geeta ad dkvedum laga er varda notkun
Okutaekja i hvivetna.

Fjorda adalkrafa stefnanda.

3. [ bodadri vinnustédvun gagnvart Almenningsvognum Kynnisferd sé adgerdum lyst med
svofelldum heetti: ,,Bilstjorar annast ekki eftirlit med greidslu fargjalds, 6had greidslumata“

Bifreidastjorar hja Almenningsvognum Kynnisferd muni samkvemt bodudum adgerdum
leggja nidur storf sin ad hluta. Um heimild til pess visar stefndi til pess sem adur hafi verid rakid.
Hér sé ekki um ad reda ,,0rjuifanlegan hluta“ af starfi starfsmanns, likt og stefnandi byggi &, heldur
pa stadreynd ad starfsmadur sem starfi vid akstur hopbifreidar leggi nidur hluta af peim 6umdeildu
starfsskyldum sem & honum hvili. Verkfallid sé skyrt og afmarkad. bvi fyrirteki sem
verkfallsadgerdir beinist ad sé i 16fa lagid ad bregdast vid med pvi ad upplysa vidskiptavini sina
um stéouna eda freista pess ad leysa pessi storf med 16glegum heetti. Verkfallid snui ekki ad pvi
ad ,hleypa inn i almenningsvagna farpegum sem ekki er heimil innganga®, likt og fullyrt sé i
stefnu. Bifreidastjorar reikni pvert & mati med pvi ad allir, sem 6ski inngdngu i almenningsvagna,
hafi greitt fyrir pjonustuna, likt og beri ad gera med pvi ad nyta sér per teknilausnir sem
rekstraradilar almenningsvagna hafi tekid i notkun. Bifreidarstjorar muni hins vegar ekki ganga ur
skugga um hvort svo hafi verid gert.

Af gefnu tilefni af adalkrofum stefnanda og ummaelum i stefnu ad 6dru leyti kvedst stefndi
byggja a pvi, telji Félagsdomur ad tiltekinn hluti bodadra verkfallsadgerda sé i andstddu vid akvaedi
laga nr. 80/1938, ad nidurstada um einstaka adgerd geti aldrei leitt til annars en ad vidkomandi
verkfallsadgerd eda pattur i verkfallsadgerd teljist 0logmaet. Mdgulegt 6l6gmeeti eins pattar leidi
ekki til pess ad bodadar verkfallsadgerdir samkvaemt vidkomandi tillogu teljist i heild sinni
ologmeetar.

Stefndi telur ad adsteedur i pessu mali seu paer somu eda megi ad minnsta kosti jafna til peirra
adsteona sem hafi verid til drlausnar i domi Félagsdoms i mali nr. 9/2016 pegar domurinn hafi
fallist & ad pjalfunarbann flugumferdastjora veeri logmaet verkfallsadgerd. Stefndi telji ad domurinn
hafi fordeemisgildi vid Urlausn malsins til studnings malatilbunadi hans.
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Um lagarok visar stefndi til dkveeda laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur,
stjornarskrar lydveldisins islands, sbr. 16g nr. 33/1944, einkum 73., 74. og 75. gr. Enn fremur visar
stefndi til 11. gr. mannréttindasattmala Evropu, sbr. 16g 62/1994 og 6. gr. félagsméalasattmala
Evropu. Stefndi byggir malskostnadarkrofu sina & XXI. kafla laga nr. 91/1991, einkum 129. gr. og
130. gr., sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938. Krafa um virdisaukaskatt stydst vid akvadi laga nr. 50/1988,
um virdisaukaskatt, en stefndi rekur ekki virdisaukaskattsskylda starfsemi.

Nidurstada

Mal petta & undir Félagsdom samkveemt 1. t6lul. 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarféldg og vinnudeilur.

Mal petta fjallar um I6gmeeti bodadra vinnustddvana félagsmanna stefnda. Fyrsta domkrafa
stefnanda fjallar um bodadar vinnustédvanir félagsmanna stefnda sem vinna & 40 nanar
tilgreindum hételum & félagssvaedi stefnda. Onnur démkrafan Iytur ad bodadri vinnustédvun
félagsmanna stefnda er vinna hja fyrirtekjum i hopbifreidaakstri, ad undanskildum
aztlunarferdum innanbajar i nafni Streeté BS. bridja og fjorda démkrafan Iytur ad bodudum
vinnustddvunum félagsmanna stefnda sem vinna hja fyrirteekinu Almenningsvognum Kynnisferda
ehf. Fjallad verdur um hverja krofu fyrir sig i sérstokum undirk6flum hér & eftir.

I

I bodun stefnda um vinnustddvun & hotelum er tekid fram ad hin néi til allra starfa sem unnin
eru samkveemt kjarasamningi adila & peim vinnustéoum er um radir. Vinnustédvunin er sidan
skilgreind pannig af stefnda ad félagsmenn muni meta til vinnu og inna af hendi venjubundna
vinnuskyldu sina med peim takmorkunum sem greindar eru i verkfallsbodun, ef og pegar vinna
fellur & videigandi dagsetningu. I 6llum peim fjérum vinnustédvunum sem bodad er til er tekid
fram ad starfsmadur vinni einungis pau storf sem tilgreind eru i starfslysingu hans.

Af hélfu stefnanda er & pvi byggt ad slik vinnustédvun uppfylli ekki skilyrdi pess efnis ad
vinnustodvanir purfi ad vera vel afmarkadar og skyrar pannig ad ekki fari & milli mala til hvada
starfa vinnustédvun ndi. P4 sé pad undir healinn lagt hvort til stadar séu starfslysingar. par geti
baedi verid munnlegar og skriflegar. Ekki séu miklar krofur gerdar i kjarasamningi adila ad pessu
leyti, sbr. 3. tolul. greinar 1.14.4.

pa byggir stefnandi & pvi ad ef einn pattur i bodari vinnustddvun stefnda teljist 0légmeetur pa
sé s vinnustddvun i heild sinni 6l6gmet enda sé pad ekki hlutverk Félagsdoms ad leidrétta
bodadar vinnustddvanir pannig ad peer standist akvadi laga nr. 80/1938.

Stefndi byggir & pvi ad vinnustédvun hans sé i samraemi vid skilgreiningu pa & vinnustédvun
sem fram kemur i 19. gr. laga nr. 80/1938, sbr. akvadi laga nr. 75/1996, og pau I6gskyringargdgn
er fylgdu peirri lagabreytingu. Af halfu stefnda er pad vidurkennt ad allur gangur sé a pvi hvort
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starfslysingar um hin einstoku storf séu til stadar & vinnustddum félagsmanna stefnda. Sé vafi um
pbetta verdi vinnuveitandinn ad bera hallann af honum.

Verkfall hefur almennt verid skilgreint pannig ad pad sé félagsleg adgerd launafolks sem felst
i pvi ad leggja nidur venjuleg storf pess ad einhverju eda 6llu leyti med pad ad markmidi ad na
fram krofum pess um breytingar & launakjorum. Verkfall beinist ad peim vinnuveitendum sem
hafa launafolk i vinnu og greida laun samkvaemt peim kjarasamningum er gilda um kjor launafdlks
og &tlunin er ad na fram breytingum &.

Verkfall verdur pannig ad beinast ad akvednum vinnuveitendum og pad verdur einnig ad na
til &kvedinna og nénar skilgreindra starfa. pa er pad mat démsins ad verkfallsbodun verdi ad bera
med ser Oll pau atrioi sem skipta mali, m.a. skyra og nadkveema tilgreiningu & umfangi
vinnustddvunar hverju sinni, sbr. einkum 3. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938, sbr. &kvedi laga nr.
75/1996. Stéttarfélog sem hyggja & verkfallsadgerdir hafa pessa tilgreiningu i hendi sér og verda
pvi ad bera hallann af 6llum vafaatridum. I pessu sambandi verdur ad hafa i huga ad verkféll og
adrar vinnustodvanir hafa i for med sér verulega roskun & rekstri peirra fyrirteekja sem peim er
&tlad ad na til. Ef um takmarkada vinnustddvun er ad reeda verdur stjornunarréttur vinnuveitandans
enn til stadar ad pvi leyti sem vinnustédvun naer ekKki til allrar vinnu peirra starfa er um raedir. Mork
par & milli verda pvi ad vera skyr. SU umraedda takmorkun & vinnustédvun stefnda er lytur ad
starfslysingu starfsmanna & vid um verkfallsbodun & hételum.

pad er alit domsins ad vinnustddvun sem skal na til starfa utan starfslysingar starfsmanna, an
frekari tilgreiningar, sé ekki naegilega afmérkud og skyr. Fyrir liggur i mali pessu, og um pad eru
adilar sammala, ad allur gangur sé & pvi hvort starfslysingar séu til stadar og hvort per eru
munnlegar eda skriflegar. begar svo ber undir er alls 6vist til hvada vinnu slikt verkfall naer. pvi er
fallist & pad med stefnanda ad pessi bodada vinnustddvun stefnda sé 6l6gmeet. Atkvaedagreidsla
félagsmanna stefnda um bodada vinnustddvun nadi ekki einungis til peirra starfa er féllu utan vid
starfslysingu heldur einnig til annarra skilgreindra starfa. Atkveedagreidsla félagsmanna stefnda
laut ad pannig 6llum peim atridum er fram koma i verkfallsbodun stefnda. Pannig toku félagsmenn
stefnda dkvordun um bodun vinnustédvunar er nadi til allra peirra pétta er par koma fram, i einu
lagi. Ad mati domsins nagir pad, ad einn pattur bodadrar vinnustédvunar uppfylli ekki akveedi
laga nr. 80/1938, til pess ad han teljist i heild sinni 6l6gmeet.

1
I bodudum vinnustédvunum stefnda vegna starfsmanna félagsmanna stefnda hja fyrirteekjum
i hopbifreidaakstri, ad undanskildum ferdum innanbejar i nafni Streeté BS, er med sama heetti og
undir 1id I hér ad framan bodad ad starfsmenn stefnda muni adeins vinna storf sem tilgreind eru i
starfslysingu. Med visan til forsendna undir 1id 1 ad framan er pvi alit domsins ad bodud
vinnustodvun sem heér greinir teljist i heild sinni 6l6gmaet.
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Il

Stefndi hefur einnig bodad til vinnustddvunar félagsmanna sinna er starfa hja fyrirtekinu
Almenningsvognum Kynnisferda ehf. pannig tekur bodud vinnustddvun til allra hopbifreidastjora
og annarra félagsmanna stefnda er starfa hja félaginu. Annars vegar er um ad reeda 6timabundna
vinnustddvun, sem bodud er fra og med 18. mars 2019 par sem starfsmenn eiga ad hlidra til
reglubundnum stérfum sinum eftir pvi sem porf krefur til ad peim sé unnt ad dreifa kynningarefni.
Oumdeilt er med adilum ad hér sé um ad reeda kynningarefni sem er tgefid af stefnda. Einnig naer
su vinnustddvun til pess ad bifreidastjérar muni fra og med 23. mars 2019 til og med 29. mars
2019 stddva bifreid & stoppistdd i fimm mindtur & dag klukkan 16:00 og ekki prifa bifreidar ad
utanverou.

Eins og ad framan er reifad ber stéttarfelag sem bodar verkfallsadgerdir hallann af pvi ad
tilgreina parf med skyrum og afmorkudum hetti 6l pau atridi sem skipta mali vegna
vinnustédvunar hverju sinni. Ad mati domsins er pad alls 6ljost hvert skuli ndnar vera umfang
bodadra adgerda stefnda, p.e. ad bifreidastjorar skuli stédva vinnu timabundio til ad dreifa
otilgreindu kynningarefni. Ad mati démsins uppfyllir su afmdrkun ekki dkveedi laga nr. 80/1938
um afmdérkun verkfallsadgerda. Og par sem atkvaedagreidsla félagsmanna stefnda nadi badi til
pbessarar vinnustédvunar og eins peirrar er lytur ad stédvun bifreida og prifum peirra pa er ekki ad
mati domsins heagt ad skilja par & milli, enda toku félagsmenn stefnda afst6du til pessara
vinnustddvana i einu lagi. Pegar af peirri &stedu eru bodadar adgerdir stefnda hja
Almenningsvégnum Kynnisferda ehf. undir pessum 1id dlégmeetar.

v

Loks kemur til skodunar bodud vinnustddvun sem na & til eftirlits med greidslu fargjalds 6had
greioslumata hja félagsmonnum stefnda sem starfa hja fyrirteekinu Almenningsvégnum
Kynnisferda ehf. Qumdeilt er ad st vinna er hluti af daglegum storfum peirra hopbifreidastjora er
vinnustddvun stefnda neer til.

Stefnandi byggir & pvi ad um sé ad reeda verkpéatt sem sé orjufanlegur hluti starfs félagsmanna
stefnda er vinna vid hopferdaakstur. bad se ekki & valdi stefnda ad dkveda ad farpegar geti nytt sér
almenningsvagna an endurgjalds. Verkfallid sé pvi i andstodu vid 19. gr. laga nr. 80/1938. ba feli
verkfall petta i sér ad félagsmenn stefnda felli ekki nidur venjuleg storf sin heldur valdi truflun &
starfsemi med pvi ad sinna ekki naudsynlegum verkefnum sem eru hluti starfsins. Verkfallsbodun
gangi pvi ut & ad breyta starfsskyldum samkveemt radningarsamningi sem ekki eru skyrt
afmarkadar med sérstokum launagreidslum eda skilgreindar innan timaramma. bannig standist
slikar vinnustodvanir ekki akveedi laga nr. 80/1938.

Stefndi byggir & pvi ad bodud vinnustédvun nai til hefdbundinna starfa peirra bifreidastjora
er aka hopferdabifreioum. Pannig eigi peir ad leggja nidur hluta af peim 6umdeildu starfsskyldum
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sem & peim hvila. Verkfallid sé auk pess skyrt og afmarkad. P& byggir stefndi einnig & pvi ad 19.
gr. laga nr. 80/1938 heimili honum ad boda til vinnustddvunar er einungis tekur til hluta peirra
starfa sem bifreidarstjorar sinna daglega.

Eins og ad framan er reifad er s& askilnadur gerour i I6gum nr. 80/1938, ad til ad
vinnustddvanir verdi bodadar med légmatum heetti pa parf stéttarfélag ad afmarka med skyrum
og greinargddum haetti til hverra peer skuli taka, gegn hverjum per beinast og 6nnur pau atridi er
skipt geta mali svo ad ljost sé hvad stendur til og hvada afleidingar pad skuli hafa. Ad mati domsins
pburfi stéttarfélagid ad bera hallann af 6llum vafa i pessum efnum.

Med bodudum adgerdum stefnda er etlunin ad hopbifreidastjorar leggi nidur adeins einn
afmarkadan patt i starfi sinu, pad er ad hafa ekki eftirlit med greidslu fargjalds. Ad mati domsins
er pessi verkpattur svo samofinn og 6rjafanlegur pattur i edlilegri reekslu starfs bifreidastjéra ad
hann verdi ekki skilinn fra 6drum péattum starfsins sem peir sinna samhlida. Pannig lytur bodud
vinnustddvun ekki ad negilega afmoérkudum hluta af starfsskyldum pessara bifreidastjora til ad
heaegt sé ad framfylgja henni med raunhafum heetti. Af pvi leidir ad bodud vinnustdédvun stefnda
undir pessum lid er 6logmeet.

Vv
Samkvaemt framangreindu eru allar adalkrofur stefnanda teknar til greina. Ad pessu geettu
skal stefndi greida stefnanda kr. 400.000 i malskostnad.

Domsord

Bodad verkfall félagsmanna stefnda Eflingar — stéttarfélags dagana 18. mars 2019 til 21. sama
manadar, 23. mars 2019 til 27. sama ménadar, frd 30. mars 2019 til 22. april 2019 og 26. april 2019
til 30. sama manadar & hételum sem tilgreind eru i verkfallsbodun stefnda 10. mars 2019 er
ologmeett.

Bodad verkfall félagsmanna stefnda Eflingar — stéttarfélags dagana 18. mars 2019 til 21. sama
manadar, 23. mars 2019 til 27. sama ménadar, 30. mars 2019 til 2. april 2019, 6. april 2019 til 8.
sama méanadar, 12. april 2019 til 14. sama manadar, 18. april 2019 til 22. sama ménadar og 26.
april 2019 til 30. sama manadar hja fyrirteekjum i hdopbifreidaakstri samkvaemt verkfallsbodun
stefnda 10. mars 2019 er 6logmeett.

Bodad 6timabundid verkfall felagsmanna stefnda Eflingar — stéttarfélags fra 18. mars 2019
og timabundid dagana 23. mars 2019 til 29. sama manadar hja fyrirteekinu Almenningsvégnum
Kynnisferda ehf. samkvaemt verkfallsbodun stefnda 10. mars 2019 um ad starfsmenn dreifi
kynningarefni, stodvi bifreid i fimm minatur kl. 16.00 og prifi ekki bifreidar ad utan, er 6logmeett.
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Bodad 6timabundid verkfall félagsmanna stefnda Eflingar — stéttarfélags fra 18. mars 2019
hja fyrirteekinu Almenningsvognum Kynnisferda ehf. samkvemt verkfallsbodun 10. mars 2019
um ad bifreidastjorar annist ekki eftirlit med greidslu fargjalds, 6had greidslumata, er 6l6gmeett.
Stefndi greidi stefnanda kr. 400.000 i malskostnad.

Arnfridur Einarsdéttir
Kolbrtn Benediktsdéttir  Gudni A. Haraldsson
Valgeir Palsson  Oddur Astradsson
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