FELAGSDOMUR

Domur manudaginn 30. mars 2026.

Mal nr. 7/2025:

Alpydusamband Islands,

fyrir hond Starfsgreinasambands Islands,
vegna Verkalydsfélagsins Hlifar

(Leifur V. Gunnarsson légmadur)

gegn

Samtokum atvinnulifsins

vegna Rio Tinto & Islandi ehf.

(Gudmundur Heidar Gudmundsson l6gmadur)

Lykilord
Kjarasamningur. Sératkveedi.

Utdrattur

Agreiningur adila laut ad pvi hvernig tilka beeri rétt starfsmanna i slokkvilidi stefnda
samkveemt kjarasamningi til greidslu pegar bregdast parf vid fleiri en einu dtkalli
vegna tilkynninga eda bodana innan fjdgurra stunda timabils. Félagsdomur komst ad
peirri nidurstddu ad vid talkun & akveedi kjarasamningsins verdi ad horfa til pess ad
starfsmenn i slokkvilidi stefnda fai sérstaklega greitt fyrir ad vera i slokkvilidi og enn
fremur fyrir ad sinna a&fingum i tengslum vid pad verkefni. Pegar utkalli sé sinnt fai
beir ad auki greiddar fjorar yfirvinnustundir til vidbotar vid laun vegna starfa sem
peir sinni pegar Gtkallid berist. Greidslan nemi fjorum yfirvinnustundum 6had pvi
hversu langan tima Gtkall standi. ba var litid til pess ad samkomulag um sérstaka
greidslu fyrir atkallid veeri fravik fra peirri meginreglu ad laun séu einungis greidd
fyrir peer vinnustundir sem starfsmadur innir af hendi. Ad Ollu virtu var stefndi
syknadur af krofu stefnanda.

Domur Félagsdoms
Mal petta var démtekid 17. mars sl.

Malid dema Asgerdur Ragnarsdottir, Asmundur Helgason, Bjorn L. Bergsson, Karl
O. Karlsson og Einar Hugi Bjarnason.

Stefnandi er Alpydusamband islands, fyrir hénd Starfsgreinasambands Islands, beadi
til heimilis ad Gudrunartini 1 i Reykjavik, vegna Verkalydsfélagsins Hlifar,
Reykjavikurvegi 64 i Hafnarfirdi.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins, Borgart(ni 35 i Reykjavik, vegna Rio Tinto & islandi
ehf., Straumsvik i Hafnarfirdi.

Domkrofur stefnanda



Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad stefnda, Rio Tinto & islandi
ehf., beri ad greida starfsmonnum sem starfa eftir kjarasamningi félagsins og
Verkalydsfélagsins Hlifar o.fl., fjorar klukkustundir i yfirvinnu fyrir hvert utkall til
slokkvilidsstarfa sem peir eru kalladur i, 6had 6drum storfum peirra i pagu stefnda.

Stefnandi krefst jafnframt malskostnadar ar hendi stefnda.

Domkroéfur stefnda
Stefndi krefst syknu og malskostnadar ur hendi stefnda. Til vara er pess krafist ad
malskostnadur verdi felldur nidur.

Malavextir

Stefndi rekur fyrirteeki i Straumsvik par sem framleitt er al. Vegna edlis starfseminnar
samdi fyrirteekid vid hlutadeigandi verkalydsfélog, par & medal Verkalydsfélagid HIif,
um ad avallt veeri til taks sérpjalfadur hopur slokkvilidsmanna sem geeti brugdist vid
ef eldsvoda eda slys baeri ad hondum.

Fjallad er um ,,Samkomulag um slokkvilio* i fylgiskjali 9 med kjarasamningi stefnda
og Verkalydsfélagsins Hlifar o.fl. fra 1. juni 2021, en fram kemur i fylgiskjalinu ad
bad hafi verid gert fyrst 22. febrdar 1979 og sidast breytt 18. mars 2020. bar segir ad
sl6kkvilidid skiptist i fimm vakthopa sem séu skipadir fimm til atta starfsménnum. |
samkomulaginu er gerd grein fyrir arlegum a&fingum sem taka eiga mid af helstu
aheettum, baedi gagnvart 6ryggi starfsmanna og rekstri fyrirtekisins. Gert er rad fyrir
fastri arlegri greidslu fyrir ad vera i slokkvilidinu og greidslu yfirvinnu fyrir &fingar
sem skylt er ad sakja. ba segir ad fyrir ,utkall til slokkvilidsstarfa [séu] greiddar 4
klst. 1 yfirvinnu.* Fram kemur a0 taki slokkvistorf verulegan tima verdi pess gatt ad
kalla ut aukid starfslid til afleysinga vid venjuleg storf brunavarda.

Mal petta & reetur ad rekja til pess ad 15. mars 2024 voru medlimir i slokkvilidi kalladir
ut i prigang. Eldur hafdi p6 ekki komid upp heldur haféi skynjari sent brunabod af
6drum astaeedum, en samkvaemt skyrslum vegna Utkalla var talid liklegast ad steypuryk
hefdi leitt til pessa. Fjorir starfsmenn stefnda sinntu verkefnum vegna pessa, en atvikin
urdu klukkan 19.12, 19.45 og 21.22 og var fyllt ar skyrsla um brunautkall vegna hvers
beirra. Starfsmennirnir fengu hver um sig greiddar fjorar yfirvinnustundir, en téldu
sig eiga rétt & greidslu sem samsvarar fjorum stundum fyrir hvert Utkall sem hver
beirra sinnti. Stefndi hafnadi pvi og visadi medal annars til pess ad einvérdungu beeri
ad greioa fyrir eitt Utkall samkvaemt fyrrnefndu samkomulagi.

Af pessu tilefni sendi formadur stefnanda framkvaemdastjora mannaudssvios stefnda
tolvupdst 8. april 2024 og spurdi hvort einhver ahold veeru a pvi hvernig greitt skyldi
fyrir umraedd Gtkoll. T svari 12. sama manadar kom fram ad stefndi liti svo 4 ad med
utkalli veeri almennt att vid dveenta roskun a vinnutima starfsmanns pegar hann veeri
kalladur til vinnu eftir ad vinnudegi veeri lokid. Aftur 8 moti hefdi verid samid um og
greitt fyrir vinnu starfsmanna sem sinni brunadtkéllum & vinnutima pott peir veeru pa
begar vid onnur storf. Vinnureglan veeri su ad um nytt Gtkall veeri ad raeda pegar
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starfsfolk veeri farid af vinnusvadi og einhver timi lidinn fr4 fyrra Gtkalli, en svo
hattadi ekki til i pessu tilviki par sem starfsmenn hefdu verid vid hefdbundin storf &
svaedinu.

Med télvupdsti formanns stefnanda 24. april 2024 var visad til pess ad i moérg ar hefdi
verid venja ad greida fyrir Gtkoll samkvemt fjélda og 6had timaramma, enda bydi
kjarasamningur ekki upp a adra talkun. Frekari samskipti foru fram vegna pessa og
var framkvaemdastjori mannaudssvids stefnda medal annars upplystur um daemi fra
jani 2020 par sem starfsmenn i slokkvilidi hefou fengid greitt fyrir fleiri en eitt utkall
innan fjogurra stunda timaramma. [ svari kom fram ad um mistok hefdi verid ad reeda
par sem vinnuskyrslur hefdu ekki farid eftir réttum bodleidum og veeri vinnuregla
stefnda skyr.

Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir a pvi ad talka beri hid umdeilda akveedi i fylgiskjali 9 med
kjarasamningi & pann hatt ad starfsmenn skuli fa greiddar fjorar klukkustundir i
yfirvinnu fyrir hvert og eitt Gtkall til slokkvistarfa. Starfsmenn eigi pannig ad fa
greiddar fjorar yfirvinnustundir fyrir 611 Gtkoll til slokkvistarfa éhad pvi hvort pau
skarist vid onnur Utkoll innan fjogurra klukkustunda.

Skyra beri dkveedio eftir ordanna hljodan, en par komi skyrt fram ad fyrir hvert og eitt
utkall skuli greida fjorar klukkustundir i yfirvinnu. Greidslu beri ad inna af hendi 6had
bvi hvort somu starfsmenn séu kalladir ut innan fjégurra klukkustunda i annad utkall
vegna slokkvistarfa. Akvaedid feli ekki i sér frekari skilyrdi, takmarkanir eda fyrirvara.
P4 hafi skapast sU venja vid tulkun kjarasamningsins ad avallt séu greiddar fjorar
yfirvinnustundir vegna hvers utkalls. Tilgangur &kvaedisins sé ad tryggja ad
starfsmenn fai dkvedna greidslu stokkvi peir fyrirvaralaust til mikilvaegra og brynna
verkefna.

Stefnandi telur stefnda hafa brotid gegn kjarasamningsakveaedinu med afstédu sinni og
eigi hun ekki stod i akveedinu. bvi er motmeelt ad vinnuregla gildi hja stefnda pess
efnis ad ekki séu greiddar fjérar yfirvinnustundir fyrir Gtkall sem komi ofan i annad
atkall, en fyrir pvi beri stefndi sénnunarbyrdi. Samid hafi verid um greidslu fyrir
sérstaka tegund utkalls og hafi démaframkveemd um Utkoll samkvemt 6drum
kjarasamningum ekki pydingu vid Urlausn malsins. b4 hafi vinnureglur stefnda ekki
sama gildi og dkveedi gildandi kjarasamnings.

Malsastedur og lagarok stefnda

Stefndi telur krofu stefnanda hvorki fa stod i I6gum né kjarasamningi. Byggt er & pvi
ad ekki sé um ad raeda Utkall pegar starfsmenn, sem sinni stérfum & launudum voktum,
séu kalladir til annarra verkefna, likt og gerst hafi 15. mars 2024. peir hafi ekki verid
kvaddir til vinnu, heldur gengid fra hefdbundnum stérfum og leyst Ur verkefnum
vegna brunatilkynninga, eins og verklagsreglur fyrirteekisins kvedi a um.
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Pvi er motmalt ad i kjarasamningi hafi verid samid um ad pad teljist Gtkall pegar
starfsmadur a vakt purfi ad haetta hefdbundnum verkefnum til ad sinna brunabodi
innan fyrirtekisins. Samkvaeemt meginreglu vinnuréttar séu laun einvéréungu greidd
fyrir paer vinnustundir sem starfsmadur inni af hendi. Utkallsakvaedi séu undantekning
fré4 peirri meginreglu og hafi pa verid samid um rétt til greidslu dkvedinna stunda ad
lagmarki fyrir 6vaenta vinnu sem starfsmanni sé gert ad sinna i fritima sinum, éhad
bvi hversu langan tima Gtkallid taki. bannig sé tilgangur utkallsakveeda ad beeta
starfsmonnum pé réskun og Ohagreedi sem fylgi pvi ad vera kalladir til vinnu utan
reglulegs vinnutima. Engu mali skipti hvort verkefnid sem starfsmadur leysi af hendi
geti flokkast sem utkall ef viokomandi yrdi gert ad sinna pvi utan reglubundins
vinnutima. Starfsfolk sé ragid til ad sinna verkefnum & vinnutima sem geti verid
breytileg og fai ekki vidbotargreidslu fyrir akvedin verkefni nema sérstaklega hafi
verid samid um slikt. Stadfest hafi verid i framkveemd Félagsdéms ad forsenda pess
ad Utkallsakveedi geti att vid sé ad starfsmadur hafi i fritima sinum verid kalladur til
starfa & vinnustad til ad sinna akvednum verkefnum.

Stefndi motmeelir pvi ad tdlka beri hid umdeilda kjarasamningsakveedi med peim
heetti ad greida beri fjorar stundir i yfirvinnu fyrir hvert og eitt verkefni sem
starfsmadur leysi innan pess timabils. Atvik séu samberileg peim sem voru til
skodunar i domi Félagsddéms 28. mai 2003 i mali nr. 5/2003. par hafi ekki verid fallist
& ad um nytt Gtkall veeri ad reeda pegar haft veeri samband vid starfsmann, sem hefdi
verid kalladur til vinnu, og hann bedinn ad vinna annad verk, hvort sem hann veri pa
staddur & vinnustadnum eda utan hans. Liggi pannig fyrir skyrt fordeemi um ad pad
teljist ekki vera nytt Gtkall pegar starfsmanni sé gert ad sinna 6dru verkefni &
Utkallstima, enda sé pad undir atvinnurekanda og adsteedum komid hvort starfsmadur
sé ad storfum allan dtkallstimann eda leysi einvordungu eitt verkefni & skemmri tima.

Stefndi tekur fram ad pad heyri til algerra undantekninga ad starfsmenn purfi ad leysa
fleiri en eitt verkefni i hverju brunautkalli, pad er innan fjégurra klukkustunda. Fyrir
mistok hafi stefndi greitt tveimur starfsménnum sem sinntu fimm brunatilkynningum
a timabilinu 00.40 til 6.32 hinn 19. jani 2020 eins og um fimm Gtkdll hefdi verid ad
reeda. Pvi fari fjarri ad um venjubundna framkvaemd sé ad raeda og liggi fyrir skyringar
a pessum mistokum vid greidslu launa. Slik mistdk geti ekki verid grundvollur venju
um tualkun & kjarasamningi.

Nidurstada
Mal petta, sem lytur ad agreiningi um skilning & kjarasamningi, heyrir undir
Felagsdom samkvemt 2. t6lulid 44. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfelég og
vinnudeilur.

Eins og rakid hefur verid er i fylgiskjali 9 vid kjarasamning adila fjallad um
wSamkomulag um slokkvilid®. Par er gert rad fyrir ad 4 vinnustad stefnda sé avallt til
taks sérpjalfadur hopur slokkvilidsmanna sem geti brugdist vid beri eldsvoda eda slys
ad hondum.
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peir starfsmenn sem skipa slokkvilidid og eru kalladir til eru i mismunandi vakthopum
sem sinna hverju sinni hefdbundnum storfum & vinnusveedi stefnda. Samkveemt
samkomulaginu eru ad jafnadi fimm til atta sérpjalfadir starfsmenn sem tilheyra
slokkvilidinu vid venjuleg storf. Verdur pannig ekki roskun & fritima peirra
starfsmanna sem purfa ad sinna Gtkalli samkveemt hinu umdeilda &kvadi, heldur geta
peir purft ad lata af hefdbundnum stérfum til ad tryggja vidunandi vidbragd vid peim
heettum sem stedja ad. Fram kemur i samkomulaginu ad tilgangur pess ad tilteknir
starfsmenn myndi sérpjalfadan hdp, sem geti brugdist vid eldsvoda eda slysi, sé ad
tryggja oryggi starfsmanna og fyrirtekisins. Gert er r&d fyrir skyldubundnum
&fingum i bjorgunar- og slokkviadgerdum, leeknisskodun, par sem medal annars verdi
litid til getu til reykkofunar, og arlegu prek- og styrktarprofi.

Samid hefur verid um ad starfsmenn sem skipa slokkvilid stefnda fai fasta greidslu a
hverju ari og er einnig greitt fyrir &efingar sem peim er skylt ad saekja. Pa er gert rad
fyrir sérstakri greidslu fyrir ,,utkall til slokkvilidsstarfa“ sem nemi ,,4 klst. i yfirvinnu.*
Samkvamt pessu hafa adilar samid um adkvedna greidslu vegna ,,utkalls* starfsmanna
i vaktavinnu til slokkvistarfa sem skal greida med fjorum yfirvinnutimum og kemur
til viobdtar launum vegna yfirstandandi vaktar. begar af peirri asteedu verdur ekki
fallist & malatilbanad stefnda sem virdist reistur & pvi ad i reynd sé ekki um ad reda
Hatkall” 1 hefdbundnum skilningi par sem starfsmenn séu ekki kalladir til vinnu utan
reglulegs vinnutima.

Adila greinir & um hvernig talka beri rétt starfsmanna til greidslu pegar bregdast parf
vid fleiri en einu utkalli vegna tilkynninga eda bodana innan fjogurra stunda timabils.
Leggja verdur til grundvallar ad slik tilvik séu afar fatid. Fram kom i skyrslu
framkvaemdastjora mannaudssvids stefnda fyrir Félagsdémi ad han hefdi eingdéngu
vitneskju um tve tilvik fra sidustu arum, auk tilviks eftir ad mal petta var h6fdad. Adur
hefur verid vikid ad pvi ad i juni 2020 fengu starfsmenn greitt fyrir fleiri en eitt Utkall
innan fjogurra stunda, en stefndi hefur utskyrt ad um mistok hafi verid ad raeda par
sem l&dst hafi ad leita til framkvaemdastjora mannaudssvids. Stefndi hafnadi & hinn
boginn ad greida fyrir fleiri en eitt Utkall vegna brunatilkynninga i mars 2024, sem
leiddi til malséknar pessarar. Afstada stefnda mun hafa verid su sama vegna
sambaerilegs tilviks sem kom upp nyverid. Ad pessu virtu verdur ekki talid ad myndast
hafi venjubundin framkveemd vid talkun hins umdeilda akvadis sem unnt sé ad lita
til vid arlausn malsins.

AJ mati Félagsdoms tekur ordalag akveedisins ekki af skarid um hvort greida skuli
fjorar yfirvinnustundir fyrir hvert og eitt Gtkall til slokkvistarfa, 6had pvi hvort utkéll
komi til innan fjogurra klukkustunda timarammans. Pegar um er ad raeda uUtkall i
skilningi kjarasamningsins purfa starfsmenn, sem fyrr greinir, ad lata af hefébundnum
storfum og bregdast vid eftir adsteedum. Peir geta ad svo bunu horfid aftur til fyrri
starfa, eftir pvi sem vid a. Upplysingar um tilvik par sem fleiri en eitt dtkall hafa verid
a fjogurra klukkustunda timabili virdast hafa att rot ad rekja til pess ad brunabod hafa
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borist &n pess ad eldur hafi kviknad, en pannig var astatt samkveemt skyrslum vegna
brunadtkalla 15. mars 2024 sem &dur hefur verid visad til.

Fyrir liggur ad starfsmenn i slokkvilidi stefnda fa sérstaklega greitt fyrir ad vera i
slokkvilidi og enn fremur fyrir ad sinna afingum i tengslum vid pad verkefni. Pegar
utkalli er sinnt fa peir ad auki greiddar fjorar yfirvinnustundir til vidbotar vid laun
vegna starfa sem peir sinna pegar Gtkallid berst. Greidsla vegna Utkallsins nemur
fjorum yfirvinnustundum 6had pvi hversu langan tima Gtkallid stendur.

Vid tulkun & akveedinu verdur ad horfa til framangreinds og pess ad samkomulag um
sérstaka greidslu fyrir utkallid er fravik fra peirri meginreglu ad laun séu einungis
greidd fyrir paer vinnustundir sem starfsmadur innir af hendi, sbr. ad nokkru til
hlidsjonar dém Felagsdoms i mali nr. 3/2003. Samkvemt pvi og ad Ollu
framangreindu virtu verdur ekki fallist & ad skyra beri akvaedid a pann veg ad greida
beri fjérar yfirvinnustundir fyrir hvert og eitt Gtkall innan pess fjogurra stunda
timabils. Verdur stefndi pvi syknadur af krofu stefnanda.

Eftir atvikum pykir rétt ad hvor adili beri sinn kostnad af malinu.
Doémsoro:

Stefndi, Samtok atvinnulifsins vegna Rio Tinto & islandi ehf., er sykn af kréfum
stefnanda, Alpydusambands Islands, fyrir hénd Starfsgreinasambands islands, vegna
Verkalydsfélagsins Hlifar.

Malskostnadur fellur nidur.

Sératkvaeodi
Karls O. Karlssonar

1. Eg tek undir forsendur meirihluta i efnisgreinum 16. til og med 20, en er 6sammala
forsendum meirihluta doémsins ad 06dru leyti og nidurstédu, um annad en
malskostnadarakvordun.

2. Stefndi hefur til studnings malatilbdnadi sinum visad til nokkurra doma Félagsdoms
par sem fjallad hafi verid um agreining vegna Gtkalla. Eg tel ad domar pessir hafi
ekki fordeemisgildi vid Urlausn pessa mals, par sem edlismunur sé a peim utkollum
sem par voru til umfjéllunar samanborid vid pau utkoll slokkvilids stefnda, sem her
eru til urlausnar.

3. Engum dylst ad starfsmenn i alveri vinna vid hattulegar adstedur. Adilar
kjarasamningsins hafa af peim sokum samid svo um ,,ad pad sé til Oryggis
starfsmonnum og fyrirteekinu, ad & vinnustad sé jafnan til taks sérpjalfadur hépur
slokkvilidsmanna, sem [geti] brugdist rétt vio ef eldsvoda eda slys ber ad hondum®,



svo sem greinir i inngangsordum samkomulags um slokkvilid i fylgiskjali 9 med
kjarasamningi adila.

. Samkvemt samkomulaginu skuldbinda lidsmenn slokkvilids stefnda, sem ad 6dru
leyti sinna daglegum stérfum & reglubundnum voktum s.s. i kerskédla eda
steypuskéla, til pess ad meta til pjalfunar og efinga i bjérgunar- og
slokkviadgerdum i samraemi vid &fingadaetlun stefnda. Lidsmenn gangast undir
sérstaka leeknisskodun og purfa ad standast serstakt prek- og styrktarprof. Lidsmenn
slokkvilids stefnda fa greidda fasta greidslu arlega og peir sem 6dlast hafa formleg
reykkofunarreéttindi fa greitt sérstakt vidboétaralag.

. Svo sem fram kom i framburdi formanns stefnanda, sem jafnframt er fyrrum
starfsmadur hja stefnda, sem og framkveemdastjora mannaudssvids stefnda, pa er
pad i verkahring hlidvardar ad kalla Gt slokkvilid hverju sinni og eru pa kalladir Gt
peir lidsmenn slokkvilidsins sem staddir eru a starfsstod stefnda vid sin
venjubundnu storf. Ber peim starfsménnum péa pegar ad leggja nidur storf og hverfa
til slokkvistarfa. Ad Gtkalli loknu ber peim ad snda til sinna vaktstarfa a ny.

. 1 nefndu samkomulagi adila segir ordrétt: ,,Fyrir utkall til slokkvilidsstarfa eru
greiddar 4 klist. i yfirvinnu. bess verdur geett ad kallad verdi Gt aukid starfslid til
afleysinga vid venjuleg storf brunavarda ef slokkvistorf taka verulegan tima.*

. bad er meginregla i vinnurétti ad talka beri akveaedi kjarasamninga eftir ordanna
hljodan. Med hlidsjon af pvi og ad pvi virtu ad starfsmennirnir sem hér um raedir
eru kalladir Gt til sérpjalfadra starfa, sem standa utan hefdbundinna starfsskyldna
beirra hja stefnda, pa tel ég ad fallast beri a vidurkenningarkréfu stefnanda eins og
han er sett fram i krofugerd hans, enda liggur fyrir ad hverju utkalli til slokkvistarfa
var lokid pegar neesta utkall bar ad.
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