Ar 2016, fimmtudaginn 1. desember, er i Félagsdomi i malinu nr. 7/2016:

Alpydusamband islands,

vegna Verkalydsfélags Akraness
f.h. Hjalmars Jonssonar

gegn

Samtdkum atvinnulifsins

f.h. Nordurals Grundartanga ehf.

kvedinn upp svofelldur

déomur:
Mal petta var démtekid 25. oktdber sl.
Malid deema Arnfridur Einarsdottir domsforseti, Asmundur Helgason, Gudni A.
Haraldsson, Valgeir Palsson og Lara V. Juliusdottir.

Stefnandi er: Alpydusamband Islands, Setuni 1, Reykjavik, vegna
Verkalydsfélags Araness, Sunnubraut 13, Akranesi, fyrir hond Hjalmars Jonssonar,
Heidarbraut 37, Akranesi.

Stefndi er: Samtok atvinnulifsins, Borgartinni 35, Reykjavik, vegna Nordurals
Grundartanga ehf., Grundartanga, Akranesi.

Domkrofur stefnanda:

Domkrofur stefnanda eru peaer ad vidurkennt verdi ad Hjalmar Jonsson hafi fra 1.
mars 2011 att rétt & greidslu launa frd Nordurali Grundartanga ehf. sem midast vid tiu
ara starfsaldur Hjalmars hja félaginu. pa krefst stefnandi malskostnadar Gr hendi
stefnda.

Domkrofur stefnda:

I 6ndverdu krafdist stefndi fravisunar malsins, en peirri kréfu var hafnad med
Urskurdi Félagsdoms 14. juli 2016. Ad pvi fragengnu krefst stefndi syknu af krofum
stefnanda auk méalskostnadar ad mati domsins.

Malavextir
Verkadlydsfélag Akraness er stéttarfélag sem fer med samningsumbod vid gerd
kjarasamninga fyrir hénd félagsmanna sinna. Innan félagsins eru medal annars



launpegar sem starfa hja Nordurali Grundartanga ehf. Nordural Grundartanga ehf. er
fyrirtaeki i alframleidslu, sem fer sjalft med samningsumbod vid gerd kjarasamning,
og hefur gert sérstakan kjarasamning, medal annars vid Verkalydsfélag Akraness, um
lagmarkskjor starfsmanna felagsins.

Hjalmar Jonsson hof storf hja stefnda, Nordurali Grundartanga ehf., i mars 2001
sem almennur framleidslustarfsmadur i kerskala. Samkveemt malflutningsskjélum
mun hann hafa starfad sem framleidslustarfsmadur i kerskalanum Gt janGarmanud
ario 2007, en pa mun Hjalmar hafa hafid idnnam i vélvirkjun & vidhaldssvidi
fyrirteekisins. I greinargerd stefnda er stadhaft ad laun Hjalmars hafi vid pad verid
haekkud i launaflokk 115 og honum radad i fimm ara aldursprep. I mars 2008 hafi
hann verid feerdur i sjo ara aldursprep og i mars 2011 i tiu ara aldursprep. begar hann
hafi lokid sveinsproéfi i upphafi ars 2013 hafi hann verid feerdur i launaflokk 116 og
honum radad i fimm &ra aldursprep. | oktéber 2013 hafi Hjalmar sidan verid ferdur i
sjo ara aldursprep og loks i tiu ara aldursprep i febrtar 2016.

Hinn 1. januar 2015 tok gildi kjarasamningur milli stefnda, Nordurals
Grundartanga ehf., og fimm stéttarfélaga, p. a m. vid stefnanda, Verkalydsfélag
Akraness. Kjarasamningurinn gildir Gt arid 2019. Adur hafdi verid i gildi
kjarasamningur milli hins stefnda félags og somu stéttarfélaga med gildistima fra 1.
jandar 2010 til 31. desember 2014.

[ fyrrgreindum kjarasamningum er fjallad um laun starfsmanna hins stefnda
félags i 3. kafla. I grein 3.02.1 er kvedid & um grunnlaun einstakra starfshopa vid
gildistoku samninganna. Samkveemt peim eru &faglerdir starfsmenn i albraedslu i
launaflokki 112/212, en starfsmenn med ndm sem samsvarar tveggja ara idnnami, og
raonir eru til starfa sem krefjast viokomandi nams, eru i launaflokki 113/213.
Idnadarmonnum med sveinsbréf, sem radnir eru til starfa i idn sinni, er radad i
launaflokk 115/215. Loks eru idnadarmenn med tveggja ara sveinsbréf, sem radnir
eru til starfa i idn sinni, i launaflokki 116/216.

[ badum kjarasamningunum er fjallad um grunnlaunahaekkanir &
samningstimanum i grein 3.03.2. | grein 3.04.1 segir sidan eftirfarandi: ,Laun
starfsmanna skulu hakka eftir starfsaldri hja félaginu um 9% fra byrjunarlaunum eftir
1 ar, 12% fra byrjunarlaunum eftir 3 ar, 15% fra byrjunarlaunum eftir 5 ar, 16% fra
byrjunarlaunum eftir 7 ar og 18% fra byrjunarlaunum eftir 10 ar.*“ Akvaedi 3.04.2 er
svohljodandi: ,,Starfsaldur reiknast fra pvi ad starfsmadur hefur storf hja félaginu.*

I stefnu er greint fra pvi ad stefnandi, Verkalydsfélag Akraness, hafi fyrir hénd
Hjalmars farid fram & afturvirka leidréttingu a launum hans er byggdust & pvi ad fra



1. mars 2011 hafi launin hans att ad midast vio 10 ara starfsaldur. Hafi stefndi,
Nordural Grundartangi ehf., ekki fallist a pad.

Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir krofur sinar & pvi ad starfsaldur Hjalmars Jonssonar hja
Nordurali Grundartanga ehf. skuli midast vid 1. mars 2001 er hann héf storf hja
félaginu og ad launaflokkur hans og utreikningur launa skuli midast vid pad. Kvedur
stefnandi démkrofur sinar mida ad pvi ad néd fram rétti Hjalmars til pess ad vera i
heerri launaflokki. Malid vardi par af leidandi agreining um skilning & kjarasamningi
og heyri undir Félagsdom samkveemt 2. t6lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur.

Stefnandi, Verkalydsfélag Akraness, visar til pess ad hann se adili ad
kjarasamningi starfsmanna Nordurals Grundartanga ehf., sem gildi fra 1. jandar 2015
til 31. desember 2019 og eldri samningi sem hafi gilt frd& 1. janGar 2010 til 31.
desember 2014. Stefnandi, Verkalydsfélag Akraness, sé einnig stéttarféelag Hjalmars
Jonssonar. Samkvaemt 2. gr. laga Verkalydsfélags Akraness sé tilgangur pess m.a. ad
akveda vinnutima og kaupgjald fyrir félagsmenn.

Stefnandi bendir & ad mal petta sé rekio til ad nd fram kjarasamningsbundnum
réttindum Hjalmars, en drlausn um réttan skilning & kjarasamningi muni einnig hafa
ahrif a réttindi annarra félagsmanna Verkalydsfélags Akraness. Malareksturinn
samrymist peim tilgangi félagsins ad geeta peirra hagsmuna sem kréfurnar byggi a. Pa
bendir stefnandi a ad stefndi, Nordural Grundartanga ehf., sé adili ad Samtokum
atvinnulifsins og vinnuveitandi Hjalmars Jonssonar. Hafi hid stefnda félag lyst pvi
yfir ad Hjalmar Jonsson eigi ekKi rétt & ad starfsaldur hans migist vid pad timamark er
hann hof storf hja félaginu.

Stefnandi kvedur krofu sina um leidréttingu & starfsaldurstengdum greidslum
byggja & kjarasamningi starfsmanna Nordurals Grundartanga ehf., sem gildi fra 1.
janGar 2015 til 31. desember 2019. I grein 3.04.1 i kjarasamningnum sé kvedid & um
ad laun starfsmanna skuli haekka eftir starfsaldri hja félaginu pannig ad eftir 10 ar i
starfi hja stefnda séu launin 18% heerri en byrjunarlaun. I grein 3.04.2 sé kvedid 4 um
pad hvernig reikna skuli starfsaldur en hann skuli reiknast ,,fra pvi ad starfsmadur
hefur storf hja félaginu®.

Samhlj6da akvaedi hafi wverid i kjarasamningi starfsmanna Nordurals
Grundartanga ehf. sem hafi gilt 1. jantar 2010 til 31. desember 2014. | kjarasamningi
sem hafi gilt fra 1. jantar 2005 til 31. desember 2009 séu einnig samsvarandi akvadi
um heekkanir eftir starfsaldri, p.e. ad haekkanir & launum komi til eftir 1 ar, 3 ar, 5 ar,



7 ar og loks 10 ar. pa sé samhljoda regla um ad starfsaldur reiknist frd pvi ad
starfsmadur hefji storf hja felaginu. Samsvarandi akveedi séu i kjarasamningum
aranna par & undan.

Stefnandi visar til pess ad samkvaemt ordanna hljodan skuli laun starfsmanna
Nordurals Grundartanga ehf. hakka eftir starfsaldri hja félaginu en ekki eftir
starfsaldri i tilteknu starfi innan félagsins. Af pvi leidi ad starfsaldur Hjalmars skuli
midast vid pad timamark er hann hof storf hja Nordurali Grundartanga ehf. pann 1.
mars 2001.

Stefnandi telur ad pad hafi purft ad koma skyrt fram i kjarasamningi ef atlunin
hafi verid ad starfsmenn félagsins fengju lakari kjor en almennt megi gera rada af
ordalagi greinar 3.04.2 kjarasamningsins. Sérstok naudsyn hafi borid til ad taka pad
fram ef starfsaldur skyldi ekki metinn samfelldur innan fyrirteekisins enda verdi
starfsmenn ad vita med afdrattarlausum heetti ef tilfersla i starfi hja sama
vinnuveitanda geti haft slik ipyngjandi ahrif. P4 pyrftu um leid ad liggja fyrir
malefnalegar astaedur fyrir slikri skerdingu réttinda.

Stefnandi tekur fram ad hann hafi ekki sampykkt ad félagsmenn hans sem starfi
hja Nordurali Grundartanga ehf. skuli njota lakari réttinda til Gtreiknings & starfsaldri
vid pad ad flytja sig til i starfi innan félagsins. Stefndi beri sénnunarbyrdina fyrir pvi
ad i samningi félagsins hafi atlunin verid ad kveda a um slika ipyngjandi reglu. Allan
vafa par um verdi ad tulka stefnda i 6hag og starfsmoénnum i vil.

Stefnandi kvedst hafa I6gvarda hagsmuni af pvi ad fa vidurkenningu pess efnis ad
Hjalmar eigi rétt & ad starfsaldur hans skuli reiknast fra 1. mars 2001, er hann héf
storf hjd Nordurali Grundartanga ehf. SU nidurstada geti einnig haft fordemisgildi
fyrir adra starfsmenn. Verdi fallist & malatilbunad stefnanda sé ljost ad Hjalmar hafi
verid kominn med tiu ara starfsreynslu 1. mars 2011. Muni hann pa njéta betri kjara
til framtidar en auk pess eiga rétt til leidréttingar & vangoldnum launum aftur i
timann.

Stefnandi kvedst auk framangreinds byggja I6gum nr. 80/1938, um stéttarfélog og
vinnudeilur, 16gum nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda. Ad auki kvedst stefnandi byggja & almennum meginreglum
vinnuréttar og samningaréttar. Fyrirsvar eigi sér stod i 4. mgr. 17. gr. laga nr.
91/1991, um medferd einkamala, og 45. gr. laga nr. 80/1938. Um varnarping visar
stefnandi til 38. gr. laga nr. 80/1938. P& eigi malskostnadarkrafa sér stod i 1. mgr.
129. gr. og 1. og 3. mgr. 130. gr. laga um medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr.
80/1938.



Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi reisir syknukrofu sina & pvi ad hann hafi ad fullu efnt skyldur sinar
samkvemt kjarasamningi gagnvart stefnanda.

Stefndi tekur fram ad i kjarasamningi stefnda og stéttarfélaganna sé sérstok
ahersla 16gd a starfsreynslu innan fyrirteekisins enda séu storfin mjog sérhaefd og
almennt ekki litid svo & ad starfsreynsla fra 6orum fyrirteekjum nytist i starfi. Sérregla
gildi samkvaemt grein 3.04.4 kjarasamningsins um pa idnadarmenn sem hafi unnid i
grein sinni i fimm ar og mat a peirra starfsreynslu. Ekkert sambarilegt akveaedi sé ad
finna um ad meta skuli starfsreynslu 6fagleerds starfsmanns ad jofnu vid starfsreynslu
idnadarmanns.

Stefndi kvedur launakerfi kjarasamnings stefnda og stéttarfélaganna grundvallast
a4 mismunandi storfum. Starfsmadur sé radinn i tiltekid starf og avinni sér
launahakkanir & grundvelli starfsreynslu i pvi starfi. Ekki sé deilt um ad stefnandi
hafi skipt um starf hja stefnda. Hann hafi verid radinn i annad starf. Starfsaldur
stefnanda reiknist samkvaemt grein 3.04.2 fra pvi ad hann hof ad gegna pvi starfi.

Stefndi visar til pess ad krafa stefnanda leidi hins vegar til pess ad ofaglaerdur
starfsmadur sem fari i ionndm og ad afloknu sveinsprofi skipti um starf innan
fyrirtaekisins, fari @ somu laun og idnadarmadur sem hafi helgad sig sama starfi um
arabil og nad ad jafnadi mun meiri feerni a grundvelli starfsaldurs. Ef 6faglerdur
starfsmadur sé t.d. bdinn ad starfa i 10 ar hja stefnda ad loknu sveinsprofi pa skuli
hann samkvaemt tulkun stefnanda radast i efsta taxta idnadarmanna dsamt peim sem
mestu reynslu hafi i viokomandi stérfum. Stefndi telur ad pad gangi pvert gegn
uppbyggingu launakerfis kjarasamningsins sem midi ad pvi ad launa sérstaklega fyrir
aukna starfsreynslu i tilteknum stérfum hja stefnda. bvi til studnings visar stefndi til
launatoflu kjarasamningsins og uppbyggingar hennar.

Stefndi byggir a pvi ad samkvemt grein 3.04.1 i kjarasamningi um
starfsaldursalag skuli laun starfsmanna heaekka eftir starfsaldri hja félaginu um 9% fra
byrjunarlaunum eftir 1 ar, 12% fra byrjunarlaunum eftir 3 ar, 15% fra
byrjunarlaunum eftir 5 ar, 16% fra byrjunarlaunum eftir 7 ar og 18% fra
byrjunarlaunum eftir 10 ar. begar Ofaglaerdur starfsmadur hefji storf pa haekki hann
med starfsaldri um samningsbundna hlutfallshaekkun fra byrjunarlaunum 6fagleerdra
starfsmanna. Kvedur stefndi krofu stefnanda beinast ad pvi ad hlutfallshaekkun
Hjalmars reiknist af byrjunarlaunum idnadarmanna, jafnvel po6tt hann hafi fyrstu 12
arin i starfi hja stefnda ekki starfad sem ionadarmadur med sveinsprof. Telur stefndi
pba tulkun vera andstada grein 3.04.1.



Stefndi tekur fram ad verdi fallist & krofu stefnanda um rétt til launa samkvaemt
tiu ara starfsaldri hja stefnda motmeeli hann kréfunni sem fyrndri ad hluta og ad
krafan sé ad 6dru leyti fallin nidur sokum tomleetis og adgerdarleysis stefnanda.
Bendir stefndi & ad launakrofur fyrnist a fjorum arum samkvemt 3. gr. laga nr.
150/2007. Fyrningu hafi fyrst verid slitid med hofdun mals pessa og pvi teljist
launakrofur sem hafi fallid i gjalddaga meira en fjorum arum fyrir malshéfoun vera
fyrndar.

Hafi stefnandi talid sig eiga rétt a heerra starfsaldursprepi telur stefndi ad honum
hafi borid ad koma fram med pa kréfu innan edlilegs tima. Pad hafi hins vegar 1idid
brja ar fra pvi stefnandi hafi verid feerdur yfir & taxta idhadarmanna med tveggja ara
sveinsbréf i febrtar 2013, par til hann gerdi athugasemdir vid rédun i launaprep.
Verdi ad telja ad stefnandi hafi fyrir tobmlaeti og adgerdarleysi glatad rétti til
afturvirkrar leidréttingar.

Stefndi kvedur kréfu sina um malskostnad stydjast vid 130. gr. laga nr. 91/1991,
um medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur.

Nidurstada

Mal petta & undir Félagdom samkveaemt 2. télulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938,
um stéttarfelog og vinnudeilur.

I mali pessu krefst stefnandi, Verkalydsfélags Akraness, vidurkenningar & pvi ad
félagsmadur stefnanda, Hjalmar Jénsson, hafi fra 1. mars 2011 att rétt & pvi ad
stefndi, Nordural Grundartanga ehf., greiddi honum laun sem midudust vid tiu ara
starfsaldur hans hja stefnda. Stefnandi reisir vidurkenningarkrofu sina & grein 3.04.1,
sbr. grein 3.04.2 i gildandi kjarasamningi stefnda, Nordurals Grundartanga ehf. og
fimm stéttarfélaga, p. & m. stefnanda, Verkalydsfélags Akraness, og samhlj6da greina
i eldri kjarasamningi milli sému adila. | ljési malatilbunadar stefnanda verdur ad
skilja krofugerd hans a pann veg ad sa réttur sem leitad er vidurkenningar a sé pess
edlis ad stefnda hafi verid oheimilt ad hréfla vio honum pegar Hjalmar skipti um
starfsvettvang hja fyrirteekinu. | stefnu skirskotar hann i pessu efni til pess ad vid
malshdfounina hafi Hjalmar starfad hja félaginu i samtals 15 ar, en ad laun hans hafi
pba tekid mid af sj0 ara starfsreynslu en ekki tiu ara starfsreynslu, sem sé
hamarksaldursprep samkvaemt kjarasamningi adila.

I greinargerd stefnda er pvi lyst hvernig laun Hjalmars hafi verid akvedin allt fra
jantar 2007 til febrdar 2016. Samkveemt pessari lysingu & Hjalmari ad hafa verid
radad i aldursprep i samraemi vid starfsaldur hans hja fyrirteekinu pegar hann hof
vinnu & verksteedi stefnda vid vidhaldsvinnu arid 2007. Auk pess er stadhaft ad hann



hafi a sama tima verid haekkadur i launaflokk 115, en samkvemt kjarasamningi er
midad vid ad starfsmadur purfi ad hafa lokid sveinsprofi til ad njéta kjara samkvaemt
beim launaflokki. I lysingunni segir einnig ad pegar Hjalmar hafi lokid sveinsprofi i
upphafi ars 2013 hafi hann pegar verid ferdur i launaflokk 116, en samkvaemt
kjarasamningi er askilid ad starfsmadur sé¢ ,,med tveggja ara sveinsbréf til ad vera
radad i pann launaflokk. A sama tima hafi Hjalmar hins vegar verid faerdur ar
svonefndu tiu ara aldursprepi i fimm ara aldursprep. RUmum tveimur og halfu ari
sidar kveost stefndi hafa fert Hjalmar i neesta aldurprep fyrir ofan, p.e. i sjo ara
aldursprep og loks i tiu &ra aldursprep i februar & pessu ari.

Engin gogn hafa verid 16gd fram til sénnunar um ad laun Hjalmars hafi verid
akvedin med peim heetti sem stefndi gerir grein fyrir & umraeddu timabili. Adspurdur
kvadst logmadur stefnanda vid adalmedferd malsins hvorki geta sampykkt né
motmeelt pvi ad laun Hjalmars hafi breyst a4 pann veg sem stefndi lysir i greinargerd,
enda engum gognum til ad dreifa um pad atridi.

Jafnvel pé ad framangreind lysing stefnda yroi 1690 til grundvallar endurspeglar
han olika afst6du adila til tulkunar kjarasamningsins. Stefndi telur ad umraedd
kjarasamningsakvadi hafi ekki hafa komid i veg fyrir ad Hjalmari veeri radad i fimm
ara aldursprep arid 2013, p6 ad hann hefdi pa verid bdinn ad starfa hja fyrirteekinu i
tolf ar. Stefndi rokstydur pa afstéou sina med pvi ad upphaf starfsaldurs samkveaemt
grein 3.04.1 eigi telja fra pvi ad starfsmadur hefur tiltekid starf hja félaginu med peim
byrjunarlaunum sem visad sé til i greininni. Stefnandi telur pessa tdlkun ekki eiga
stod i kjarasamningnum, m.a. i ljosi greinar 3.04.2, heldur eigi ad mida rédun i
aldursprep alfarid vido pad hversu morg ar eru lidin fra pvi viokomandi héf storf hja
félaginu, eins og vidurkenningarkrafa stefnanda gengur ut fra.

pPad er hlutverk Félagsddoms ad leysa (r agreiningi adila um talkun
kjarasamnignsins ad pessu leyti, sbr. 2. télulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938. bad er
hins vegar ekki hlutverk Félagsddms ad skera ur um hvort félagsmadur stefhanda,
Hjalmar Jonsson, eigi launakrofu & hendur hinu stefnda félagi og pa hver fjarhaed
hennar sé. Vid Urlausn Félagsdoms & framangreindum agreiningi skiptir pvi ekki mali
p6 ad stefndi kunni a einhverjum tima ad hafa ivilnad Hjalmari vid rodun i
launaflokka eda hvort hluti fjarkrafna hans séu ef til vill fyrndar eda fallnar nidur
fyrir tomleeti, eins og stefndi visar til i greinargerd.

Stefndi hefur kosid ad gera einn kjarasamning vid fimm stéttarfélog um kjor allra
almennra starfsmanna félagsins, hvort sem um er ad raeda Ofaglerda starfsmenn i
albraedslu, idnadarmenn eda fulltrGa & skrifstofu. Samkvaemt grein 3.04.1 i
kjarasamningnum skulu laun starfsmanna haekka eftir starfsaldri hja félaginu um



tiltekid hlutfall af byrjunarlaunum. EKki er par visad til starfsaldurs i viokomandi
starfi hja félaginu. I akvadinu er ekki beinlinis vikid ad pvi hvernig fari um aunnar
starfsaldurshakkanir ef starfsmadur feerist milli launaflokka med peim afleidingum
ad byrjunarlaun haekka eda leekka. begar litid er til &kvaedis 3.04.2, par sem kvedid er
a4 um ad starfsaldur reiknist fra pvi ad starfsmadur hefur storf hja félaginu, og ad
teknu tilliti til ordalags 3.04.1, telur domurinn ad leggja verdi pann skilning i
sidarnefndu greinina ad breyting & launaflokki eda starfsvettvangi starfsmanns innan
félagsins félagsins hrofli ekki vid aunnum hlutfallsheekkunum & grundvelli
starfsaldurs viokomandi starfsmanns.

[ pessu efni verdur ad leggja aherslu & ad vid tulkun kjarasamninga ber ad leggja
meginéherslu & ad fylgja skyru ordalagi samningsins. Akvaedi 3.04.2 er afdréattarlaust
um ad upphaf Gtreiknings & starfsaldri midist vid pad pegar starfsmadur hefur storf
hja felaginu. Hvorki par né i 6drum akvedum kjarasamningsins er fra pessu vikid, ad
odru leyti en pvi sem segir i grein 3.04.4. | peirri grein er kvedid 4 um ad
i0nadarmenn ,,med 5 4ra sveinsbréf sem radnir eru til starfa i i0n sinni skuli ekKki
radad i prju fyrstu starfsaldurprepin, heldur er tekid tillit reynslu peirra og peim
radad i fimm &ra aldursprep. Petta akveedi veitir samkvaemt ordalagi sinu enga
heimild til ad hrofla vid peim starfsaldri sem starfsmadur hefur pegar aunnid sér
samkvemt grein 3.04.1, sbr. grein 3.04.2. Stefndi hefur heldur ekki faert neinar
sonnur & ad af halfu fulltria stefnanda hafi verid sampykkt ad vikja med einhverjum
heetti fra framangreidnum akvaedum kjarasamningsins um starfsaldurshaekkanir.

Med visan til pess sem hér hefur verid rakid verdur fallist & krofu stefnanda pess
efnis ad skyra beri grein 3.04.1, sbr. grein 3.04.2, i kjarasamningi adila med
gildistima fra 1. jantar 2010 til 31. desember 2014, og samhljoda akvedi i nugildandi
kjarasamningi adila, a pann veg ad starfsmadur hins stefnda félags, Hjalmar Jonsson,
hafi fra 1. mars 2011 att rétt til greidslu launa sem midist vid tiu ara starfsaldur hans
hja félaginu.

Samkveemt 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, sbr. 69. gr.
laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur, verdur stefnda gert ad greida
stefnanda malskostnad. Malskostnadur pykir hefilega akvedinn 500.000 krénur,
medal annars med hlidsjon af pvi ad i malinu for fram munnlegur malflutningur um
fravisunarkrofu stefnda.

Uppkvadning démsins hefur dregist vegna embeettisanna démsforseta.



DOMSORB®D:

Vidurkennt er ad skyra skuli grein 3.04.1, sbr. grein 3.04.2, i kjarasamningi
starfsmanna Nordurals Grundartanga ehf., med gildistima fra 1. jandar 2010 til 31.
desember 2014, og samhljoda akveaedi i nugildandi Kkjarasamningi starfsmanna
Nordurals Grundartanga ehf., med gildistima fra 1. jantar 2015 til 31. desember
2019, & pann veg ad starfsmadur stefnda, Nordurals Grundartanga ehf., Hjalmar
Jonsson, hafi fra 1. mars 2011 att rétt til greidslu launa sem midist vid tiu ara
starfsaldur hans hja félaginu.

Stefndi, Samtok atvinnulifsins vegna Nordurals Grundartanga ehf., greidi
stefnanda, Alpydusamband Islands vegna Verkalydsfélags Araness, 500.000 kronur i
malskostnad.

Arnfridur Einarsdaottir
Asmundur Helgason Gudni A. Haraldsson
Valgeir Palsson Lara V. Juliusdottir



