Ar 2015, manudaginn 6. april, er i Félagsdomi i malinu nr. 12/2015

islenska rikid

(Anton Bjorn Markusson hrl.)
gegn

Stéttarfélagi haskdlamanna
matvela- og naeringarsvidi
(Astradur Haraldsson hrl.)

kvedinn upp svofelldur

domur:

Mal petta var domtekid 1. april 2015.

Malid deema Arnfridur Einarsdéttir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson, Elin
Blondal og Sonja Maria Hreidarsdaottir.

Stefnandi er fjarmala- og efnahagsradherra f.h. islenska rikisins, Arnarhvoli vid
Lindargdtu, Reykjavik.

Stefndi er Stéttarfélag haskdlamanna a matvala- og neringarsvidi, Borgartuni 6,
Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med démi ad bodad 6timabundid verkfall
stefnda, Stéttarfélags haskdlamanna & matveela- og nearingarsvidi, vegna félagsmanna pess i
pjonustu Matvelastofnunar, sem bodad var med bréfi til fjarmala- og efnahagsradherra,
dagsettu 20. mars 2015, 20. april 2015, kl. 00:00, sé 6l6gmeett.

pa krefst stefnandi malskostnadar ur hendi stefnda ad mati domsins.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda og malskostnadar Gr hendi stefhanda
ad mati domsins.

Malavextir

Dagana 16.—-19. mars sl. var efnt til atkvaedagreioslu medal félagsmanna stefnda um
bodun verkfalls. Atkvaedagreidsla for fram medal félagsmanna stefnda sem starfa hja
Matveelastofnun og var tekid fram & atkveedasedli ad pad skyldi vera 6timabundid og hefjast
20. april 2015 kl. 00:00. [ greinargerd stefnda er jafnframt gerd grein fyrir pvi ad einnig hefdi
verid efnt til atkvaedagreidslu um timabundid verkfall 9. april 2015.



Stefndi tilkynnti fjarmala- og efnahagsraduneytinu um fyrirhugad verkfall med bréfi,
dagsettu 20. mars sl. I tilkynningu stefnda sem vardar félagsmenn hans er starfa hja
Matveelastofnun kom fram ad 13 félagsmenn hefdu verid & kjorskra, 92,3% peirra hefdu tekid
patt og 91,7% sampykkt bodun um verkfall. Jafnframt var pvi lyst yfir ad med pessu hafi
verid fullnaegt kréfum 15. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Med bréfi til stefnda, dagsettu 25. mars 2015, lysti stefnandi pvi yfir ad hann teldi
bodun og atkveedagreidslu verkfallsins ekki samreemast akveedi 15. gr. laga nr. 94/1986 og
skoradi stefnandi pvi & stefnda ad afturkalla verkfallsbodunina. Ella myndi raduneytid gripa til
peirra I6gmeeltu Urreeda sem pvi veeru tek.

I bréfi til fjarmala- og efnahagsraduneytisins, dagsettu 26. mars 2015, gerdi Pall
Halldoérsson, formadur Bandalags haskélamanna, grein fyrir atkveedagreidslunni og pvi aliti
felagsins ad han hefdi verid i samreemi vid 16g.

Stefnandi héfoadi i kjolfarid mal petta med stefnu sem aritud var um birtingu 31. mars
sl. og pingfest sama dag.

Stefnandi fer med gerd kjarasamninga & grundvelli laga nr. 94/1986 og eru adilar mals
bessa jafnframt adilar sidast gildandi kjarasamnings. Stefndi er stéttarfélag a grundvelli laga
nr. 94/1986.

Malséstaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi leggur mal petta fyrir Félagsdém samkveemt heimild i 2. télulid 1. mgr. 26.
gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Stefnandi byggir vidurkenningarkréfu sina & pvi ad atkveedagreidsla su, sem
verkfallsbodunin byggist &, hafi ekki verid i samreemi vid &kveedi 15. gr. laga nr. 94/1986.
Félagsmenn stefnda, sem starfi hja rikinu, hafi verid 41 hinn 1. janudar sl., en samkvaemt
framangreindri verkfallsbodun hafi einungis 13 félagsménnum sem starfa hja Matveelastofnun
verio gefinn kostur & ad greida atkveedi um hana. Par med hafi stefndi ekki uppfyllt pad
skilyroi, sem fram kemur i fyrri malslid 15. gr., ad akvordun um verkfallsbodun hafi verid
tekin i almennri leynilegri allsherjaratkvaedagreidslu i hverju stéttarfélagi sem er
samningsadili. Liggi pvi fyrir ad ekki hafi allir félagsmenn stefnda tekid patt i
atkveedagreidslu um verkfallsbodun.

Stefnandi tekur fram ad i sidari malslid 15. gr. laga nr. 94/1986 komi skyrlega fram ad
svo verkfallsbodun sé I6gmat og sampykkt purfi ad minnsta kosti helmingur peirra
felagsmanna, sem starfa hja peim sem verkfall beinist gegn, ad hafa tekid patt i
atkveedagreidslunni. Af ordalagi i erindi formanns Bandalags haskélamanna fra 26. mars sl.
megi rada ad pad sé sameiginlegur skilningur adildarfélaga bandalagsins, par med talid
stefnda, ad med ordalaginu ,,peim sem verkfall beinist gegn® i skilningi akvaedis 15. gr. sé att
vid pann vinnustad sem félagsmadur sem leggur nidur storf i verkfalli starfar hja og a i
vinnusambandi vid. Sé sa skilningur i 6samraemi vid skyrt gildissvid laga nr. 94/1986 sem



meeli fyrir um kjarasamninga opinberra starfsmanna. I 3. gr. laganna komi skyrt fram ad pad
sé fjarméalaradherra sem fari med fyrirsvar rikissjods vid gerd og framkvemd kjarasamninga
samkvaemt [6gum pessum. Sé ljost ad ordalagid ,,peim sem verkfall beinist gegn* eigi ad tdlka
til samraemis vid gildissvid laganna og ad par sé att vid vidsemjanda stéttarféelaga samkvaemt
I6gunum, p.e. stefnanda, en ekki einstaka vinnustadi. Atkvaedagreidsla stefnda hafi beinst ad
félagsmonnum hans sem starfa hja Matveelastofnun og engum 6drum. Med pvi ad haga
atkveedagreidslu & pann hatt og jafnframt med hlidsjon af gdégnum malsins, skyringum
formanns Bandalags haskdlamanna, atkveaedasedli stefnda og tilkynningu um verkfallsbodun
sé ljost ao stefndi hafi ekki uppfyllt paer skyru krofur til verkfallsbodunar sem komi fram i
sidari mélslid 15. gr. laganna.

Um malskostnadarkrofu sina visar stefnandi til 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarféloég og vinnudeilur.

Malséstaedur og lagarok stefnda

Stefndi kvedur mélatilbunad stefnanda ekki vera svo ljésan sem askilegt veeri og geri
pad honum erfidara fyrir vid ad taka til varna i mali pessu. bannig sé i stefnu 1atid ad pvi
liggja a0 malid vardi tulkun 15. gr. laga nr. 94/1986, um Kkjarasamninga opinberra
starfsmanna, og pa ad pvi er vardar pad hverjir skuli njéta atkvaedisréttar um tilléogu um
vinnustédvun. Ummeeli sem fram komi sidar i stefnu virdist pé benda til pess ad af hélfu
stefnanda sé einnig & pvi byggt ad stefnda sé Oheimilt ad beina verkfalli ad einstokum
stofnunum rikisins. Verdi pvi ekki hja pvi komist ad taka afstodu til beggja pessara alitaefna.

Stefndi byggir syknukréfu sina & pvi ad atkvaedagreidsla um vinnustédvun félagsins
hafi verid logmet og i fullu samremi vio fyrirmeli laga um kjarasamninga opinberra
starfsmanna og venjur & vinnumarkadi. Med pvi ad hafa haft pann hatt & um bodun verkfalls
sem félagid hafdi, hafi i einu og 6llu verid stadid ad verkum i samraemi vid akvaedi laga nr.
94/1986 og samberileg dkveedi almennu laganna um stéttarfélég og vinnudeilur nr. 80/1938.
Akvedi 15. gr. laganna byggi ad mati stefnda bersynilega & pvi ad akvordun um verkfall eigi
ad radast af atkvaeedum peirra félagsmanna stéttarfélags sem starfa hja peim sem verkfallid
beinist gegn, peim sem eiga ad taka patt i verkfalli, og ad meiri hluti peirra purfi ad hafa
sampykkt hana til ad verkfall sé 16gmeett. betta sé enda i bestu samremi vid akveedi 18. gr.
laganna. Samkveemt pvi akvaedi skuli bodad verkfall taka til allra starfsmanna sem starfa hja
peim atvinnurekendum sem verkfall beinist gegn, annarra en peirra sem 6heimilt er ad leggja
nidur storf samkvaemt [6gunum.

pa byggir stefndi ennfremur & pvi ad rétturinn til pess ad gera verkfoll sé
grundvallarréttur, sem tryggour sé med 74. gr. sbr 75. gr. stjornarskrar og sbr. 2. mgr. 11. gr.
mannréttindasattmala Evropu. Allar takmarkanir & verkfallsrétti beri pvi ad tulka prongt.
Samkveemt 14. gr. laga nr. 94/1986 séu heimildir stéttarfélaga til ad gera verkfoll bundin peim



skilyréum og takmoérkunum einum sem sett eru i peim sému l6gum. Sa skilningur stefnanda
ad verkfall verdi adeins bodad med peim hetti ad akvordun um pad verdi tekin af 6llum
féelagsmonnum stefnda, 6had pvi ad hverjum verkfallsadgerdin beinist hverju sinni, verdi ekki
rokstuddur med adkveedum laga nr. 94/1986. Tulkun stefnanda verdi ekki réttilega leidd af 15.
gr. fyrrgreindra laga.

I greinargerd sinni gerir stefndi grein fyrir pvi ad hann telji ad tvenns konar skilning sé
unnt ad leggja i &kveedi 15. gr. kjarasamningslaganna:

a. Ad bodun verkfalls sé pvi adeins logmat ad akvordun um hana hafi verid tekin i almennri
leynilegri allsherjaratkvaedagreidslu allra félagsmanna stéttarfélagsins sem gerir samninginn.

b. Ad til ad sampykkja verkfallsbodun purfi a.m.k. helmingur peirra félagsmanna, sem starfa
hja peim sem verkfallid beinist gegn, ad hafa tekid patt i atkveedagreidslunni og meiri hluti
peirra sampykkt hana.

Stefndi telur ad byggja verdi & sidari skyringarkostinum. Pannig sé fyrri malslidurinn i
15. gr. skilinn i samhengi vid hinn sidari og hugtakid ,,allsherjaratkvadagreiosla® i skilningi
greinarinnar sé allsherjaratkveedagreidsla peirra sem etlad er ad fara i verkfall. Ef byggt veeri
a skilningi stefnanda, pyrfti kjorskra vid atkveedagreidslu um verkfallsbodun ad vera tvipeett
eda tvenns konar. Annars vegar skra um alla pa sem adild eiga ad stéttarfélagi og sem
samkvaemt skilningi stefnanda ettu pa ad njota atkvaedisréttar og hins vegar skra um pa af
pessum allsherjarlista sem eigi ad fara i viskomandi verkfall. Asteedan sé st ad samkvaemt
akvaeoi 15. gr. verdi ad liggja fyrir ad til ad sampykkja verkfallsbodun hafi ad minnsta kosti
helmingur peirra félagsmanna, sem starfa hja peim sem verkfallid beinist gegn, ad hafa tekid
patt i atkvaedagreidslu og meiri hluti peirra sampykkt hana

Stefndi itrekar ad verkfollum samkveemt I6gunum verdi einungis settar peer skordur
sem beinlinis sé kvedid & um i [6gum nr. 94/1986, sbr. 14. gr. Samkvemt 2. mgr. 14. gr., sbr.
1. gr., laga nr. 67/2000, teljist pad til verkfalla i skilningi laganna pegar starfsmenn leggja
nidur venjuleg storf sin ad einhverju eda oOllu leyti i pvi skyni ad n tilteknu sameiginlegu
markmidi. Sama gildi um adrar sambarilegar adgerdir af halfu starfsmanna sem jafna megi til
vinnustédvunar. Tilhdgun verkfallsadgerdar i tima, rami og umfangi verdi pannig ad mati
stefnda ekki takmdrkud & grundvelli reglna laganna um atkveedagreidslur. Byggir stefnandi
pannig & pvi ad bodadar verkfallsadgerdir stefnda, sem afmarkadar eru eftir atvinnurekendum,
fullnzegi i 6llu hugtaksskilyrdum verkfalls eda vinnustddvunar i skilningi 14. gr. og prengri
talkun a pvi hugtaki verdi ekki leidd af 6drum akveedum laganna. Byggir stefndi pannig & pvi
ad af akveedi 15. gr. verdi ekki leidd slik takmorkun & inntaki verkfallsréttarins sem stefnandi
vilji vera lata.

Stefndi byggir & pvi ad 1. malslid 15. gr. beri ad tdlka i samraemi vid 2. malslid hennar



pannig ad akvoroun um verkfall sé tekin af 6llum peim sem um er ad véla, p.e. peim
starfsmonnum sem leggja eigi nidur storf hverju sinni. Stefndi kvedur pennan skilning hafa
stod i akvaedi 23. gr. laganna par sem segi: ,,Akvardanir um samninga eda annad, er vardar
kjor starfsmanna og fer eftir Ibgum pessum, verda adeins teknar af peim sem starfa hja peim
vinnuveitanda eda vinnuveitendum sem samningurinn neer til.“ P4 visar stefndi um pennan
skilning einnig til doms Félagsdoms i malinu nr. 12/2001.

I samreemi vid ofangreint verdi ekki byggt & svo prongri talkun & kvaedum 15. gr. um
bodun verkfalls ad allir félagsmenn stefnda eigi ad hafa um pad ad segja hvort starfsmenn hja
beim atvinnurekanda, par sem til standi ad leggja nidur storf, fari i verkfall eda ekki. Slik
talkun fari gegn peim grundvallarsjénarmidum sem ad baki verkfallsréttinum bla og anda
beirra laga sem um pad gildi. P& veeri slik talkun heldur ekki i samraemi vid vidurkennda
skyringu & dkveedum almennu vinnuldggjafarinnar nr. 80/1938 en pad séu hin almennu l6g
sem stefndi telji ad sérldgin um kjarasamning opinberra starfsmanna eigi ad tdlka til
samraemis vid. Byggir stefndi & pvi ad atkveedagreidslur i umraeddum tilvikum hafi nad til
allra félagsmanna stefnda sem starfa hja vidkomandi atvinnurekanda sem verkfallsadgerd
beinist gegn. Meiri hluti peirra hafi tekid patt i atkvaedagreidslunni og meiri hluti peirra hafi
sampykkt vinnustodvunina. Pad séu peir starfsmenn, sem verdi fyrir &hrifum af
vinnustédvuninni, og pvi edlilegt ad peir einir greidi um hana atkvaedi en ekki adrir
felagsmenn stefnda.

Akvordun um verkfall med pessum haetti fari i engu gegn ldgum og brjoti ekki i baga
vid pa framkvemd, sem vidurkennd hafi verid af adilum vinnumarkadarins, p.e. ad boda til
verkfalla med 6drum heetti en 6timabundnum allsherjarverkfollum. Ekki verdi séd ad nein
malefnaleg rok standi til pess ad koma i veg fyrir ad verkfall sé bodad med svo afmérkudum
heetti sem hér um raedir. Felist hid minna i hinu meira og fyrst boda megi allsherjarverkfall hja
6llum atvinnurekendum sem starfa eftir samningi adila i einu, standi engin rok til pess ad
banna takmarkadri vinnustodvun.

Pa byggir stefndi a pvi ad med pvi ad boda verkfoll med pessum hetti nai stefndi peim
tilgangi sem verkfollunum sé etlad gagnvart vidsemjenda sinum en pess sé jafnframt geett ad
farin sé hin vaegasta leid sem faer sé i pvi efni. Med pessu méti sé geett medalhdfs i bodun
fyrirhugadra vinnustédvana og pess geett ad peaer séu ekki vidtekari en naudsynlegt er, enda
um ad reeda mikilveega hagsmuni og ipyngjandi adgerd.

Stefndi visar til pess ad pratt fyrir 6skyran mélatilbunad stefnanda megi p6 hugsanlega
draga pé alyktun af efni stefnunnar ad af halfu stefnanda sé einnig & pvi byggt ad stefnda sé
Oheimilt ad beina verkfalli ad einstkum stofnunum rikisins. Stefndi kvedur ljost af ordalagi
15. gr., 18. gr. og alveg sérstaklega 23. gr. I. nr. 94/1986 ad ,,atvinnurekendur* i skilningi
laganna geti verid margir. Akveadi 23. gr. par sem segi ad ,,[4]kvardanir um samninga eda
annad, er vardar kjor starfsmanna og fer eftir [ogum pessum, verda adeins teknar af peim sem

starfa hja peim vinnuveitanda eda vinnuveitendum sem samningurinn neer til“ sé serstaklega



afdrattarlaust hvad petta vardar. Pad sé enda ekki bersynilegt hvada tilgangi pjéni ad orda
akveedi laganna med pessum heetti ef atvinnurekandi samkveaemt peim er adeins einn, islenska
rikid. pa visar stefndi til fyrirliggjandi radningarsamninga sem syni ad atvinnurekendur
félagsmanna séu margir og hver stofnun rikisins komi fram sem sjalfsteedur atvinnurekandi
med sjalfsteeda adild ad radningarsamningi og sérstaka kennitolu.

Stefndi byggir & dkveedum laga nr. 94/1986, I6gum nr. 80/1938, og stjornarskra
lydveldisins Islands, nr. 33/1944, sérstaklega 74. og 75. gr. ba byggir stefndi a4 11. gr.
mannréttindasattmala Evropu, sbr. 16g nr. 62/1994. Krafa stefnda um maélskostnad stydst vid
130. gr. laga nr. 91/1991 og l6g nr. 50/1988 hvad vardar krofu um virdisaukaskatt &
malflutningspoknun. Stefndi kvedst ekki vera virdisaukaskattskyldur og beri honum pvi
naudsyn til ad fa dom fyrir skatti pessum r hendi stefnanda.

Nidurstada

Mal petta & undir Félagsdom samkvemt 2. tl. 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Vid upphaf adalmedferdar malsins lysti 16gmadur stefnanda pvi yfir ad &greiningur
adila i mali pessu lyti einungis ad mismunandi talkun peirra & dkvedum 15. gr. laga nr.
94/1986. Ekki er agreiningur med adilum um pa& malavexti sem peir telja skipta mali vid
darlausn malsins.

Stefndi efndi til umreddrar atkvedagreidslu um vinnustédvun. Samkvaemt
framlégdum gognum tilkynnti stefndi stefnanda, med bréfi, dagsettu 20. mars 2015, um
bodun 6timabundins verkfalls hinn 20. april 2015 fra kl. 00:00. I bréfinu er gerd grein fyrir
bvi ad dagana 16.-19. mars 2015 hafi farid fram atkveedagreidsla medal félagsmanna i
Stéttarfélagi haskolamanna & matvala- og neringarsvidi, sem starfa hja Matvalastofnun, um
bodun verkfallsins. Jafnframt er upplyst ad & kjorskra hafi verid 13 félagsmenn, 12 hafi greitt
atkveedi, p.e. 92,3%, 11 eda 91,7% hefdu sagt ja og einn atkveedasedill hefdi verid audur eda
8,3%.

Stefnandi byggir kréfu sina um ad vidurkennt verdi ad framangreind verkfoll séu
6logmeet & pvi ad fyrir liggi ad ekki hafi allir félagsmenn stefnda tekid patt i framangreindum
atkveedagreidslu um verkfallsbodun. Hafi félagsmenn stefnda sem starfi hja rikinu verid 41
um sidustu aramét en samkvemt umreeddri verkfallsbodun stefnda hafi einungis 13
félagsmoénnum verid gefinn kostur a ad greida atkveedi um hana. Par med hafi ekki verid
uppfyllt pad skilyrdi fyrri malslidar 15. gr. laga nr. 94/1986 ad akvordun um verkfallsbodun
hafi verid tekin i almennri leynilegri allsherjaratkvaedagreidslu i hverju stéttarfelagi sem er
samningsadili. Jafnframt bendir stefnandi & ad i sidari malslid sému lagagreinar komi skyrlega
fram ad svo verkfallsbodun teljist l6gmeet, purfi ad minnsta kosti helmingur peirra
felagsmanna, sem starfa hja peim sem verkfallid beinist gegn, ad hafa tekid patt i
atkvaedagreidslunni. Beri ad tilka ordalagid ,.peim sem verkfallid beinist gegn® 1 15. gr. til



samramis vid skyrt gildissvid laganna og jafnframt med hlidsjon af 3. gr. peirra par sem skyrt
komi fram ad pad sé fjarmalaradherra sem fari med fyrirsvar rikissjods vid gerd og
framkvaemd kjarasamninga. Visi tilvitnad ordalag akveedisins pannig til stefnanda sjalfs,
islenska rikisins, en ekki til einstakra vinnustada. Par sem atkvaedagreidsla stefnda hafi beinst
Matveelastofnun, hafi hun ekki verid i samreemi vid dkveedi sidari malslids 15. gr. laganna.

Stefndi motmaelir krofum stefnanda og bendir & ad pad teljist til grundvallarréttar
stéttarfélaga ad gera verkfoll, sbr. 74., sbr. 75. gr., stjornarskrarinnar og 11. gr.
mannréttindasattmala Evropu. Pa beri ad skilja akveedi 15. gr. laga nr. 94/1986 pannig ad
verkfall eigi ad radast af atkveedum peirra félagsmanna stéttarfélags, sem starfa hja peim sem
verkfallid beinist gegn, p.e. peim sem eigi ad taka patt i verkfalli, og ad meiri hluti peirra purfi
ad hafa sampykkt hana til ad verkfall se Iogmatt. Sé pad enda i samraemi vid akveedi 18. og
23. gr. laganna.

Med 16gum nr. 94/1986 var l6gfest si meginregla ad peim starfsménnum rikisins, sem
16g nr. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, toku til, sbr. na 16g nr. 70/1996,
er heimilt ad gera verkfall med peim takmdérkunum einum sem tilteknar eru i I6gunum, sbr.
14. gr. laga nr. 94/1986. | pessu mali hyggst stefndi knyja fram kréfur sinar um breytingu &
kjarasamningi med verkfalli. Fyrir liggur ad einungis hluti félagsmanna stefnda greiddi
atkvaedi um verkfallsbodun. Um bodun verkfalls er baedi fjallad i 15. gr. laga nr. 94/1986 og
eins 23. gr. sOmu laga. Fyrri greinin er eftirfarandi:

»Booun verkfalls er pvi adeins l6gmaet ad akvordun um hana hafi verid tekin i
almennri leynilegri allsherjaratkvaedagreidslu i hverju stéttarfélagi sem er samningsadili. Til
ad sampykkja verkfallsbodun parf a.m.k. helmingur peirra félagsmanna, sem starfa hja peim
sem verkfallid beinist gegn, ad hafa tekid patt i atkveedagreidslunni og meiri hluti peirra
sampykkt hana.*

[ 1. mgr. 23. gr. laganna segir ad akvardanir um samninga og annad, sem vardar kjor
starfsmanna og fer eftir légunum, verdi adeins teknar af peim sem starfa hja peim
vinnuveitanda eda vinnuveitendum sem samningur ner til. Eftirfarandi athugasemdir vid
akvadid koma fram i frumvarpi til laganna: ,,I grein pessari felst ad einungis peir sem starfa
hja peim vinnuveitendum sem tiltekinn kjarasamningur tekur til geta tekid akvardanir um
hann, svo sem sampykkt uppsdgn og bodun verkfalls. Getur par verid um ad rada eitt félag ad
hluta eda heild eda fleiri felog ad hluta eda heild eftir pvi hvernig adild ad vidkomandi
kjarasamningi vard hattad.*

Sum stéttarfelog gera fleiri en einn kjarasamning vid sina vidsemjendur. LOg nr.
94/1986 girda ekki fyrir slikt, sbr. athugasemdir med frumvarpi pvi er vard ad logunum.
pannig gera l6gin beinlinis rad fyrir pvi ad hluti félagsmanna stéttarfélags eigi ad greida
atkvaedi um verkfall. Verdur hugtakid allsherjaratkveedagreidsla i skilningi 15. gr. laga nr.
94/1986 pvi ekki skilid svo ad atkveedagreidsla purfi ad na til allra felagsmanna pess



stéttarfélags sem & i hlut heldur nagir ad han nai til peirra sem taka laun samkvemt peim
kjarasamningi sem freista & ad breyta med fram settum kréfum og vinnustédvun.

Til ad sampykkja verkfallsbodun parf samkvemt seinni maélslid 15. gr. laga nr.
94/1986 a.m.k. helmingur peirra félagsmanna sem starfa hja peim sem verkfallid beinist gegn
ad hafa tekid patt i atkvaeedagreidslu og meiri hluti peirra ad hafa sampykkt hana. Hér kemur
pba til skodunar hvort baedi peir sem leggja nidur vinnu og eins peir félagsmenn stéttarfélagsins
sem ekki leggja nidur vinnu eigi ad greida atkvaedi um verkfallsbodun. I pvi sambandi verdur
ad hafa i huga ad vid setningu framangreindra laga tiokadist ekki ad verkfoll veeru timabundin
og/eda bundin vid tiltekinn vinnustad. Pannig nddu pau undantekningalaust til allra
félagsmanna. Framkvemdin hefur breyst & undanférnum arum en & algengara er ordid ad
stéttarfélog bodi til vinnustddvana sem takmarkist vid tiltekna vinnustadi og markist af
timabundnum lotum. Hefur pessi framkveemd a verkfallsrétti stéttarfélaga verid latin 6atalin
og hefur stefnandi i pessu mali til ad mynda ekki métmeelt vinnustédvunum stefnda a peim
forsendum ad stefndi hafi ekki pennan rétt.

[ 1josi pess ad 16g nr. 94/1986 setja ekki stéttarféldgum skordur ad pessu leyti er pad
alit rettarins ad peim sé heimilt ad boda til stadbundinna vinnustddvana. b4 telur domurinn ad
vid urlausn & pvi hvad att sé vid med ordalaginu ,,peim sem verkfallid beinist gegn* verdi ad
horfa til pess, hverjir teljist vera atvinnurekendur eda vinnuveitendur i almennum skilningi.
Ekki verdur fallist & pad med stefnanda ad vegna pess ad hann er gagnadili stefnda ad gildandi
kjarasamningi, verdi ad lita svo & ad hann sé atvinnurekandi eda vinnuveitandi sem
verkfallsadgerd beinist gegn i framangreindum skilningi. Fyrir liggur ad forstédumenn
einstakra stofnana rikisins sja almennt um ad rada starfsfélk stofnana sinna og gera vid pad
raoningarsamninga, sbr. 5. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
pa fara forstodumenn stofnana med almennar stjérnunarheimildir gagnvart starfsménnum
beirra og taka akvardanir er lGta ad réttindum peirra og skyldum. St almenna regla gildir um
slikar akvardanir ad peim verdur ekki skotid til &dra stjérnvalds, sbr. 49. gr. laga nr. 70/1996.
Teljast stofnanirnar pvi vera atvinnurekendur og vinnuveitendur starfsmannanna i pessum
skilningi en ekki rikio sjalft. P4 kemur skilningur l6ggjafans & framangreindu jafnframt fram i
greinargerd med frumvarpi til laga um breytingu & légum nr. 80/1938, um stéttarfélég og
vinnudeilur, sem lagt var fyrir & 120. l6ggjafarpingi 1995-1996. Par er vikid ad fyrirkomulagi
atkveedagreidsina um verkfallsbodun i l6gum nr. 94/1986 og tekid pannig til orda ad
samkvaemt gildandi 16gum sé pad skilyrdi vinnustédvunar medal opinberra starfsmanna ad
minnsta kosti helmingur félagsmanna sem eiga i hlut hafi tekid patt i atkveedagreidslu og
meiri hluti peirra sampykkt vinnustédvun. Er jafnframt rakid ad med nyjum akveedum laganna
um stéttarféelég og vinnudeilur sé atlunin ad heimila ad akvoéréun um vinnustédvun, sem
eingdngu er atlad ad taka til hluta felagsmanna eda eins fyrirtekis, verdi tekin med
atkveedagreidslu hlutadeigandi félagsmanna. ba er par sérstaklega aréttad ad med pvi seu

,»a0stedur oronar fullkomlega samberilegar vid pad sem gerist medal opinberra starfsmanna.*



Ekki verdur heldur fram hja pvi litid ad einungis hluti félagsmanna stefnda mun leggja
nidur storf i peim stadbundnu verkfollum er um reedir. Vid verkfall fellur nidur vinnuskylda
starfsmanna en ad sama skapi fellur nidur skylda vinnuveitanda til pess ad greida peim laun.
peir félagsmenn stefnda sem verkfallid naer ekki til halda hins vegar sinum launum. pad hlytur
pbvi ad teljast edlilegt ad peir einir sem leggja nidur storf hafi pann rétt ad taka einir akvoroun
um hvort peir fari i verkfall eda ekki en ekki ad adrir félagsmenn, sem halda afram storfum,
geti par haft arslitadhrif.

Pegar litid er til alls framangreinds og ordalags 15. gr. laga nr. 94/1986 verdur ad
leggja til grundvallar ad peim einum beri ad taka patt i atkvaedagreidslu um verkfallsbodun
sem starfa hj& vinnuveitanda eda vinnuveitendum sem verkfall beinist gegn og viokomandi
kjarasamningur tekur til. Samkvemt framansogdu telst vidkomandi rikisstofnun vera
vinnuveitandi starfsmannanna i pessum skilningi en ekki rikid sjalft. Agreiningslaust virdist
ad adurgreindar nidurstodur atkvaedagreidslu peirrar, sem mal petta lytur ad, syni ad meira en
helmingur félagsmanna i Stéttarfélagi hask6lamanna & matvela- og naringarsvioi, sem starfa
hja Matvaelastofnun, hafi tekid patt i atkveedagreidslunni og meiri hluti peirra hafi sampykkt
framangreint bodad verkfall. Ad pessu virtu og med visan til alls framangreinds verdur ad
telja ad framangreind atkveedagreidsla sem verkfallsbodun stefnda byggist &, hafi verid i
samreemi vid akveedi 15. gr. laga nr. 94/1986. Telst framangreint verkfall stefnda pvi l6gmeett.
Verdur vidurkenningarkrofu stefnanda pvi hafnad og stefndi syknadur af krofum stefnanda i
mali pessu.

Eftir nidurstédu malsins verdur stefnanda gert ad greida stefnda malskostnad. Vid
akvoroun malskostnadar er litid til pess ad samhlida pessu mali voru rekin fjogur énnur
samkynja mal. Ad pessu virtu telst malskostnadur hefilega dkvedinn 150.000 kronur.

DOMSORD:
Stefndi, Stéttarfélag haskdlamanna & matveela- og neringarsvidi, skal vera sykn af
krofum stefnanda, islenska rikisins, i mali pessu.
Stefnandi greidi stefnda 150.000 krénur i malskostnad.
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