FELAGSDOMUR

DOmur midvikudaginn 5. mars 2025.

Mal nr. 13/2024:

BSRB

fyrir hond Kjalar stéttarfélags i almannapjénustu
(Gisli G. Hall 16gmadur)

gegn

Sambandi islenskra sveitarfélaga

(Anton B. Markusson I6gmadur)

Lykilord
Kjarasamningur. Veikindalaun.

Utdrattur

B krafdist vidurkenningar & ad A etti rétt & launum i veikindaforféllum i allt ad 273 daga &
hverjum tolf manudum samkveemt kjarasamningi. | domi Félagsdoms var visad til pess ad
samkvaemt grein 12.2.5 i kjarasamningi skyldi vid mat & veikindarétti starfsmanns ekki adeins
lita til starfstima hja naverandi vinnuveitanda heldur einnig telja pjonustualdur hja 68rum
stofnunum rikisins, sveitarféldgum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta
med almannafé. A hafdi starfad i innan vid prjd manudi hja sveitarfélaginu C en hafdi &dur
starfad i meira en tolf &r hja launagreidendum sem falla undir fyrrgreint akveedi. Ekki var
talid ad su afstada S ad lita beeri fram hja fyrri pjonustualdri par sem rof hefdi ordio a
radningarsambandi A & sidustu tolf manudum adur en hof storf hja sveitarfélaginu C fengi
stod i ordalagi greinar 12.2.5. P4 geeti umfjollun i dreifibréfi fjarmalaraduneytisins ekki stutt
malatilbunad S. Var vidurkenningarkrafa B pvi tekin til greina.

Domur Félagsdoms
Mal petta var domtekid 17. febrdar sl.

Malid deema Asgerdur Ragnarsdottir, Asmundur Helgason, Bjérn L. Bergsson, Sonja
H. Berndsen og Eva Bryndis Helgaddttir.

Stefnandi er BSRB, Grettisgotu 89 i Reykjavik, fyrir hond Kjalar stéttarfélags i
almannapjonustu, Skipag6tu 14 & Akureyri.

Stefndi er Samband islenskra sveitarfélaga, Borgartuni 30 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad A, kt. [...], starfsmadur
Borgarbyggdar, eigi samkvaemt grein 12.2.1, sbr. grein 12.2.5, i kjarasamningi Kjalar
stéttarfélags i almannapjonustu og Sambands islenskra sveitarfélaga, rétt & ad halda
launum samkvaemt greinum 12.2.6 til 12.2.7, svo lengi sem veikindadagar hennar,
taldir i almanaksdogum, verdi ekki fleiri & hverjum tolf manudum en 273.



b4 krefst stefnandi malskostnadar Ur hendi stefnda.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu og malskostnadar ar hendi stefnanda.

Malavextir

Adila greinir & um rétt A, félagsmanns stefnanda, til launa i veikindaforféllum
samkvaemt 12. kafla gildandi kjarasamnings. Félagsmadurinn var radin til starfa sem
leidbeinandi vid leikskolann Klettaborg i Borgarbyggd 24. april 2024 en upphaf
raoningar midadist vid 1. jani sama ar. HUn hafdi adur starfad hja Gardabee til 17. juni
2023 og raadid sig til starfa hja sveitarfélaginu Skagafirdi 31. juli sama ar. HUn heetti
storfum hja sidastgreindu sveitarfélagi 17. mai 2024.

Samkveemt gognum malsins, par med talid lseeknisvottordi sem barst Borgarbyggd,
hefur starfsmadurinn verid 6vinnufer med 6llu vegna veikinda fra 23. juni 2024.

Med breéfi stefnanda 11. september 2024 voru ferd fram moétmali vid tulkun
Borgarbyggdar & veikindareétti starfsmannsins, en sveitarfélagio taldi hann nema 14
dogum par sem rof hefdi ordid a starfstima adur en hun hof storf hja sveitarfélaginu.
Stefnandi visadi til pess ad vido mat & veikindarétti skyldi auk pjénustualdurs hja
viokomandi launagreidanda telja pjonustualdur hja peim stofnunum rikisins,
sveitarfelogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar veeru ad meirihluta af rikinu.
A fyrstu premur manudum réadningar skyldi fyrri pjonustualdur p6 ekki talinn veeri
hann skemmri en t6If manudir en pad etti ekki vid i tilviki starfsmannsins. | svarbréfi
sveitarfélagsins fra sama degi var fyrri afstada aréttud og visad til pess ad rof hefdi
ordid & starfstima fra 18. juni 2023 til 20. jali sama ar eda i 42 daga. Starfsmadurinn
hefdi starfad i rdmlega niu og halfan manud hja sveitarfélaginu Skagafirdi og hefdi
tolf manada samfelldum starfsaldri hja fyrri vinnuveitanda pvi ekki verid til ad dreifa
begar han hof storf hja Borgarbygga.

Formadur stefnanda atti i kjélfarid i samskiptum vid kjarasvid stefnda sem tok undir
afstddu Borgarbyggdar hvad vardar veikindarétt starfsmannsins. Jafnframt kom fram
ad stefndi teldi 6parft ad fara med malid fyrir samstarfsnefnd adila.

Malsasteedur og lagarok stefnanda

Stefnandi telur fyrrgreindan starfsmann eiga rétt a launum i veikindaforféllum i allt
ad 273 daga a hverju tolf manada timabili, sbr. grein 12.2.1 i gildandi kjarasamningi.
Pessi nidurstada leidi af skyru ordalagi greinar 12.2.5 i kjarasamningi par sem melt
sé fyrir um timalengd veikindaréttar starfmanna en dagafjoldinn taki mid af starfstima
viokomandi hja riki og sveitarfélogum. Starfsmadurinn hafi meira en tolf ara
pjonustualdur i skilningi akvaedisins og sé réttur hennar otviraedur.

Stefnandi byggir a pvi ad afstada stefnda, sem sé reist & pvi ad rof hafi ordid i radningu
starfsmannsins a sidustu tolf manudum adur en hun var radin til starfa hja
Borgarbyggd, standist ekki grein 12.2.5 i kjarasamningi. Ordalag akvadisins sé skyrt
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og fai ekki stadist ad radningarrof i manud eda lengri tima, a sidustu tolf manudum
fyrir upphaf rédningar, valdi pvi ad fyrri pjonustualdur eigi ekki ad telja. Geti
upplysingar @ mannaudstorgi eda dreifibréfi fjarmalaraduneytisins ekki breytt pvi,
enda hafi peer ekki kjarasamningsgildi.

Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir a pvi ad tdlka beri grein 12.2.5 i kjarasamningi med peim hetti ad
veikindaréttur starfsmannsins seu 14 dagar. Lita beri til pess ad um hafi verid ad reeda
fyrstu prja manudi i starfi hjd Borgarbyggd og hafi skilyrdi um samfelldan
pjonustualdur samkveemt 1. mgr. greinarinnar ekki verid uppfyllt. Pad sé skyrt af
ordalagi 2. mgr. greinarinnar ad fyrri pjonustualdur sé ekki metinn nema viokomandi
starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur hja vidkomandi launagreidendum i tolf
manudi. Verdi pvi ad skoda radningarsogu starfsmanns i hverju tilviki fyrir sig.

Til pess ad unnt veeri ad fallast & krofu stefnanda hefdi starfsmadurinn purft ad hafa
samfelldan pjonustualdur hja Gardabee og Skagafirdi ad lagmarki i tolf manudi adur
en hun hof stérf hja Borgarbyggd. Pessu lagmarki hafi ekki verid nad, enda hafi ordid
rof & starfstima og par med pjénustualdri a sidustu tolf manudum adur en
starfsmadurinn var radin til starfa. Nanar tiltekid hafi ordid rof & starfstima i 43 daga
eftir ad starfsmadurinn lauk stérfum hja Gardabe 17. juni 2023 og par til han hof storf
hja sveitarfélaginu Skagafirdi 31. jali 2023. bar sem hdn hafi adeins starfad i rimlega
niu manudi hja sidastgreindu sveitarfelagi adur en gengid var frd raoningu hja
Borgarbyggd hafi skilyrdid um télf manada samfelldan pjonustualdur hja fyrri
vinnuveitendum ekki verid uppfyllt.

Stefndi visar til pess ad fjallad sé um avinnslu veikindaréttar i kafla 7.3 i dreifibréfi
fjarmalaraduneytisins 1/2007. par sé ad finna efnislega samhljoda texta og i grein
12.2.5 i kjarasamningi og i framhaldinu svohljédandi texta:

Daemi: Starfsmadur reedur sig til rikisstofnunar A. Adur starfadi hann i
sex manudi hja rikisstofnun B og par &dur atta manudi hja sveitarfélaginu
C. Samfelldur pjénustualdur hans er pvi fjortn manudir og
veikindaréttur hans 133 dagar.

Hafi hins vegar ordid rof & starfstima hans, sem nemur meira en einum
manudi, hja fyrrnefndum launagreidendum & sidustu télf manudum er
veikindaréttur hans 14 dagar & fyrstu premur manudum samfelldrar
raoningar hja rikisstofnun A. Eftir pad midast veikindaréttur hans vio
samanlagdan pjonustualdur.

Samkveemt pessu hafi allt fra arinu 2007 legid fyrir afstada fjarmalaraduneytisins til
pess hvernig avinnslu veikindaréttar skyldi hattad. Hafi pessi skilningur ekki saett
athugasemdum og sé afstada sveitarfélaga hin sama. Stefndi hafi aldrei haldid pvi
fram ad afstada hans og skilningur raduneytisins hafi kjarasamningsgildi. Aftur & moti
beri ad hafa hlidsjon af tulkun raduneytisins a radningarrofi og afleidingum pess vid
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arlausn malsins, enda hafi i framkveemd Félagsdoms verid litid til slikra leidbeininga
vid tulkun & kjarasamningsakvaedum.

Nidurstada
Mal petta, sem lytur ad skilningi a kjarasamningi, & undir Félagsdom samkvaemt 3.
tolulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Adila greinir aum hver veikindaréttur fyrrgreinds starfsmanns, sem for i veikindaleyfi
23. juni 2024, skuli vera ad virtum starfsaldri hennar. pad leidir af grein 12.2.1 i
kjarasamningi ad starfsmadur skal halda launum samkvaemt greinum 12.2.6 og 12.2.7
i tiltekinn dagafjolda & hverjum télf manudum og reedst fjoldinn af starfstima
vidkomandi. Er pannig gert rad fyrir ad eftir tolf ara starfstima sé veikindaréttur 273
daga.

Vikid er nanar ad pvi hvernig starfsmadur avinnur sér veikindarétt i grein 12.2.5 i
kjarasamningi. Akvadid er svohljodandi:

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjénustualdurs
hja viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum
rikis, sveitarfélogum og sjéalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad
meirihluta med almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur
samkveemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
eda meira.

Samkvaemt framangreindu skal vid mat a veikindarétti starfsmanns ekki adeins lita til
starfstima hja naverandi vinnuveitanda heldur ber ad telja pjonustualdur hja 6drum
stofnunum rikisins, sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad
meirihluta med almannafé. Fra pessu er gerd su undantekning ad & fyrstu premur
manudum radningar skal fyrri pjonustualdur ekki metinn nema vidkomandi
starfsmadur hafi samfelldan pjénustualdur hja fyrrgreindum launagreidendum i tolf
manudi eda meira.

pad er agreiningslaust ad starfsmadurinn hafdi starfad i innan vid prja manudi hja
Borgarbyggd pegar hun for i veikindaleyfi en hafdi &dur starfad i meira en tolf ar hja
launagreidendum sem falla undir fyrri malsgrein greinar 12.2.5 i kjarasamningi. Svo
sem adur greinir telur stefndi ad fyrri pjonustualdur hafi ekki pydingu vido mat &
veikindaretti i pessu tilviki par sem rof hafi ordid a radningarsambandi starfsmannsins
a sidustu tolf manudum adur en han hof storf hja Borgarbyggd. Til studnings pessari
afstodu visar stefndi medal annars til umfjéllunar i dreifibréfi fjarmalaraduneytisins
1/2007 sem adur hefur verid gerd grein fyrir.

Sa talkun a grein 12.2.5 sem stefndi telur ad leggja beri til grundvallar fer ekki stod i
ordalagi akvaedisins. Pad fravik sem malt er fyrir um i sidari malsgrein dkvaedisins
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tekur samkveemt ordanna hljodan til starfsmanna, sem hafa unnid i prjd méanudi eda
skemur hja tilteknum launagreidanda, og hafa ekki nad ad minnsta kosti tolf manada
samfelldum pjonustualdri hja 6drum launagreidendum sem falla undir akveedid. Ad
virtum fyrri stérfum starfsmannsins, sem adur hefur verid gerd grein fyrir, getur petta
akvaedi ekki haft pydingu vid mat a veikindarétti hennar. Geta ummeeli i dreifibréfi
fjarmalaraduneytisins og Onnur sjonarmid sem stefndi hefur visad til ekki haft
bydingu i pessu sambandi. Verdur krafa stefnanda pvi tekin til greina eins og han er
fram sett.

Med hlidsjon af arslitum malsins verdur stefnda gert ad greida stefnanda méalskostnad
eins og nanar greinir i domsorai.

Domsoro:

Vidurkennterad A, kt. [...], starfsmadur Borgarbyggdar, eigi samkvaemt grein 12.2.1,
sbr. grein 12.2.5, i kjarasamningi Kjalar stéttarfélags i almannapjonustu og Sambands
islenskra sveitarfélaga, rétt & ad halda launum samkvaemt greinum 12.2.6 til 12.2.7,
svo lengi sem veikindadagar hennar, taldir i almanaksddégum, verdi ekki fleiri &
hverjum tolf manudum en 273.

Stefndi, Samband islenskra sveitarfélaga, greidi stefnanda, BSRB fyrir hond Kjalar
stéttarfélags i almannapjénustu, 600.000 kronur i malskostnad.
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