Ar 2015, manudaginn 29. juni, er i Félagsdémi i malinu nr. 18/2015

Félag islenskra natturufreedinga
(Bergpora Ingolfsdattir hrl.)

gegn

islenska rikinu

(Gudran Sesselja Arnarddttir hrl.

kvedinn upp svofelldur

domur:
Mal petta var domtekid 22. juni 2015.
Malid dema Arnfridur Einarsdéttir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson, Elin
Blondal og Inga Bjorg Hjaltadottir.
Stefnandi er Félag islenskra natturufreedinga, Borgartuni 6, Reykjavik.
Stefndi er islenska rikid, Arnarhvoli vid Lindarg6tu, Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi ad Niels Arni Arnason, félagsmadur
stefnanda, hafi att rétt til greidsina samkveemt gr. 2.3.3.1 fyrir utkoll pegar hann samkveemt
akvoroun undanpagunefndar, sem starfar & grundvelli 21. gr. laga nr. 94/1986, var kvaddur til
starfa 7. april 2015, kl. 9:01 til 10:40, og 8. april 2015, kl. 8:51 til 9:58 og kl. 15:27 til 20:06.

P4 er gerd krafa um ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda malskostnad ad
mati Félagsdoms.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af éllum krofum stefnanda og pa krefst hann pess ad stefnanda
verdi gert ad greida stefnda malskostnad samkvaemt mati démsins.

Malavextir

Malavextir eru dumdeildir. T stefnu er pvi lyst ad stefnandi hafi gert verkfall til ad
studla ad framgangi krafna sinna & grundvelli heimildar 14. gr. laga um kjarasamninga
opinberra starfsmanna nr. 94/1986 i tengslum vid gerd kjarasamninga malsadila. Otimabundid
verkfall félagsmanna stefnanda, sem starfa & Landspitala haskdlasjakrahusi, hafi hafist hinn 7.
april sl. par til sett voru 16g nr. 31/2015, um kjaramal félagsmanna tiltekinna stéttarfélaga
innan Bandalags haskélamanna og Felags islenskra hjukrunarfredinga, hinn 13. jani sl.
Samkveemt l6gunum eru verkfallsadgerdir og fleiri adgerdir tilgreindra adildarfélaga



Bandalags haskolamanna oOheimilar frd gildistoku laganna og & gildistima &kvardana
gerdardoms samkvaemt l6gunum. Segir i stefnu ad medal peirra, sem verkfallid taki til, sé
Niels Arni Arnason, starfsmadur Landspitalans i Bl6dbanka.

Medan & vinnustddvun stefnanda hafi stadid, hafi itrekad komid til kasta svokalladar
undanpagunefndar sem starfi & grundvelli 21. gr. kjarasamningalaganna en han hafi pad
verkefni ad kalla starfsmenn, sem séu i verkfalli, timabundid til vinnu i peim tilgangi ad
afstyra neyoarastandi, sbr. 20. gr. sému laga. Medal peirra félagsmanna stefnanda, sem
kalladir hafi verid til vinnu i verkfalli med &kvordun undanpéagunefndar, sé framangreindur
Niels Arni. Samkveemt Gtprentun Gr Vinnustund, timaskraningarkerfi stefnda, hafi Niels Arni
verid kalladur Gt tvisvar hinn 7. april sl., fyrst ad morgni dags er hann hafi verid ad stérfum
fra kl. 9:01 til 10:40 og aftur kl. 16:00 sama dag og hafi hann pa unnid i ramar 5 stundir. pa
hafi hann aftur verid kalladur ut daginn eftir og hafi pa verid ad storfum fré kl. 8:51 til 9:58.
Hann hafi verid kalladur aftur til vinnu sama dag KI. 15:27 og pa hafi hann unnid til kl. 20:06.
Fyrir pessa vinnu hafi Nielsi Arna verid greidd laun 1. mai sl., par af 4,04 stundir i dagvinnu
vegna fyrrgreindar vinnu sinnar i Gtkéllum a dagvinnutima.

Fljotlega eftir ad verkfall stefnanda hofst, hafi komid & daginn ad stefndi hygdist
greida fyrir Gtkoll med pessum heetti, p.e. greida timakaup en ekki sérstakar Utkallsgreidslur
samkveemt akvaedum par um i gr. 2.3. kjarasamningsins. Hafi stefndi byggt pa akvordun sina
reglum, sem fram komi i dreifibréfi fjarmalaraduneytisins nr. 6/2001 um launagreidslur i
verkfalli. pessum framgangsmata og vinnureglum hafi verid motmelt af halfu l6gmanns
Bandalags haskélamanna, m.a. fyrir hond stefnanda, og kallad eftir rékstudningi fra stefnda. |
tolvuskeyti starfsmanns fjarmalaraduneytisins til starfsmanns Bandalags hask6lamanna,
dagsettu 30. april sl., kemur fram ad litid sé svo & ad starfsmadur i verkfalli sé eins oghver
annar timakaupsmadur par sem hann sinni afmorkudu verkefni. A dagvinnutima sé greitt
dagvinnukaup en utan dagvinnutima sé greitt yfirvinnukaup.

Med bréfi til radduneytisins, dagsettu 7. mai sl., gerdi Bandalag haskélamanna
athugasemdir vid launagreidslur til félagsmanna adildarfélaga bandalagsins i yfirstandandi
verkféllum, &samt minnisbladi, par sem nénari grein var gerd fyrir peim tilvikum, sem
bandalagid teldi ad misbrestur hefdi verid & greidslum. I bréfinu var sérstaklega aréttad ad
leidrétta veeri framkveemd launagreidsina til peirra, sem kalladir veeru til starfa & grundvelli
undanpaguheimildar 20. gr. kjarasamningalaganna, og visad sérstaklega til kjarasamnings
Dyralaeknafélags Islands i deemaskyni um ad samkveemt gr. 2.3.3.1 i kjarasamningi beeri peim
greidsla fyrir utkall i pessum tilvikum. Samhljéda akveedi sé ad finna i gr. 2.3.3.1 i
kjarsamningi stefnanda.

Fjarmala- og efnahagsraduneytid svaradi erindum Bandalags haskdlamanna med
tveimur bréfum, dagsettum 8. mai 2015. | svérum stefnda kemur fram s afstada
raduneytisins ad pegar verkfall standi yfir s¢ um ad reda félagslega adgerd (“kollektiv’’) af
halfu stéttarfélagsins. pvi verdi allir félagsmenn ad sitja vid sama bord um fradréatt launa og



skipti pa ekki mali hvort um timabundid eda 6timabundid verkfall sé ad reeda. Telur stefndi
vinnureglur sinar i pessu efni vera i samraemi vid nidurstodu Félagsdoms i mali nr. 8/1984 fra
17. desember 1984 og sidari tulkun & alitaefni pessu.

Hvad vardi pa sem sinni storfum sinum samkvemt gildandi undanpagum hja
stofnunum rikisins & medan & verkfalli stefndur, skuli upplyst ad Fjarsysla rikisins afgreidi
laun samkveemt upplysingum fra launadeildum stofnana hverju sinni. Til pess ad hagt sé ad
taka tillit til peirra, sem starfa i verkfalli samkvemt undanpagu, verdi stofnun ad upplysa
Fjarsysluna par um. Peir, sem ekki hafi heimild til verkfalls samkvemt 19. gr. laga nr.
94/1986, haldi pannig 6skertum launum.

Vardandi pa, sem kalladir séu til starfa & grundvelli undanpaguheimildar 20. gr. laga
nr. 94/1986 sé litid svo 4, ad heimilt sé ad kalla starfsmenn i verkfalli timabundid til vinnu til
ad afstyra neydarastandi. Akvaedi kjarasamnings um launagreidslur eigi ekki vid i pessum
tilvikum par sem starfsmadur i verkfalli sé ekki i vinnusambandi vid launagreidanda pann
tima sem verkfall standi yfir. Pannig sé starfsmanni skylt ad hlyta drskurdi nefndarinnar um
vinnu samkvaemt akveedinu, og piggja greidslu fyrir pann tima sem vinnan var innt af hendi,
p.e. timagjald. 1 peim efnum veeri tekid mid af akveedum vidkomandi kjarasamnings um
timakaupsfolk.

Stefnandi unir ekki pessari nidurstédu stefnda par sem hann telur framkvemdina fara
gegn skyru akvaedi kjarasamnings stefnanda og almennum reglum vinnuréttar, sem um petta
gildi, auk pess sem lita megi svo & ad um sé ad raeda félagsnaudung i skilningi 4. gr. laga nr.
80/1938 sem ekki verdi vid unad. Telur hann pvi naudsynlegt ad leggja agreining pennan fyrir
Félagsdom.

Malséstaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedur mal petta heyra undir Félagsdém samkvaemt 3. télul. 1. mgr. 26. gr.
laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Agreiningur malsadila luti ad pvi
hvort stefnda beri ad fara ad akvedum kjarasamnings adila pegar verkfall standi yfir og greida
laun i atkalli i samraemi vid akveedi gr. 2.3.3.1 i framlogdum kjarasamningi adila eda eftir
atvikum gr. 2.3.3.2 pegar starfsmenn séu kallagdir til starfa med &kvordun undanpagunefndar
samkvaemt 21. gr. somu laga.

Stefnandi byggir krofur sinar a pvi i fyrsta lagi ad pratt fyrir ad samningar séu lausir
milli adila, sé i gildi kjarasamningur milli peirra sem stefndi sé bundinn af par til nyr
samningur hafi verid gerdur. | peim samningi sé ad finna eftirfarandi akvadi i gr. 2.3.3.1 sem
sérstaklega fjalli um pau tilvik pegar starfsmadur sé kalladur til vinnu & dagvinnutimabili:

,2.3.3.1 begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir a.m.k. 3 klst. nema reglulegur vinnutimi
hans hefjist innan priggja Klst. fra pvi hann for til vinnu en pa greidist yfirvinna fra upphafi
utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki Gtkalli &0ur en 3 kist. eru lidnar fra



lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann frd lokum hinnar daglegu
vinnu til loka ttkalls.” P4 sé einnig i gr. 2.3.3.2 i kjarasamningnum akvadi um greidslur fyrir
utkall pegar endraneer baeri ad greida yfirvinnukaup.

Kjarasamningsékveedin eigi vid samkveemt efni sinu eftir atvikum pratt fyrir ad um
vinnustodvun sé ad reeda. bau Gtkoll, sem framangreindur Niels Arni hafi sinn dagana 7. og 8.
april s.I. og unnin hafi verid & dagvinnutimabili, falli undir akveedi gr. 2.3.3.1. en eins og
framlagdur launasedill hans beri med sér hafi hann adeins fengid dagvinnutimagjald pegar svo
hafi hattad til. Hins vegar hafi Nielsi Arna réttilega verid greidd yfirvinna i samraemi vid
akveedi gr. 2.3.3.2 fyrir utkoll sem féllu & yfirvinnutima. Stefnandi byggir & pvi ad pott
verkfall sé, sem I6gbundid Urreedi stéttarfélags til ad n& fram kjarasamningi vid vidsemjanda
sinn, vissulega félagslegt urreedi, geti pad ekki ryrt réttindi einstakra félagsmanna til launa og
kjara samkvaemt gildandi kjarasamningi ef og pegar svo hatti til ad starfsmanni beri ad 16gum
ad vinna storf sin i verkfalli.

I pessu samhengi byggi stefnandi & pvi ad storf Nielsar Arna Arnasonar i pagu
Landspitalans byggi & gildum vinnusamningi og ad s& samningur sé gagnkvemur. SU
grundvallarregla gildi um slikt vinnusamband ad skylda annars adila samningsins sé had pvi
ad gagnadili efni sinn hlut samningsins. pannig beri Nielsi Arna jafnan ad inna starf sitt af
hendi og stefnda ad greida laun fyrir vinnuframlagid. Brot & pessum skyldum teljist veruleg
vanefnd samningsins og geti verid grundvollur riftunar rddningarsamnings.

Stefnandi kvedst métmala sérstaklega peim skilningi stefnda ad Niels Arni sé ekki i
vinnusambandi vid Landspitalann medan & verkfalli standi. Vaeri st raunin hefdi stefndi engan
rétt til pess ad kalla Niels Arna eda nokkurn annan félagsmann stefnanda til vinnu &
grundvelli peirrar lagaheimildar, sem hér um radir, p.e. 20. gr. laga nr. 94/1986. Sé naer ad
halda ad stefndi liti svo & ad 20. gr. hafi ad geyma einhvers konar &kvaedi um
begnskylduvinnu sem , sem kvaddur sé til, beri ad hlyta & grundvelli laganna og piggja fyrir
bad timakaup, enda sé ekki vinnusamband milli adila. Pad fai ekki stadist. Kvadning til starfa
a pessum grundvelli byggi a pvi ad vinnusamband sé milli adila, ella geeti stefndi kvatt hvern
sem er annan en félagsmenn stefnanda til pessara starfa. ba sé pessi tulkun i reynd i andst6du
vid framkveemd stefnda og krofur hans til starfsmanna og félagsmanna stefnanda medan a
verkfalli stendur en stefndi geri rad fyrir pvi ad Niels Arni og adrir félagsmenn stefnanda séu
reidubdnir til starfa pegar og ef naudsyn beri til og 16g heimili, enda hafi Niels Arni pegar
ordid vid pvi kalli.

Stefnandi byggi & pvi sérstaklega ad verkfall sé fravik frd hinum almennu skyldum
starfsmanns til ad inna vinnu af hendi, sem byggi a [6gbundnum heimildum stéttarfélags til ad
gera verkfall, p.e. 14. gr. laga nr. 94/1986. Verkfall taki til allra félagsmanna, sbr. 18. gr.
somu laga, og af peim sokum hafi Nielsi Arna ekki einasta verid heimilt ad leggja nidur storf i
verkfalli heldur beinlinis skylt ad gera pad. | samreemi vid fyrrgreinda reglu um gagnkveemar
efndir adila, hafi og muni laun hans pvi falla nidur fyrir pann tima sem hann inni vinnuna ekki



af hendi. Takmdorkun greidsluskyldu stefnda geti po ad mati stefnanda ekki verid rymri en sem
nemi pvi vinnuframlagi Nielsar Arna sem falli nidur vegna verkfallsins og i pvi sambandi visi
stefnandi til doms Félagsdoms i mali nr. 8/1984.

Samkveemt 16gum nr. 94/1986 sé starfsmonnum skylt ad hlyta kalli undanpagunefndar
i serstokum tilvikum og vinna medan & verkfalli stendur. Stefnandi byggi & pvi ad ordalag 20.
gr. laganna beri med sér ad vinna, sem pannig se krafist, geti ekki talist vera annad en Gtkall i
skilningi &kveedis gr. 2.3.3.1 i kjarasamningi en par segi berum ordum: ,,Sé verkfall hafid er
heimilt ad kalla starfsmenn, sem eru i verkfalli, timabundid til vinnu i peim tilgangi ad afstyra
neydarastandi‘.

Samkvaemt ordalagi akvaedsins verdi slik vinna ad mati stefnanda aldrei unnin i beinu
framhaldi af vinnu starfsmanns, heldur adeins & grundvelli sérstakrar bodunar starfsmanns
sem ekki sé vid reglubundin storf. Eins og framl6gd atprentun Ur Vinnustund,
timaskraningarkerfi stefnda, beri med sér hafi Niels Arni verid kalladur Gt tvisvar hinn 7. april
sl. og sémuleidis i tvigang daginn eftir. Niels Arni hafi verid kalladur Gt til pessara starfa
vegna pess ad hann sé starfsmadur stefnda og menntadur til peirra starfa sem hann hafi innt af
hendi i pessum Gtkollum. Utkollin hafi ekki verid i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans,
eins og sjaist & timaskraningu hans, en par séu pessi tilvik beinlins merkt sem Gtkall. T raun
feli pessi skilgreining stefnda i sér yfirlysingu sem sé i andst6du vid sidar tilkominn
malatilbinad stefnda um ad einungis skuli greidd timavinna fyrir pessi utkéll. Af pessum
asteedum hafi borid ad greida Nielsi Arna laun fyrir pessa vinnu samkvemt fyrrgreindu
utkallsakveedi kjarasamningsins sem berum ordum taki til peirra adsteedna sem 20. gr. laga nr.
94/1986 vardi. Vinnuframlag hans vid pessar adstedur hafi einmitt verid sama eda svipads
edlis og pegar starfsmenn endranzr séu kalladir Gt pegar ekki sé verkfall.

P& byggi stefnandi einnig & pvi ad ekki sé ad finna sérstaka heimild i kjarasamningi
stefnanda til pess ad greida timavinnukaup vid pessar adstedur. Akvadi gr. 1.4 i
kjarasamningi um timavinnukaup, sem stefndi vilji beita, taki ekki til pessara tilvika
samkveemt efni sinu. Samkvemt gr. 1.4.2 sé einungis heimilt ad greida timavinnukaup i
akveonum og sérstaklega tilgreindum undantekningartilvikum sem séu nénar tilgreind med
eftirfarandi heaetti i akvaedinu:

1. Starfsmonnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana pé ekki lengur en 2 manudi.

2. Starfsmonnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhefdum afmorkudum
verkefnum pd ekki lengur en 2 manuai.

3. Starfsmonnum sem starfa oreglubundid i lengri eda skemmri tima po6 adeins i
algerum undantekningartilvikum.

4. Lifeyrispegum sem vinna hluta ur starfi.*



pegar félagsmadur stefnanda sé kalladur til starfa a grundvelli 20. gr. laga nr. 94/1986,
svo sem her hatti til, sé pad vegna pess ad hann er i fostu radningarsambandi vid stefnda og
hafi pA med hondum pad starf, sem hann hafi verid kalladur til ad vinna, enda hafi hann til ad
bera sérpekkingu & pvi svidi. Vinna Nielsar i pessum tilvikum verdi ekki felld undir neina af
peim heimildum sem ad ofan greinir i akvaedi gr. 1.4.2 i kjarasamningnum. Timavinnukaup sé
enda edli mals samkvemt, eins og akvadi gr. 1.4.2 beri med sér, endurgjald fyrir
ihlaupavinnu eda vinnu sem ekki er adalstarf vidkomandi launamanns. Ad mati stefnanda sé
fraleitt ad lita svo 4 ad Niels Arni eigi ekki rétt til launa i samreemi vid pann kjarasamning
sem endraner eigi vid um kaup hans og kjor og taki mid af abyrgd hans og reynslu sem fasts
starfsmanns stofnunarinnar.

P& byggi stefnandi & pvi sérstaklega ad sa& framgangsmati stefnda ad greida ekki laun
samkvaemt gr. 2.3.3.1 fyrir Gtkall med heimild undanpéagunefndar sé ad 6l6gum, enda byggi
hann & einhlida sémdu dreifibréfi stefnda sem sé gefid Gt an vidhlitandi lagastodar og eigi sér
heldur enga stod i &kveedum kjarasamningsins.

Loks byggi stefnandi & pvi ad su framganga stefnda ad greida Nielsi Arna adeins
timavinnu fyrir vinnu, sem honum hafi ad légum verid skylt ad inna af hendi medan &
verkfalli standi, feli i ser 6logmeett inngrip i rétt stefnanda til ad gera verkfall. S& réttur sé
baedi logvarinn, sbr. 14. gr. laga nr. 94/1986, auk pess sem samningsrétturinn se sérstaklega
varinn af stjornarskra, sbr. 75. gr. stjornarskrérinnar, sbr. einnig 5. og 7. gr. laga 94/1986. Til
bess ad pau réttindi séu virk og raunheef, purfi félagsmenn stefnanda ad taka patt i
atkvaedagreidslu um bodun verkfalls og sampykki ad neytt sé pessara réttinda til ad knyja a
um nefnd stjérnarskrarvarin réttindi. A0 mati stefnanda sé undir helinn lagt ad félagsmenn
treysti sér til ad lja atbeina sinn og sampykki ad slikum adgeroum ef peir megi veenta pess ad
vera sviptir stjornarskrarvoroum réttindum um ad njéta ards af vinnuframlagi sinu og greidslu
launa fyrir vinnu sem peim sé préatt fyrir allt skylt ad inna af hendi. Framganga stefnda feli i
raun i sér 6logmeeta félagsnaudung i andstddu vid greindar lagaheimildir, sbr. einnig 4. gr.
laga nr. 80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur. Hér sé ad mati stefnanda gengid alltof langt i
peim tilvikum sem dregid sé af launum félagsmanna stefnanda umfram patttoku einstakra
medlima stefnanda i verkfallinu. | raun myndi slikt ad auki fela i sér Oréttmeta audgun
stefnda & kostnad einstakra félagsmanna.

Um malatilbunad sinn visar stefnandi til laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, laga um stéttarfélég og vinnudeilur nr. 80/1938, stjornarskrar lydveldisins
islands nr. 33/1944, sérstaklega 74. og 75. gr., 11. gr. Mannréttindasattmala Evropu, sbr. 16g
nr. 62/1994, og vardandi malskostnad til laga nr. 91/1991, um medferd einkamala. Krofu um
virdisaukaskatt a malflutningspoknun visar stefnandi til laga nr. 50/1988 en stefnandi kvedst
ekki vera virdisaukaskattsskyldur og beri pvi naudsyn til ad f& dom fyrir skatti pessum ar
hendi stefnda.



Malsastedur og lagarok stefnda

Stefndi visar til pess ad um verkfoll opinberra starfsmanna gildi dkveedi I11. kafla laga
nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, par sem fram komi st meginregla ad
verkfall taki til allra starfsmanna i vidkomandi stéttarfélagi, sbr. 18. gr. laganna.
Félagsmonnum stéttarfélaga sé pvi skylt ad leggja nidur vinnu & medan verkfall vari.

Fré pessari meginreglu séu tveer undantekningar samkvaemt framangreindum l6gum.
Fyrri undantekningin komi fram i 19. gr. laganna par sem segi ad tilteknir adilar hafi ekki
heimild til ad fara i verkfall. Vinnuskylda peirra breytist pvi ekki pratt fyrir verkfallid og um
laun peirra medan & verkfalli standi, fari samkvemt 1. mgr. 22. gr. laganna. Sidari
undantekningin sé i 20. gr. laganna par sem fram komi ad sé verkfall hafid, sé heimilt ad kalla
starfsmenn, sem séu i verkfalli, timabundid til vinnu i peim tilgangi ad afstyra neydarastandi.
greinargerd med 20. gr. laganna segi um petta: ,,bratt fyrir paer undantekningar fra verkfalli,
sem byggjast & 3. tl. 19. gr. [n0 5. tl.], ma gera rad fyrir ad i verkfalli geti komid upp paer
adstedur sem kalli & vidtaekari undanpéagu. I peim tilgangi ad bregdast vid slikum adsteedum
er i 20. gr. &kveaedi um heimild til pess ad kalla starfsmenn til vinnu i peim tilgangi ad afstyrt
verdi neydarastandi.* I 21. gr. laganna sé nefnd tveggja manna falid pad verkefni ad akveda
hverjir skuli kvaddir til starfa samkvaemt 20. gr.

Samkvemt framansdgdu sé starfsmonnum pvi ekki skylt ad inna af hendi
vinnuframlag i verkfalli og ad sama skapi sé vinnuveitanda ekki skylt ad greida laun fyrir
pann tima sem ekki sé unninn. Starfsmenn, sem kalladir séu til starfa samkveemt 20. gr. laga
nr. 94/1986 séu i verkfalli og hafi pvi engan daglegan vinnutima eda vinnuvoku og enga
vikulega vinnutimaskyldu. OlI vinna peirra samkveemt 20. gr. laganna sé timabundin i peim
tilgangi ad afstyra neydarastandi. Akveedi kjarasamnings um launagreidslur eigi pannig ekki
vid par sem starfsmadur i verkfalli sé ekki i vinnusambandi vid launagreidanda pann tima sem
verkfall standi yfir en hins vegar sé hann ad sjalfsogdu enn i radningarsambandi vid
vinnuveitandann. Starfsmanninum sé, & grundvelli raoningarsambandsins, skylt ad hlita
arskurdi nefndarinnar samkvaemt 21. gr. laganna um vinnu samkvaemt akvaedinu, sem og ad
pbiggja greidslu fyrir pann tima sem vinnan sé innt af hendi. Stefndi hafni pvi alfarid peirri
talkun stefnanda ad stefndi liti svo & ad 20. gr. hafi ad geyma einhvers konar akvaedi um
begnskylduvinnu peirra sem kvaddir séu til vinnu & grundvelli akvedisins.

Stefndi byggi pannig & pvi ad i verkfalli falli nidur skylda starfsmanns til ad sinna
starfi sinu, hvort heldur er samkvemt vaktavinnuskipulagi eda venjulegri dagvinnu.
Starfsmanni, sem kvaddur se til vinnu i verkfalli samkvemt 20. og 21. gr. framangreindra
laga, beri hins vegar ad sinna pvi starfi sem hann hafi med héndum og hann sé kvaddur til ad
vinna. Ad mati stefnda skuli vid greidslu launa i slikum tilvikum fara samkvemt gr. 1.4.1 i
kjarasamningi adila en samkvaemt lid 3 i gr. 1.4.2 sé heimilt ad greida peim starfsménnum
dagvinnutimakaup sem starfi oOreglubundid i lengri eda skemmri tima i algerum
undantekningartilvikum. Augljost sé ad vinna i verkfalli & grundvelli 20. gr. laganna falli



undir ord 3. lidar i gr. 1.4.2. Hafi pessi framkvemd verid vid lydi i 6llum verkfollum
opinberra starfsmanna og sé i samremi vid domaframkvemd, sbr. ummali i domi
Félagsdoms fra 13. mars 1995 i mali nr. 2/1995, Sjukralidafélag Islands gegn fjarmalaradherra
f.h. rikissjods. I dominum komi fram ad skyra verdi akveedi, sambeerileg vid pau akveedi, sem
um sé deilt i pessu mali, pannig ad yfirvinnukaup greidist pvi adeins ad fullnegt hafi verid
umsaminni daglegri vinnuskyldu. Slik skylda hafi ekki talin hafa verid fyrir hendi i pessum
domi Félagsdoms og pvi hafi akvaedin um yfirvinnu i gr. 2.3. i kjarasamningi adila ekki verid
talin taka til peirra tilvika sem deilt var um. Nakveemlega sama stada sé uppi i pessu mali og
bvi beri ad greida dagvinnutimakaup samkveemt gr. 1.4.1, sbr. gr. 1.4.2, en ekki yfirvinnu
samkveemt gr. 2.3.3.1, likt og stefnandi haldi fram.

Undanpagur & grundvelli 20. gr. laga nr. 94/1986 komi t.d. til ef starfsemi spitala sé
ordin svo undirmonnud vegna verkfalls ad pad geti leitt til neydarastands. Undanpaga midist
bvi vid ad afstyra sliku neydarastandi fyrirfram med pvi ad kvedja megi starfsmann til vinnu.
Stefnandi byggi a pvi ad ordalag 20. gr. laganna beri med sér ad sU vinna, sem pannig sé
krafist, geti ekki skodast & annan hatt en sem utkall i skilningi dkveedis 2.3.3.1 i kjarasamningi
adila. pessum skilningi hafi stefndi en samkveemt 20. gr. fyrrgreindra laga megi, eins og ad
framan greini, kalla starfsmann timabundid til vinnu i peim tilgangi ad afstyra neydarastandi.
Pa sé ordalag 21. gr. laganna & pann veg ad um sé ad raeda kvadningu til vinnu. Ekkert bendi
til pess ad nefnd &kveedi geri rdd fyrir pvi ad um sé ad reda Gtkoll til ad sinna tilteknum
afmorkudum verkefnum. Stefndi telji ad ummeeli i athugasemdum med 20. gr. frumvarpsins
sem ordid hafi ad 16gum nr. 94/1986 um ad pratt fyrir undantekningarnar fra verkfalli sem
byggist & 3. tl. 19. gr. [nua 5. tl.], megi gera rad fyrir ad i verkfalli geti komid upp peer adsteedur
sem kalli & vidtekari undanpéagur, bendi til pess ad pegar starfsmadur komi til vinnu &
grundvelli 20. gr. sé um ad reda hvort heldur sem er sams konar vinnu og gilda myndi um
pann sem verkfallsheimild néi ekki til samkvaemt 5. tl. 19. gr. kjarasamningalaganna eda mjog
afmarkad vinnuframlag sem midist vid ad leysa ur tilteknu viofangsefni. bvi sé ekki haegt ad
alheefa med peim hetti ad allar slikar kvadningar til vinnu teljist falla undir pad ad flokkast
sem utkall i skilningi pess hugtaks.

Samkvemt framanségdu motmeeli stefndi peirri fullyrdingu i stefnu, ad ekki sé ad
finna sérstaka heimild i kjarasamningi adila til pess ad greida dagvinnutimakaup vid pessar
adstedur. Pad sé mat stefnda ad par sem starfsmadur, sem vinni & grundvelli 20. gr. laga nr.
94/1986, hafi ekki daglegan vinnutima eda vinnuvoku og enga vikulega vinnutimaskyldu, fari
um greidslur til hans samkvamt gr. 1.4.2 kjarasamningsins eins og um timavinnukaup veeri ad
reda, enda fari vinna starfsmannsins ekki umfram hina daglegu eda vikulegu
vinnutimaskyldu, sbr. framangreindan dom Felagsdoms i mali nr. 2/1995. Dagvinna sé
skilgreind pannig i kjarasamningi adila i gr. 2.2.1: ,,Dagvinna skal unnin & timabilinu 08:00-
17:00 fra manudegi til fostudags®. Hafi pvi réttilega verid stadid ad greidslu launa til
felagsmanna stefnanda i verkfalli samkvemt gr. 1.4.2, lid 3. Med somu rokum sé pvi



jafnframt motmaelt ad su framkvemd ad greida timavinnukaup fyrir vinnu, sem félagsmanni
stefnanda hafi ad l6gum verid skylt ad inna af hendi medan a verkfalli standi, feli i sér
ologmeett inngrip i rétt stefnanda til ad gera verkfall. Einnig sé pvi algerlega hafnad ad pessi
framkvaemd feli i sér 6l6gmeeta félagsnaudung i andstodu vid akveedi stjornarskrar og 4. gr.
laga nr. 80//1938.

Til studnings krofum stefnda um malskostnad kvedst hann visa i 6llum tilvikum til
XXI. kafla laga nr. 91/1991, um medferd einkaméla.

Nidurstada

Mal petta & undir Félagsdom samkvemt 3. tl. 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Ekki er agreiningur med adilum um pa malavexti sem adilar telja skipta mali vid
arlausn malsins. Liggur fyrir ad Niels Arni Arnason, starfsmadur Landspitalans og
félagsmadur i stefnanda, var med heimild i 20. gr., sbr. 21. gr., laga nr. 94/1986 kalladur til
vinnu i aprilmanudi medan & verkfalli stefnanda st6d. Agreiningur adila lytur ad pvi hvort
greida atti fyrir vinnu hans timakaup i dagvinnu samkvemt gr. 1.4.1 i gildandi kjarasamningi
adila, svo sem stefndi heldur fram og gert var, eda hvort greida skuli laun i Gtkalli i samraemi
vid gr. 2.3.3.1 i sama samningi, svo sem stefnandi byggir &.

Pad er meginregla i vinnurétti ad vinnusamningar adila, p.e. vinnuveitanda og
launpega, eru gagnkvemir & pann hatt ad skylda annars adilans til ad inna af hendi sitt
framlag er almennt had pvi ad motadilinn efni sinn hluta skyldunnar. Af pvi leidir ad
launpegi, sem er i verkfalli og leggur pvi nidur storf, a ekki rétt til launa fyrir p4 daga sem
hann er i verkfalli.

I gildandi kjarasamningi adila er ekki ad finna sérstakt akvaedi um pad, hvernig haga
skuli greioslum pegar starfsmenn, sem eru i verkfalli, eru kalladir timabundid til vinnu
samkveemt 20. gr. laga nr. 94/1986. Stefnandi visar til pess ad akvaedi gr. 2.3.3.1 i gildandi
kjarasamningi adila eigi vid i malinu par sem pad fjalli sérstaklega um pau tilvik pegar
starfsmadur er & dagvinnutimabili kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans. | dkvadinu er kvedid & um ad pa skuli greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti
prjar klukkustundir nema ad reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fra
pvi hann for til vinnu.

[ kafla 2 i kjarasamningi adila er ad finna akveedi um vinnutima. bar er i kafla 2.3
fjallad sérstaklega um yfirvinnu. bar segir i gr. 2.3.1 ad yfirvinna teljist st vinna, sem fer fram
utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar starfsmanna svo og vinna, sem innt er af hendi
umfram vikulega vinnutimaskyldu pétt a dagvinnutimabili sé.

Ljost er ad framangreindur félagsmadur i stefnanda var ekki vid venjubundin storf sin
samkvaemt daglegum vinnutima eda vakt pegar hann var kalladur til starfa i aprilmanudi, enda
i verkfalli umraedda daga. Var pvi ekki um pad ad reda ad fullnaegt hefdi verid umsaminni



daglegri vinnuskyldu hans, heldur hafdi hann, sem starfsmadur i verkfalli, verid kalladur
timabundid til vinnu i peim tilgangi ad afstyra neydarastandi samkveemt heimild i 20. gr. laga
nr. 94/1986. Er pad pvi nidurstada domsins ad &kveedi um yfirvinnu i gr. 2.3.3.1 i
kjarasamningi adila taki ekki til atvika i mali pessu. Af framansdgdu leidir ad ekki verdur
fallist & pad med stefnanda ad ordalag 20. gr. laga nr. 94/1986 beri med sér ad pad
vinnuframlag, sem krafist er med visan til hennar, hljéti ad teljast atkall i skilningi gr. 2.3.3.1
i kjarasamningi adila. Jafnframt er pad mat démsins ad hvorki verdi litid svo & ad umraeddur
hattur & launagreidslum i pvi tilviki, sem hér um raedir, feli i sér 6logmeett inngrip i rétt
stefnanda til ad gera verkfall né gangi hann gegn samningsrétti hans. Loks eru engin efni til ad
telja ad framangreind nidurstada feli i sér einhvers konar 6logmeta félagsnaudung eda
6l6gmeeta audgun, svo sem byggt er & i stefnu.

Ad 06llu framangreindu virtu verdur domkrofum stefnanda hafnad en fallist &
syknukrofu stefnda.

Eftir atvikum pykir rétt ad malskostnadur falli nidur.

DOMSORB®D:
Stefndi, islenska rikid, skal vera sykn af krofum stefnanda, Félags islenskra
nattarufraedinga, i mali pessu.
Malskostnadur fellur nidur.

Arnfridur Einarsdottir
Asmundur Helgason Gudni A. Haraldsson Inga Bjorg Hjaltadottir

Sératkvaedi Elinar Blondal

Samkveemt 20. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, er
heimilt pegar verkfall er hafid, ad kalla starfsmenn, sem eru i verkfalli, timabundid til vinnu i
peim tilgangi ad afstyra neydarastandi. Svokalladar undanpagunefndir akveda hverjir skuli
kvaddir til starfa samkvaemt 20. gr., sbr. 21. gr. laganna. Samkveemt l6gum nr. 94/1986 er
starfsmonnum skylt ad hlyta kalli undanpagunefndar & pessum grundvelli og vinna medan &
verkfalli stendur.

I mali pessu deila adilar um hvort greida hafi att félagsmanni stefnanda, Nielsi Arna
Arnasyni, laun samkveemt akvadi gildandi kjarasamnings adila um Gtkall, sbr. gr. 2.3.3.1 eda
akveedi um timakaup i dagvinnu, samkvemt grein 1.4. i kjarasamningnum, fyrir vinnu sem
hann innti af hendi & dagvinnutima pegar hann var kalladur timabundid til starfa med
akvordun undanpagunefndar samkvaemt 20. gr., sbr. 21. gr. laga nr. 94/1986. Kjarasamningur
adila geymir ekki sérstakt akveedi um hvernig haga skuli greidslum vid slikar adstedur. Fyrir
liggur ad umraeddum félagsmanni stefnanda var greidd yfirvinna i samremi vid gr. 2.3.3.2
fyrir tkoll sem féllu & yfirvinnutima.
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Af hélfu stefnanda er & pvi byggt ad verkfall sé fravik fr4& hinum almennu skyldum
starfsmanns til ad inna vinnu af hendi, sem byggi & I6gbundnum heimildum stéttarfélags til ad
gera verkfall, sbr. 14. gr. laga nr. 94/1986. ba beri ordalag 20. gr. laganna med sér ad vinna
sem pannig sé krafist geti ekki talist annad en Utkall i skilningi akvadis gr. 2.3.3.1 i
kjarasamningi adila. Af halfu stefnda er pessum skilningi hafnad og a pvi byggt ad vid
greidslu launa i slikum tilvikum skuli fara samkvemt gr. 1.4.1 i kjarasamningi adila en
samkveemt 1id 3 i gr. 1.4.2 sé heimilt ad greida peim starfsmonnum dagvinnutimakaup sem
starfi éreglubundid i lengri eda skemmri tima i algerum undantekningartilvikum.

Grein 2.3 i gildandi kjarasamningi adila fjallar um yfirvinnu og segir par ad yfirvinna
teljist su vinna sem fer fram utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar starfsmanns svo og
vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu pott & dagvinnutimabili sé, sbr.
gr. 2.3.1. 1 gr. 2.3.3.1 segir ad pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu
framhaldi af daglegri vinnu hans skuli greitt yfirvinnukaup, eins og nanar er lyst i akveedinu.
verkfalli stefnanda féll nidur vinnuskylda umreedds félagsmanns stefnanda. bPegar hann var
kvaddur til starfa samkveemt 20. gr. laga nr. 94/1986 var vinna hans pvi innt af hendi utan
tilskilins dagvinnutima og umfram vikulega vinnutimaskyldu. Med visan til ordalags 20. gr.
laga nr. 94/1986, sem segir ad heimilt sé ad kalla starfsmenn sem eru i verkfalli timabundid til
vinnu i peim tilgangi ad afstyra neydarastandi, sbr. einnig athugasemdir vid 20. gr. frumvarps
pbess er vard ad logum nr. 94/1986, verdur ekki fallist & pann skilning stefnda ad kvadningu
starfsmanns til vinnu samkveemt akveedinu verdi ekki jafnad til utkalls. Framlogd 6dagsett
Utprentun Ur Vinnustund, timaskréaningarkerfi stefnda, stydur einnig pennan skilning en par
eru pau tilvik par sem starfsmadur stefnanda var kalladur til vinnu merkt sem ,,atkall* auk
pess sem fram kemur ad pau Utkoll voru ekki i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans.

Samkvaemt gr. 1.4.2 i gildandi kjarasamningi adila er heimilt ad greida starfsménnum
timavinnukaup i undantekningartilvikum og segir par i 1id 1-4 ad slikt sé heimilt pegar um er
ad reda i fyrsta lagi starfsmenn sem réonir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana p6 ekki lengur en 2 manudi, i 6dru lagi starfsmenn sem radnir eru
til ad vinna ad sérhaefoum afmoérkudum verkefnum, po6 ekki lengur en 2 manudi, i pridja lagi
starfsmenn sem starfa 6reglubundid i lengri eda skemmri tima, p6 adeins i algerum
undantekningartilvikum og loks i fjorda lagi lifeyrispega sem vinna hluta ur starfi. Eins og
akveaedid ber med sér er timavinnukaup endurgjald fyrir vinnu sem ekki er adalstarf
vidkomandi starfsmanns. 1 tilviki pvi sem hér um raedir er ekki um slikt ad reeda, heldur fastan
starfsmann stefnda sem kalladur hefur verid til starfa ur l6gmaetu verkfalli. Er ekki unnt ad lita
Svo & ad akvadi 1.4.2 eda kjarasamningur adila ad 6dru leyti heimili stefnda ad greida
timavinnukaup vid peaer adstedur.

Med visan til framangreinds er pad nidurstada min ad taka beri krofur stefnanda til
greina pannig ad vidurkennt sé ad Niels Arni Arnason, félagsmadur stefnanda, hafi att rétt til
greidsina samkvemt gr. 2.3.3.1 fyrir utkoll pegar hann samkvemt &kvordun
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undanpagunefndar, sem starfar & grundvelli 21. gr. laga nr. 94/1986, var kvaddur til starfa 7.
april 2015, kl. 9:01 til 10:40, og 8. april 2015, kI. 8:51 til 9:58 og kl. 15:27 til 20:06.
Samkvaemt peirri nidurstddu er stefnda rétt ad greida stefnanda malskostnad.

Elin Blondal
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