FELAGSDOMUR

Domur manudaginn 9. nGvember 2026.

Mal nr. 4/2026:
Kennarasamband Islands

(Gisli G. Hall 16gmadur)

gegn

Sambandi islenskra sveitarfélaga
(J6hannes Tomasson l6gmadur)

Lykilord
Kjarasamningur. Launaflokkur.

Utdrattur

Agreiningur adila laut einkum ad pvi hvort sveitarfélaginu Arborg hefdi verid
Oheimilt ad gera tvo adskilda rddningarsamninga vid félagsmann stefnanda, annars
vegar um hlutastarf sem nams- og starfsradgjafi og hins vegar um hlutastarf sem
grunnskolakennari, og hvort borid hefdi ad greida vidkomandi laun sem nams- og
starfsradgjafi 2 midad vid 100% starfshlutfall. Félagsdomur komst ad peirri
nidurstodu ad kjarasamningur adila stedi ekki i vegi fyrir gerd tveggja
radningarsamninga enda veeri um efnislega oOlik storf ad reeda sem krefdust adskildra
leyfa. Hins vegar feeli akveaedi 1.3.1 i kjarasamningi adila i sér rodun sem kvaedi & um
stighaekkandi laun grunnskolakennara eftir pvi sem sérhafdari verkefni yrou steerri
hluti starfsskyldna peirra. Par sem starfsmadurinn hafi verid i fullu starfi og sinnti
nams- og starfsradgjof i halfu starfi eda meira hafi borid ad rada henni i launaflokk
nams- og starfsradgjafa 2 fyrir starfid i heild. Var vidurkennt ad sveitarfélaginu veeri
skylt ad greida henni laun samkveemt peim launaflokki midad vid fullt starf, en var
stefndi ad 60dru leyti syknadur af kréfum stefnanda.

Domur Félagsdoms
Mal petta var domtekid 13. oktdber 2026.

Malid dema Asmundur Helgason, Bjérn L. Bergsson, Larentsinus Kristjansson, Karl
O. Karlsson og Stefan Olafsson.

Stefnandi er Kennarasamband Islands, Borgartini 30 i Reykjavik.
Stefndi er Samband islenskra sveitarfélaga, Borgartuni 30 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda



1 Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi ad Sveitarfélaginu Arborg hafi verid
Oheimilt, er pad rédi Kloru Ofjord Sigfusdottur, kt. 190770-5599, grunnskdlakennara,
i starf nams- og starfsradgjafa vid Stekkjaskola & Selfossi fra og med 1. 4gust 2023,
ad gera vid hana tvo rddningarsamninga, annan um starf nams- og starfsradgjafa i 50%
starfshlutfalli og hinn um grunnskolakennarastarf i 50% starfshlutfalli. Hid sama gildi
um breytingu & rddningarsamningunum frd og med 1. jantar 2024 & pann veg ad hin
yrdi i starfi ndms- og starfsradgjafa i 80% starfshlutfalli en i starfi grunnskélakennara
i 20% starfshlutfalli.

2 Stefnandi krefst pess enn fremur ad vidurkennt verdi ad sveitarfélaginu Arborg sé
skylt ad greida adurnefndri K1dru Ofjord laun samkvaemt starfaheitinu ,,Nams- 0g
starfsradgjafi 2 (1fl. 238)*“ i gr. 1.3.1 i kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga
og Kennarasambands islands vegna Félags grunnskélakennara midad vid 100%
starfshlutfall.

3 P& er krafist malskostnadar ad skadlausu samkveemt mati Félagsdéms og ad vid
akvoroun malskostnadar verdi geett ad skyldu stefnanda til ad greida virdisaukaskatt
af malflutningspdknun.

Domkrofur stefnda
4 Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda. Pa krefst hann méalskostnadar ad mati
Félagsddms.

5 Med Urskurdi Félagsddms 10. juni 2026 var fravisunarkrofu stefnda hafnad.

Malavextir

6 Klara Ofjord Sigfasdottir var radin i 50% starf sem nams- starfsradgjafi i Stekkjaskola
i sveitarfélaginu Arborg 26. mai 2023, en starfid hafdi verid auglyst laust til umsoknar
11. april 2023. Kloru Ofjord, sem er menntud badi sem nams- og starfsradgjafi og
grunnskolakennari, var i kjolfarid bodid 50% kennslustarf samhlida fyrrgreindu starfi.
Hun padi pad og var pa gerdur vid hana annar radningarsamningur 27. jani 2023 um
50% starf sem grunnskolakennari. Upphaf radningar samkveemt badum samningum
var 1. agust 2023, en um radningarkjor var kvedid a um ad pau skyldu vera samkvaemt
kjarasamningi stefnanda vegna Félags grunnskélakennara vid stefnda.

7 | radningarsamningi um halft starf sem nams- og starfsradgjafi 2 var Kloru Ofjord
grunnradad i launflokk 238 samkvemt kjarasamningi adila sem hakkadi i launaflokk
245-5 & grunni persénulegra patta. | radningarsamningi vid hana um halft starf
grunnskolakennara segir ad henni se grunnradad i launaflokk 233 i sama
kjarasamningi sem vegna hakkana & personulegum pattum leiddu til rodunar i
launaflokk 240-5. Agreiningslaust er ad hin hefur i samraemi vid petta fengid greidd
laun i tvennu lagi fyrir framangreind storf.

8 | malinu liggja fyrir télvupostsamskipti milli formanns Félags grunnskolakennara,
skoélastjora Stekkjaskola og sérfredings a kjarasvidi stefnda fra september til
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november 2023 par sem fjallad var um hvort framangreint radningarfyrirkomulag
steedist akvadi gildandi kjarasamnings adila. I tolvupdsti 22. névember 2023 lysti
formadur Félags grunnskolakennara peirri afstddu félagsins ad pessi tilhdgun feeri
gegn kjarasamningnum og visadi i pvi sambandi til greina 1.3.1 og 14.3.1, enda beeri
ad gera einn radningarsamning vegna sama kjarasamnings vid hvern starfsmann.

Breytingar voru gerdar & storfum Kloru Ofjord 19. juni 2024, pannig ad starfshlutfall
hennar sem nams- og starfsradgjafi var hakkad i 80% en starfshlutfall grunn-
skdlakennara lekkad i 20%.

Med bréfi 14. jani 2024 gerdi formadur Félags grunnskolakennara krofu um greidslu
vangreiddra launa Kléru Ofjord. Var byggt & pvi ad framangreint radningarsamband
samrymdist ekki akvaedum kjarasamnings. Sveitarfélagid Arborg hafnadi krofunni
med bréfi 12. juli 2024.

Agreiningurinn var tekinn fyrir & 124. fundi samstarfsnefndar malsadila 1. juli 2025
en ekki nadist samstada um malid.

Malsastedur og lagarok stefnanda
Stefnandi byggir a pvi ad malid eigi undir Félagsdom samkvaemt 3. t6lulid 1. mgr. 26.
gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Fyrri domkrafa stefnanda 10ti ad pvi ad fa vidurkennt med démi ad Arborg hafi verid
Oheimilt ad rada Kloru Ofjord sem nams- og starfsradgjafa og gera vid hana tvo
raoningarsamninga, eins og kennsluhluti starfsins hafi verid annad starf, og Klara
medhodndlud eins og tveir mismunandi starfsmenn i tveimur adskildum hlutastérfum.

[ grein 14.3.1 i kjarasamningi adila, med gildistima fra 1. april 2023 til 31. mai 2024,
sem hafi verid framlengdur til 31. mars 2028 med sampykkt innanhdstillogu
rikissattasemjara 25. febrtar 2025, komi fram ad gera eigi skriflegan radningar-
samning vid starfsmann i upphafi rddningar. Ad auki komi fram i skyringu ad starfs-
heiti kennara i rddningarsamningi sé grunnskolakennari, en grunnlaunaflokkur geti
verid breytilegur fra einum tima til annars i samremi vid starfaskilgreiningu
vidkomandi hverju sinni, sbr. grein 1.3.1. Starfaskilgreining skuli akvedin fyrir
upphaf hvers skéladrs med sérstokum vinnuskyrslum.

Samkvaemt grein 1.3 beri ad rada grunnskolakennurum i launaflokka samkvaemt
starfsheitum eins og skilgreint sé¢ i akvadinu. I grein 1.3.1 séu starfsheiti skilgreind
og hljodi starfsheiti sem hér reyni a svo:

Grunnskélakennari (Ifl. 233)
Hefur réttindi og sinnir storfum grunnskolakennara i samraemi vid 16g, adalndmskré og
skolandmskra.

Nams- og starfsraogjafi 1 (Ifl. 236)
Uppfyllir skilyrdi sem ndms- og starfsradgjafi skv. skilgreiningu laga nr. 35/2009 og er
nams- og starfsradgjafi i 25-49% starfi.



16

17

18

19

Nams- og starfsradgjafi 2 (Ifl. 238)
Uppfyllir skilyrdi sem ndms- og starfsradgjafi skv. skilgreiningu laga nr. 35/2009 og er
nams- og starfsradgjafi i halfu starfi eda meira.

Stefnandi byggir & pvi ad samkveemt akvadinu beri ad flokka starfsmenn sem ndms-
og starfsraddgjafa 2 ef peir sinna pvi starfi i halfu starfi eda meira og greida peim sem
slikum. Starfsmadur sem radinn sé sem nams- og starfsradgjafi 2 geti auk verkefna
sinna sem nams- og starfsradgjafi, verid med 0-50% kennsluskyldu. bad sama gildi
um verkefnastjora i grunnskélum en kennsluskylda laekki hlutfallslega midad vid
radningarhlutfall verkefnisstjora samkveemt fylgiskjali 4 vid kjarasamning. Adrir
starfsmenn grunnskola, sem geti verid med kennsluskyldu, séu skolastjorar, adstodar-
skdlastjorar og deildarstjorar, en peir taki laun samkvemt kjarasamningi stefnanda
vegna Skolastjorafélags Islands og stefnda. bessir starfsmenn eigi pad sammerkt ad
vera almennt ekki raonir i tvo storf med tveimur mismunandi radningarsamningum,
heldur sé gerdur einn radningarsamningur um starf vidkomandi. Svo sé pad fyrir-
komulagsatridi, sem vinnuveitandi eigi akvordunarvald um hverju sinni (stjornunar-
réttur) hvert sé hlutfall kennslu & moti viokomandi stjornunar- eda sérsvidshlutverki,
eins og grein 14.3.1 og akveediod i fylgiskjali 4 geri rad fyrir, sbr. einnig nidurstodu i
fundargerd samstarfsnefndar nr. 49.

Astaeda pess ad starfsheitid og launaflokkurinn ,,Nams- og starfsradgjafi 2 (1fl. 238)“
hafi fengid stad i kjarasamningi, hafi verid til pess ad endurspegla ad i starfinu felist
ad verulegu leyti 6nnur sérhafd storf heldur en kennsla, sem sérstok réttindi purfi til.
EkKi hefdi verido nein porf & tveimur starfsheitum med mismunandi launaflokkum
nams- og starfsradgjafa ef hugsunin hefdi verid ad radinn yrdi einn og sami starfs-
madurinn i tvo hlutastérf med tveimur radningarsamningum.

Stefnandi bendi a ad samkvaemt a-lid 1. mgr. 3. gr. laga nr. 10/2004 um starfsmenn i
hlutastorfum teljist starfsmadur vera i hlutastarfi ,,ef venjulegur vinnutimi hans 4 viku
eda ad medaltali midad vid heilt ar er styttri en sambaerilegs starfsmanns i fullu starfi.*
Klara Ofjord sé med vinnutima eins og hver annar starfsmadur i fullu starfi. Stefnandi
visi einnig til 4. gr. laganna. Par segi ad starfsmenn i hlutastorfum skuli ekki njota
hlutfallslega lakari kjara eda seta lakari medferd en sambeerilegir starfsmenn i fullu
starfi af peirri astaedu einni ad peir séu ekki i fullu starfi, nema slikt sé a grundvelli
hlutleegra asteedna. Ef starfsheitin ,,nams- og starfsradgjafi 1« og ,,nams- og starfs-
radgjafi 2 veeru hugsud pannig ad launaflokkur veeri mismunandi eftir starfshlutfalli
(talkun stefnda), pa veeri pad ad mati stefnanda brot gegn 4. gr. og jafnraedisreglunni
sem i henni felist, pad er ad segja ad greidd vaeru mismunandi laun fyrir somu storf
eftir starfshlutfalli. Midad vid tllkun stefnda etti pa ad mati stefnanda allt eins ad bua
til nokkra launaflokka grunnskdélakennara midad vid mismunandi starfshlutfoll.

Megd visan til framangreinds kvedst stefnandi byggja & pvi ad nams- og starfsradgjafar
geti haft kennsluskyldu & sama hatt og verkefnastjorar, skoélastjorar, adstodar-
skolastjorar og deildarstjorar. Grunnskdlakennari radist i grunnlaunaflokk 233. Nams-
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og starfsradgjafi grunnlaunaradist annad hvort i launaflokk 236 eda launaflokk 238,
eftir pvi hversu hatt hlutfall starfsins feli i sér nams- og starfsradgjof. Sinni sami
einstaklingur hvoru tveggja nams- og starfsradgjof og kennslu eigi pvi ekki ad rada
vidkomandi i tv0 hlutastorf, heldur grunnradist einstaklingurinn sem nams- og
starfsradgjafi 1 eda 2, eftir pvi hversu stor hluti starfsins sé nams- og starfsradgjof.

Stefnandi visar til ordanna hljédan viokomandi dkvaeda, samremisskyringar og pess
sjonarmids ad tulka beri kjarasamningsakveedi a pann hatt ad samrymist
ofravikjanlegum lagadkveedum, i pessu tilviki akvedum laga nr. 10/2004 um
starfsmenn i hlutastorfum.

Auk alls framangreinds kvedst stefnandi byggja & pvi ad radningarhattur Arborgar,
sem hér sé til umfjollunar, sé nyr af nalinni og fari gegn aratuga framkveemd, ad
minnsta kosti hafi ekki rekid & fjorur stefnanda hingad til nein sambeerileg tilvik.

Stefnandi visar enn fremur til 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda, en par komi fram s meginregla ad laun og énnur
starfskjor, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semji um, skuli vera lagmarkskjor.
Samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor en hinir almennu
kjarasamningar akvedi skuli 6gildir. Radningarhattur Arborgar, pad er ad gera tvo
radningarsamninga vid somu manneskjuna um tvé mismunandi hlutastorf, feli i sér
ad han fai greidd laun ad hluta samkvemt leegri launaflokki en kvedid sé & um i
kjarasamningi. A3 pessu leyti sé radningarsamningur Kléru Ofjord um starf grunn-
skdlakennara Ogildur ad mati stefnanda.

Stefnandi kvedur seinni domkroéfu sina luta ad pvi ad fa viourkennt med domi ad
Arborg sé skylt ad greida Kloru Ofjord laun samkveaemt skilgreiningunni ,,Nams- 0g
starfsradgjafi 2 (Ifl. 238)* i grein 1.3.1 i kjarasamningi midad vid fullt starf.

Krafan sé byggd a akveedum greinar 1.3.1. Par segi ad starfsmenn sem uppfylli
skilyrdi sem nams- og starfsradgjafi samkvemt skilgreiningu laga nr. 35/2009 og séu
nams- og starfsradgjafar i halfu starfi og meira, falli undir starfsheiti og launaflokkinn
,»Nams- 0g starfsradgjafi 2 (1fl. 238). Klara hafi byrjad i halfu starfi sem ndms- og
starfsradgjafi 2 vid radningu i agust 2023 samkvaemt radningarsamningi og sé na i
80% starfshlutfalli sem namsradgjafi. Ljost sé ad mati stefnanda ad starf hennar falli
undir framangreint starfsheiti og launaflokk.

Stefnandi kvedur malsasteedur sinar til studnings krofu i 1. télulid eiga jafnframt vid
um krofu i 2. télulid.

Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi kvedst byggja syknukréfu sina & pvi ad sveitarfélaginu Arborg hafi verid
heimilt ad gera tvo radningarsamninga vid umraddan starfsmann, annars vegar um
stddu nams- og starfsradgjafa og hins vegar um stédu grunnskdlakennara. Hvergi
verdi séd ad kjarasamningar stefnda og stefnanda setji slik takmdork vid fyrirkomulagi
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samningsgerdar og hefur tilvisun i grein 14.3.1 kjarasamnings adila enga pydingu,
enda liggi fyrir ad gerdur hafi verid skriflegur samningur vid starfsmanninn i bA&dum
tilvikum. Ppar sem engum slikum takmérkunum samkvemt I6gum eda Kkjara-
samningum sé til ad dreifa telji stefndi ljost ad radningarfyrirkomulagid hafi rimast
innan svigrams Stekkjaskola, medal annars samkvemt stjornunarreglu og
samningsfrelsi almennt, til ad akveda tilhégun radningarsambands sins vid starfsmenn
sina, svo lengi sem starfsmenn fari ekki & mis vid kjarasamningsbundin réttindi sin.
pvi sambandi aréttar stefndi jafnframt ad starfsmadurinn njéti fullra kjarasamnings-
bundinna réttinda vegna beggja starfshlutverka.

Enn fremur aréttar stefndi ad um edlisolik storf se ad reeda sem réttleetanlegt og
edlilegt sé ad gerdir séu tveir samningar um, med tveimur élikum launaflokkum. Falli
nams- og starfsradgjafi pannig ekki undir grunnskilgreiningu grunnskoélakennara med
beim hatti sem stefnandi geri liklegt. Birtist petta medal annars i peirri stadreynd ad
i 6llum 6drum starfsheitaskilgreiningum greinar 1.3.1 sé sérstaklega visad til pess ad
vidkomandi uppfylli skilyrdi sem grunnskolakennari. Eigi pad ekki vid um ndms- og
starfsradgjafa, sem sé greinilega sérstakt skilgreint starfsheiti samkvaemt
kjarasamningnum, étengt starfi grunnskolakennara og ekki med heimild til kennslu.
Menntunarkrofur séu Olikar auk pess sem nams- og starfsradgjafar hafi sérstakan
vinnutima samkveemt grein 2.1.6.8 i kjarasamningi adila og radist i sérstakan
launaflokk. Allt framangreint leidi til pess ad edlilegt sé ad gerdur sé greinarmunur
milli nams- og starfsradgjafar annars vegar og kennslu hins vegar og ad laun taki mid
af pvi ad um 6lik storf og skyldur sé ad reeda.

Jafnframt hafi verid fullkomlega edlilegt, eins og malsatvikum hafi verid hattad i
fyrirliggjandi mali, ad haga rddoningarsambandi adila med pessum heetti. Einungis hafi
verid auglyst i 50% starf nams- og starfsradgjafa af halfu Arborgar og hafi
starfsmanninum verid fullkunnugt um pad. Samningur um kennslu hafi baest vid sidar,
begar sammelst hafi verid um ad starfsmadurinn myndi einnig sinna 50% kennslu,
med umsdmdum launum samkvaemt grunnlaunaflokki 233. bvi hafi verid fullkomlega
edlilegt ad haga radningarsambandi adila med peim hetti ad um pessi tvo adskildu
storf gilti sitthvor radningarsamningurinn. Sémuleidis telur stefndi ad aldrei hefdi
komid til greina ad rada starfsmanninn i 50% starf grunnskoélakennara til vidbétar vid
storf viokomandi sem nams- og starfsradgjafa ef slikt hefdi pytt ad starfsmadurinn
etti rétt @ fullum launum sem nadms- og starfsradgjafi, medal annars par sem
Stekkjaskoli hafdi einungis heimild til ad rada nams- og starfsradgjafa i 50% starf.
Hafi fyrirkomulagio pvi verid ivilnandi fyrir starfsmanninn ad pessu leyti.

Stefndi hafnar pvi jafnframt ad akvaedi greinar 1.3.1 i kjarasamningi adila beri ad
skyra svo ad flokka beri starfsmann sem nams- og starfsradgjafa 2 vegna oskyldra
starfa, likt og stefnandi byggi a. Hvergi sé i greininni fjallad um ad i starfsheitinu
nams- og starfsradgjafi 2 felist ad vidkomandi eigi rétt & launum midad vid 100% storf
sem slikur 6had pvi hvort hann sé ad vinna 6nnur storf en ndms- og starfsradgjof, og



30

31

32

33

standi engin haldbeer rok til peirrar vidteeku talkunar. Stefndi aréttar jafnframt i pessu
sambandi ad hvergi sé i &kvaedum Kkjarasamnings stefnanda og stefnda,
skyringardkvedum hans eda fylgiskjolum, &skilid eda gefid til kynna ad nams- og
starfsradgjafi sinni kennslu og sé i grein 1.3.1 gerdur augljos greinarmunur & milli
kennarastarfa og nams- og starfsradgjafa.

pa telji stefndi ad samanburdur vid verkefnastjora eda adra sem Sseu med
kennsluskyldu enga pydingu hafa, par sem um sé ad reeda storf sem séu i edli sinu
kennarastorf, en med aukinni stjérnunarabyrgd. Enn fremur sé i kjarasamningi
stefnanda fyrir hond Félags grunnskolakennara og stefnda sérstaklega samid um
starfsheiti verkefnastjora, sbr. fylgiskjal 4 vid kjarasamninginn, og gildi pad einungis
fyrir pad starfsheiti. Pa seu samningsadilar sammala um ad fela megi kennara 20%
verkefnastjérn an sérstakrar vidboétargreidslu. Sé tilhdgun radningarsambands
verkefnastjora pvi ekki fordemisgefandi fyrir onnur starfsheiti i kafla 1.3 i
kjarasamningnum. Su stadreynd ad ekki hafi verid samid med sambarilegum haetti
um nams- og starfsradgjafa stydji nidurstédu stefnda um ad pad hafi ekki verid atlun
samningsadila ad nams- og starfsradgjafar sem hafi sinnt kennslu fengju full laun fyrir
baedi storf sem ndms- og starfsradgjafar.

Enn fremur andmeelir stefndi pvi ad mismunandi launaflokkar nams- og starfsradgjafa
hafi pydingu i mali pessu, eda ad pad stydji malatilbunad stefnanda ad nokkru leyti.
Pessi greinarmunur hafi einungis pydingu hvad vardi innbyrdis launaflokkun nams-
og starfsradgjafa. Ekki sé um pad deilt i mali pessu ad starfsmadurinn flokkist i
launaflokk ndms- og starfsradgjafa 2 vegna starfa sinna sem slikur, baedi pegar hin
hafi verid radin i 50% starf og pegar starfshlutfall hennar hafi verid aukid. Pa hafni
stefndi pvi sjalfstett ad st flokkun, sem likt og stefnandi bendi & helgist af pvi ad i
starfinu felist onnur sérhaefd storf en kennsla, geti leitt til peirrar nidurstédu ad
starfsmadur fai harri laun fyrir kennslu en ella.

Stefndi kvedst somuleidis hafna malatilbinadi stefnanda er Iuti ad dkvaeedum laga nr.
10/2004. Virdist su umfjollun ad mati stefnda einkum lata ad flokkun milli nams- og
starfsrddgjafa 1 og 2, sem ekki sé &greiningur um i mali pessu, auk pess sem fyrir liggi
ad starfsmadurinn se ekki i hlutastarfi hja Stekkjaskola, auk pess sem hvergi sé synt
fram & ad starfsmadurinn, sem sé eini nams- og starfsradgjafi vinnustadarins, njoti
hlutfallslega lakari kjara eda sati lakari medferd en sambeerilegir starfsmenn i fullu
starfi. Hafi stefnandi pvi ekki logvarda hagsmuni af urlausn um malsastedur sinar
pbessa efnis.

pa motmeelir stefndi stadhaefingum stefnanda um ad fyrirkomulagid sé ovenjulegt,
nytt af nalinni eda ,,fari gegn aratugalangri framkveemd*. bvert 4 moéti hafi pad tidkast
p6 nokkud ad radid sé i blondud storf med pessum haetti, t.a.m. pegar starfsmenn séu
raonir i tvo storf sem studningsfulltriar i skélum og sem starfsmenn i fristund eda
félagsmidstooum. Ad mati stefnda sé heimilt og edlilegt, pegar um sé ad raeda tvo
adskilin storf sem falli undir olika menntun, starfsheiti og skyldur, ad afmarka
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rddningu med tveimur samningum og/eda launaflokkum enda séu kjor hvors samnings
i samraemi vid videigandi kjarasamning og myndi bann vid sliku fyrirkomulagi fela i
sér ipyngjandi og tilefnislaust inngrip i edlilegt svigrim vinnuveitanda til ad haga
fyrirkomulagi rdédningarsambanda sinna vid starfsmenn sina, medal annars samkvaemt
stjornunarrétti og samningsfrelsi adila. Fyrir liggi ad i mali pessu séu kjor
starfsmannsins i badum tilvikum i fullu samraemi vid kjarasamning. Telji stefndi
jafnframt ad engin rok standi til pess ad starfsmadurinn i fyrirliggjandi mali fai heerri
laun fyrir kennslu en adrir grunnskdlakennarar i hlutastarfi af peirri astedu einni ad
han sinni einnig 6skyldu starfi nams- og starfsradgjafa. Med pvi ad hafa uppi slikar
krofur sé stefnandi raunar i pversogn vid eigin mélatilbdnad um 16g nr. 10/2004.

Loks sé pvi hafnad ad radningarhattur Sveitarfélagsins Arborgar veiti umraeddum
starfsmanni leegri kjor en lagmarkskjor eda brjéti med einhverjum heetti i baga vid
akvaedi laga nr. 55/1980. | pvi sambandi aréttar stefndi jafnframt ad starfsmadurinn
njoti fullra kjarasamningsbundinna réttinda samkveemt badum samningum vegna
beggja starfanna og feli fyrirkomulagid pvi ekki i sér neina skerdingu a kjara-
samningsbundnum réttindum starfsmannsins.

AJ sidustu aréttar stefndi ad 6ll framangreind sjénarmid eiga vid, ad breyttu
breytanda, um breytingu a starfshlutfalli starfsmannsins i 80% starf nams- og
starfsradgjafa og 20% starf grunnskolakennara. Hafi stefnandi ekki reifad med
fullnaegjandi hetti hvernig Arborg hafi verid oheimilt ad gera slikar breytingar &
starfshlutfalli starfsmannsins. Hafi slik breyting ramast innan edlilegra heimilda
vinnuveitenda og starfsmanna til ad gera breytingar a sinu radningarsambandi.

Stefndi hafni pvi jafnframt ad Sveitarfélaginu Arborg sé skylt ad greida starfs-
manninum laun samkvamt skilgreiningunni ndms- og starfsradgjafi 2 midad vid fullt
starf.

Hvad sem framangreindu lidi bendir stefndi enn fremur & ad jafnvel pott fallist yrdi a
ad einungis hefdi att ad gera einn radningarsamning vid viokomandi starfsmann, leidi
bad fjarri lagi til peirrar nidurstddu ad viokomandi starfsmadur eigi rétt a4 fullum
launum sem nams- og starfsradgjafi fyrir allsendis 6lik storf grunnskélakennara.

Med visan til fyrri umfjollunar verdi grein 1.3.1 ekki skyrd svo ad hdn veiti
starfsmonnum sjalfkrafa rétt & 100% launum midad vid starfsheiti nams- og starfs-
radgjafa ef peir sinni einnig kennslustorfum. SU stadreynd ad starfsmadur sé i
einhverjum tilvikum med kennsluréttindi og geti pannig kennt geti ekki leitt til pess
ad hann fai laun fyrir kennslu samkvamt 6skyldu starfsheiti, harri laun en ella og um
leid med herri launakostnadi en ef viokomandi grunnskoli veeri med adskilid folk i
bessum tveimur hlutastérfum. Slik nidurstada, sem myndi jafnframt auka kostnad
grunnskola af blondudum stérfum um of og skerda tekjumdguleika peirra starfsmanna
sem njoti géos af sliku fyrirkomulagi, medal annars peim starfsmanni sem hér um
reedi, standist ekki gagnryna skodun og fai hvergi stod i ordalagi kjarasamningsins.
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Gildi einu i pessu sambandi hvort vidkomandi starfsmadur sé i 50/50 ,,starfshlutfalli*
eda 80/20.

Nidurstada
Mal petta lytur ad agreiningi um skilning & kjarasamningi og & pvi undir Félagsdom
samkvaemt 3. t6lulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986.

I malinu greinir adila & um tvennt. Annars vegar hvort kjarasamningur adila hafi stadid
i vegi fyrir pvi ad tveir radningarsamningar veeru gerdir vié Kloru Ofjord Sigfasdottur,
félagsmann stefnanda, um halft starf nams- og starfsrddgjafa og halft starf
grunnskolakennara vid Stekkjaskola. Hins vegar hvort borid hafi ad greida henni laun
sem nams- og starfsradgjafa 2 samkvaemt grein 1.3.1 og mida laun hennar fyrir fullt
starf vid launaflokk 238, eda hvort rétt hafi verid ad greida henni laun, eins og
Sveitarfélagid Arborg gerdi, & pann veg ad han fengi laun sem grunnskélakennari i
halfu starfi og nams- og starfsradgjafi 2 i halfu starfi.

Um rédningu starfsmanna er fjallad i 14. kafla kjarasamnings malsadila. Par segir i
grein 14.3.1 ad skriflegur radningarsamningur skuli gerdur vid starfsmann vid upphaf
radningar. | skyringartexta fyrir nedan greinina, sem er adgreindur fra meginmali
kjarasamningsins med sérstokum ramma, kemur fram ad starfsheiti kennara i
rddningarsamningi sé grunnskolakennari en grunnlaunaflokkur geti verid breytilegur
fra einum tima til annars i samreemi vid starfaskilgreiningar vidkomandi hverju sinni,
sbr. grein 1.3.1. par segir einnig ad starfaskilgreining sé akvedin fyrir upphaf hvers
skdlaars med sérstokum vinnuskyrslum. Vid adalmedferd malsins kom fram af halfu
stefnanda ad badir samningsadilar sampykki skyringartexta af pessum toga og satti
pad engum andmalum af halfu stefnda.

[ grein 1.3.1 er lyst starfsheitum og rédun ,,grunnskolakennara i launaflokka“ eins og
par segir. Af greininni verdur radid ad grunnskolakennurum, sem ekki falla undir
onnur starfsheiti, sé grunnradad i launaflokk 233. Sidan eru talin upp ymis énnur
starfsheiti & bord vid umsjénarkennara og sérkennara, sem og verkefnastjora 1 og 2,
en i 6llum pessum tilvikum er kvedid & um ad viokomandi purfi ad uppfylla skilyrdi
sem grunnskdlakennari, auk pess ad gegna tilteknum 6drum verkefnum sem par er
lyst. I peirri upptalningu er jafnframt fjallad um nams- og starfsradgjafa 1 og 2. Fyrra
starfsheitinu er lyst svo:

Uppfyllir skilyrdi sem ndms- og starfsradgjafi skv. skilgreiningu laga nr. 35/2009 og er
nams- og starfsradgjafi i 25-49% starfi.

Starfsheiti nams- og starfsradgjafa 2 er sidan svohljodandi:

Uppfyllir skilyrdi sem ndms- og starfsradgjafi skv. skilgreiningu laga nr. 35/2009 og er
nams- og starfsradgjafi i halfu starfi eda meira.

Munurinn milli ndms- og starfsradgjafa 1 og 2 einskordast pvi vid starfshlutfall
vidkomandi og reedur hlutfallid rédun i mismunandi launaflokka, annars vegar flokk
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236 og hins vegar flokk 238. EKKi er i greininni kvedid a um ad ndms- og starfsradgjafi
pburfi ad uppfylla skilyrdi sem grunnskdlakennari, eins og & vid um umsjonarkennara,
sérkennara og verkefnisstjora. I 16gum nr. 35/2009 um nams- og starfsradgjafa er
heldur ekki gerd krafa um ad peir uppfylli skilyrdi til ad starfa sem kennarar
samkvaemt légum nr. 95/2019 um menntun, hafni og radningu kennara og
skdlastjornenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskola.

Efnislega falla storf Kloru Ofjord undir olik starfsheiti samkveemt grein 1.3.1 i
kjarasamningi adila, annars vegar starfsheitid grunnskolakennara og hins vegar nams-
og starfsradgjafa 2, og verdur ad @tla ad verkefnin séu mismunandi. Askilid leyfi til
ad gegna pessum storfum skarast ekki og er ekki er sjalfgefid ad nams- og
starfsradgjafar séu jafnframt med kennaramenntun. Hvorki i grein 14.3.1 né i grein
1.3.1 i kjarasamningi adila er kvedid & um ad gera skuli einn radningarsamning vid
sama starfsmann um pessi storf eda 6nnur sem falla undir samninginn. Verdur pvi
ekki radid af pvi sem fram kemur i kjarasamningnum ad hann standi i vegi fyrir pvi
ad tveir radningarsamningar séu gerdir vid sama starfsmann um pau. Af pvi leidir
sykna ber stefnda af fyrri krofu stefnanda.

A hinn béginn er til pess ad lita ad grein 1.3.1 i kjarasamningnum midar ad pvi ad
rada grunnskolakennurum i launaflokka, eins og skyrt kemur fram i upphafi
greinarinnar, auk pess sem kjarasamningurinn er gerdur fyrir hond félaga i Félagi
grunnskolakennara. Eins og rakid hefur verid er i greininni lyst tilteknum starfsheitum
og i tilviki sérkennara, nams- og starfsradgjafa og verkefnastjora er akvedid
starfshlutfall askilid til ad starfio falli par undir. Fari starfshlutfall ndms- og
starfsradgjafa og verkefnastjora yfir halft starf ferist pad eins og adur segir i heerri
launaflokk. T 1josi framsetningar akveedisins ad pessu leyti er fallist & med stefnanda
ad par sé meelt fyrir um rédun, sem felur i sér stighaekkandi laun grunnskélakennara
eftir pvi sem 6nnur storf, sem par eru skilgreind, verda steerri hluti af starfsskyldunum.
Samkveaemt pvi lysir kjarasamningurinn ekki sérstokum hlutastérfum heldur eftir
atvikum bléndudum stérfum, enda fengi framsetning kjarasamningsins hvad vardar
nams- og starfsradgjafa og verkefnastjora ad 6drum kosti vart samrymst 1. mgr. 4. gr.
laga nr. 10/2004, en par er meelt fyrir um agd starfsmenn i hlutastorfum skuli ekki njéta
hlutfallslega lakari kjara eda seata lakari medferd en samberilegir starfsmenn i fullu
starfi, nema slikt sé réttleetanlegt a grundvelli hlutleegra astaedna.

Med radningu Kloru Ofjord i halft starf grunnskdlakennara var hin radin i fullt starf
vid Stekkjaskola, enda hafdi han adur verid radin i halft starf sem nams- og
starfsradgjafi. Hun var pvi grunnskolakennari sem jafnframt gegndi starfi ndms- og
starfsradgjafa i halfu starfi og bar samkvaemt framansdgdu ad rada henni sem nams-
og starfsradgjafa 2 i grunnlaunaflokk 238. Samkveemt pvi verdur sidari krafa
stefnanda tekin til greina.
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46 Ad teknu tilliti til framangreindrar nidurstddu, og i ljosi pess ad fravisunarkrofu
stefnda var hafnad med Urskurdi Félagsdoms 10. jani 2026, verdur stefnda gert ad
greida stefnanda malskostnad eins og i démsordi greinir.

Domsoro:

Vidurkennt er ad sveitarfélaginu Arborg sé skylt ad greida Kloru Ofjord Sigfasdottur
laun samkvamt starfaheitinu ,,Nams- og starfsradgjafi 2 (Ifl. 238)“ 1 grein 1.3.1 i
kjarasamningi Samband islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands Islands vegna
Felags grunnskdlakennara midad vid 100% starfshlutfall.

Stefndi, Samband islenskra sveitarfélaga, er ad 6dru leyti sykn af krofum stefnanda,
Kennarasambands islands.

Stefndi greidi stefnanda 500.000 kronur i méalskostnad.

11
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FELAGSDOMUR

Urskurdur midvikudaginn 10. jani 2026.

Mal nr. 4/2026:
Kennarasamband Islands

(Gisli G. Hall 16gmadur)

gegn

Sambandi islenskra sveitarfélaga
(Oskar Sigurdsson logmadur)

Lykilord
Fravisunarkrofu hafnad. Kjarasamningur.

Utdrattur

Fravisunarkrafa stefnda var annars vegar reist & pvi ad sakarefnid heyrdi ekki undir
Félagsdoém og hins vegar ad krofugerd stefnanda veeri ekki domtaek og fullnaegdi ekki
askilnaogi 25. gr. laga nr. 91/1991. Félagsdomur komst ad peirri nidurstédu ad krafa
stefnanda styddist samkvemt stefnu malsins vid pau rok ad tilgreind &kvaedi
kjarasamningsins settu stjérnunarrétti vinnuveitandans skordur og var pvi litid svo a
ad sakarefni malsins heyrdi undir Félagsdom samkveemt 3. tolul. 1. mgr. 26. gr. laga
nr. 94/1986. P& veeri unnt ad leggja dom & vidurkenningarkrofu stefnanda, enda
teldist hin nagilega skyr ad efni til, auk pess sem ad kréfugerdin veeri sett fram vegna
agreinings um réttarstddu félagsmanns i stefnanda, en badi félagsmadurinn og
stefnandi hefou I6gvarda hagsmuni af dGrlausn sakarefnisins. Var fravisunarkrofu
stefnda pvi hafnad.

Urskurdur Félagsdoms
Mal petta var tekid til Urskurdar 2. jani 2026.

Malid darskurda Asmundur Helgason, Bjorn L. Bergsson, Larentsinus Kristjansson,
Karl O. Karlsson og Stefan Olafsson.

Stefnandi er Kennarasamband islands, Borgartuni 30 i Reykjavik.
Stefndi er Samband islenskra sveitarfélaga, Borgarttni 30 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi ad Sveitarfélaginu Arborg hafi verid
oheimilt, er pad redi A, kt. [...], grunnskolakennara, i starf ndms- og starfsradgjafa
vid Stekkjaskola & Selfossi fra og med 1. agust 2023, ad gera vid hana tvo
radningarsamninga, annan um starf ndms- og starfsradgjafa i 50% starfshlutfalli og
hinn um grunnskolakennarastarf i 50% starfshlutfalli. Hid sama gildi um breytingu a
radningarsamningunum fra og med 1. jandar 2024 & pann veg ad han yrdi i starfi
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nadms- og starfsradgjafa i 80% starfshlutfalli en i starfi grunnskélakennara i 20%
starfshlutfalli.

Stefnandi krefst pess enn fremur ad vidurkennt verdi ad sveitarfélaginu Arborg sé
skylt ad greida adurnefndri A laun samkvemt starfaheitinu ,,Nams- og starfsradgjafi
2 (Ifl. 238)“ i gr. 1.3.1 i kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og
Kennarasambands Islands vegna Félags grunnskolakennara midad vid 100%
starfshlutfall.

pa er krafist malskostnadar ad skadlausu samkvemt mati Félagsdoms og ad vid
akvordun malskostnadar verdi geett ad skyldu stefnanda til ad greida virdisaukaskatt
af malflutningspdknun.

Domkrofur stefnda

Stefndi krefst pess adallega ad krofum stefnanda verdi visad fra Félagsdomi, en til
vara ad stefndi verdi syknadur af dllum krofum stefnanda. P& krefst stefndi pess i
badum tilvikum ad stefnandi verdi deemdur til ad greida stefnda malskostnad ad mati
Félagsdéms.

Malavextir

A var 25. mai 2023 radin i 50% starf sem nams- starfsradgjafi i Stekkjarskola i
sveitarfélaginu Arborg, en starfid hafdi verid auglyst laust til umsoknar 10. mars 2023.
A, sem er menntud baedi sem nams- og starfsradgjafi og grunnskélakennari, var i
kjolfarid bodid 50% kennslustarf samhlida fyrrgreindu starfi og var 27. juni 2023
gerdur vid hana annar radningarsamningur um 50% starf sem grunnskdlakennari.

[ radningarsamningi vid A um 50% starf grunnskdlakennara kemur fram ad henni sé
grunnradad i launaflokk 233 i kjarasamningi adila sem vegna hakkana &
persénulegum pattum leiddu til rédunar i launaflokk 240-5. | radningarsamningi
hennar um 50% starf sem nams- og starfsradgjafi 2 var henni grunnradad i launflokk
238 samkvemt sama kjarasamningi sem hakkadi i launaflokk 245-5 & grunni
persénulegra patta.

I malinu liggja fyrir tolvupdstsamskipti milli formanns Félags grunnskolakennara,
skolastjora Stekkjarskdla og serfreedings a kjarasvidi stefnda fra september til
november 2023 par sem fjallad var um hvort framangreint radningarfyrirkomulag
stedist akvaedi gildandi kjarasamnings adila. I télvuposti 22. névember 2023 lysti
formadur Félags grunnskolakennara peirri afstédu felagsins ad pessi tilhdgun feeri
gegn kjarasamningnum og visadi i pvi sambandi til greina 1.3.1 og 14.3.1, enda baeri
ad gera einn radningarsamning ,,vegna sama kjarasamnings vid hvern starfsmann.*

Breytingar voru gerdar & storfum A 19. juni 2024, pannig ad starfshlutfall hennar sem
nams- og starfsradgjafi var haekkad i 80% en starfshlutfall grunnskdlakennara leekkad
i 20%.
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Med bréfi 14. juni 2024 gerdi formadur Félags grunnskdlakennara krofu um greidslu
vangreiddra launa A. Var byggt & pvi ad framangreint radningarsamband samrymdist
ekki akveedum kjarasamnings. Sveitarfélagid Arborg hafnadi kréfunni med bréfi 12.
juli 2024.

Agreiningurinn var tekinn fyrir & 124. fundi samstarfsnefndar malsadila 1. jali 2025
en ekki n&dist samstada um malid.

Malsasteedur og lagarok stefnanda
Stefnandi kvedst byggja & pvi ad malid eigi undir Félagsdom samkveaemt 3. t6lulid 1.
mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Fyrri domkrafa stefnanda IGti ad pvi ad fa vidurkennt med doémi ad Arborg hafi verid
Oheimilt a0 rdda A sem nams- og starfsrddgjafa og gera vid hana tvo
rddningarsamninga, eins og kennsluhluti starfsins hafi verid annad starf, og A
medhondlud eins og tveir mismunandi starfsmenn i tveimur adskildum hlutastérfum.

I grein 14.3.1 i kjarasamningi adila, med gildistima fra 1. april 2023 til 31. mai 2024,
sem hafi verid framlengdur til 31. mars 2028 med sampykkt innanhdstillégu
rikissattasemjara 25. febrtar 2025, komi fram ad gera eigi skriflegan radningar-
samning vid starfsmann i upphafi radningar. Ad auki komi fram i skyringu ad
starfsheiti kennara i radningarsamningi sé grunnskélakennari, en grunnlaunaflokkur
geti verid breytilegur fra einum tima til annars i samremi vid starfaskilgreiningu
vidkomandi hverju sinni, sbr. gr. 1.3.1. Starfaskilgreining skuli akvedin fyrir upphaf
hvers skdladrs med sérstokum vinnuskyrslum.

Samkveemt grein 1.3 beri ad rada grunnskolakennurum i launaflokka samkvaemt
starfsheitum eins og skilgreint sé i akvaedinu. I grein 1.3.1 séu starfsheiti skilgreind
og hljoai starfsheiti sem hér reyni a svo:

Grunnskdlakennari (Ifl. 233)
Hefur réttindi og sinnir stérfum grunnskdlakennara i samrami vid 16g, adalndmskré og
skdlanamskra.

Nams- og starfsradgjafi 1 (Ifl. 236)
Uppfyllir skilyrdi sem nams- og starfsradgjafi skv. skilgreiningu laga nr. 35/2009 og er
nams- og starfsradgjafi i 25-49% starfi.

Nams- og starfsradgjafi 2 (Ifl. 238)
Uppfyllir skilyrdi sem nams- og starfsradgjafi skv. skilgreiningu laga nr. 35/2009 og er
nams- og starfsradgjafi i halfu starfi eda meira.

Stefnandi byggir & pvi ad samkvaemt akveadinu beri ad flokka starfsmenn sem nams-
og starfsradgjafa 2 ef peir sinna pvi starfi i halfu starfi eda meira og greida peim sem
slikum. Starfsmadur sem radinn sé sem nams- og starfsradgjafi 2 geti auk verkefna
sinna sem nams- og starfsradgjafi, verid med 0-50% kennsluskyldu. Pad sama gildi
um verkefnastjora i grunnskolum en kennsluskylda laekki hlutfallslega midad vid
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radningarhlutfall verkefnisstjora samkveemt fylgiskjali 4 vid kjarasamning. Adrir
starfsmenn grunnskdla, sem geti verid med kennsluskyldu, séu skélastjorar, adstodar-
skolastjorar og deildarstjorar, en peir taki laun samkvemt kjarasamningi stefnanda
vegna Skolastjorafélags Islands og stefnda. bessi starfsmenn eigi pad sammerkt ad
vera almennt ekKki radnir i tvo storf med tveimur mismunandi raédningarsamningum,
heldur sé gerdur einn radningarsamningur um starf vidkomandi. Svo sé pad
fyrirkomulagsatridi, sem vinnuveitandi eigi akvordunarvald um hverju sinni
(stjornunarréttur) hvert sé hlutfall kennslu & méti vidkomandi stjérnunar- eda sér-
svidshlutverki, eins og grein 14.3.1 og 4kvadid i fylgiskjali 4 geri rad fyrir, sbr. einnig
nidurstddu i fundargerd samstarfsnefndar nr. 49.

Astaeda pess ad starfsheitid og launaflokkurinn ,,Nams- og starfsradgjafi 2 (1fl. 238)“
hafi fengid stad i kjarasamningi, hafi verid til pess ad endurspegla ad i starfinu felist
ad verulegu leyti 6nnur sérhafd storf heldur en kennsla, sem sérstok réttindi purfi til.
Ekki hefdi verido nein porf & tveimur starfsheitum med mismunandi launaflokkum
nams- og starfsradgjafa ef hugsunin hefdi verid ad radinn yrdi einn og sami
starfsmadurinn i tvo hlutastérf med tveimur radningarsamningum.

Stefnandi bendi a ad samkvaemt a-lid 1. mgr. 3. gr. laga nr. 10/2004 um starfsmenn i
hlutastorfum teljist starfsmadur vera i hlutastarfi ,,ef venjulegur vinnutimi hans a viku
eda ad medaltali midad vid heilt ar er styttri en sambarilegs starfsmanns 1 fullu starfi®.
A sé med vinnutima eins og hver annar starfsmadur i fullu starfi. Stefnandi visi einnig
til 4. gr. laganna. bar segi ad starfsmenn i hlutastérfum skuli ekki njéta hlutfallslega
lakari kjara eda seta lakari medferd en sambaerilegir starfsmenn i fullu starfi af peirri
asteedu einni ad peir séu ekki i fullu starfi, nema slikt sé & grundvelli hlutlegra
astedna. Ef starfsheitin ,,nams- og starfsradgjafi 1“ og ,,ndms- og starfsradgjafi 2
veeru hugsud pannig ad launaflokkur veeri mismunandi eftir starfshlutfalli (talkun
stefnda), pa veeri pad ad mati stefnanda brot gegn 4. gr. og jafnraedisreglunni sem i
henni felist, pad er ad segja ad greidd veeru mismunandi laun fyrir sému storf eftir
starfshlutfalli. Midad vio tulkun stefnda atti pa ad mati stefnanda allt eins ad bua til
nokkra launaflokka grunnskélakennara midad vio mismunandi starfshlutfoll.

Megd visan til framangreinds kvedst stefnandi byggja & pvi ad nams- og starfsradgjafar
geti haft kennsluskyldu & sama hatt og verkefnastjorar, skdlastjorar, adstodar-
skolastjorar og deildarstjorar. Grunnskdlakennari radist i grunnlaunaflokk 233. Nams-
og starfsradgjafi grunnlaunaradist annad hvort i launaflokk 236 eda launaflokk 238,
eftir pvi hversu hatt hlutfall starfsins feli i sér ndms- og starfsradgjof. Sinni sami
einstaklingur hvoru tveggja nams- og starfsradgjof og kennslu eigi pvi ekki ad rada
vidkomandi i tvo hlutastorf, heldur grunnradist einstaklingurinn sem nams- og
starfsradgjafi 1 eda 2, eftir pvi hversu stor hluti starfsins sé ndms- og starfsradgjof.

Stefnandi visar til ordanna hljédan viokomandi dkvaeda, samraemisskyringar og pess
sjonarmids ad tulka beri kjarasamningsakveedi a pann hatt ad samrymist

15



66

67

68

69

70

71

72

73

ofravikjanlegum lagadkveedum, i pessu tilviki &kvedum laga nr. 10/2004 um
starfsmenn i hlutastorfum.

Auk alls framangreinds kvedst stefnandi byggja & pvi ad radningarhattur Arborgar,
sem hér sé til umfjollunar, sé nyr af nalinni og fari gegn aratuga framkveemd, ad
minnsta kosti hafi ekki rekid & fjorur stefnanda hingad til nein sambeerileg tilvik.

Stefnandi visar enn fremur til 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafdlks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda, en par komi fram st meginregla ad laun og énnur
starfskjor, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semji um, skuli vera lagmarkskjor.
Samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor en hinir almennu
kjarasamningar akvedi skuli 6gildir. Radningarhattur Arborgar, pad er ad gera tvo
raoningarsamninga vid somu manneskjuna um tvé mismunandi hlutastorf, feli i sér
ad han fai greidd laun ad hluta samkveemt leegri launaflokki en kvedid sé a um i
kjarasamningi. Ad pessu leyti sé radningarsamningur A um starf grunnskdlakennara
Ogildur ad mati stefnanda.

Stefnandi kvedur seinni démkrofu sina lata ad pvi ad fa vidurkennt med domi ad
Arborg sé skylt ad greida A laun samkveaemt skilgreiningunni ,,Nams- og starfsradgjafi
2 (If1. 238)“ i grein 1.3.1 i kjarasamningi midad vid fullt starf.

Krafan sé byggd a akveedum greinar 1.3.1. Par segi ad starfsmenn sem uppfylli
skilyrdi sem nams- og starfsradgjafi samkvemt skilgreiningu laga nr. 35/2009 og séu
nams- og starfsradgjafar i halfu starfi og meira, falli undir starfsheiti og launaflokkinn
»Nams- og starfsradgjafi 2 (Ifl. 238)“. A hafi byrjad i halfu starfi sem nadms- og
starfsradgjafi 2 vid radningu i agust 2023 samkvaemt rddningarsamningi og sé na i
80% starfshlutfalli sem namsradgjafi. Ljost sé ad mati stefnanda ad starf hennar falli
undir framangreint starfsheiti og launaflokk.

Stefnandi kvedur malsasteedur sinar til studnings kroéfu i 1. télulid eiga jafnframt vid
um krofu i 2. t6lulid. Um sambarilegan hatt a krofugerd visar stefnandi til doma
Felagsdoms nr. F-2/2015 og F-29/2015.

Um malskostnadarkrofu sina kvedst stefnandi visa til 130. gr., sbr. 129. gr. laga nr.
91/1991 um medferd einkamala. Stefnandi sé ekki virdisaukaskattskyldur og eignist
bvi ekki fradrattarrétt vid greidslu virdisaukaskatti af adkeyptri |ldgmannspjonustu.

Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi kvedst byggja fravisunarkréfu sina i fyrsta lagi & pvi ad agreiningsmal petta
heyri ekki undir 16gségu Félagsdoms. Ad mati stefnda luti agreiningur méalsadila i
reynd ekki ad tulkun kjarasamninga, heldur sé i edli sinu um ad raeda agreining milli
starfsmanns og vinnuveitanda um akvoroun launa og radningarfyrirkomulag.

Oumdeilt sé ad starfsmadurinn starfi fyrir stefnda samkvaemt tveimur radningar-
samningum og falli i grunnlaunaflokk 238 vegna starfa sinna sem nams- og
starfsradgjafi, og i grunnlaunaflokk 233 vegna kennslustarfa sinna. Agreiningur um
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I6gmeeti radningarfyrirkomulags starfsmannsins, pad er hvort tilteknum vinnustad sé
heimilt ad rada starfsmanninn i tvo storf eda hvort akvordun starfskjara hennar brjoti
med einhverjum hetti gegn dkvaeedum laga nr. 10/2004 um starfsmenn i hlutastorfum,
teljist hins vegar ekki til &greinings um skilning kjarasamnings samkvaemt 3. tolul. 1.
mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986, enda sé hvergi tekid & sliku i kjarasamningi stefnanda
og stefnda; ekki hafi verid samid um slikt sérstaklega. Gildi einu i framangreindu
samhengi p6tt malinu hafi verid visad til samstarfsnefndar.

I 60ru lagi bendir stefndi & ad réttarahrif pess ad fallist sé & 1. t6lulid domkréfu
stefnanda séu 0ljos, enda feli vidurkenningardomur um etlad 6légmeeti radningar-
fyrirkomulagsins, og jafnframt sidari breytingu & starfshlutfalli starfsmannsins
samkvemt radningarsamningunum tveimur, ekki i sér dom um skyldu Sveitar-
félagsins Arborgar til ad gera einn rédningarsamning sama efnis vid starfsmanninn.
Slik nidurstada verdi ekki heldur leidd af 2. t6lulid domkrofu stefnanda, sem sé edli
malsins samkvemt had peirri forsendu ad viokomandi starfsmadur sé samanlagt i
fullu starfi hja Sveitarfélaginu Arborg. Ad pessu virtu fai stefndi ekki séd ad krofur
stefnanda séu domteakar eda ad peer fullnaegi kréfum 25. gr. laga nr. 91/1991 ad 6dru
leyti og beri pvi ad mati stefnda einnig ad visa peim fra sjalfsteett af peim sékum.

Nidurstada

Fravisunarkrafa stefnda er einungis til umfjéllunar i arskurdi pessum. Er su krafa
annars vegar reist & pvi ad sakarefnid heyri ekki undir Félagsdom og hins vegar ad
krofugerd stefnanda sé ekki domtek og fullnaegi ekki askilnadi 25. gr. laga nr.
91/1991.

Samkveemt 3. tolulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna demir Félagsdomur i malum sem risa milli samningsadila um agreining
um skilning & kjarasamningi eda gildi hans. Krafa stefnanda um vidurkenningu & pvi
ad Sveitarfélaginu Arborg hafi verid 6heimilt ad gera tvo radningarsamninga vid A
um hlutastorf, annars vegar i starf grunnskélakennara og hins vegar i starf nams- og
starfsradgjafa, stydst samkvemt stefnu malsins vid pau rok ad tilgreind akveedi
kjarasamningsins setji stjornunarrétti vinnuveitandans skordur ad pvi leyti. Er nénar
tiltekid a pvi byggt ad st radningartilndgun fari gegn akveedum kjarasamningsins, eins
0g pau beri ad skilja i 1josi pess sem par segir og med hlidsjon af tilteknum akvaedum
laga nr. 10/2004 um starfsmenn i hlutastorfum. Sama & vid um sidari krofu stefnanda
i malinu. Stefndi hefur moétmalt peim skilningi sem stefnandi leggur i
kjarasamninginn. Sakarefni malsins heyrir samkvaemt framansogdu undir Félagsdom
med visan til 3. télulidar 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986.

AJ mati rettarins er Félagsdomi unnt ad leggja dom & vidurkenningarkrofu stefnanda,
enda telst hun naegilega skyr ad efni til, pott stefnda pyki réttarahrif vidurkenningar-
doms um pad efni 6ljos. Pa er krofugerdin sett fram vegna agreinings um rettarstodu
félagsmanns i stefnanda sem hefur I6gvarda hagsmuni af Urlausn sakarefnisins. Ad
auki hefur stefnandi hagsmuni af pvi ad fa leyst ar skilningi hans & inntaki
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kjarasamnings og hann se rétt efndur og tulkadur ad hans aliti. Fer krofugerdin pvi
ekki i baga vid 25. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

Med visan til pess sem hér hefur verid rakid verdur fravisunarkréfu stefnda hafnad.
Rétt pykir ad akvordun malskostnadar vegna pessa pattar malsins bidi efnisnidurstoou
malsins.

Urskurdarord:
Fravisunarkrofu stefnda, Sambands islenskra sveitarfélaga, er hafnad

Akvordun malskostnadar bidur efnisdéms.
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