FELAGSDOMUR

Domur midvikudaginn 30. april 2025.

Mal nr. 15/2024:

Alpydusamband Islands

fyrir hond Starfsgreinasambands Islands
vegna Verkalydsfélags Sudurlands
(Leifur Gunnarsson I6gmadur)

gegn

Hvalvordugilslek ehf.

(Bragi Runar Axelsson I6gmadur)

Lykilord
Félagafrelsi. Uppsogn.

Utdrattur

Agreiningur adila laut ad pvi hvort stefndi hefdi brotid gegn a-1id 4. gr. laga nr.
80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur med tilteknum skilabod sem hann sendi
starfsmanni sinum og med uppsogn a radoningarsamningi hans. Félagsdomur féllst &
krofur stefnanda medal annars med visan til pess ad umraedd skilabod hefdu 6tvireett
borid med sér ad starfsmadurinn myndi purfa ad lata af storfum hja stefnda myndi
hann ekki endurskoda ekki afstodu sina um adild ad stéttarfélagi. Pa var stefnda gert
ad greida sekt i rikissjod.

Domur Félagsdoms
Mal petta var démtekid 8. april sl.

Malid dema Asgerdur Ragnarsdottir, Asmundur Helgason, Bjorn L. Bergsson, Karl
O. Karlsson og ivar bor J6hannsson.

Stefnandi er Alpydusamband Islands fyrir hond Starfsgreinasambands islands, Satuni
1 i Reykjavik, vegna Verkalydsfélags Sudurlands, Sudurlandsvegi 3 & Hellu.

Stefndi er Hvalvordugilsleekur ehf., Borgartuni 4 i Orsefum.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med démi ad eftirfarandi ummeeli
stjornarmanns og eiganda stefnda, Ingolfs Ragnars Axelssonar, 19. jantar 2024 a
samskiptaforritinu Slack feli i sér hotanir um uppsdgn & radningarsamningi vid A og
brot gegn a-lid 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarféldég og vinnudeilur:

,Ef pu vilt ganga 1 stéttarfélagid sem pu varst i verdur pér sagt upp, bara svo
pad sé alveg skyrt.*



,»Pu skalt pvi endurskoda t6lvupostinn sem pu sendir & bokhaldid um ad
ganga i stéttarfélagid eda fara ad leita ad nyrri vinnu.*

,Um ad ef pa vilt vera i stéttarfélaginu sem pu ert ad bidja um Eg verd ad
bidja pig um ad finna pér adra vinnu.*

Stefnandi krefst pess jafnframt ad vidurkennt verdi med démi ad uppsogn stefnda a
raoningarsamningi A 26. januar 2024 feli i sér brot gegn a-1id 4. gr. laga nr. 80/1938.

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi deemdur til greidslu sektar i rikissjod samkveemt
akvordun réttarins.

pa krefst stefnandi malskostnadar Ur hendi stefnda.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu og malskostnadar ar hendi stefnanda.

Malavextir

Mal petta & reetur ad rekja til pess ad A hof 1. névember 2023 storf sem starfsmadur a
Hotel Hrifunesi sem stefndi rekur. Hoételio er a félagssvaedi Verkalydsfélags
Sudurlands og atti starfsmadurinn adild ad pvi stéttarfélagi pegar hann ho6f storf hja
stefnda.

Starfsmadurinn dskadi eftir pvi ad f4& samning vegna starfa sinna med tolvuposti til
bokhaldspjonustu stefnda 3. jantar 2024. VVar honum i framhaldinu sendur samningur
og kemur fram ad hann gildi fra 1. névember 2023 par til annar hvor adili segi honum
upp. Fram kemur ad uppsagnarfrestur sé einn til prir manudir og ad lengd hans radist
af starfstima.

Med tolvuposti til stefnda 17. jandar 2024 6skadi starfsmadurinn eftir ad vera i
stéttarfélagi. | framhaldinu atti Ingdlfur Ragnar Axelsson, stjornarmadur og eigandi
stefnda, i samskiptum vid starfsmanninn & forritinu Slack en stefndi mun hafa keypt
askrift ad forritinu til ad nyta i starfsemi sinni. Fyrir liggja skjaskot af samskiptum
beirra 17. og 19. jantar 2024.

Stefndi tilkynnti starfsmanninum med tolvuposti 26. jantar 2024 ad akvedid hefdi
verid ad framlengja samninginn ekki umfram priggja méanada reynslutimabil og ad
sidasti vinnudagur hans yrdi 31. sama manadar. Med t6lvuposti starfsmannsins 30.
jandar 2024 var visad til radningarsamnings og ad par veeri hvorki gert rad fyrir
radningu til reynslu né timabundinni radningu heldur keemi fram ad uppsagnarfrestur
rédist af starfstima. par sem hann hefdi starfad i innan vid prja manudi etti
uppsagnarfrestur ad vera einn manudur. Stefndi svaradi samdaegurs med peim hetti
ad uppsagnarfrestur veeri ein vika fra lokum manadarins en samkvaemt islenskri
vinnuréttarloggjof eettu starfsmenn ekki rétt & eins manadar uppsagnarfresti fyrr en
peir hefdu starfad i meira en prja manudi.

Malsasteedur og lagarok stefnanda
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Stefnandi byggir & pvi ad stefndi hafi brotid gegn 4. gr. laga nr. 80/1938 med pvi ad
neita fyrrgreindum starfsmanni um ad vera i stéttarfélagi, hotad honum itrekad
uppsdgn vegna pess ad hann kaus ad vera i stéttarfélagi og loks sagt honum upp vegna
stéttarfélagsadildar. Med a-lid &kveedisins sé lagt skyrt bann vid pvi ad
atvinnurekendur, verkstjorar og adrir trinadarmenn atvinnurekenda hafi ahrif & eda
afskipti af stéttarfelogum med uppsdgn starfsmanns ar vinnu eda hétunum um slika
uppsdgn og sé &tlunin ad tryggja félagafrelsi launamanna. Framganga stefnda stridi
jafnframt gegn stjornarskrarvérdum rétti starfsmannsins til adildar ad stéttarfélagi sem
njoti verndar 74. gr. stjornarskrarinnar.

Byggt er & pvi ad pau skilabod sem forsvarsmadur stefnda sendi starfsmanninum i
kjolfar beidni hans um ad vera i Verkalydsfélagi Sudurlands feli i sér augljosar hotanir
um uppsoégn sem brjoti gegn a-1id 4. gr. laga nr. 80/1938. ba hafi stefndi sagt
starfsmanninum upp storfum med télvupdsti 26. jandar 2024 og & ny brotid gegn
akvaedinu. P6 svo ad astedur uppsagnar hafi ekki verid tilgreindar verdi ad setja hana
i samhengi vid fyrri hotanir stefnda sem hafi ekki borid tileetladan arangur. EkKki verdi
raodid af samskiptum ad uppsognin hafi verid reist & 6drum grundvelli og sé hafid yfir
skynsamlegan vafa ad astaedan hafi verid 6sk starfsmannsins um ad vera i fyrrgreindu
stéttarfélagi.

Stefnandi leggur aherslu & ad megintilgangur 4. gr. laga nr. 80/1938 sé ad tryggja rétt
launamanna til ad vera i stéttarfélégum og ad beita sér a vettvangi peirra, an pess ad
eiga a heettu ad atvinnurekendur skipti sér af eda vegi ad framfaersludryggi peirra. bar
sem stefndi hafi brotid alvarlega gegn dkvaedinu beri ad deema hann til greidslu sektar
i rikissj6o a grundvelli 1. mgr. 65. gr. og 1. mgr. 70. gr. laga nr. 80/1938. Skyr
asetningur hafi baid ad baki brotinu og sé pad til pess fallid ad feela launamenn fra pvi
ad nj6ta logbundinna mannréttinda sinna, sem og ad veikja stodu stéttarfélaga.

Malséstaedur og lagardk stefnda

Stefndi bendir medal annars & ad samhengi & milli krofugerdar og malavaxta seé
takmarkad og maélatilbinadur stefnanda vanreifadur. Krafist sé vidurkenningar &
tveimur brotum gegn a-1id 4. gr. laga nr. 80/1938 og sé démkrafan 6skyr.

Byggt er & pvi ad ekki hafi komist a étimabundinn radningarsamningur a milli
stefnanda og starfsmannsins. Stefndi hafi sent starfsmanninum tillogu ad
raoningarsamningi 3. jandar 2024 sem hann hafi ekki skrifad undir og hafi
samningurinn pvi ekki tekid gildi. Starfsmadurinn hafi verid radinn i prja& manudi til
reynslu eins og tiokist vida. Gert hafi verid munnlegt samkomulag, en pad fai stod i
pvi ad starfsmadurinn hafi ekki motmelt uppsogninni og hafi ekki viljad vinna
uppsagnarfrestinn heldur bedid um ad hatta fyrr pegar honum hafi verid bodin meiri
vinna.

Stefndi leggur aherslu & ad asteeda uppsagnarinnar hafi ekki tengst stéttarfélagsadild
starfsmannsins. Starfsmadurinn hafi sinnt stérfum sinum illa og ekki samid vel vid
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samstarfsfolk. I janGar 2024 hafi tveir starfsmenn kvartad undan samskiptum vid
starfsmanninn. Annars vegar hafi starfsmadurinn gengid mjog hart og med dégnandi
heetti fram gagnvart tilteknum samstarfsmanni i pvi skyni ad fa hann til ad vera i frii
alla rauda daga svo ad starfsmadurinn geeti unnid pa sjalfur. Hins vegar hafi tiltekinn
starfsmadur ekki treyst sér til ad starfa med starfsmanninum eftir ad hann dskradi &
hann ad tilefnislausu og setti fram Ovideigandi athugasemdir. 1 samtdlum
starfsmannsins og forsvarsmanns stefnda hafi itrekad komid fram ad 6aneagja veeri
med storf hans. pau skjaskot ur samskiptaforriti sem liggi fyrir hafi verid tekin ar
samhengi og verdi ad taka peim med fyrirvara. P4 verdi ad hafa i huga ad
forsvarsmadur stefnda hafi ritad skilabod i forritid & islensku sem pydist & ensku en
starfsmadurinn svarad & 6dru tungumali.

Stefndi telur pau ummeeli sem greinir i krofugerd stefnanda vera slitin Gr samhengi.
Gera verdi athugasemdir vid pad ad ummeeli, sem séu skrifud & islensku og sjalfkrafa
bydd a ensku med tolvu, séu aftur pydd yfir & islensku og reynt ad ryna i hvad pau
eigi ad merkja an pess ad pau séu lesin i samhengi. Jafnframt virdist 16ggiltur
skjalapydandi baeta i merkingu orda an nokkurs tilefnis. P4 komi ekki fram i gégnum
malsins hvada stéttarfélag sé att vid og liggi ekki fyrir ad um sé ad reda
Verkalydsfélag Sudurlands.

Stefndi tekur fram ad starfsmadurinn hafi opinberlega sagst hvetja folk til ad leita til
stéttarfélaga hafi pad akvedid ad lata af storfum. Starfsmadurinn hafi jafnframt lyst
bvi yfir ad hann hafi lent i Gtistodum vid prja af fjorum vinnuveitendum sinum &
Islandi og notad stéttarfélagid eftir ad hann hafi akvedid ad hetta.

Nidurstada
Mal petta, sem lytur ad pvi hvort brotid hafi verid gegn I6gum nr. 80/1938 & undir
[6gsogu Félagsdoms samkveemt 1. t6lulid 1. mgr. 44. gr. laganna.

Svo sem rakid hefur verid héf fyrrgreindur starfsmadur storf hja stefnda 1. nGvember
2023 og var honum sendur skriflegur raédningarsamningur i byrjun jandar 2024. Mida
verdur vid ad sa samningur hafi endurspeglad inntak rddningarsambands adila, enda
var visad til hans i samskiptum peirra og gildir einu pétt ekki hafi verid gengid
formlega fra undirskriftum. Af efni samningsins verdur ekki annad radio en ad um
Otimabundna radningu hafi verid ad reeda og ad uppsagnarfrestur skyldi taka mid af
starfstima.

Samkvaemt gégnum malsins dskadi starfsmadurinn eftir pvi ad vera i stéttarfélagi med
tolvuposti til stefnda 17. jantar 2024. Tveimur dégum sidar sendi forsvarsmadur
stefnda starfsmanninum skilabod, par med talid stadhafingu um ad ef starfsmadurinn
vildi ganga i stéttarfélagio myndi honum verda sagt upp stérfum. Samskiptin foru
fram & ensku & forriti sem stefndi kvedst hafa keypt adgang ad vegna atvinnustarfsemi
sinnar. Stefnandi hefur lagt fram pydingu 16ggilts skjalapydanda & skilabodunum og
hefur stefndi ekki feert haldbaer rok fyrir pvi ad annmarkar séu & pydingunni. Pa verdur
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ekki séd ad skilabodin hafi verid slitin Ur samhengi, en pad stendur stefnda naest ad
leggja samskiptin fram i heild sinni telji hann pad hafa pydingu fyrir drlausn malsins.
Verdur pvi midad vid ad forsvarsmadur stefnda hafi 1atid pau ummeeli falla sem
greinir i krofugerd stefnanda.

Starfsmenn & vinnumarkadi eiga rétt til adildar ad stéttarfélagi og til ad taka patt i
storfum pess, sbr. 74. gr. stjérnarskrarinnar. bessu til samraemis er i 4. gr. laga nr.
80/1938 lagt bann vid tilteknum adgerdum atvinnurekenda sem er &tlad ad hafa ahrif
a stjornmalaskodanir starfsmanna, afstodu peirra og afskipti af stéttar- eda
stjornmalafélégum eda vinnudeilum. Samkvaemt a-1id akvadisins, sem stefnandi telur
ad brotid hafi verid gegn, er 6heimilt ad segja starfsmanni upp eda hota honum
uppsogn i framangreindu skyni.

Ad virtum gégnum malsins verdur lagt til grundvallar ad forsvarsmadur stefnda hafi
hotad starfsmanninum uppségn med fyrrgreindum skilabodum sem send voru 19.
jantar 2024 i kjolfar pess ad hann kom a framfeeri ésk sinni um ad vera i stéttarfélagi.
Skilabodin bera 6tviraett med sér ad starfsmadurinn muni purfa ad lata af stérfum hja
stefnda endurskodi hann ekki afstodu sina um adild ad stéttarfélagi. ba var
starfsmanninum tilkynnt viku sidar ad sidasti vinnudagur hans yrdi 31. januar 2024
en asteeda uppsagnarinnar var ekki tilgreind. Stefndi hefur ekki leitt fyrir dominn vitni
i pvi skyni ad stydja malatiloinad sinn um ad asteda uppsagnarinnar hafi verid
samskiptavandi eda starfshattir starfsmannsins. P& hefur hann ekki lagt fram gogn
sem renna stodum undir pa malsastedu. Ad virtu efni fyrrgreindra skilaboda, peim
tima sem leid fram ad uppsdgn og atvikum ad 6dru leyti verdur lagt til grundvallar ad
uppsognin hafi att reetur ad rekja til vilja starfsmannsins til pess ad eiga adild ad
tilgreindu stéttarfélagi.

Samkvaemt framangreindu verdur fallist & krofur stefnanda um vidurkenningu & ad
stefndi hafi brotio gegn a-lid 4. gr. laga nr. 80/1938 med ummalum sem félu annars
vegar i sér hotun um uppsdgn og hins vegar med uppsogn starfsmannsins, svo sem
nanar greinir i domsordi.

Stefnandi krefst pess ad stefnda verdi gert ad greida sekt i rikissjod vegna brota sinna,
sbr. 1. mgr. 70. gr. og 1. mgr. 65. gr. laga nr. 80/1938. Ad virtum brotum stefnda, sem
voru alvarleg og lutu ad félagafrelsi starfsmannsins, ber honum ad greida sekt i
rikissjod sem pykir hafilega akvedin 1.300.000 kronur.

Stefnda verdur gert ad greida stefnanda malskostnad eins og nanar greinir i domsorai.

Domsoro:

Vidurkennt er ad eftirfarandi ummali Ing6lfs Ragnars Axelssonar, stjérnarmanns og
eiganda stefnda, Hvalvordugilslakjar ehf., 19. jantar 2024 4 samskiptaforritinu Slack



hafi falid i sér hétanir um uppsogn & rddningarsamningi vid A og brot gegn a-lid 4.
gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfeldg og vinnudeilur:

,Ef pu vilt ganga 1 stéttarfélagid sem pu varst 1 verdur pér sagt upp, bara svo
pad sé alveg skyrt.*

,»Pu skalt pvi endurskoda télvupostinn sem pu sendir & bokhaldid um ad
ganga i stéttarfélagio eda fara ad leita ad nyrri vinnu.*

,Um ad ef pu vilt vera i stéttarfélaginu sem pa ert ad bidja um Eg verd ad
bidja pig um ad finna pér adra vinnu.*

Vidurkennt er ad uppsogn stefnda a radningarsamningi A 26. januar 2024 hafi
falid i sér brot gegn a-1id 4. gr. laga nr. 80/1938.

Stefndi greidi 1.300.000 krénur i sekt i rikissjod.

Stefndi greidi stefnanda 600.000 kronur i malskostnad.
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