Ar 2015, sunnudaginn 10. mai, er i Félagsdomi i malinu nr. 17/2015

islenska rikid
(Einar Karl Hallvardsson hrl.)
gegn

Félagi haskdlamenntadra
starfsmanna Stjornarradsins
(Astradur Haraldsson hrl.)

kvedinn upp svofelldur

domur:

Mal petta var démtekid 9. mai 2015.

Malid deema Arnfridur Einarsdéttir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson, Elin
Blondal og Inga Bjorg Hjaltadottir

Stefnandi er fjarmala- og efnahagsradherra f.h. islenska rikisins, Arnarhvoli vid
Lindargdtu, Reykjavik.

Stefndi er Félag hask6lamenntadra starfsmanna Stjérnarradsins, Borgartini 6,
Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

1. AJ vidurkennt verdi med domi ad verkfall Félags haskdlamenntadra
starfsmanna Stjornarradsins, sem bodad var med bréfi til Fjarsyslu rikisins, dagsettu 22. april
2015, og hefjast skal hinn 11. mai 2015, kl. 00:00, sé 6l6gmaett.

2. A0 stefnda verdi gert ad greida stefnanda malskostnad samkveemt mati
Félagsdoms.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af 6llum krofum stefnanda auk pess sem krafist er malskostnadar
Ur hendi stefnanda ad mati réttarins.

Malavextir

Kjarasamningur  Félags haskolamenntadra  starfsmanna  Stjornarradsins  og
fjarmalaraoherra f.h. rikissjods, med sidari breytingum og vidaukum, rann Gt hinn 28. febrGar
2015. Samningar milli deiluadila hafa pvi verid lausir fra 1. mars sl. Samninganefndir
deiluadila hittust tvisvar sinnum adur en kjaradeilu peirra var visad til rikissattasemjara.
Stefndi kvedst hafa akvedid ad efna til atkvaedagreioslu medal félagsmanna sinna um pad,
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hvort efna skyldi til timabundinna verkfalla, fyrst 9. april sl. sem allir félagsmenn stefnda utan
rdéduneyta skyldu taka péatt i, og svo frd 20. april til 8. mai 2015 sem takmarkadist vio
félagsmenn sem starfa hja Fjarsyslu rikisins.

Stefnandi hofdadi mal fyrir Félagsdomi sem pingfest var 31. mars sl. og krafdist pess
ad bodud timabundin verkfoll stefnda yrou demd Ologmaet med peim rokum ad pau
samreemdust ekki &kvedum 15. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. Stefndi krafdist syknu af krofum stefnanda. Med domi, uppkvednum 6. april sl.,
var stefndi syknadur af domkréfum stefnanda.

Hinn 22. april sl. barst Fjarsyslu rikisins tilkynning um bodun verkfalls hja stefnda. |
tilkynningunni kemur fram ad & félagsfundi pann sama dag hafi farid fram atkveedagreidsla
medal félagsmanna stefnda, sem starfi hja Fjarsyslu rikisins, um bodun O6timabundins
verkfalls fra klukkan 00:00 hinn 11. mai 2015. [ tilkynningunni greinir ad a kjorskra hafi verid
35 félagsmenn, 24 peirra hafi greitt atkvaedi og par af hafi 19 sampykkt bodun 6timabundins
verkfalls. Er tekid fram i tilkynningunni ad pessi nidurstada fullnaegi kréfum 15. gr. laga nr.
94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Kom fram i skyrslu Gunnars H. Hall,
fjarsyslustjora rikisins, vid adalmedferd malsins ad framangreind tilkynning hefdi borist
honum 22. april sl. med rafrenum hetti. Hann hefdi sidan 6skad eftir pvi vid stefnda ad
Fjarsyslu rikisins yrou sendar upplysingar og gégn um framkvemd atkveedagreidslu um
umreedda verkfallsbodun hinn 28. april sl.

Samkvemt vitninu, Soéru Lindar Gudbergsdottur, l6gfredingi hjad Kkjara- og
mannaudssyslu fjarmala- og efnahagsraduneytisins, fékk han upplysingar um umradda
verkfallsbodun pegar hin skodadi heimasiou BHM 27. april sl. Hafi fjarméla- og
efnahagsraduneytid pa fyrst ordid hennar askynja og kvadst vitnid i kjolfarid hafa dskad eftir
frekari upplysingum um atkveedagreioslu um verkfallsbodunina fra stefnda og jafnframt dskad
eftir afriti af atkvaedasedlum. Kvad hun raduneytid aldrei hafa fengid formlega tilkynningu
um verkfallsbodun fra stefnda.

I svari stefnda vid Osk raduneytisins um upplysingar og gogn kom fram ad
tilkkynningar um verkfallsbodun hafi verid sendar rikissattasemjara og Fjarsyslu rikisins i
samraemi vid 16. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. | stefnu er
pvi lyst ad stefnandi hafi med eftirgangsmunum fengid send gdgn um hana hinn 29. april sl.
pann dag sendi Fjarsysla rikisins erindi til stefnda par sem fram kom ad tilkynningu um
verkfallsbodun samkvaemt 16. gr. laga nr. 94/1986 veeri ranglega beint ad Fjarsyslu rikisins.
Fjarsysla rikisins innti stefnda eftir vidbrogoum vid erindi sinu med télvupdsti hinn 4. mai sl.
Stefnandi kvedur engin svor hafa borist fra stefnda.

Malsastedur og lagarok stefnanda
Stefnandi leggur mal petta fyrir Félagsdom samkvemt heimild i 2. t6lulid 1. mgr. 26.
gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.



Stefnandi visar til pess, ad i 3. kafla laga nr. 94/1986 sé fjallad um verkfoll og komi
par fram strong skilyrdi og takmarkanir sem l6ggjafinn hafi sett fyrir verkfallsbodun peirra
stéttarfélaga sem 16gin nai til. Eitt peirra skilyrda sé ad finna i 16. gr. laga nr. 94/1986. Segi
par: ,,Akvordun um vinnustddvun ber ad tilkynna rikissattasemjara og peim sem hin beinist
gegn skemmst 15 solarhringum &dur en han skal hefjast. Verkfallsbodun skal vera skrifleg og
tilkynnt vidtakanda 4 sannanlegan hatt. I 16gskyringargégnum segi um 16. gr. laganna ad hdn
sé samhljoda 19. gr. gildandi laga um BSRB sem eigi reetur ad rekja til laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur. Sé par ad finna samberilegt &kveedi, einnig i 16. gr. laga nr.
80/1938. Segi par einnig ad ,,akvoroun um vinnustodvun, sem hefjast 4 i peim tilgangi ad
knyja fram breytingu eda akvoroun um kaup og kjor, ber ad tilkynna sattasemjara og peim,
sem hin beinist adallega gegn, 7 sélarhringum &dur en tiletlunin er ad hin hefjist.” |
16gskyringargdgnum segi par um 16. gr.: ,,pad er oft haegara ad na samkomulagi, pegar vitad
er, ad vinnustodvun er gerd eftir &kvedinn tima. Auk pess fara oft forgdrdum, pegar
vinnustddvun er gerd fyrirvaralaus, veromati, sem tjon er fyrir adila og pjodfélagio i heild ad
eydileggist og sem bjarga ma, ef vitad er, hvenar vinnustodvun hefst, nokkru &dur en hun
byrjar. T greininni er pess vegna sett akveedi um, ad akvordun um vinnustddvun verdi ad
tilkynna sattasemjara og gagnadila 7 solarhringum adur en han & ad hefjast. Er hér hofd
hlidsjon af dkveedum danskra, norskra og senskra laga.*

Af logskyringargdgnum, sogu og tilgangi tilkynningarskyldu samkvemt 16. gr.
laganna sé ljost ad loggjafinn hafi gert rad fyrir pvi ad tulka beeri dkvaedid & pa leid ad
tilkynningu skyldi beint ad gagnadila, vidsemjanda vid kjarasamningsgerd, enda hafi adrir
adilar, til ad mynda einstaka stofnanir, ekki tok & pvi ad bregdast vid tilkynningu um
vinnustddvun og reyna ad afstyra henni med samkomulagi. Hafi verid andsteett 16gum ad
beina henni ad Fjarsyslu rikisins.

Af skyrum texta 2. og 3. gr. laga nr. 94/1986 megi rdda ad 6umdeilt sé ad
vinnuveitendur, i skilningi laganna, séu eftir atvikum, fjarméala- og efnahagsradherra, sem fari
med fyrirsvar rikissj6ds vio gerd og framkvemd kjarasamninga starfsmanna rikisins,
sjdlfseignarstofnanir, sem starfi i almannapégu, séu i fjarlogum eda njéti fjarframlaga til
launagreidsina ar rikissjodi og ad lokum sveitarstjornir, sem fari med fyrirsvar sins
sveitarfélags ad pvi er vardar Kkjarasamning vid starfsmenn sina. Sé um ad rada
grundvallarreglu, sem gildi nema beinlinis sé vikid frad henni med légum. Su talkun sé
mikilveeg svo tryggt sé ad 6llum adgerdum stéttarfélaga og tilkynningum sé beint ad réttum
adilum, enda hafi adrir en peir, sem fenginn er samningsréttur til kjarasamningsgeroar
samkvemt 16gum pessum, ekki heimildir til pess ad bregdast vid verkfallsbodunum og gripa
til videigandi urraeda til ad sporna vid peim.

Samkvaemt 1. mgr. 3. gr. laga nr. 94/1986 sé pad fjarmala- og efnahagsradherra sem
semji um kaup og kjor fyrir hond rikisins vid stéttarfélog starfsmanna rikisins en einstaka
stofnanir hafi hins vegar ekki umbod til kjarasamningsgerdar vid stéttarfélog. Pessari



stadreynd til studnings sé vakin athygli a ad ef litid veeri svo a ad einstaka stofnanir hefou
bennan samningsrétt vid stéttarfelogin, pyrfti varla ad vera fyrir hendi sérstok heimild i 2.
mgr. 3. gr. til handa radherra ad fela einstaka rikisstofnunum ad annast framkvemd
kjarasamninga fyrir sina hond. | athugasemdum i greinargerd med breytingalogum nr.
119/1990 segi um 1. gr.: ,med framkvaemd kjarasamninga er i pessu samhengi att vid
treikninga & launum og launavinnslu eda peer radstafanir sem parf til pess ad unnt sé ad
borga starfsménnum laun®. Umraedd heimild til utferslu afmarkadra patta kjarasamnings feli
bvi ekki i sér framsal & samningsumbodi i neinni mynd. Réttur til kjarasamningsgerdar og
akvardana um kjaramal liggi pvi alfarid og eingdngu hja fyrrgreindum vinnuveitendum
samkveemt 2. og 3. gr. laganna, p.e. fjarméla- og efnahagsradherra i pessu tilviki, og
videigandi stéttarfélogum.

Stefnandi telur ad vid talkun lagadkvaeda, er vardi hlutverk radherra, sé mikilveegt og
Ohjakveemilegt ad horfa til skilgreiningar & hlutverki radherra vid skyringu orda, hugtaka og
ordasambanda i tveimur eda fleiri lagadkvaedum i somu I16gum. Astadan sé fyrst og fremst su
ad akveedi i sama lagabalki séu jafnan hluti af sama malefnasvidi og pvi pjodfélagslega
samhengi sem 16gin hafi ordid til i og par af leidandi hvada hlutverki radherra hafi verid &tlad
ad gegna samkveemt pessum tilteknu I6gum. Sjénarmid pessi sé mikilveegt ad hafa i huga vid
talkun & hugtékunum vinnuveitendur, gagnadili og samningsadili i 16gum nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna, svo demi séu tekin. /Atla megi ad 16ggjafinn hafi med
I6gunum eetlad ad skapa heildstett og samraemt kerfi efnisreglna par sem samsvarandi ord og
hugtok hafi somu eda edlislika merkingu. Vid pessa talkun verdi ad lita til gildissvids
laganna, til hverra pau taki og i hvada tilgangi pau séu sett. Verdi pvi ad skyra akvaedi 16. gr.
laganna i 1josi hlutverks raoherra samkvaemt 1. mgr. 3. gr. laganna. P& verdi ad gera skyran
greinarmun & annars vegar akvedum laga nr. 94/1986 og hlutverki radherra vid gerd
kjarasamnings og sem adila ad vinnudeilum eda vinnustédvunum og hins vegar hlutverki
stofnana vardandi tiltekin réttindi og skyldur starfsmanna samkvaemt Iégum nr. 70/1996, sem
0g um einstdk radningarsambond.

[ 1. mgr. 14. gr. laga nr. 94/1986 s¢ melt fyrir um heimild stéttarfélags, sem sé
samningsadili samkvaemt I6gunum, til ad gera verkfall i peim tilgangi ad studla ad framgangi
krafna sinna i deilu um kjarasamning med peim skilyrdum og takmdrkunum sem sett séu i
I6gum pessum. Likt og skyr texti akveedisins beri med ser, sé um ad raeda beitingu Urradis til
ad knyja a um framgang krafna vid kjarasamningsgerd vid vinnuveitendur. bannig sé heimild
til verkfallsbodunar skilyrt vid ad tilgangur verkfalls sé ad studla ad framgangi krafna
stéttarfélags i deilu um kjarasamning. Af dkveedum 14. gr. megi leida ad verkfallsadgerdir
verdi ad beinast ad vidsemjanda/gagnadila i kjarasamningi. Ljost sé ad stofnanir hafi ekki
sjalfstett samningsumbod til kjarasamningsgerdar. Verkfallsrétturinn nai pvi ekki til pess ad
knyja @ um gerd stofnanasamninga vid einstaka stofnanir, enda fari slikar Gtfaerslur tiltekinna
patta kjarasamnings fram undir fridarskyldu. Pvi neydararraedi sem verkfallsvopnid i raun sé,



sé pvi eingdngu haegt ad beina ad vidsemjanda stéttarfélags vid kjarasamningsgerd, ekki ad
einstaka stofnunum. Oumdeilt sé ad adilar ad kjarasamningi peim, sem verkfallsbodun sé
beint gegn, séu fjarméla- og efnahagsradherra f.h. rikissjoéds og hid stefnda stéttarfélag, sbr.
kjarasamning adila med sidari breytingum og vidaukum fra 1. febrdar 2005.

Stefnandi kvedst byggja a ad heimild stéttarfélags til verkfallsadgerda sé bundin peim
skilyrdum og takmorkunum sem sett eru fram i légum pessum. I ljosi pess hve ipyngjandi
verkfallsadgerdir seu fyrir alla adila kjarasamninga, verdi ad gera rikar krofur til
samningsadila ad peaer form- og efniskrofur, sem gerdar séu i I6gum nr. 94/1986 séu i
havegum hafdar og ad hafid sé yfir allan vafa ad rétt sé stadid ad atkveedagreidslu, bodun og
tilkynningu um verkfall.

Sé litid til innra samhengis dkvaeda laga nr. 94/1986 og pess, ad af 6tvireedu ordalagi 2.
og 3. gr. laganna megi rada ad 6umdeilt sé ad vinnuveitendur, i skilningi laganna, séu eftir
atvikum, fjarméla- og efnahagsradherra, sem fari med fyrirsvar rikissjéds vid gerd og
framkveemd kjarasamninga starfsmanna rikisins, sjélfseignarstofnanir, sem starfi i
almannapagu, séu a fjarlogum eda njoti fjarframlaga til launagreidsina ar rikissjodi og ad
lokum sveitarstjornir, sem fari med fyrirsvar sins sveitarfélags ad pvi er vardar kjarasamning
vid starfsmenn sina. Af pessu leidi ad ekki sé unnt ad leggja almennan malskilning & hugtakid
vinnuveitandi eins og pad hugtak sé notad i 16gum nr. 94/1986, 6likt pvi sem notad sé um
hugtakid vinnuveitandi & almennum markadi. Sem demi megi nefna ad 16g nr. 70/1996, um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, taki til hvers manns sem skipadur sé, settur eda
radinn i pjonustu rikisins til lengri tima en eins manadar, an tillits til pess hvort og p4 hvada
stéttarfélagi hann tilheyri, enda verdi starf hans talid adalstarf, sbr. 1. gr. laganna. I 3. mgr. 1.
gr. laga nr. 70/1996 sé hugtakid starf skilgreint en pvi sé yfirleitt att vid starf i pjonustu
rikisins.

pad fari svo eftir &kveedum laga hvada stjornvald veiti starf, sbr. 5. gr. laga nr.
70/1996, og sé pad pannig hlutverk forstddumanns ad rada i 6nnur storf en embattismanna
hja vidkomandi stofnun, sbr. 2. mgr. 5. gr. Pannig sé forstddumanni veittur akvedinn
stjornunarréttur til ad akveda og stjorna pvi hvada starfsmenn veljist til starfa hja viokomandi
stofnun og vidkomandi forstddumadur sé yfirmadur starfsmannsins, p.e. honum hafi verid
falid med I6gum ad taka akvardanir um réttindi og skyldur vidkomandi rikisstarfsmanns. ba
hafi jafnframt verid talid rétt ad forstddumenn njoti til pess akvedins svigrams i
starfsmannamalum peirra stofnana sem peir styri, sem m.a. birtist i pvi ad almennt sé ekki
unnt ad skjota akvérdunum i starfsmannamalum til &dra stjornvalds, nema pad sé sérstaklega
tekid fram i 16gum. Starfsmennirnir séu engu ad sidur i pjonustu rikisins, sbr. 1. gr. laga nr.
70/1996. Leggja verdi aherslu & ad ekki sé vikid ad pvi i ldgum nr. 70/1996 ad um starfsmenn
stofnana sé ad reeda, heldur sé talad um starfsmenn rikisins, sbr. t.d. 41. gr. laganna par sem
fram komi ad starfsmenn rikisins skuli radnir til starfa otimabundid med gagnkvemum
uppsagnarfresti. Jafnframt sé gert rad fyrir pvi i 7. gr. laganna ad starf i pjonustu rikisins sé



auglyst & opinberum vettvangi, sbr. ummeeli i greinargerd med frumvarpi pvi er vard ad
I6gum nr. 70/1996. bar komi jafnframt fram ad starfsmenn rikisins hafi verio um 25 pasund
talsins pegar 16gin voru sett en starfi hja embattum, stofnunum og fyrirteekjum sem séu mjog
6lik innbyrdis. P& greidi rikid laun samkvemt 140 kjarasamningum til einstaklinga i 175
mismunandi stéttarfélogum.

Vid skodun & samhengi dkveeda laga nr. 70/1996 og pess sem fram komi i greinargerd
med légunum sé ljost ad litid sé & rikid sem vinnuveitanda en ekki einstaka stofnanir, pott
forstédumenn peirra njoti akvedins stjornunarréttar og hafi lagalegt umbod til ad taka
akvardanir um réttindi og/eda skyldur rikisstarfsmanna upp ad &kvednu marki. bessu til
studnings megi benda & ad i greinargerd med frumvarpi pvi er vard ad légum nr. 70/1996
komi jafnframt fram ad tilgangur med setningu laganna hafi verid pripeettur, m.a. s& ad auka
sjélfstedi forstddumanna rikisstofnanna og jafnframt auka moguleika peirra a pvi ad taka
akvardanir sem varda stjornun og starfsmannahald. Hins vegar veeru jafnframt gerdar auknar
krofur til forstédumanna og abyrgd aukin. Su tilhdgun breyti engu um ad fjarméala- og
efnahagsradherra fari med samningsumbod fyrir hdnd rikissjéos, sé adili ad vinnudeilum og
teljist vera sa sem vinnustddvun skuli beinast gegn i skilningi 16. gr. laga nr. 94/1996, sbr. 1.
mgr. 3. gr. peirra laga og 5. t6lulid 2. gr. forsetadrskurdar um skiptingu stjornarmalefna milli
réduneyta nr. 71/2013. P& geri akveedi laga nr. 70/1996 skyran greinarmun pvi hverjar
heimildir forstédumanna eru til dkvordunar launa og radninga starfsmanna annars vegar og
hins vegar & réttindum sem &kvedin séu samkveemt kjarasamningi sem radherra standi ad.
Birtist pad augljoslega i peim dkveedum sem stefnandi hafi hér reifad og ad auki i 18. gr. og
24. gr. laga nr. 94/1986.

Til studnings tulkun sinni og mikilveegis lagatdlkunar kvedst stefnandi einnig visa til
23. gr. laga nr. 94/1986. Par segi: ,,Akvardanir um samninga eda annad, er vardar kjor
starfsmanna og fer eftir I16gum pessum, verda adeins teknar af peim sem starfa hja peim
vinnuveitanda eda vinnuveitendum sem samningurinn nar til. Enginn starfsmadur méa taka
patt i atkvaeodagreidslu eda a&kvordun um kjaramal nema i einu stéttarfélagi sem er
samningsadili samkvaemt 16gum pessum.“ | pessu felist ad einungis peir, sem starfi hja peim
vinnuveitendum sem tiltekinn kjarasamningur taki til, geti tekid akvardanir um hann, svo sem
sampykkt uppsdgn og bodun verkfalls. Geti par verid um ad raeda eitt félag ad hluta eda heild
eda fleiri félog ad hluta eda heild eftir pvi hvernig adild ad vidkomandi kjarasamningi hafi
verid hattad. Seé hér til ad mynda att vio pad pegar su stada komi upp sem lyst sé svo
glogglega i 2. mgr. 6. gr. laga nr. 94/1986 en par segi: ,,Félog, sem skv. 4. gr. hafa
samningsrétt vid hluta vinnuveitenda og uppfylla jafnframt skilyrdi 3. tl. 5. gr. um lI6gformleg
starfsréttindi eda igildi peirra, 6dlast rett til samninga vid adra vinnuveitendur med sama haetti
0og Onnur félog sem falla undir 5. gr.“ Pennan samningsrétt geti stéttarfélog 6olast ef pau
tilkynni  vidsemjanda um samningsumbodid a.m.k. premur manudum fyrir lok
samningstimabils peirra kjarasamninga sem gildi fyrir hina nyju félagsmenn.



Pegar hofd sé hlidsjon af athugasemdum i greinargerd um inntak 23. gr. laga nr.
94/1986 sé ljost ad akvordunarrétturinn, sem meelt sé fyrir um i 1. mgr. 23. gr., néi til
kjarasamninga eingéngu og sé nédnari skyring & samningsumbodi vinnuveitenda samkvaemt
I6gunum annars vegar og stéttarfélégum hins vegar. Likt og i 6drum &kvedum laganna sé att
vid fjarméla- og efnahagsradherra fyrir hond rikissjéos, sjalfseignastofnanir og sveitarfélog
pegar reett er um vinnuveitendur, sbr. 2. og 3. gr. somu laga.

par sem verkfallsbodun hafi ekki verid beint ad stefnanda, fjarmala- og
efnahagsradherra fyrir hond rikissjods i ljosi framangreinds, heldur Fjarsyslu rikisins, sé
bodunin 6légmaet og beri pvi ad taka kréfur stefnanda til greina.

pa kvedst stefnandi einnig byggja & pvi ad i reynd hafi tilkynning um verkfall aldrei
borist stefnanda fra stefnda med sannanlegum hatti en med eftirgangsmunum hafi tekist ad fa
g6gn og upplysingar sidar, p.e. 29. april, en p6tt pad yrdi talin tilkynning i samraemi vid 16gin,
yrdi skilyrdid um l6gbodinn frest til verkfallsbodunar ekki talid uppfyllt, sbr. 16. gr. laga nr.
94/1986.

Stefnandi kvedst einnig byggja & 6drum malsasteedum sjalfsteett og framangreindu til
studnings. 1 15. gr. laganna sé melt fyrir um ad bodun verkfalls verdi pvi adeins légmat ad
akvoroun um hana hafi verio tekin i almennri leynilegri allsherjaratkvaedagreidslu i hverju
stéttarfélagi sem sé samningsadili. Til ad sampykkja verkfallsbodun purfi a.m.k. helmingur
peirra félagsmanna, sem starfi hjd peim sem verkfallid beinist gegn, ad hafa tekid patt i
atkveedagreidslunni og meiri hluti peirra sampykkt hana. Af textaskyringu megi rada ad gert
sé rad fyrir a® um bodun verkfalls fari fram allsherjaratkvaedagreidsla. I athugasemdum i
greinargerd sé visad til pess ad framkvaemdin sé eins og meelt sé fyrir um i samningalégum
BSRB. ba sé gert rad fyrir ad verkfallsakvordunin verdi tekin 1 hverju stéttarfélagi fyrir sig. |
frumvarpi til samningalaga BSRB sé visad til pess ad peirri tilhdgun, ad atkveedagreidsla um
verkfallsbodun skuli fara fram med allsherjaratkvaedagreidslu i hverju stéttarfélagi fyrir sig, sé
&tlad ad tryggja ad vilji féelagsmanna fyrir verkfalli sé fyrir hendi og tryggja enn fremur ad
fair menn hafi pad ekki i valdi sinu ad hefja verkfoll.

Stefnandi bendir & ad tilgangur 15. gr. laganna sé sa, ad akvoréun um verkfallsbodun
verdi ekki tekin af litlum hluta félagsmanna stéttarfélagsins. Eins og Otvirett ordalag
lagadkveedisins bendi til, hafi atlun 16ggjafans einmitt verid si ad jafn mikilveg akvérdun og
pessi veeri aldrei tekin af minna en riflega fjordungi félagsmanna. Akvordunin sé talin
alvarleg og pydingarmikil. Krafa um allsherjaratkvaedagreidslu sé til pess fallin ad tryggja ad
vilji félagsmanna vidkomandi stettarfelags, sem moguleika eigi & ad taka patt i
atkveedagreidslu vegna vinnudeilna og félagsmanna sem vardi efni kjarasamnings, komi
afdrattarlaust i ljos. I 1josi pessara strongu skilyrda og ordalags akvadisins sé ohjakvaemilegt
ad skyra greinina & pann hatt ad med allsherjaratkveedagreidslu se att vid ad allir félagsmenn,
sem kjarasamningur viokomandi stéttarfélags nai til og starfi hja vidsemjanda, taki patt i
atkveedagreidslu.



pa gerir stefnandi athugasemdir vid bodun atkvaedagreidslu um verkfall hja stefnda,
sem og framkvaemd atkveedagreidslunnar, en hin samrymist ekki peim kréfum, sem gerdar
séu i 15. gr. laga nr. 94/1986. | erindi fra stefnda til stefnanda, dagsettu 29. april sl., sé ad
finna lysingu & fundarbodi og framkveemd atkveedagreidslu stefnda um bodun verkfalls hja
félagsmonnum stefnda sem starfa hja Fjarsyslu rikisins. I erindi stefnda komi fram eftirfarandi
lysing: ,,Félag haskdlamenntadra starfsmanna Stjornarraddsins bodadi til fundar 22. april 2015.
Fundarbod var sent med tolvupdsti 21. april & 35 félagsmenn FHSS sem starfa hja Fjarsyslu
rikisins og njéta verkfallsréttar. Ad auki var hringt i alla viokomandi sama dag til ad fylgja
fundarbodi eftir. A fundinn pann 22. april mattu 24 af bodudum félégum. A fundinum var
sampykkt ad ganga til atkveedagreidslu um ad boda til étimabundins verkfalls frA midneetti 11.
mai 2015. Atkveedasedlar voru afhentir gegn kvittun fyrir mottoku og séd var til pess ad folk
geeti greitt atkveedi i einrimi. Atkveedum var safnad i lestan kassa. Farid var afsidis til
talningar. Vottar ad atkveedagreioslu voru fjorir. Talid var tvisvar og gengid ur skugga um ad
allir vidstaddir veeru sammala um talningu. Nidurstada atkveedagreioslu var skrad & blad og
lesin upp fyrir fundarmenn ad pvi loknu.*

Akvadi 15. gr. laganna meli fyrir um leynilega kosningu en st framkvaemd, sem lyst
sé hér ad framan, uppfylli ekki pau lagafyrirmeli um leynilega kosningu. Um framkvaemd
kosninga visar stefnandi til laga nr. 52/1959 med sidari breytingum. Kvedst stefnandi einnig
visa til doms Félagsdoms nr. 4/1988 um pa talkun.

Ad auki geri stefnandi athugasemdir vid pad ad ekki hafi 6llum félagsménnum stefnda
verid gefinn kostur & ad taka patt i atkvaedagreidslu um verkfallsbodun, heldur einungis peim
sem starfi hja Fjarsyslu rikisins og hafi verkfallsrétt ad mati félagsins, samkvaemt
upplysingum fra stefnda hinn 29. april sl. Akvérdun um verkfallsbodun skuli tekin i
allsherjaratkvaedagreidslu samkvaemt skyru ordalagi 15. gr. Vid tdlkun & pvi hvada
félagsmenn eigi rétt & ad taka patt i allsherjaratkveedagreidslu um verkfallsbodun, verdi ad
hafa hlidsjon af 22. gr. laga nr. 94/1986 par sem sérstaklega sé tekid fram ad pau stéttarféldg,
sem hafi samnings- og verkfallsrétt samkvaemt 16gunum, semji einnig um laun peirra félaga
sinna sem Oheimilt sé ad gera verkfall samkvemt 19. gr. sému laga. préatt fyrir ad hafa ekki
eiginlegan verkfallsrétt, verdi ad telja ad peir hafi engu ad sidur sama rétt og adrir félagsmenn
til patttoku i &kvordunum um kjaramal, sbr. 23. gr. laga nr. 94/1986. Samkvamt 15. gr. laga
nr. 94/1986 sé hinum almennu felagsmoénnum i stéttarfélogum, hverjum og einum, &tlad
sjalffum ad taka akvordun um bodun vinnustédvunar og bera pannig abyrgd & henni.
Samkveemt 15. gr. laga nr. 94/1986 sé pad skilyrdi logmeetrar verkfallsbodunar ad leynileg
allsherjaratkvaedagreidsla, medal allra felagsmanna, hafi farid fram i viokomandi stéttarfélagi.
Samkvaemt framangreindu sé bodun og atkveaedagreidsla stefnda um verkfallsbodun 6l6gmaet.

AQd virtu ordalagi 15. gr., 1. mgr. 23. gr. laganna og framangreindum athugasemdum
verdi ad leggja til grundvallar ad peir einir taki patt i atkveedagreidslu um verkfallsbodun sem
starfi hja peim vinnuveitanda eda vinnuveitendum sem verkfall beinist gegn og vidkomandi



kjarasamningur taki til. Oraunhaft sé ad etla ad einungis peir starfsmenn vidkomandi
stofnunar, sem standi i reynd ad atkveedagreidslu um verkfall, myndu einir greida atkvaedi um
kjarasamninginn sem stofnad yrdi til.

Pegar litid sé til alls framangreinds sé 1jést ad vilji 16ggjafans hafi stadid til pess ad
fjarméala- og efnahagsradherra feeri med samningsumbod f.h. rikissjéds vid kjarasamningsgerd
vid stéttarfélog og ad samningsrétturinn naedi ekki til einstakra stofnana. Sé mikilveegt ad
adilar peir, sem gildissvid laganna nai til, séu sammala um ad vinnuveitendur, vidsemjendur
eda gagnadilar stéttarfélags i skilningi laganna séu fjarmala- og efnahagsradherra f.h.
rikissjods, sjéalfseignastofnanir og sveitarfélog.

Med visan til pessa alls telji stefnandi ad taka beri kréfur hans til greina.

Um malskostnadarkrofu kvedst stefnandi visa til 21. kafla laga nr. 91/1991, um
medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur.

Malséstaedur og lagarok stefnda

Stefndi kvedur mélatilbunad stefnanda ekki vera svo ljésan sem askilegt veeri og geri
pad honum erfidara fyrir vid ad taka til varna i mali pessu. Stefna malsins sé vart i samraemi
vid askilnad e-lidar 80. gr. laga nr. 91/1991 um glégga og gagnorda lysingu samhengis
malsastedna og framsetning malatilbunadar stefnanda sé & koflum nasta 6ljés. P& synist
stefnan einnig i pessu samhengi stangast a vid reglu 101. gr. lagana um munnlega
malsmedferd par sem han virdist fela i sér skriflegan malflutning ad miklu leyti par sem
lagadkveedi og l0gskyringagdgn séu endurritud. Ad auki geeti verulegrar klifunar par sem
sOmu malsésteedum virdist gerd skil oftsinnis med 6liku ordalagi.

pa virdist Félagsdomur krafinn svara vid l6gspurningum af halfu stefnanda i andst6du
vid 25. gr. laga nr. 91/1991 pegar pvi sé slegid fram ad: ,,[s]tefnandi kvedur mikilveegt ad fa
drlausn Félagsdoms & inntaki og innra samraemi laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna.* Loks sé 6hjakvaemilegt ad vekja athygli & pvi, ad malsokn stefnanda sé i flestu
tilliti i brynni métsdgn vid nidurstédu Félagsdoms frd 7. april sidastlidinn i mali nr. 10/2015.
Stefnandi stadhaefi margsinnis i stefnu ad alyktanir hans af efni lagadkveeda og 16gskyring-
argagna seu éumdeildar, p6tt paer gangi jafnvel pvert & afdrattarlausa nidurstédu Félagsdoms i
tilvitnudum démi. S& démur hafi lotid ad sému kjaradeildu milli sému malsadila og ad
verkfalli sem stefndi hafi beint ad somu stofnun stefnanda. Ner res judicata réttardhrifum
doms verdi ekki komist, sbr. 2. mgr. 116. gr. laga nr. 91/1991. Tilbrigdi i malsatvikum, sem
stefnandi kjosi ad setja i forgrunn mals pessa, breyti pvi ekki ad i raun synist stefnandi vera ad
freista pess ad fa hnekkt efnislegri nidurstédu nygengins doms sem tekid hafi & malsasteedum
peim sem stefnandi haldi & lofti i mali pessu. Ad mati stefnda sé ohjakvemilegt ad horfa til
pessa pegar lagt sé mat & pad, hvort malatilbunadur stefnanda eigi vid pau rok ad stydjast ad
rok standi til efnislegrar umfjollunar um kréfugerd hans.



Stefndi byggir syknukréfu sina & pvi ad tilkynning um verkfallsbodun vegna verkfalls
félagsmanna stefnda, sem starfi hja Fjarsyslu rikisins sem hefjast & vid upphaf dags hinn 11.
mai 2015, sé & allan hatt l6glega Gt send og fram komin samkvamt 16. gr. laga nr. 94/1986. |
nefndri 16. gr. sé kvedid & um pad, ad akvordun um vinnustddvun beri ad tilkynna
rikissattasemjara og peim sem hun beinist gegn skemmst 15 solarhringum &dur en
vinnustddvun skuli hefjast. Sé su talkun stefnanda rong ad s& sem vinnustédvun beinist gegn i
skilningi laga nr. 94/1986 se alltaf fjarmala- og efnahagsradherra. Visar stefnandi ad pessu
leyti fyrrnefnds déms Félagsdéms i malinu nr. 10/2015 sem rekid hafi verid & milli sému adila
vegna somu kjaradeilu og pad mal sem hér se til Grlausnar. Eitt af peim atridum sem til
rlausnar hafi verid i pvi mali, hafi verid ad stefnandi (sa sami og i pessu mali) hafi talio ad
skyra beeri ordalagid ,.peim sem verkfallid beinist gegn* i 15. gr. laga nr. 94/1986 pannig ad
par veeri att vid fjarmalarddherra sem fari med fyrirsvar rikissjods vio gerd og framkvemd
kjarasamninga. Visi tilvitnad ordalag akveaedisins pannig til stefnanda sjélfs, islenska rikisins,
en ekki til einstakra vinnustada. Hafi stefnandi i pessum efnum medal annars skirskotad til
akvaeda 3. gr. laganna.

Nidurstada Félagsdoms um petta atridi hafi hins vegar verid st ad horfa yrdi til pess,
hverjir teldust vera atvinnurekendur eda vinnuveitendur i almennum skilningi, sbr.
eftirfarandi:

,Pa telur domurinn ad vid urlausn & pvi hvad att sé vid med ordalaginu ,.peim sem
verkfallid beinist gegn® verdi ad horfa til pess, hverjir teljist vera atvinnurekendur eda
vinnuveitendur i almennum skilningi. Ekki verdur fallist & pad med stefnanda ad vegna pess
ad hann er gagnadili stefnda ad gildandi kjarasamningi, verdi ad lita svo & ad hann sé
atvinnurekandi eda vinnuveitandi sem verkfallsadgerd beinist gegn i framangreindum
skilningi. Fyrir liggur ad forstddumenn einstakra stofnana rikisins sja almennt um ad réda
starfsfolk stofnana sinna og gera vid pad rddningarsamninga, sbr. 5. gr. laga nr. 70/1996, um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. P& fara forstodumenn stofnana med almennar
stjornunarheimildir gagnvart starfsménnum peirra og taka akvardanir er Iuta ad réttindum
beirra og skyldum. St almenna regla gildir um slikar dkvardanir ad peim verdur ekki skotid til
&0ra stjornvalds, sbr. 49. gr. laga nr. 70/1996. Teljast stofnanirnar pvi vera atvinnurekendur
og vinnuveitendur starfsmannanna i pessum skilningi en ekki rikid sjalft.

EkKi verdi séd ad nein efni séu til ad skilja ordalagio ,.peim sem verkfallid beinist
gegn* a annan hatt i 16. gr. laganna heldur en Félagsdomur hafi talid ad gilti um sama ordalag
i 15. gr. peirra. Skirskotun stefnanda nu til 3. gr. laganna haggi ekki pessari talkun, ekki frekar
en vid Urlausn Félagsdomsmals nr. 10/2015.

Stefndi byggir syknukrofu sina & pvi ad atkvaedagreidsla um vinnustédvun félagsins
hafi verid logmet og i fullu samremi vid fyrirmali laga um kjarasamninga opinberra
starfsmanna og venjur & vinnumarkadi.
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Stefndi motmeelir malsasteedu stefnanda um ad 6llum adgerdum stéttarfélaga og
tilkynningum beri ad beina ad fjarmala- og efnahagsradherra, par sem ekki hafi adrir en hann,
sem fenginn er réttur til kjarasamningsgerdar samkvemt I6gunum, heimildir til pess ad
bregdast vid verkfallsbodunum og gripa til videigandi Urreeda til ad sporna vid peim. betta
kunni ad vera aget hugmynd og de lege ferenda meetti haga kerfi kjarasamningalaganna &
bennan veg. Kenning stefnanda standist hins vegar ekki og visun hans til 16gskyringagagna
geti ekki breytt pvi sem leidi af einféldum malskilningi & ordalagi 16. gr. laganna um pann
,»sem verkfallid beinist gegn.*

Stefndi visar til pess ad hann hafi efnt til atkveedagreidslu um umreedda vinnustodvun
eins og ad framan sé rakid. Félagid hafi bodad til sérstaks kjorfundar 22. april 2015 og hafi
fundarbodio verid sent med télvupdsti hinn 21. april & 35 félagsmenn stefnda sem starfi hja
Fjarsyslu rikisins og njéti verkfallsréttar. Um sé ad reda sému félagsmenn og hafi greitt
atkveedi um yfirstandandi verkfall. Til frekara 6ryggis hafi verid hringt i alla vidkomandi
sama dag til ad fylgja fundarbodi eftir. A fundinn hafi matt 24 félagsmenn af peim 35 sem
bodadir hafi verid og hafi verid gengid til atkveedagreioslu um bodun verkfallsins.
Atkveedasedlar hafi verid afhentir gegn kvittun fyrir méttoku og pa hafi verid séd til pess ad
folk greiddi atkveedi i einrami. Atkvedum hafi sidan verid safnad i lestan kassa og farid
afsiois til talningar. Fjorir vottar hafi verid ad atkveedagreidslunni og hafi atkveedi verid talin
tvisvar og loks gengid Gr skugga um ad allir vidstaddir veeru sammala um talningu.
Nidurstada atkveedagreidslu hafi verid skrdd & blad og lesin upp fyrir fundarmenn ad pvi
loknu.

Stefndi  kvedur maélsastedu stefnanda um ad framangreind framkvemd
atkveedagreidslu sé ekki med peim hetti ad kosning teljist uppfylla lagafyrirmali um
leynilega kosningu vera 6skiljanlega. S& hattur, sem stefndi hafi haft 4 vid atkvaedagreidsluna,
ad efna til kjorfundar med peim sem atkvedisréttar njéti, sé & engan hatt i andstddu vid
kjarasamningaldgin eda almennu vinnuldggjofina. Framkvemd atkvaedagreidslunnar sjalfrar
sé hefdbundin og raunar néanast eins og tiokast hafi um &ratuga skeid i 6llum almennum
felogum og einnig i verkalydsfélogum. Sidast pegar stefndi hafi efnt til atkvaedagreidslu um
verkfallsbodun hafi atkveedagreidslan verid rafren og hafi si framkvemd ekki seett
andmelum af halfu stefnanda. pa sé visan stefnanda til doms Félagsdéms i malinu nr. 4/1988
afar torskilin, par sem atvik i pvi mali hafi verid 6samberileg, auk pess sem sa domur hafi
verid byggdur a pvi ad viokomandi stéttarfélagi hafi verid oheimilt ad framselja vald sitt til
verkfallsbodunar. Par sé pvi enga efnistrlausn ad finna um pad atridi sem stefnandi visi til.

Stefndi byggir & pvi ad framkvemd framangreindrar atkvaedagreidslu um bodun
verkfalls hafi verid i samremi vid akveedi . nr. 94/1986, um kjarasamning opinberra
starfsmanna, og samberileg &kveedi almennu laganna um stéttarfélég og vinnudeilur nr.
80/1938.
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pa byggir stefndi a pvi ad rétturinn til pess ad gera verkfoll sé grundvallarréttur, sem
tryggdur er med 74. gr., sbr 75. gr., stjornarskrarinnar og sbr. 2. mgr. 11. gr.
mannréttindasattmala Evrépu. Allar takmarkanir & verkfallsrétti beri pvi ad talka prongt.
Samkveemt 14. gr. laga nr. 94/1986 séu heimildir stéttarfélaga til ad gera verkfoll bundin peim
skilyrdum og takmorkunum einum sem sett séu i peim légum.

Ad pvi er vardar mélatilbtnad stefnanda um ad skilja beri 15. gr. laga nr. 94/1986
pannig ad med allsherjaratkvaedagreidslu sé att vid ad allir félagsmenn sem kjarasamningur
vidkomandi stéttarfélags nai til og starfi hja vidsemjanda verdi ad taka patt i atkveedagreidslu
visar stefndi til doms Félagsdoms i mali nr. 10/2015 par sem leyst sé Ur pessu alitaefni &
algjorlega afgerandi hatt:

,Ekki verdur heldur fram hja pvi litid ad einungis hluti félagsmanna stefnda mun
leggja nidur storf i peim stadbundnu verkféllum er um radir. Vid verkfall fellur nidur
vinnuskylda starfsmanna en ad sama skapi fellur nidur skylda vinnuveitanda til pess ad greida
peim laun. beir félagsmenn stefnda sem verkfallid neer ekki til halda hins vegar sinum
launum. bad hlytur pvi ad teljast edlilegt ad peir einir sem leggja nidur storf hafi pann rétt ad
taka einir &kvordun um hvort peir fari i verkfall eda ekki en ekki ad adrir félagsmenn, sem
halda afram storfum, geti par haft urslitaahrif.

Pegar litid er til alls framangreinds og ordalags 15. gr. laga nr. 94/1986 verdur ad
leggja til grundvallar ad peim einum beri ad taka patt i atkvaedagreidslu um verkfallsbodun
sem starfa hja vinnuveitanda eda vinnuveitendum sem verkfall beinist gegn og vidkomandi
kjarasamningur tekur til. Samkvemt framansdgdu telst vidkomandi rikisstofnun vera
vinnuveitandi starfsmannanna i pessum skilningi en ekki rikid sjalft. Agreiningslaust virdist
ad adurgreindar nidurstodur atkveedagreidsina peirra, sem mal petta Iytur ad, syni ad meira en
helmingur félagsmanna i Felagi hask6lamenntadra starfsmanna stjornarrddsins, sem starfa
annars vegar hja Fjarsyslu rikisins og hins vegar hja riki utan raduneyta, hafi tekid patt i
atkvaedagreidslunum og meiri hluti peirra hafi sampykkt framangreind bodud verkfoll &
hvorum vinnustad fyrir sig. Ad pessu virtu og med visan til alls framangreinds verdur ad telja
ad framangreindar atkveedagreidslur sem verkfallsbodanir stefnda byggjast & hafi verid i
samraemi vid akvaedi 15. gr. laga nr. 94/1986.%

Loks métmeelir stefndi 6llum 68rum malsasteedum stefnanda sem réngum.

Nidurstada

Mal petta a undir Félagsdom samkvemt 2. tl. 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

I greinargerd sinni bendir stefndi & ad malatiloGnadur stefnanda sé ekki svo ljos sem
&skilegt veeri og geri pad stefnda erfidara fyrir vid ad taka til varna i mali pessu. Sé stefnan
vart i samremi vid askilnad e-lidar 80. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, um
glégga og gagnorda lysingu samhengis méalsastedna, auk pess sem hun synist einnig stangast
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a vid reglu 101. gr. lagana um munnlega méalsmedferd. Fallast ma & pad med stefnda ad
framl6go stefna er 16ng og efnismikil og ekki ad 6llu leyti svo skyr sem askilegt er. Hins
vegar er pad mat démsins ad ljést sé hver er grundvollur malsins. Ad pessu virtu og pegar litid
er til pess ad einn megintilgangur akvaeda 80. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamaéla, er
ad tryggja stefnda rétt til ad kynna sér maélatilbinad stefnanda i pvi skyni ad eiga pess
sanngjarnan kost ad verjast krofum hans ad pvi er alla peetti peirra vardar, er pad mat domsins
ad framlogo stefna sé ekki svo 6skyr ad pad vardi fravisun. pa telst malatilbdnadur stefnanda
ekki med peim heetti ad 6dru leyti ad tilefni se til pess ad visa malinu fra an krofu, sbr. dkvaedi
1. mgr. 100. gr. laga nr. 91/1991.

Med logum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, var logfest su
meginregla ad peim starfsmonnum rikisins, sem 16g nr. 38/1954, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, toku til, sbr. na 16g nr. 70/1996, veeri heimilt ad gera verkfall med peim
takmorkunum einum sem tilteknar eru i 16gunum. Verkfallsréttur stéttarfélaga nytur verndar
samkveemt 1. mgr. 74. stjérnarskrarinnar.

I mali pessu greinir adila & um hvort bodad hafi verid verkfalls félagsmanna, Félags
haskolamenntadra starfsmanna stjornarradsins, sem starfa hja Fjarsyslu rikisins, med peim
hetti sem melt er fyrir um i 16. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. | akvaedinu segir ad akvordun um vinnustédvun beri ad tilkynna
rikissattasemjara og peim sem hun beinist gegn skemmst 15 solarhringum &adur en han skal
hefjast. Skal verkfallsbodunin vera skrifleg og kynnt vidtakanda & sannanlegan hatt.

Agreiningslaust er ad rikissattasemjara og Fjarsyslu rikisins var tilkynnt skriflega og
innan tilskilinna timamarka um nidurstédu atkveedagreidslu medal 35 félagsmanna i stefnda
sem starfa hja Fjarsyslu rikisins um bodun étimabundins verkfalls peirra fra og med 11. mai
2015 ef samningar hefdu ekki naost fyrir pann tima. P& liggur fyrir ad hvorki var fjarméla- og
efnahagsddherra eda raduneyti hans send tilkynning um verkfallsbodunina né var tilkynningin
framsend raduneytinu fyrr en 29. april sl.

Stefnandi telur ad af 16. gr. laga nr. 94/1986 leidi ad stefnda hafi borid ad tilkynna
fjarméla- og efnahagsradherra um verkfallsbodunina, en hann fari med fyrirsvar rikissjods vid
gerd og framkvemd kjarasamninga samkvaemt ldgunum, eins og kvedid sé a um i 3. gr.
laganna. par sem tilkynningin hafi ekki borist réttum vidtakanda i teka tid adur en verkfallio
atti ad hefjast sé vinnustoovunin 6ldgmaet. Stefndi er & 6ndverdum meidi og telur Fjarsyslu
rikisins vera réttan vidtakandi tilkynningarinnar par sem vinnustédvunin beinist einvordungu
gegn peirri stofnun. Um pa skyringu visar stefndi medal annars til dom Félagsdéms fra 6.
april 2015 i malinu nr. 10/2015.

[ fyrrgreindum domi Félagsdoms i malinu nr. 10/2015 var ar pvi leyst hverjir
félagsmanna stefnda attu ad greida atkveedi um bodun verkfalls sem einskordad veeri vid
felagsmenn er storfudu hja Fjarsyslu rikisins. Reyndi par a talkun 15. gr. laga nr. 94/1986 sem
askilur ad a.m.k. helmingur peirra félagsmanna, sem ,,starfa hja peim sem verkfallid beinist
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gegn®, purfi ad hafa tekid att i atkvaedagreioslu um verkfallsbodun og meiri hluti peirra ad
hafa sampykkt hana til pess ad hun teljist sampykkt. Eins og fyrirhugad verkfall var afmarkad
komst Félagsdomur ad peirri nidurstoou ad peir félagsmenn, sem storfudu hja Fjarsyslu
rikisins, hefdu einir atkveaedisrétt samkvaemt fyrrgreindu lagadkvaedi um bodun verkfallsins.

Agreiningur adila ad pessu leyti lytur ekki ad pvi med hvada hetti stéttarfélag akvedur
ad boda til vinnustddvunar, heldur ad tulkun a I6gmeltum skilyrdum 16. gr. laga nr. 94/1986
um tilkynningu um verkfallsbodun. Verdur ad skyra pessi skilyrdi i ljosi tilgangs peirra.
Leggja verdur til grundvallar ad slik tilkynning pjoni peim tilgangi ad gera peim sem fer med
samningsumbodid vidvart um vinnustddvunina pannig ad hann fai radrum til ad koma i veg
fyrir pad tjon sem hlyst af verkfalli med pvi ad gera kjarasamning vid vidkomandi stéttarfelag.
P& verdur ad lita til inntaks verkfallsréttar, en verkfall er gert i peim tilgangi einum ad studla
ad framgangi krafna stéttarfélags i deilu um kjarasamning, sbr. 1. mgr. 14. gr. laga nr.
94/1986. Af pessari astedu verdur ad talka fyrrgreint dkveedi 16. gr. laga nr. 94/1986 & pa leid
ad tilkynna beri fjarméla- og efnahagsradherra, sem er samningsadili stefnda um gerd
kjarasamnings fyrir hond rikissjods, um fyrirhugad verkfall.

Med visan til doms Félagsdoms fra 15. oktéber 1984 i malinu nr. 10/1984 verdur ad
lita svo & ad misbrestur & pvi ad tilkynna réttum adila i teeka tid um fyrirhugada vinnustédvun
leidi til pess ad taka beri til greina krofu um vidurkenningu & pvi ad verkfallio sé 6l6gmeett.
Gengur su nidurstada ekki gegn heimild stefnda til ad gera verkfall sem varin er af
stjornarskra. Verour pvi, pegar af pessari astedu, ad fallast & krofu stefnanda, islenska
rikisins.

Eftir atvikum pykir rétt ad malskostnadur falli nidur.

Démsorao:

Vidurkennt er ad verkfall stefnda, Feélags hask6lamenntadra starfsmanna
Stjérnarradsins, sem bodad var med bréfi til Fjarsyslu rikisins, dagsettu 22. april 2015, og
hefjast skal hinn 11. mai 2015, kl. 00:00, er 6l6gmeett.

Malskostnadur fellur nidur.

Arnfridur Einarsdottir

Gudni A. Haraldsson Asmundur Helgason
Elin Blondal Inga B. Hjaltadottir
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