FELAGSDOMUR

Domur pridjudaginn 31. mars 2026.

Mal nr. 9/2025:

Stettarfélag télvunarfraedinga
(Halldor Kr. porsteinsson l6gmadur)
gegn

islenska rikinu

(Gunnlaugur Ulfsson l[6gmadur)

Lykilord
Kjarasamningur. Kjarasamningsgero.

Utdrattur

Agreiningur adila laut einkum ad pvi hvort skilyrdum i vidauka vid gildandi
kjarasamninga milli méalsadila hafi verid fullnegt, svo reikna beri félagsfolki i
stefnanda  launatofluauka, er taki gildi 1. september 2025, vegna
viomidunartimabilsins fra desember 2023 til desember 2024. Félagsdomur komst ad
peirri nidurstodu ad krofur stefnanda aettu sér ekki stod i kjarasamningi adila par sem
ad ekki veeri fullnegt pvi skilyrdi hans fyrir greidslu launatdfluauka 1. september
2025, ad fyrir leegi sampykktur kjarasamningur & vidmidunartimabilinu desember
2023 til desember 2024. P& geetu 6nnur akveedi kjarasamnings adila, eda sjonarmid
um jafnraedi og sanngirni, ekki heldur leitt til pess ad fallast baeri vidurkenningarkréfu
stefnanda. Var stefndi pvi syknadur af vidurkenningarkréfu stefnanda i méalinu.

Domur Félagsdoms
Mal petta var domtekid 9. mars sl.

Malid deema Asmundur Helgason, Bjorn L. Bergsson, Ragnheidur Bragadottir, Karl
O. Karlsson og Inga Bjérg Hjaltadottir.

Stefnandi er Stéttarfélag tolvunarfreedinga, Engjateig 9 i Reykjavik.
Stefndi er islenska rikid, Arnarhvoli i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi ad kjarasamningur hans vid fjarmala- og
efnahagsradherra fyrir hond rikissjods skuli tulkadur svo, ad félagsmenn sem taki laun
samkvaemt samningnum eigi rétt til uppgjors launatdfluauka fyrir vidmidunar-
timabilid desember 2023 til desember 2024, pannig ad breytt launatafla eigi ad hafa
tekid gildi 1. september 2025.

pa krefst stefnandi malskostnadar Ur hendi stefnda.

Domkrofur stefnda



Stefndi krefst syknu af kréfum stefnanda, auk malskostnadar.

Malavextir

Fyrri kjarasamningur stefnanda og stefnda rann Gt 31. mars 2024. | kjéIfarid hofust
vidraedur milli adila, sem baru ekki arangur, og var vidredum visad til embeettis
rikissattasemjara i desember 2024. Vidradur og fundir héldu afram til 11. jani 2025,
begar samkomulag nadist um breytingar og framlengingu & kjarasamningi og var
kjarasamningurinn sampykktur af félagsfolki stefnanda med atkveaedagreidslu sem
lauk 19. juni 2025.

[ framangreindum kjarasamningi var i 1. gr. kvedid & um ad gildandi kjarasamningur
adila framlengdist fra 1. april 2024 til 31. mars 2028 med peim breytingum sem samid
var um 11. jani 2025. [ 2. gr. er kvedid & um launahakkanir & samningstimanum, sem
keemu til framkveemda fra og med 1. april 2024. | bokun 5 med kjarasamningnum er
ad finna umfjéllun um svokalladan launatéfluauka. Par segir:

I vidauka med kjarasamningi pessum er samid um launatofluauka fyrir kjara-
samningstimabilid 2024-2028. par sem stéttarfélag tolvunarfreedinga er ekki hluti af
heildarsamtokum og ekki er til sérstok meeling fyrir launavisitolu fyrir félagio pa eru
adilar sammala um ad launatofluauki, komi hann til framkvemda samkvemt
forsendum vidaukans, verdi s& sami og hja félogum BHM & samningstimabilinu.

I vidauka vid samninginn er fjallad um launatéfluauka fyrir timabilid 2024 til 2028.
par segir medal annars ad launatdfluauka sé atlad ad studla ad pvi ad préun launa-
kostnadar starfsfolks a opinberum markadi innan vébanda hlutadeigandi heildar-
samtaka haldi ad jafnadi i vid proun launakostnadar sambarilegra hopa a4 almennum
markadi, en honum sé ekki a&tlad ad tryggja proun launakostnadar einstakra stéttar-
félaga eda starfsmanna.

Um utfeerslu og uppgjor launatdfluauka segir i vidaukanum, ad & gildistima kjara-
samningsins skuli i prja skipti bera saman préun a launakostnadi milli markada par
sem upphaf timabils i 6llum melingum sé desember 2023. P& skuli horft til préunar
timakaups reglulegra launa & viomidunartimabilinu med vissum undantekningum.
Sidan segir ororétt:

Meldur launatéfluauki midast vid Gtreikninga & breytingum & launavisitolu og launa-
kostnadi sem hér segir:

Viomidunartimabil Breytt launtafla teeki gildi
desember 2023 - desember 2024 1. september 2025
desember 2023 — desember 2025 1. september 2026
desember 2023 — desember 2026 1. september 2027
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Leidi nidurstddur meelinga til breytinga a launatdflu & launat6flu tekur breytt launatafla
gildi samkveemt ofangreindu.

Um forsendur launattfluauka segir sidan i vidaukanum:

Forsenda pess ad uppgjor launatéfluauka taki gildi er ad fyrir liggi sampykktur kjara-
samningur & ofangreindu vidmidunartimabili og ad kjarasamningsbundnar haekkanir hafi
verid greiddar Gt & pvi timabili. pannig kemur ekki til uppgjors launatéfluauka hafi
samningar ekki nadst og komid til utgreidslu kjarasamningsbundinna launahakkana
innan vidmidunartimabils.

Samkvemt vidaukanum tok til starfa nefnd um launat6fluauka, sem skipud var
fulltrum fra heildarsamtékum launafélks, Reykjavikurborg, Sambandi islenskra
sveitarfélaga og stefnda islenska rikinu. Hlutverk nefndarinnar er ad yfirfara og
stadfesta nidurstodur Gtreikninga hvers vidmidunartimabils vegna mogulegs launa-
tofluauka hvers hdps starfsmanna, Ut fra tilteknum forsendum

Meiri hluti nefndar um launatéfluauka komst 25. &gust 2025 ad nidurstdou um
uppgjor launatofluauka 1. september 2025. I framldgdu skjali um pa nidurstddu eru
aréttadar forsendur fyrir greidslu launatéfluauka sem ad framan greinir i vidauka
kjarasamningsins. Komst nefndin ad peirri nidurstodu ad launatdfluauki etti ad
virkjast i kjarasamningum sem rikid hefdi gert vid stéttarfélog innan BHM og BSRB
sem uppfylltu &durnefndar forsendur. Teekju launatoflur vidkomandi stéttarfélaga
breytingum 1. september 2025 samkvaemt t6flu, sem par veeri gerd grein fyrir, en pess
getio ad launatoflur annarra félaga attu ekki ao breytast.

Engar breytingar urdu & launatdéflum i kjarasamningi stefnanda vid stefnda 1.
september 2025. Agreiningur vard milli adila um rétt félagsfolks stefnanda til
launatdfluauka 1. september 2025 og hafa tilraunir til ad leysa pann agreining ekki
borid arangur.

Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedst byggja krofu & hendur stefnda & pvi ad adilar hafi samid sérstaklega
med sér um launat6fluauka, sem skyldi koma til 1. september 2025 vegna timabilsins
desember 2023 til desember 2024. Launatofluaukinn atti ad vera sa sami og hja
félagsmonnum i félogum BHM samkveaemt bokun 5 vid kjarasamning adila. Stefnandi
bendir a ad hafi stefndi ekki atlad ad greida launatdfluauka vegna timabilsins hefdi
legid beinast vid ad sleppa umfjéllun um launatéfluauka vegna timabilsins desember
2023 til desember 2024 i samningi adila, par sem hann geti pa ekki komid til alita.
Fyrst pad hafi ekki verid gert, pa hafi pad gefid stefnanda réttmaeta astaedu til ad atla
ad adilar hafi samid med sér um launatéfluauka vegna timabilsins.

Stefnandi kvedst byggja & ad akveedi samningsins séu samberileg vid adra samninga
sem stefndi hafi gert vid fél6g haskolamenntadra starfsmanna og ad samningurinn hafi
komid fullmotadur fra stefnda. bad standi pvi stefnda naer ad samningurinn sé skyrt
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ordadur og ad allan 6skyrleika verdi ad tdlka honum i 6hag, sbr. almenna talkunar-
reglu samningaréttar.

Stefnandi kvedur augljést ad hann uppfylli uppgefin skilyrdi i vidauka vid
kjarasamning, til uppgjors a launatofluauka 1. september 2025. | samningnum séu sett
pau skilyrdi ad . fyrir liggi sampykktur kjarasamningur 4 ofangreindu
vidmidunartimabili“ og ,,ad kjarasamningsbundnar hakkanir hafi verid greiddar ut &
pvi timabili.*

Stefnandi uppfylli fyrra skilyrdid, pad er ad félagid sé med sampykkta kjarasamninga
& viomidunartimabili. Adilar hafi skrifad undir kjarasamninga sem gildi fra 1. april
2024 til 31. mars 2028 og tekid vid af fyrri samningum sem hafi runnid sitt skeid 31.
mars 2024. bar med sé stefnandi med sampykkta kjarasamninga a 6llu vidmidunar-
timabili viokomandi launatofluaukagreidslu, pad er desember 2023 til desember 2024.

P& hafi félagsmenn stefnda, sem taki laun samkvemt umreddum kjarasamningi,
fengid greiddar kjarasamningsbundnar hakkanir & laun afturvirkt til april 2024.
Launahaekkunin hafi verid samberileg vid launahakkanir sem starfsmenn rikis i
6drum stéttarfelogum hafi fengid vid undirritun kjarasamninga, sbr. 2. gr.
kjarasamnings.

Pad verdi ad mati stefnanda ekki leitt af ordalaginu ,fyrir liggi sampykktur
kjarasamningur 4 ofangreindu vidmidunartimabili®, ad pad hafi verid skilyrdi launa-
tofluauka ad kjarasamningar yrou undirritadir fyrir akvedna dagsetningu. bvert a moti
hefdu adilar akvedid sérstaklega ad semja med afturvirkum heetti, pannig ad
sampykktur kjarasamningur nadi aftur til pess tima, sem fyrri samningur hafi runnid
sitt skeid. Ef eetlun stefnda hefdi verid ad undanskilja félagsmenn stefnanda, sem taki
laun samkvaemt umraeddum samningi, fra launatéfluauka, pa hefdi honum verid i I6fa
lagid ad taka pad fram med skyrum heetti i kjarasamningi eda ad minnsta kosti koma
beim skilningi & framfaeri vid samninganefnd stefnanda i addraganda undirritunar
hans.

pa bendir stefnandi & ad pad leidi af peirri afstodu stefnda, ad utiloka félagsmenn
stefnanda frd launatdfluauka, ad starfsmonnum rikis sé mismunad eftir stéttar-
félagsadild, jafnvel pott kjarasamningar mismunandi stéttarfélaga séu eins ordadir
hvad petta tiltekna atridi vardi. betta brjoti gegn sjénarmidum um jafnraedi.

Stefnandi byggir & pvi ad samkvaemt bokun 5 vid kjarasamning um launatéfluauka
hafi adilar samid um ad launatdfluauki, kemi hann til framkvemda samkvaemt
forsendum, skyldi vera sa sami og hja félogum BHM a samningstimabilinu.
Felagsmenn stefnanda eigi pannig réttmetar veentingar til ad fa samberilega
launaleidréttingu og félagsmenn i felogum BHM sem taki laun samkvaemt samningi
vid stefnda.
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P4 hafi samninganefnd stefnda lagt hofudaherslu & ad launahakkanir samkvaemt
kjarasamningi yrou i samreemi vid launat6fluauka, med peim rokum ad pad pyrfti ad
samraema kjarasamninga rikisins vid stéttarfélog haskdlamenntadra starfsmanna. Pad
skyldi stefnt ad pvi ad allir samningar vid félog haskdlamenntadra veeru ordadir med
sambarilegum hetti og midudu vid sému launatdflu. Pad ad uUtiloka félagsmenn
stefnanda fr& launattfluauka, sem hafi verid greiddur félagsmonnum i félogum BHM,
gangi gegn pessum sjonarmidum.

Stefnandi kvedur enn fremur ad pad séu ekki malefnaleg rok til ad atiloka félagsmenn
fra pvi ad njota launattfluauka, ad visa til pess ad pad hafi nokkur efnisleg ahrif &
fjarhaed launatéfluauka hvenszr samningar hafi verid undirritadir. 1 umfjéllun i
vidauka vid kjarasamning sé utskyrt hvernig samanburdur vid almennan vinnumarkad
skuli fara fram. bar sé pvi lyst hvernig samanburdur eigi ad fara fram a félagsménnum
heildarsamtaka sem starfi a almennum vinnumarkadi og hja hinu opinbera. Stefnandi
standi utan heildarsamtaka. bad hafi pvi engin t6luleg ahrif & fjarhaed launatdfluauka
til handa félagsménnum stefnanda & hvada timapunkti samningar séu undirritadir eda
launahakkanir komi til framkveemda, 6fugt vid félég innan peirra heildarsamtaka sem
sé visad til i vidaukanum.

petta hafi somuleidis komid fram i mali formanns samninganefndar rikisins & fundi
med samninganefndum i november 2024. bar sem tolulegir Utreikningar launa-
tofluauka veeru 6hadir kjarasamningi stefnanda veeri ekki 16gd ahersla & ad samningar
yrou undirritadir fyrir desemberlok 2024. betta hafi verid skilningur adila upp fra pvi,
allt fram til pess ad peim var synjad um uppgjor launatéfluauka i lok september 2025.

Malséstaedur og lagarok stefnda.

Stefndi reisir syknukrofu sina & pvi ad forsendur launatéfluauka i kjarasamningi adila
11. jani 2025 séu ekki uppfylltar i malinu, enda hafi hvorki legid fyrir sampykktur
kjarasamningur & vidmidunartimabilinu desember 2023 til desember 2024 né hafi
kjarasamningsbundnar launahakkanir komid til Gtgreidslu & timabilinu. Badi
skilyrdin purfi ad vera uppfyllt svo til launatéfluauka geti komid en hvorugu sé fyrir
ad fara.

Stefndi motmeelir 6llum malsastedum stefnanda og hafnar sem réngu og 6sénnudu
ad samid hafi verid um, eda pvi hafi verid lyst yfir, ad stefnandi eetti rétt til
launatofluauka 1. september 2025.

Samkvaemt forsenduakvaedi um launat6fluauka i vidauka vid kjarasamning adila, hafi
forsenda pess ad til uppgjors keemi 1. september 2025 verid ad fyrir hafi legid
sampykktur kjarasamningur a vidmidunartimabilinu desember 2023 til desember
2024 og ad kjarasamningsbundnar hakkanir hefdu verid greiddar ut a pvi timabili.
Aréttad sé ad ekki komi til uppgjors hafi samningar ekki nadst og komid til Gtgreidslu
innan vidmidunartimabils.
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Stefndi byggir & pvi ad ekki eigi ad leggja rymri merkingu i innihald umraedds
forsenduakvadis en leidi af ordanna hljodan og fai pad medal annars stod i doémi
Félagsdoms i mali nr. 17/2020. Af ordalagi dkveedisins leidi ad 6llu skipti hvort samid
hafi verid innan vidmidunartimabilsins, pad er fyrir lok ars 2024, og ad kjara-
samningsbundnar hakkanir hafi verid greiddar Ut & sama timabili.

Stefndi hafnar peim skilningi sem stefnandi leggi i umreett a&kvaedi, ad hann hafi 6dlast
rétt til launatofluauka pétt samid hafi verid utan viomidunartimabils. Slik talkun
rumist ad mati stefnda ekki innan akvedisins samkvemt ordanna hljodan. pétt sa
kjarasamningur, sem hafi verid sampykktur i juni 2025, hafi gilt afturvirkt fra 1. april
2024 pa jafngildi pad ekki pvi ad samningurinn hafi verid sampykktur a umraeddu
vidmidunartimabili. Pvi sidur rumist innan akvadisins su tulkun stefnanda ad
afturvirkar launagreidslur, sem hafi verid greiddar Gt & arinu 2025, geti talist uppfylla
skilyrdid um ,,utgreidslu innan vidmidunartimabils desember 2023 - desember 2024*.

Hafa verdi i huga ad forsenda fyrir virkni launatoéfluauka sé medal annars ad
stéttarfélog semji innan vidmidunartimabils svo haegt sé ad bera saman malingar a
launavisitolum milli almenna og opinbera vinnumarkadarins & marktekan og
nothaefan hatt. Par sem kjarasamningur stefnanda hafi nadst a arinu 2025, og
kjarasamningsbundnar haekkanir greiddar at a pvi ari, geti komid til launatdfluauka 1.
september 2026.

Stefndi visar til pess ad i stefnu sé byggt & pvi ad ekki hafi verid asteda til ad tilgreina
umraett vidmidunartimabil hafi ekki verid stlunin ad greida launatéfluauka vegna pess
timabils. Stefndi hafnar roksemdum stefnanda ad pessu leyti. Skirskotun vidaukans
til pessa timabils verdi ad meta i ljosi pess ad um almennt ordadan vidauka sé ad reeda
sem hafi verid samhljoda tekinn upp i kjarasamninga fjolda stéttarfélaga, fyrst hja
Sameyki stéttarfélagi hinn 12. jani 2024. Geti pessi skirskotun ein og sér ekki leitt til
bess ad tulka beri vidaukann um launat6fluauka med peim hetti sem stefnandi byggi
a.

pa sé ljost ad oll viomidunartimabilin i vidaukanum midi vid desember 2023 sem
upphafstimapunkt vid utreikning & pvi hvort launatéfluauki komi til alita og pad sé
hluti af virkni launat6fluaukans ad horft sé til pess hvernig launavisitélur hafa proast
fra desember 2023.

Stefndi hafnar pvi ad forsendudkveedid sé Oskyrt og ad sama skapi ad tulka beri
ordalag pess stefnda i 6hag. Milli adila hafi enginn adstédumunur verid sem réttleti
ba talkun. Hafi stefnanda pott ordalagid 6skyrt hafi honum verid i 16fa lagid ad leita
skyringa og eftir atvikum koma breytingartillogum a framfeeri.

Pvi sé hafnad ad pad eigi ad koma stefnanda a ovart ad hann hafi ekki talist eiga rétt
til launatdfluauka hinn 1. september 2025, enda hafi pad komid til tals og verid reett i
vidredum adila ad kjarasamningsgerd pyrfti ad vera lokid fyrir arslok 2024 svo
launatofluauki geeti komid til alita.
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Stefndi hafnar pvi sem greini i stefnu ad i afstodu stefnda felist 616gmaet mismunun &
félagsfolki stéttarfélaga & grundvelli stéttarfélagsadildar. Stefndi visar til meginreglna
um sjalfstedi stettarfélaga og ad pau rddi sjalf sinum maéalefnum med peim
takmorkunum sem leidi af 16gum. Stéttarfélag hafi almennt forreedi & pvi hvort,
hvenar og hvernig pad semji vid vidsemjanda sinn og 6fugt.

pad liggi i hlutarins edli ad launahakkanir eda onnur tiltekin réttindi komi ekki til
framkvemda fyrr en hlutadeigandi stéttarfélag hafi samid um pad, og su stadreynd ad
onnur stéttarfélog hafi samid fyrr eda med 6drum heetti, skapi ekki stefnanda
sjalfsteedan rétt, nema um pad hafi verid serstaklega samid. bar af leidandi felist engin
0l6gmaet mismunun i pvi ad eitt gildi um stéttarfélag, sem hafi samid um kjarasamning
a arinu 2024, og annad um pad stéttarfélag sem semji ari sidar.

Stadreyndin sé sU ad pau adildarfelog BHM sem hafi fengid launatéfluauka 1.
september 2025 hafi 6l uppfyllt skilyrdi forsenduakvedis launatofluauka. Pau
stéttarfélog sem ekki hafi gert pad, par a medal stefnandi, hafi af peim sékum ekki
odlast rétt til launatdfluaukans. 1 pvi felist ekki 6légmat eda dsanngjorn mismunun
heldur sé pad afleiding af pvi ad stéttarféloég hafi samid & mismunandi timum og med
mismunandi heetti.

Stefndi kvedst byggja & pvi ad pad séu gild og malefnaleg rok, ad somu forsendur eigi
ad gilda um rétt stefnanda til launatéfluauka og gildi um stéttarfélog sem séu i
heildarsamtokum likt og békun 5 i kjarasamningi adila byggi &. Pétt stefnandi standi
utan heildarsamtaka, og hafi pvi sem slikur ekki &hrif & atreikning fjarhaedar
launatofluauka, hafi samt verid um pad samid ad somu forsendur eigi vid um
stefnanda og félog BHM um rétt til launatéfluauka. Skyra beri bokun 5 samkvaemt
ordanna hljédan og veeri pad beinlinis i andstédu vid pad adkvadi og 6sanngjarnt ad
umbuna stefnanda fyrir ad standa utan heildarsamtaka med pvi ad lita fram hja
timamdrkum vidmidunartimabils og pannig veita honum rikari rétt til launatofluauka
en annars gildi.

Stefndi aréttar i pessu sambandi métmeeli sin vid stadhafingu i stefnu malsins, ad
formadur samninganefndar rikisins hafi sagt ad engu skipti um rétt stefnanda til
launatofluauka pott kjarasamningur hefdi ekki verid undirritadur fyrir arslok 2024.

Nidurstada

Mal petta, sem lytur ad agreiningi um skilning a kjarasamningi malsadila, a4 undir
Félagsdom samkveemt 3. t6lulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna.

Adila greinir & um hvort skilyrdum i vidauka vid gildandi kjarasamninga milli mals-
adila sé fullnzgt, svo reikna beri félagsfolki stefnanda launatdfluauka, er taki gildi 1.
september 2025, vegna vidmidunartimabilsins fra desember 2023 til desember 2024.
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Skilyrdi pess ad reikna beri Gt launatéfluauka samkveemt vidaukanum eru tvipett, en
gerd var grein fyrir peim undir fyrirsdgninni ,,Forsendur launatdfluauka®. Annars
vegar vard ad hafa legid fyrir sampykktur kjarasamningur & tilgreindu vio-
midunartimabili. Hins vegar urdu kjarasamningsbundnar hakkanir ad hafa verid
greiddar Ut & sama timabili. Pessi tvo skilyrdi voru sidan aréttud og skyrd med peim
ordum ad ekki kaemi til uppgjors launattfluauka hefdu samningar ekki n&dst og komid
til utgreidslu kjarasamningsbundinna launahakkana innan vidmidunartimabils.

[ stefnu er pvi haldid fram ad badum pessum skilyrdum sé fullnagt i tilviki stefnanda.
Sa alyktun er rokstudd med pvi, ad kjarasamningur adila 11. juni 2025 hafi gilt fra 1.
april 2024 og pvi kvedst stefnandi vera med ,,sampykkta kjarasamninga & O6llu
vidmidunartimabili vidkomandi launatofluaukagreidslu®. ba hafi félagsfolk steftnanda
fengid greiddar kjarasamningsbundnar launahakkanir afturvirkt til april 2024 og pvi
sé sidara skilyrdio einnig uppfylit.

Akvadi vidauka umraddra kjarasamninga ber ad skyra samkvaemt ordanna hljoédan
og i sem bestu samraemi vid énnur dkvaedi samningsins. Verdur & peim grunni ad
leggja til grundvallar ad med skilyrdi um sampykktan kjarasamning sé att vid ad kjara-
samningur hafi komist & fyrir lok vidmidunartimabilsins milli samningsadila pess
kjarasamnings sem um raedir, en vidmidunartimabilid sem hér skiptir mali st6o fra
desember 2023 til desember 2024. pa verdur ad leggja pa merkingu i sidara skilyrdid
ad launahakkun & grunni pess samnings hafi verid greidd ut & sama timabili. Skilja
verdur skilyrdid pannig, ad komid hafi til Gtborgunar launa a timabilinu sem hafi tekid
mid af umsaminni launahakkun.

par sem stefnandi og stefndi h6fou ekki nad saman um nyjan kjarasamning innan
vidmidunartimabilsins desember 2023 til desember 2024, eftir ad gildistimi eldri
kjarasamnings rann (t, og ekki hafdi komid til Gtgreidslu launahakkana & peim tima
verdur ad lita svo & ad framangreindum skilyrdum sé ekki fullnaegt fyrir greidslu
launat6fluauka vegna umraedds vidmidunartimabils.

Upplyst er ad fyrirmali vidaukans um launatéfluauka voru almenn og sett, ad pvi er
best verdur séd, Obreytt inn i kjarasamninga margra stéttarfélaga & opinberum vinnu-
markadi & svipudum tima. Ordalag hans var pvi ekki snidid sérstaklega ad vinnudeilu
malsadila. | vidaukanum var kvedid & um tiltekin, almenn skilyrdi fyrir pvi ad til
greioslu launatéfluauka kemi ar hvert, eins og rakid hefur verid, sem giltu 6éhad
nidurstddu melinga & proun launakostnadar milli almenna og opinbera vinnu-
markadarins. Hvorki er unnt ad horfa fram hja peim skilyrdum, né leggja pann
skilning i pau sem stefnandi kvedur rétt ad gera, med visan til pess ad i vidauka
kjarasamnings malsadila sé viomidunartimabilid desember 2023 til desember 2024
tilgreint og jafnframt tekid fram ad leidi ,,nidurstodur melinga til breytinga a
launatoflu® taki ,,breytt launatafla gildi* a tilgreindum tima.
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Onnur akvadi kjarasamningsins 11. jini 2025, par med talid bokun 5 i samningnum,
par sem sérstaklega er visad til forsendna vidaukans, geta heldur ekki leitt til pess ad
fallast beri & vidurkenningarkrofu stefnanda. Sama gildir um sjonarmid, sem stefnandi
teflir fram um jafnreedi og sanngirni. Verdur i pvi sambandi ad leggja aherslu & ad
stefnandi sampykkti samninginn med fyrrgreindum skilyrdum til greidslu launa-
tofluauka, sem tilgreind voru undir fyrirsdgninni ,,Forsendur launatdfluauka®, en pa
14 fyrir ad kjarasamningur hefdi ekki verid sampykktur innan vidmidunartimabilsins
desember 2023 til desember 2024 og ad ekki hefdi komid til utgreidslu kjara-
samningsbundinnar haekkunar & peim tima.

pa liggur ekki fyrir ad af halfu stefnda hafi verid gefid munnlegt loford um ad vikid
yrdi fra skilyrdum vidaukans fyrir greidslu launatéfluvidauka 1. september 2025.

I pessu 1josi ber ad sykna stefnda af vidurkenningarkrofu stefnanda i malinu.

Eins og atvikum er hattad og med skirskotun til 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, sbr.
69. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarféloég og vinnudeilur, er rétt ad hver maladila beri
sinn kostnad af rekstri mals pessa.

Doémsoro:
Stefndi, islenska rikid, er sykn af kr6fum stefnanda, Stéttarfélags télvunarfraedinga.

Malskostnadur milli adila fellur nidur.

Asmundur Helgason
Bjorn L. Bergsson
Ragnheidur Bragadottir
Karl O. Karlsson

Inga Bjorg Hjaltadottir
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