FELAGSDOMUR

Domur fimmtudaginn 8. juli 2021.

Mal nr. 6/2021.:

Flugvirkjafélag Islands

(Jon Sigurdsson logmadur)

gegn

Samtokum atvinnulifsins

vegna Icelandair ehf.

(Sélveig B. Gunnarsdéttir Iogmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var démtekid 1. juni sl.

Malid deema Arnfridur Einarsddttir, Asmundur Helgason, Ragnheidur Hardardottir,
Karl O. Karlsson og Valgeir Palsson.

Stefnandi er Flugvirkjafélag islands, Borgartdni 22 i Reykjavik.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins, Borgartuni 35 i Reykjavik, vegna Icelandair ehf.,
Reykjavikurflugvelli i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda
Stefnandi gerir eftirfarandi domkréfur & hendur stefnda:

Ad vidurkennt verdi med domi ad stefndi Icelandair ehf. hafi brotid i baga vid akvaedi
greina 3.1 og 4.1.1 i kjarasamningi milli Flugvirkjafélags Islands og Samtaka
atvinnulifsins vegna Icelandair ehf. med pvi ad heetta ad greida flugvirkjum Icelandair
ehf. yfirvinnulaun vegna vinnu i umsdmdum kaffitimum i dagvinnu samkvaemt
kjarasamningi, frd og med desember 2020.

Ad stefndi Samtok atvinnulifsins eda eftir atvikum Icelandair ehf. verdi demdur til
greioslu sektar samkvaemt 65. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur.

pa er pess krafist ad stefndi Samtok atvinnulifsins eda eftir atvikum Icelandair ehf.,
verdi demdur til ad greida stefnanda malskostnad ad skadlausu samkvemt mati
domsins ad vidbeettum virdisaukaskatti.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst adallega syknu af 6llum krofum stefnanda. ba krefst stefndi pess ad
stefnanda verdi gert ad greida honum malskostnad ad mati domsins.

Malavextir

Milli adila er i gildi kjarasamningur, dagsettur 9. névember 2004. Hefur
kjarasamningur adila verid framlengdur med breytingum arin 2005, 2008, 2009, 2010,
2011, 2014, 2017, 2019 og nu sidast 10. mai 2020. | 4. kafla kjarasamningsins er



fjallad um matar- og kaffitima en par er i grein 4.1 fjallad um matar- og kaffihlé i
dagvinnu. bar segir ad kaffihlé skuli vera tvo & dag og ad annad peirra skuli vera 15
minatur og tekid ardegis en hitt skuli vera 20 minutur og tekid siddegis, eins og segir
i grein 4.1.1. Séu kaffitimarnir felldir nidur segir i grein 4.1.2 ad vinnutimi styttist sem
bvi nemi.

Stefnandi kvedur ad sumarid 2020 hafi i samskiptum milli adila malsins komid fram
stadhaefingar af halfu stefnda um lengd kaffitima flugvirkja Icelandair ehf. sem ekKi
hafi samraemst pvi sem greini i kjarasamningi adila. Stefndi ber aftur & méti um ad
um langt arabil, eda fra pvi ad starfsemi stefnda hafi verid flutt til Keflavikur i febraar
1993, hafi verid i gildi samkomulag milli flugvirkja og stefnda um ad kaffitimar i
dagvinnu & virkum doégum falli nidur gegn styttingu vinnutima. Pratt fyrir
nidurfellingu kaffitima hafi stefndi heimilad flugvirkjum ad taka standandi kaffi a
skylisgolfi an medleetis einu sinni fyrir hadegi og einu sinni eftir hadegi i stuttan tima
i hvort sinn. T aratugi hafi standandi kaffi verid afmarkad vid 7 minutur og hafi pad
fyrirkomulag verid éumdeilt.

Med bréfi Il6gmanns stefnanda 26. juni 2020 var gerd krafa um ad stefndi Icelandair
ehf. virti i hvivetna dkvaedi kjarasamnings adila um lengd kaffitima og vidurkenndi
baer reglur i framkveemd ad félagsmenn stefnanda attu rétt & tveimur kaffitimum i
dagvinnu, annan 15 mindtur ardegis og hinn 20 mindatur siddegis. Stefndi Samtok
atvinnulifsins svaradi bréfinu 13. jali 2020 og visadi til samkomulags um styttingu
kaffitima. Af halfu stefnanda var sent svarbréf 15. juli 2020 og pvi visad a bug ad
nokkurt samkomulag hefdi verid gert milli adila kjarasamnings um breytt
fyrirkomulag vinnutima og lengd kaffitima.

I malinu liggur fyrir ad krofum flugvirkja lcelandair ehf. um yfirvinnulaun vegna
vinnu i kaffitimum i dagvinnu var hafnad. Med bréfi stefnanda til stefnda 20. jandar
2021 krafdist stefnandi pess ad stefndi hafi pegar i stad ad greida flugvirkjum
yfirvinnulaun pegar peim veeri falid ad sinna stérfum i samningsbundnum kaffitimum.
P4 var einnig gerd krafa um greidslu vangoldinna launa auk dréttarvaxta. Med bréfi
stefnda til stefnanda 18. febrar 2021 var peim kréfum stefnanda hafnad. i bréfi
stefnanda til stefnda 8. mars 2021 voru krofur stefnanda itrekadar og tilkynnt um
malshofoun.

Malsasteedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedst reisa stefnukrofur & pvi ad stefndi hafi brotid i baga vid kjarasamning
adila frad 9. november 2004 med sidari breytingum, nanar tiltekid greinar 3.1 og 4.1.1,
pegar stefndi Icelandair ehf. hatti ad greida flugvirkjum Icelandair ehf. yfirvinnulaun
vegna vinnu i umsdomdum kaffitimum i dagvinnu samkvaemt kjarasamningi fra og
med desember 2020. pa kvedst stefnandi byggja a pvi ad akvordun pessi og breytt
framkvaemd pverbrjoti aratugalanga framkvemd stefnda & greidslu yfirvinnulauna
vegna vinnu i kaffitimum, sem reist sé a akvaeedum kjarasamnings adila og hafi avallt
verid oumdeild. Flugvirkjar stefnda Icelandair ehf. eigi skylausan rétt til greidslu

2



10

11

yfirvinnulauna vegna peirrar vinnu sem peim sé gert ad inna af hendi i umsémdum
hléum vegna kaffitima. Stefndi bendir & ad malio eigi undir Félagsdém & grundvelli
2. tolulidar 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfeldg og vinnudeilur.

Stefnandi ber um ad greidsla Icelandair ehf. a yfirvinnulaunum til flugvirkja vegna
vinnu peirra i kaffitimum i dagvinnu byggist a framangreindum akvaedum
kjarasamnings og ad su vinnu- og launaframkveaemd hafi vidgengist til samraemis vid
kjarasamninginn og an fravika um margra aratuga skeid, eda allt par til stefndi hafi
tekid akvoroun um ad svipta flugvirkja peim launum sem hafi fyrst att sér stad i
desember 2020. Stefnandi bendir & ad engar réttmeetar eda l6gmeetar asteedur hafi legid
ad baki peirri fyrirvaralausu akvordun stefnda ad haetta umraeeddum greidslum. Hafi
umradd kjarasamningsakvaedi ekki tekid breytingum og pvi sé engin forsenda fyrir
bvi ad stefndi hlunnfari flugvirkja félagsins um yfirvinnugreidslur vegna vinnu i
kaffitimum.

Stefnandi bendir & ad flugvirkjar stefnda Icelandair ehf. hafi oftar en ekki verid bednir
af yfirmoénnum sinum um ad ganga til tilfallandi verka medan a samningsbundnum
kaffitima steedi og feera fram vinnuframlag i stad kaffitima. Petta hafi verid gert i peim
tilgangi ad setja tilfallandi aridandi verk i forgang. Hafi stefndi Icelandair ehf. pvi i
raun keypt kaffitima af flugvirkjum i hvert sinn sem beidni hafi verid sett fram um
vinnu i kaffitima og greitt flugvirkjum yfirvinnulaun i pann sama tima og nemi lengd
kaffitimans, enda hafi pa verido um ad raeda vinnutima sem gangi umfram lengd
dagvinnutima.

Stefnandi visar til framlagdra domskjala sem hann segir stadfesta med 6yggjandi heetti
greidsluframkvemd stefnda Icelandair ehf. & yfirvinnulaunum vegna vinnu i
kaffitimum flugvirkja. Gogn pessi séu medal annars launasedlar og sundurlidanir ar
vinnutimakerfi stefnda Icelandair ehf. A sundurlidunarblodum megi glégglega sja
hvada timar séu skr&dir sem unnin yfirvinna i kaffitimum innan hvers méanadar og peir
timar séu hluti af samt6lu yfirvinnu hvers flugvirkja innan sama manadar, sem greidd
sé samkveemt yfirvinnutaxta, sbr. baedi sundurlidunarbldd og launasedla. Gégnin syni
einnig fram & ad frd og med desember 2020 hafi stefndi synjad flugvirkjum, sem unnid
hofdu i kaffitimum, skrdd pa vinnutima og hofou réttmeetar og logmeetar vaentingar til
pess ad fa yfirvinnukaup fyrir, um greidslu yfirvinnu fyrir pa skradu unnu tima.

pa kvedst stefnandi byggja a pvi ad framldgo skjol stadfesti ad stefndi Icelandair ehf.
skilgreini og hafi skilgreint kaffitima sem sému hlé og grein 4.1.1 skilgreini, sbr.
utprentanir ar vinnutimakerfi. Vinnutimakerfid syni glogglega ad kaffitimar séu
skilgreindir 15 minutur klukkan 9 ad morgni og 20 minutur klukkan 14. bessi
skilgreining & kaffitimum sé si sama og stefndi hafi vidurkennt um &ratugaskeid.
Stefnandi vekur athygli a pvi ad skilgreiningin sé samkvemt utprentun ar
vinnutimakerfi stefnda eftir ad hann hafi heett ad inna yfirvinnugreidslurnar af hendi,
sem stefnandi syni fram a ad stefndi skilgreini kaffitimana enn med pessum heetti i
vinnutimakerfinu.
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Stefnandi byggir & pvi ad hofnun stefnda & greidslu yfirvinnu vegna vinnu i
kaffitimum sé skylaust brot gegn kjarasamningsbundnum rétti flugvirkja og
felagsmanna stefnanda. HoOfnunin brjoti i baga vid &kveedi greinar 4.1.1 i
kjarasamningi en par sé mealt fyrir um ad kaffihlé skuli vera tvo daglega, annad 15
minutur og tekid ardegis en hitt 20 minttur siddegis. | pessu felist hlé fra vinnu i sama
tima. begar flugvirki sé hins vegar bedinn um ad sleppa samningsbundnum kaffitima
0g ganga til starfa & sama tima beri &n nokkurs vafa ad greida honum laun i yfirvinnu,
enda pa um ad raeda vinnu umfram tilskilinn og samningsbundinn dagvinnutima, sbr.
framangreint. Visar stefnandi til pess ad yfirvinnulaun sem greidd hafi verid til
flugvirkja allt fram til desember 2020 hafi verid til samraemis vid &kveedi greinar 4.1.1
og pvi feli synjun & greidslum vegna hennar i sér brot gegn peirri grein. P& hafi pessir
kaffitimar i framkveemd verid samkvamt pvi sem greini i kjarasamningsakvadinu og
hafi alla tid verid virtir af adilum kjarasamnings, nema pegar stefndi hafi 6skad eftir
vinnuframlagi flugvirkja i einstokum kaffitimum en pa hafi laun verid greidd fyrir
missi kaffihlésins. Stefnandi bendir jafnframt & ad 6nnur &kveedi i kjarasamningi adila
sem og framkvaemdin stadfesti ad kaffihléin séu samkveemt pvi sem greini i dkvadi
greinar 4.1.1. Eina undantekningin fra pvi samningsakveedi sé i grein 4.1.2 um
styttingu vinnutima sem nemi kaffitimum i peim tilvikum pegar kaffitimar eru felldir
nidur. Hins vegar liggi fyrir ad vinnutimi hafi ekki verid styttur i pad veru med
samkomulagi adila. begar af peirri asteedu sé ljost ad kaffitimar séu samkvemt pvi
sem grein 4.1.1 segi til um.

Stefnandi kvedst einnig reisa stefnukrofur & pvi ad hofnun stefnda & greidslu
yfirvinnulauna vegna vinnu i kaffitimum, brjéti gegn akveadi greinar 3.1 i
kjarasamningnum. Akvadid meli fyrir um greidslu yfirvinnu og hvernig
yfirvinnulaun reiknist en jafnframt komi par fram ad yfirvinna sé vinna utan dagvinnu.
Eins og ad framan greini sé vinna flugvirkja stefnda i kaffitimum vinna umfram
tilskilinn og samningsbundinn dagvinnutima sem feli i sér yfirvinnu sem greida beri
til samreemis vid akveedi greinar 3.1. Stefndi Icelandair ehf. hafi einnig um
aratugaskeid greitt yfirvinnu til flugvirkja vegna vinnu i kaffitimum og byggi
yfirvinnugreidslur & akvaedi greinar 3.1 i kjarasamningnum. Yfirvinnugreidslurnar
séu samkvamt somu timalengd og nemi kaffitimum sem unnid sé i, sbr. grein 4.1.1 i
kjarasamningi. b kvedst stefnandi visa til studnings kréfum sinum til hlidsjonar til
greina 4.2.1 og 4.2.3 i kjarasamningi adila sem fjalli um vinnu i kaffitimum sem falli
innan yfirvinnu. 1 grein 4.2.3 segi ad ef unnid sé i kaffitima skuli greida fyrir hann
med yfirvinnukaupi til vidbotar vinnutimanum og pa fyrir allan matar- og kaffitimann
pott skemur sé unnid. Enda pott akvaedid eigi vido um yfirvinnu sé um ad reda
efnislega somu reglu og adilar hafi alla tid beitt um yfirvinnugreidslur af sama tagi
vegna vinnu & kaffitimum i dagvinnu.

Stefnandi kvedst enn fremur reisa domkrofur sinar & pvi ad med hinni aratugalongu
framkveemd stefnda, ad greida yfirvinnukaup fyrir vinnu i kaffitimum, felist 6tviraed
vidurkenning af halfu stefnda & rétti flugvirkja stefnda til peirra yfirvinnugreidsina.
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Eins og &dur greini hafi framkveemd pessi &tid verid an nokkurra athugasemda adila
og vidgengist til samraemis vid kjarasamning sleitulaust allt fram til desember 2020
begar stefndi hafi tekid hina einhlida 616gmeetu akvordun um ad hafna greidsluskyldu.

Stefnandi tekur fram ad adilar kjarasamningsins og domsmalsins hafi ekki komist ad
neins konar samkomulagi sem viki fra peim kjarasamningsakvedum sem domkrofur
byggi . pa hafi stefndi heldur ekki i samskiptum adila a fyrri stigum getad lagt fram
neins konar samkomulag af pvi tagi en sénnunarbyrdin um petta hvili alfarid & stefnda.

AJ framan sé vikid ad pvi ad ekkert samkomulag hafi verid gert milli adila &
grundvelli reglu greinar 4.1.2 i kjarasamningi. Motsagnir séu i bréfum stefnda par sem
fullyrt sé, an sannana, ad kaffitimar hafi verid styttir pegar undantekningarakvaedi
kjarasamningsakvedisins geti eingbngu att vido um nidurfellingu kaffitima.
Roksemdir stefnda fai med peim heatti enga stod i &kvaeedum kjarasamnings.

Stefnandi visar til pess ad engar breytingar hafi heldur verid gerdar & vinnutima hvad
betta vardar, til styttingar sem nemi kaffitimum, hvorki samkvaemt kjarasamningi
adila ne radningarsamningum flugvirkja stefnda, pvert & fullyrdingar stefnda i bréfum.
Petta megi 1jost vera af &kveedum kjarasamnings og af demum um radningarsamninga
sem lagdir hafi verid fram.

Stefnandi gerir einnig pa domkrofu ad stefndi verdi deemdur til greidslu sektar svo
sem l6g nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur leyfa, sbr. 65. gr. laganna, vegna
brota stefnda & akveedum kjarasamnings. Stefnandi telur ad gdgn malsins leidi i 1jos
ad stefndi hafi haft setning til peirra brota sem hann hafi framid og domkrofur snui
ad, enda styoji ekkert i &kvaeedum kjarasamnings pa hofnun sem stefndi hafi gripid til
a pvi ad greida yfirvinnukaup til flugvirkja vegna vinnu i kaffitimum. I pvi sambandi
beri sérstaklega ad lita til pess ad stefndi hafi allt fra sumri 2020 minnt stefnda & ad
honum beeri ad virda i hvivetna skyr akvaedi um kaffitima i kjarasamningi. beer
aminningar hafi komid fram um halfu ari adur en stefndi greip til pess rads ad
hlunnfara flugvirkja um yfirvinnukaup vegna vinnu i kaffitimum. Stefndi hafi pvi
verid upplystur og aminntur sérstaklega af halfu stefnanda um skyldur sinar i pessum
efnum. Allt hafi komid fyrir ekki og stefndi hafi akvedid ad gripa til hinna 616gmaetu
adgerda gagnvart flugvirkjum ad svipta pa yfirvinnulaunum og pad an pess ad akvaedi
kjarasamnings hefdu tekid neinum peim breytingum eda neitt samkomulag verid gert
sem honum hafi verid unnt ad byggja a. Af pessum sdékum séu brot stefnda mun
alvarlegri en ella og 61l skilyrdi til pess ad deema hann til greidslu sektar pegar af peirri
asteedu.

Stefnandi bendir & ad flugvirkjar hja stefnda Icelandair ehf. séu félagsmenn stefnanda.
Stefnandi kvedst geeta hagsmuna peirra sem stéttarfélag. Malshéfounin saeki stod i 1.
magr. 45. gr. laga nr. 80/1938.

Auk framangreindra tilvisana kvedst stefnandi byggja krofur sinar fyrst og fremst &
gildandi kjarasamningi adila, sbr. kjarasamning 9. ndévember 2004, med sidari
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breytingum, sbr. sidari Kkjarasamninga um framlengingu kjarasamnings og
vidbotardkveedi. P4 visar stefnandi til almennra reglna um skuldbindingargildi
samninga, almennra reglna krofuréttar, par med talid samningaréttar, og meginreglna
vinnuréttar. Pa er visad til laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur, 1V. kafla
um Félagsdom, par med talin 44. gr., ad pvi er vardar 16gsogu démsins. Um adild
varnarmegin visar stefnandi til 1. mgr. 45. gr. laga nr. 80/1938 en Icelandair ehf. sé
medlimur i Samtékum atvinnulifsins.

Kréfu um malskostnad stydur stefnandi vid XXI. kafla laga. nr. 91/1991, adallega
129. og 130. gr., sbr. einnig 65. gr. laga nr. 80/1938. Krafa um virdisaukaskatt af
malskostnadi sé reist a 16gum nr. 50/1988 um virdisaukaskatt en stefnandi sé ekki
virdisaukaskattskyldur og til ad tryggja skadleysi sitt sé honum naudsynlegt ad fa
skattinn deemdan Ur hendi stefnda.

Malsastedur og lagarok stefnda

Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda. Krafa stefnanda ad fa greidd
yfirvinnulaun vegna kaffitima i dagvinnu hafi hvorki stod i I6gum, kjarasamningi eda
radningarsamningi. Aratugaléng framkvamd sé fyrir skipulagi vinnutima og Gtferslu
stuttra kaffihléa i dagvinnu.

Stefndi kvedst byggja & ad i kjarasamningi adila komi fram i grein 2.1.1 ad
dagvinnutimi flugvirkja skuli vera 40 klukkustundir & viku allt &rid og unninn &
timabilinu fra klukkan 07:00 til 17:00 frd manudegi til fostudags. I grein 2.1.2 i
kjarasamningi segi ad vinnutilnégun pessari megi breyta med samkomulagi milli
vinnuveitenda og meirihluta sveina & vinnustad. P4 segi i grein 4.1.2 ad séu kaffitimar
i dagvinnu felldir nidur styttist vinnutimi sem pvi nemi.

Dagvinnutimi flugvirkja sé samkvaemt radningarsamningum annad hvort fra klukkan
07:45 til 15:42 eda klukkan 07:30 til 15:25 eftir pvi hvener peir hafi verid gerdir.
Vinnutimi félagsmanna stefnanda hafi verid i samraemi vid kjarasamninga med pvi ad
kaffitimar hafi verid felldir nidur. Kjarasamningur adila segi ad vinnustundir skuli
vera 40 klukkustundir & viku, kaffitimar samtals 35 minatur og matarhlé 30 mindtur,
en matarhléid teljist ekki til vinnutima. Grein 4.1.2 segi svo ad séu kaffitimar felldir
nidur styttist vinnutiminn sem pvi nemi.

Stefndi bendir a ad vinnutimi félagsmanna stefnanda sé ekki 40 klukkustundir a viku
heldur fra klukkan 7:45 til 15:42 ad matartima medtdldum eda 7 klukkustundir og 57
minatur, en 7 klukkustundir og 27 minatur sé matartiminn ekki medtalinn. Af
vinnutima sé 1jost ad kaffitimar hafi med samkomulagi vid starfsmenn verid felldir
nidur en starfsménnum pratt fyrir pad heimilad ad taka tveer standandi pasur yfir
daginn, sjo minuatur i hvort sinn. Til einféldunar megi segja ad starfsmenn fari af
vinnustad 35 minatum fyrr i stad pess ad taka kaffitima. Segja megi ad kaffitimar séu
bannig feerdir til loka vinnudags og starfsmenn geti farid fyrr af vinnustad i stad pess
ad taka kaffi i lok dags.
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Virkur vinnutimi félagsmanna stefnanda sé sa sami hvort sem kaffi sé tekid eda ekki.
Vidvera félagsmanna stefnanda myndi hins vegar lengjast um 35 minGtur & dag veeri
samkomulag um agd taka aftur upp kaffitima i dagvinnu.

Stefndi kvedur stefnanda halda pvi fram ad samid hafi verid um styttri vinnutima en
fram komi i kjarasamningi. Stefnandi hafi po6 ekki getad synt fram & ad um pad hafi
nokkurn tima verid samid. Pvert & méti sé vikulegur dagvinnuvinnutimi aréttadur sem
40 klukkustundir & viku i hverjum samningi a eftir 6drum og nu sidast i kjarasamningi
fra 10. mai 2020. bar sé aréttud 40 klukkustunda dagvinnuvika. I peim samningi hafi
verid sett merking vid 40 klukkustundir & viku sem visi til nyrrar nedanmalsgreinar
sem segi: ,,Pessi tala breytist ef nidurstada ar kosningu félagsmanna verdur ad stytta
vinnuvikuna 4 timabilinu.“ Tilefni pess hafi verid ad i bokun B1 med peim
kjarasamningi hafi verid samid um breytingar 4 kaupaukakerfi pannig ad félagsmenn
stefnanda hafi haft val um fimm leidir til ad breyta kaupaukakerfinu. Valid hafi stadid
um eftirfarandi:

1. 100% af pagildandi kaupaukakerfi feeri i nytt hagnadaraukakerfi

2. Helmingur af kaupaukakerfi feeri i styttingu vinnuvikunnar og helmingur i nytt
hagnadaraukakerfi.

3. Helmingur af kaupaukakerfi feeri i vetrarleyfi og helmingur i nytt
hagnadaraukakerfi.

4. Alega eingreidslu og 76% i nytt hagnadaraukakerfi.

5. Arleg eingreidsla, stytting vinnuviku og vetraleyfi.

Félagsmenn stefnda hafi kosid lid prja.

Stefndi kvedst byggja & pvi ad hafi stefnandi talid ad buid veeri ad semja um adra
vikulega vinnuskyldu en paer 40 stundir sem kjarasamningurinn hafi kvedid a um hafi
hér verid erid tilefni til ad arétta pad, enda moguleg breyting a umsémdum vikulegum
dagvinnutima. Pad hafi ekki verid gert enda aldrei samid um styttingu vikulegrar
vinnuskyldu fra pvi sem fram komi i kjarasamningi. Vinnutimi i rAdningarsamningum
endurspegli hins vegar ad par sem kaffitimar hafi verid felldir nidur og vidvera
starfsmanna verid stytt sem peim nam an pess ad laun peirra hafi verid skert.

Fra pvi adur en starfsemi stefnda hafi verid flutt til Keflavikur i febrdar 1993 hafi
verid samkomulag milli félagsmanna stefnanda og stefnda um ad kaffitimar i
dagvinnu & virkum dégum falli nidur gegn styttingu vinnutima. Petta komi skyrt fram
i fundargerdum samstarfsnefndar stefnanda og Flugleida hf. fyrirrennara stefnda. |
fundargerd fra fundi sem haldinn hafi verid 21. desember 1992 segi ad félagsmenn
stefnanda afsali sér samningsbundnu kaffihléi ad morgni til reynslu. I fundargerd fra
fundi sem haldinn hafi verid 16. febriar 1993 komi fram ad fulltrdar stefnanda hafi
itrekad sk sina um Obreytt vinnufyrirkomulag, pad er halfa klukkustund i mat og
ekkert kaffi.
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Stefndi bendir & ad almennt sé i kjarasamningum sem Samtok atvinnulifsins geri vid
stéttarfélog akveedi um ad heimilt sé med samkomulagi & vinnustad ad stytta eda fella
nidur kaffitima i dagvinnu og stytta vinnutimann sem pvi nemi. Akveedi pess efnis sé
i grein 4.1.2 i kjarasamningi stefnanda og stefnda. EkKki sé gerd krafa um sérstakt form
& samkomulagi sem pessu og adkomu stéttarfélaga sé ekki krafist. Mjog algengt sé ad
kaffihlé i dagvinnu hafi verid felld nidur & vinnustédum og vinnutimi styttur sem pvi
nemi. Allur gangur sé svo 4 pvi hvort vinnuveitandi heimili stuttar ,,standandi
kaffipasur pratt fyrir nidurfellingu kaffitima eda ekki. Fyrirkomulag sem petta sé svo
kynnt nyjum starfsménnum pegar peir komi til starfa um leid og peim sé syndur
vinnustadurinn. bad sé almennt ekki gert med formlegum heetti. Ekki sé almennt
tiltekid um tilhogun kaffihléa i rd&dningarsamningum, en vinnutimi afmarki daglega
vidveru og fravik frd kjarasamningsbundinni vinnuskyldu markist af teknum
neysluhléum.

Stefndi hefur lagt fram myndir af fyrirkomulagi matar- og kaffitima hja stefnda sem
starfsmonnum sé kynnt, pad hangi uppi & vinnustadnum og hépstjorar hafi eintak hja
sér. Ollum starfsmonnum stefnda sem séu félagsmenn stefnanda sé kunnugt um petta
fyrirkomulag.

Stefndi visar til pess ad i bréfi fra stefnanda 31. mai 2002 til Flugleida hf. sé petta
fyrirkomulag stadfest af paverandi formanni stefnanda. Bréfid hafi verid ritad par sem
adilar hafi ekki verid sammala um hvad hafi falist i yfirlysingu um breytt fyrirkomulag
kaffitima & laugardogum sem pa hafi nylega verid samid um. I bréfinu segi: ,,I
yfirlysingunni folst st breyting ad sama fyrirkomulag var tekid upp og virka daga,
b.e. ad ekki var lengur tekid sérstakt kaffihlé a kaffistofu en kaffitima atti pess i stad
ad greida til viobotar vid unna dagvinnutima.*

Af pessu megi ad mati stefnda vera ljost ad stefnanda hafi verid kunnugt um ad
samkomulag hafi verid um nidurfellingu kaffitima i dagvinnu. Telji stefnandi ad
breyting hafi verid gerd a pessu samkomulagi beri hann sénnun fyrir pvi.

Stefndi visar til pess ad komid hafi upp einstaka atvik par sem einhverjir starfsmenn
hafi tekid sér lengri tima i standandi kaffi en heimilt sé. Reglulega sé p6 pessi tilhdgun
ad taka ekki lengra standandi kaffi en 7 til 10 minGtur aréttud en almennt ekki gerd
sérstok athugasemd vid einstaka starfsmenn pott peir taki lengra hlé einstaka daga.

Stefndi telur pad rangt sem fram komi i stefnu ad stefndi hafi i desember 2020 haett
ad greida yfirvinnu vegna kaffitima i dagvinnu og métmeelir fullyrdingum stefnanda
um aralanga framkvaeemd i pa veru. Hid rétta sé ad stefndi hafi ekki greitt yfirvinnu
vegna meintrar vinnu i kaffitimum i dagvinnu, enda hafi stefndi ekki 6skad eftir
vinnuframlagi i nidurfelldum kaffitimum. Stefnandi hafi heldur ekki synt fram a ad
flugvirkjar, sem starfa hja stefnda, hafi verid bednir um ad vinna i kaffitimum i
dagvinnu en samkvaemt almennum reglum vinnuréttar sé pad skilyrdi pess ad pad
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skapist greidsluskylda hja vinnuveitanda ad hann hafi farid fram & vidbotarvinnu.
Starfsmadur sem haldi pvi fram beri sénnunarbyrdi fyrir pvi.

Stefndi bendir & ad stefnandi visi til pess i stefnu ad stefndi hafi breytt framkvemd i
desember 2020. bad sé rangt og hafi eina breytingin & peim tima verid su, ad i stad
bess ad flugvirkjar hafi fyllt Gt pappir med yfirskriftinni ,,Daily Report for extra
Payment®“ hafi peirri skyrslu verido komid & rafrent form. Vid pa breytingu hafi
félagsmenn stefnanda skrad i rafreent timaskraningarkerfi upplysingar um yfirvinnu.
| stad pess ad sja & launasedli hvort yfirvinna hafi verid sampykkt eda hafnad af
yfirmanni sjai peir na i timaskraningarkerfinu afstédu yfirmanns. Hafi félagsmenn
stefnanda skrad yfirvinnu vegna atladrar vinnu i kaffitimum birtist synjun yfirmanns
peim i timaskraningarkerfinu. Ollum flugvirkjum hja stefnda hafi verid ljost ad peir
hefdu almennt ekki fengid greidda yfirvinnu fyrir &tlada vinnu i kaffitimum i
dagvinnu, enda yfirvinna ekki greidd og hafi pad verid augljost af launasedlum. Engar
athugasemdir hafi verid gerdar vid pessa framkvaemd.

Félagsmenn stefnanda hafi skilad & sama bladi, ,,Daily Report for extra Payment®,
upplysingum um vinnu { Kkaffitimum i yfirvinnu. Oumdeilt sé ad greida beri
sérstaklega fyrir unna kaffitima i yfirvinnu og standi reitur & yfirlitsbladinu fyrir pa
vinnu. Stefndi bendir & ad i einstaka tilvikum hafi fyrir mistok vid launavinnslu verid
greidd yfirvinna vegna etladrar vinnu i kaffitimum i dagvinnu sem starfsmadur hafi
ekki att rétt a ad fa greidda. Ekki sé 6edlilegt ad mistdk verdi vid einstaka afgreidslur.
Stefndi hafi ekki gert kréfu um endurgreidslur enda taki hann & sig mistokin. Einstaka
mistok geti po ekki skapad venju eda breytt aratugalangri framkvaemd ad mati stefnda.
Almennt hafi félagsmenn stefnanda vitad um og virt pad ad kaffitimar hafi verid
felldir nidur gegn styttingu vinnutima og pvi ekki gert kréfu um greidslu yfirvinnu.

Stefndi visar til pess ad i peim gégnum sem stefnandi hafi lagt fram, launasedlum og
fylgigbngum og sundurlidunum ar vinnutimakerfi, sé ad finna yfirvinnu vegna lengri
vidveru en radningarsamningur segi til um og vegna vinnu i kaffitimum i yfirvinnu.
Ekkert i peim gognum stydji fullyrdingar stefnanda um breytta framkvemd eda ad
felagsmenn hans hafi fyrir desember 2020 fengid greidda yfirvinnu vegna vinnu i
kaffitimum i dagvinnu.

Stefndi kvedst byggja & pvi ad jafnvel po litid verdi svo & ad kaffitimar i dagvinnu
hafi ekki verid felldir nidur eigi félagsmenn stefnanda ekki rétt til greidslu yfirvinnu
vinni peir pa. I kjarasamningum stefnanda vid stefnda sé ekki ad finna akvaedi um ad
félagsmenn stefnanda eigi rétt til sérstakrar greidslu yfirvinnu sé oskad eftir ad peir
vinni kaffitima i dagvinnu.

I kjarasamningi stefnanda og stefnda sé i kafla 4.2 um yfirvinnu einungis akvadi um
ad greida skuli sérstaklega fyrir vinnu i kaffitimum i yfirvinnu, ekki i dagvinnu.
Hvergi i kjarasamningi sé akveedi um ad greida eigi yfirvinnu vegna vinnu i
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kaffitimum i dagvinnu, ekki i 2. kafla um vinnutima, ekki i 3. kafla um yfirvinnu og
ekki heldur i 4. kafla um matar- og kaffitima.

I grein 4.2, sem stefnandi visi til i stefnu, sé eingdngu akveaedi um ad greida beri
yfirvinnu vegna vinnu i kaffitimum i yfirvinnu. Par sem kjarasamninga beri ad skyra
samkvamt ordanna hljodan verdi pau akveedi ekki skyrd ramri skyringu og heimfeerd
yfir a kaffitima i dagvinnu. Pegar af peirri asteedu attu félagsmenn stefnanda ekki rétt
til greidslu yfirvinnu vegna vinnu i kaffitimum i dagvinnu jafnvel pétt peir hefou ekki
samid um aod fella kaffitima nidur gegn styttri vinnutima.

Stefndi byggir & pvi ad ekki sé lagaheimild til ad deema stefnda i sekt vegna brota a
akvaedum kjarasamnings. [ 65. gr. laga nr. 80/1938 sem stefnandi visi til i stefnu felist
heimild fyrir Félagsdom til ad deema adila til pess ad greida sektir i rikisjod vegna
brota a Il6gum nr. 80/1938 en ekki vegna brota a kjarasamningi. Beri pvi ad sykna
stefnda af pessari krofu stefnanda.

Stefndi byggir & I6gum nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur, gildandi
kjarasamningi stefnanda og stefnda og almennum reglum vinnuréttar og
samningareéttar.

Krofu um malskostnad stydur stefndi vid 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd
einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur.

Nidurstada
Mal petta & undir Félagsdom samkveaemt 2. tolulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur.

Agreiningur adila Iytur ad greidsluskyldu stefnda lcelandair ehf. fyrir vinnu sem
stefnandi kvedur ad félagsmonnum sinum sé stundum gert ad vinna i kaffihleum i
dagvinnu sem melt er fyrir um i grein 4.1.1 i kjarasamningi adila. Eins og rakid hefur
verid er i kjarasamningsakvadinu kvedid & um ad kaffihlé ,,skuli vera tvé daglega“
og a0 annad peirra skuli ,,vera 15 minutur og tekid ardegis en hitt 20 minutur og tekid
siddegis“. Stefnandi byggir a pvi ad stefnda beri ad greida félagsmoénnum stefnanda
yfirvinnukaup samkveemt grein 3.1 i kjarasamningi adila pegar peim er gert ad vinna
i slikum kaffihléum. Heldur stefnandi pvi fram ad pad hafi stefndi avallt gert fram til
desember 2020 en fra peim tima hafi féelagsmonnum stefnanda verid synjad um
yfirvinnugreidslu vid pessar adstaedur.

Stefndi hafnar framangreindri lysingu a greidsluframkveemd sinni. Hann heldur pvi
fram ad snemma & tiunda aratug sidustu aldar hafi komist a samkomulag vid
starfsmenn um ad afnema kaffihlé i dagvinnu og stytta vinnutimann sem pvi nemur.
Bendir stefndi i pvi sambandi & grein 4.1.2 i gildandi kjarasamningi adila en par segir
a0 séu ,,ofangreindir kaffitimar felldir nidur, styttist vinnutimi sem pvi nemur*. Aftur
a moti hafi komist & su framkveemd ad heimilt vaeri ad taka tveer 7 minatna standandi
kaffipasur & dag i dagvinnu. Ber ad skilja malatilbinad stefnda & pann veg ad hann

10



48

49

50

51

greidi ekki yfirvinnukaup haldi starfsmenn afram ad vinna i stad pess ad taka slikar
kaffipasur.

Hildur Bjorg Jonsdottir gaf skyrslu vid adalmedferd malsins en hdn hefur um arabil
starfad sem timavordur i vidhaldsdeild stefnda lcelandair ehf. 1 starfinu felst medal
annars ad fara yfir timaskyrslur starfsmanna. Han stadhaefdi ad kaffitimar i dagvinnu
veeru ekki skilgreindir i timaskraningarkerfi félagsins og ad ekki veeri greitt fyrir pa
tima. Adspurd kvad hun peer yfirvinnugreidslur, sem gégn malsins baeru med sér ad
inntar hefdu verid af hendi vegna vinnu i kaffitima, veeru vegna kaffitima i yfirvinnu
en ekki dagvinnu. I pvi sambandi ber ad geta pess ad i grein 4.2.3 i kjarasamningi
adila er sérstaklega kvedid & um ad greida skuli yfirvinnukaup sé unnid i matar- eda
kaffitima i yfirvinnu.

Ragnar Karlsson, fyrrverandi flugvirki hja stefnda Icelandair ehf., gaf einnig skyrslu
fyrir domi. Hann sat um tima i stjérn stefnanda og var formadur félagsins. Hann bar
a pann veg ad skommu eftir ad 40 klukkustunda vinnuvika var tekin upp arié 1971
hafi komist & samkomulag milli flugvirkja og stefnda um ad sleppa kaffitimum og
stytta vinnudaginn pannig ad flugvirkjar ynnu 37 klukkustundir og fimm mindtur &
viku, pad er daglega fjorar klukkustundir fyrir hadegi og prja tima og 25 mindGtur eftir
hadegi. A sama tima hafi komist & samkomulag um ad taka standandi kaffitima sem
hafi fyrst verid eitthvad styttri en 10 minatur. Sidar hafi hann heyrt ad pessi kaffitimi
hafi verid styttur i 7 mindtur.

Theodor Brynjélfsson, fyrrverandi flugvirki hja stefnda Icelandair ehf., en hann
gegndi sidustu 18 arin starfi yfirflugvirkja, gaf enn fremur skyrslu vid adalmedferd
malsins. Vitnid greindi frd pvi ad hann hefdi verid i samninganefnd fyrir hond
stefnanda til ad byrja med en sidar hafi hann setid i samninganefnd fyrir hénd stefnda
Icelandair ehf. Hann greindi fra pvi ad pegar hann hafi byrjad storf hjé stefnda sem
flugvirki & Reykjavikurflugvelli arid 1984 hafi vinnudagurinn byrjad klukkan 7.30,
kaffihlé verid tekid i 7 minatur klukkan 9.00, hadegismatur verid fra klukkan 11.30
til klukkan 12.00, 7 minGtna kaffihlé pvi neast tekid klukkan 14.00 og dagvinnu lokid
klukkan 15.30. Breyting hafi ordid & pessu pegar starfsemin var flutt varanlega til
Keflavikurflugvallar arid 1992. b4 hafi dagvinnutimi hafist i Keflavik klukkan 8.00,
7 minatna kaffitimi verid fra klukkan 9.00, hadegismatur fra klukkan 11.30 til klukkan
12.00, kaffihlé verid tekid i 7 minatur fra klukkan 14.00 og sidan farid heim klukkan
15.45. Adspurdur kvad hann einungis standandi kaffitima i 7 minatur hafa verid i bodi
0g ad enginn agreiningur hafi verid um pad allt par til hann lauk stérfum hja stefnda
ario 2018.

Stefndi hefur enn fremur lagt fram ljosrit af upplysingum sem hanga & vegg a
vinnustad felagsmanna stefnanda hja stefnda Icelandair ehf. en pau syna fyrirkomulag
matar- og kaffitima. Samkvaemt peim gégnum er tekid 7 minutna kaffihlé i dagvinnu
fra klukkan 9.00 og fra klukkan 14.00 likt og Ragnar og Theoddr baru um. Framburdi
peirra til frekari studnings ma visa til framlagdrar fundargerdar samstarfsnefndar
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flugvirkja og Flugleida 28. desember 1992 sem ber med sér ad vinnustadur flugvirkja
hafi verid ad flytjast til Keflavikurflugvallar. par segir ad fulltruar flugvirkja hafi verid
sammala um ad ruta eetti ad leggja af stad ur baenum klukkan 7.00. Hafi peir lagt til
ad vinna hefist klukkan 7:45 i Keflavik og ad vinnutima lyki klukkan 15.40. Bokad
var ad peir vildu ,,hafa obreytt fyrirkomulag 4 matar- og kaffitima og er i REK i dag
p.e. /2 tima 1 mat og engir kaffitimar®.

Gogn malsins bera med sér ad dagvinnutimi félagsmanna stefnanda hja stefnda
Icelandair ehf. sé nu fra klukkan 7.45 til 15.45. Matarhlé i dagvinnu er i 30 minuatur
samkvaemt grein 4.1.1 i kjarasamningi adila en pad hlé telst ekki til vinnutima. pessi
tilhégun vinnutima stydur pann malatilodnad stefnda, sem jafnframt feer stod i
framburdi vitna og 6drum gégnum, ad samkomulag hafi verid gert & vinnustad, med
heimild i grein 4.1.2 i kjarasamningi adila, um ad fella nidur samningsbundid kaffihlé
samkvamt grein 4.1.1 og stytta vinnutima félagsmanna stefnanda sem pvi nemur. A
moti munu hafa verid tekin upp tvo standandi kaffinlé & dag sem geta stadid i 7
minatur i senn. PG ad vera kunni ad finna megi demi pess ad greidd hafi verid
yfirvinnulaun vegna skraningar einstakra starfsmanna a vinnu i kaffihléi i dagvinnu,
sem ekki a sér stod i kjarasamningi adila, pa hefur stefnandi ekki synt fram a ad komist
hafi a svo fastmoOtud framkvemd um slikar greidslur ad hdan geti haft
karasamningsgildi.

[ ljosi alls pess sem hér hefur verid rakid ber ad sykna stefnda af dllum krofum
stefnanda. Med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938,
verdur stefnanda gert ad greida stefnda malskostnad eins og i domsordi greinir.

Uppkvadning démsins hefur dregist vegna anna domsformanns. Vio démsuppsogu
var geett dkvaeda 1. mgr. 115. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938.

Domsoro:

Stefndi, Samtok atvinnulifsins vegna Icelandair ehf., er sykn af kréfum stefhanda,
Flugvirkjafélags Islands.

Stefnandi greidi stefnda 500.000 kronur i malskostnad.

Arnfridur Einarsdottir
Asmundur Helgason
Ragnheidur Hardardottir
Karl. O Karlsson

Valgeir Palsson
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