FELAGSDOMUR

Domur fostudaginn 4. april 2025.

Mal nr. 2/2025:

Islenska rikid

(Fanney Ros borsteinsdottir rikislégmadur)

gegn

Landssambandi slokkvilids- og sjukraflutningamanna
(Gisli G. Hall 16gmadur)

Lykilord
Verkfall.

Utdrattur

Agreiningur adila laut ad 16gmeeti verkfalla sem LSS hafdi bodad i premur stofnunum
sem veita heilbrigdispjonustu og skyldu ad hluta til hefjast 7. april 2025. Framkvaemd
bodadra verkfalla var mismunandi & milli peirra stofnana sem um raddi, en i 6llum
tilvikum var gert r&d fyrir pvi ad ,, sjukraflutningum a lofti, ladi og legi sem flokkast
undir F4* yrdi ekki sinnt & tilteknum timum. I taldi ad verkfollin vaeru ad pessu leyti
ekki naegilega afmdrkud og i 6samraemi vid 16g nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna. Félagsdémur taldi ad sjukraflutningar, an tillits til forgangs,
féllu undir starfsskyldur félagsmanna LSS. Ad virtum malatilbinadi adila og peim
gbgnum sem hofou verid 16gd fyrir dominn var ekki talid unnt ad adgreina pa
sjukraflutninga sem bodadar adgerdir toku til med svo afgerandi hetti fra 6drum
starfsskyldum félagsmanna ad raunhaft veeri ad framfylgja peim. Voru bodud verkfoll
ao pessu leyti talin 6légmeet. Par sem atkveedagreidslur félagsmanna héfou tekid til
allra patta sem fram komu i verkfallsbodunum og voru ekki bundnar vid pessa adgerd
var vinnustédvunin i heild sinni talin 6l6gmaet.

DOmur Félagsddms
Mal petta var démtekid 3. april sl.

Malid deema Asgerdur Ragnarsdottir, Asmundur Helgason, Bjorn L. Bergsson, Oddur
Astradsson og Inga Bjérg Hjaltadottir.

Stefnandi fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond islenska rikisins, Arnarhvali i
Reykjavik.

Stefndi er Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna, Nordurbran 2 i
Reykjavik.

Domkrofur stefnanda
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Fyrsta adalkrafa stefnanda er ad vidurkennt verdi med domi ad verkfall stefnda, bodad
med bréfi 21. mars 2025 og sem hefjast skal 7. april 2025 & Heilbrigdisstofnun
Sudurlands, verdi deemt dlogmaeett.

Til vara er pess krafist ad vidurkennt verdi med domi ad verkfall stefnda, bodad med
bréfi 21. mars 2025 og sem hefjast skal 7. april 2025 & Heilbrigdisstofnun Sudurlands,
verdi ad hluta deemt 6l6gmaett, nanar tiltekid eftirfarandi pattur i bodun verkfallsins:

A timabilinu fra k1. 08:00 til 16:00, pann 7. april 2025, mun sjikraflutningum & lofti,
ladi og legi sem flokkast undir F4, ekki vera sinnt.
A timabilinu fra k1. 08:00 til 16:00, pann 14. april 2025, mun sjdkraflutningum a lofti,
ladi og legi sem flokkast undir F4, ekki vera sinnt.
A timabilinu fra k1. 08:00 til 16:00, pann 18. april 2025, mun sjdkraflutningum & lofti,
ladi og legi sem flokkast undir F4, ekki vera sinnt.
A timabilinu fra k1. 08:00 til 16:00, pann 21. april 2025, mun sjukraflutningum a lofti,
ladi og legi sem flokkast undir F4, ekki vera sinnt.
A timabilinu fra k1. 08:00 til 16:00, pann 23. april 2025, mun sjdkraflutningum & lofti,
ladi og legi sem flokkast undir F4, ekki vera sinnt.
A timabilinu fra k1. 08:00 til 16:00, pann 25. april 2025, mun sjdkraflutningum & lofti,
ladi og legi sem flokkast undir F4, ekki vera sinnt.

Onnur adalkrafa stefnanda er ad vidurkennt verdi med domi ad verkfall stefnda, bodad
med bréfi 21. mars 2025 og sem hefjast skal 7. april 2025 & Heilbrigdisstofnun
Nordurlands, verdi deemt 6logmeett.

Til vara er pess krafist ad vidurkennt verdi med domi ad verkfall stefnda, bodad med
bréfi 21. mars 2025 og sem hefjast skal 7. april 2025 a Heilbrigdisstofnun
Nordurlands, verdi ad hluta demt 6ldgmeett, nanar tiltekid eftirfarandi pattur i bodun
verkfallsins:

A timabilinu fra k. 08:00 til 16:00, pann 18. april 2025, mun sjdkraflutningum & lofti,
140i og legi sem flokkast undir F4, ekki vera sinnt.
A timabilinu fra k1. 08:00 til 16:00, pann 21. april 2025, mun sjukraflutningum a lofti,
ladi og legi sem flokkast undir F4, ekki vera sinnt.
A timabilinu fra k1. 08:00 til 16:00, pann 23. april 2025, mun sjdkraflutningum & lofti,
ladi og legi sem flokkast undir F4, ekki vera sinnt.
A timabilinu fra k. 08:00 til 16:00, pann 25. april 2025, mun sjdkraflutningum & lofti,
140i og legi sem flokkast undir F4, ekki vera sinnt.

pridja adalkrafa stefnanda er ad vidurkennt verdi med domi ad verkfall stefnda, bodad
med bréfi 21. mars 2025 og sem hefjast skal 7. april 2025 & Heilbrigdisstofnun
Vesturlands, verdi deemt 6l6gmaett
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Til vara er pess krafist ad vidurkennt verdi med domi ad verkfall stefnda, bodad med
bréfi 21. mars 2025 og sem hefjast skal 7. april 2025 & Heilbrigdisstofnun Vesturlands,
verdi ad hluta demt 6légmeett, nénar tiltekid eftirfarandi pattur i bodun verkfallsins:

A timabilinu fra k1. 08:00 til 16:00, pann 14. april 2025, mun sjdkraflutningum & lofti,
ladi og legi sem flokkast undir F4, ekki vera sinnt.
A timabilinu fra k. 08:00 til 16:00, pann 18. april 2025, mun sjikraflutningum & lofti,
140i og legi sem flokkast undir F4, ekki vera sinnt.
A timabilinu fra k. 08:00 til 16:00, pann 21. april 2025, mun sjdkraflutningum a lofti,
140i og legi sem flokkast undir F4, ekki vera sinnt.
A timabilinu fra k1. 08:00 til 16:00, pann 23. april 2025, mun sjdkraflutningum & lofti,
ladi og legi sem flokkast undir F4, ekki vera sinnt.
A timabilinu fra k1. 08:00 til 16:00, pann 25. april 2025, mun sjdkraflutningum a lofti,
ladi og legi sem flokkast undir F4, ekki vera sinnt.

pa krefst stefnandi malskostnadar Ur hendi stefnda.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu en til vara ad einungis varakrofur stefnanda verdi teknar til
greina. P& er krafist malskostnadar Ur hendi stefnanda.

Malavextir

Kjarasamningur stefnda og fjarméala- og efnahagsradherra fyrir hond rikissjods fell ur
gildi 1. april 2024 og hofust i kjolfarid vidredur & milli adila. Nyr kjarasamningur var
undirritadur 3. oktdber sama &r en var felldur i atkvaedagreidslu félagsmanna.

Fra 19. til 21. mars 2025 st6d yfir atkvedagreidsla um bodun verkfalls hja
felagsmonnum  stefnda sem starfa  vid  sjukraflutninga  hja  fjorum
heilbrigdisstofnunum. Kosid var um verkfallsbodun hja hverri stofnun fyrir sig.

Med fjérum bréfum stefnda 21. mars 2025 var stefnanda tilkynnt um bodun verkfalls
hja Heilbrigdisstofnun Sudurlands (HSU), Heilbrigdisstofnun Nordurlands (HSN),
Heilbrigdisstofnun Vesturlands (HVE) og Heilbrigdisstofnun Austurlands (HSA).
Gert er rad fyrir Olikri framkveemd bodadra vinnustédvana hja stofnununum en
adgerdir hjd HSU, HSN og HVE taka allar til pess ad ,,sjukraflutningum a lofti, ladi
og legi sem flokkast undir F4* verdi ekki sinnt & tilteknum timum. P4 er i 6llum
tilvikum radgert ad fra og med 28. april 2025, klukkan 8.00, verdi ,,6timabundid og
Otakmarkad verkfall allra starfsmanna“ vidkomandi stofnana sem taka laun
samkvaemt kjarasamningi adila.

Med télvubrefi fra starfsmanni fjarmala- og efnahagsraduneytisins 25. mars 2025 var
rokstutt ad stefnandi teldi bodud verkfoll hja HSU, HSN og HVE 6l6gmaet og var pess
Oskad ad stefndi félli fra verkfallsbodun. Veittur var frestur til 28. sama manadar,
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Klukkan 12:00, til ad bregdast vid en ella yrdi gripid til I6gmeetra Grreda. Med
tolvubréfi sem barst stuttu fyrir hadegi pann dag var tilkynnt ad stefndi teldi bodud
verkfoll 16gmeet og ad ekki yrdi fallid fra verkfallsbodun.

Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir a pvi ad bodud verkfoll stefnda séu andsted Ill. kafla laga nr.
94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna og pvi 6logmat. Samkvaemt
I6gunum se stéttarfélogum heimilt ad gera verkfoll til ad vinna ad framgangi krafna
sinna i vinnudeilum.

Stefnandi bendir & ad adgerd teljist vera vinnustédvun pegar launamenn leggi nidur
venjuleg storf sin ad einhverju eda 6llu leyti, sbr. 14. gr. laga nr. 94/1986. Starfsmenn
séu raonir i tiltekid starf sem samanstandi af mérgum verkpattum sem saman myndi
eina heild. Ad mati stefnanda geti verkfall ekki nad til eins verkpattar sem hafi i for
med sér ad starfid, sem po sé sinnt, hafi ad 6dru leyti litla eda enga pydingu. Verkfall
eigi ad vera vel afmarkad og skyrt pannig ad ekki fari & milli mala hvernig pvi skuli
framfylgt og hvernig dregid sé af launum vidkomandi. [ pvi samhengi visast til pess
ad félagsmenn stefnda sem starfi hja rikinu fai greidd manadarlaun i samraemi vid
akvaedi kjarasamninga og laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins. Hvorki i I6gunum né kjarasamningi se meelt fyrir um fyrrgreindan verkpatt
né ad umbunad sé fyrir hann sérstaklega.

Stefnandi kvedur 16g ekki heimila stefnda ad boda verkfall sem feli i sér ad almennum
starfsskyldum félagsmanna sé breytt & vinnudegi. Stefnda sé ekki heimilt ad stjorna
vinnu starfsmanna med verkfallsadgerdum & medan peir taki laun fra atvinnurekenda.
pannig sé ekki heimilt ad slita i sundur einstakar starfsskyldur og fella nidur verkefni
sem ekKki séu skyrt afmorkud fra daglegum stérfum. Starfsmadur geti heldur ekki haft
sjalfdemi um hvad hann geri a vinnustad i vinnutima eins og felist i verkfallsbodun
stefnda.

Stefnandi tekur fram ad greidd hafi verid atkvaedi um hvert og eitt verkfall, en teljist
verkfall ekki ad ollu leyti 16glegt skuli pad teljast 6loglegt i heild sinni samkveaemt
doémaframkvemd Félagsdémes.

Varakrofur stefnanda byggjast a pvi ad einstakir peettir i verkfallsbodunum stefnda
séu andstaedir akvaedum I11. kafla laga nr. 94/1986 og pvi 6légmaetir. Visad er til pess
ad sjukraflutningar a lofti, 1adi og legi sem flokkist undir F4 sé verkpattur sem sé
samofinn og orjufanlegur hluti starfs sjukraflutningamanna og verdi ekki skilinn fra
6drum pattum starfsins. Sé pvi ekki haegt ad fylgja eftir bodudum verkfallsadgerdum
med raunhaefum hatti. Verkfallsbodun stéttarfélags verdi ad bera med sér 6ll pau
atridi sem skipta mali, medal annars skyra og nakveema tilgreiningu & umfangi
vinnustddvunar hverju sinni. Stefndi hafi ekki geett pess og gangi verkfallsbodanir ut
a4 a0 breyta starfsskyldum samkveemt radningarsamningi sem ekki séu skyrt
afmarkadar med sérstokum launagreidslum eda skilgreindar innan timaramma. Slik
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vinnustddvun standist ekki akveedi laga nr. 94/1986, sbr. einnig dom Félagsdéms i
mali nr. 5/20109.

Stefnandi visar til pess ad til sjukraflutninga teljist allir flutningar sjukra og slasadra
utan sjukrahdsa, hvort sem sé i lofti, a 1adi eda legi, sbr. 1. gr. reglugerdar nr. 262/2011
um framkvaemd og skipulag sjukraflutninga. Skilgreining a sjukraflutningum i F1 til
F4 sé lidur i innra skipulagi hja hlutadeigandi rekstraradilum, en fyrst og fremst sé um
ad reda flokkun & peim verkefnum sem sjukraflutningamenn sinna. bannig sé F1
haesti forgangur en F4 sa laegsti og séu 61l erindi sem berist Neydarlinunni til ad mynda
greind samkvaemt greiningarferlum neydarvarda.

Stefnandi leggur aherslu & ad sjukraflutningar, sama hver forgangur peirra sé, séu i
grunninn peir sému, sbr. 1. gr. reglugerdar nr. 262/2011. P4 sé hvorki launad
sérstaklega fyrir F4 flutninga i kjara- eda radningarsamningi né séu starfsmenn radnir
til ad sinna peim eingbngu. Tilfallandi sé hvers konar forgangsflutningi
sjukraflutningamenn sinni hverju sinni og radist pad af ytri pattum og atvikum.
Sjukraflutningar i hvers kyns forgangi séu pannig lidur i edlilegri rekslu starfs
sjukraflutningamanna sem ekki verdi slitid i sundur.

Stefnandi byggir jafnframt & pvi ad verkfallsbodanir stefnda samraemist ekki 18. gr.
laga nr. 94/1986. Samkvemt akvadinu eigi bodad verkfall ad taka til allra
starfsmanna i viokomandi stéttarfélagi hja peim vinnuveitendum sem verkfall beinist
gegn, annarra en peirra sem oheimilt sé ad leggja nidur storf samkvemt I6gunum. Af
ordalagi akvaedisins megi rada ad verkfall purfi ad taka til allra starfsmanna og par
med venjulegra starfa peirra i heild sinni. bad feli pa eftir atvikum i sér ad allir
starfsmenn leggi nidur storf ,,ad einhverju leyti”, eins og til deemis geti att vid pegar
vinnustddvanir séu skilgreindar timabundid i tiltekinn tima, eda ,,ad ollu leyti“ sem
teldist pa 6timabundid allsherjarverkfall.

Stefnandi telur ljést ad sjukraflutningamenn sinni F4 sjukraflutningum & mismunandi
timum og eftir atvikum alls ekki vegna annarra skyldna eda fyrirmala. Af peim sokum
sé skilyroi 18. gr. laga nr. 94/1986 jafnframt ekki uppfylit, sbr. til hlidsjonar dém
Feélagsdoms 9. febraar 2025 i mali nr. 1/2025. Af dominum megi rdda ad gerdar séu
rikari krofur til stéttarfélaga pegar pau bodi verkfoll samkvaemt I6gum nr. 94/1986 en
samkvemt 16gum nr. 80/1938 um stéttarféelég og vinnudeilur. Helgist pad af hinu
I6gmaeta markmidi ad tilhdgun verkfallsadgerda sem og atkvaedagreidsla purfi ad vera
skyrar og fyrirsjaanlegar par sem verid sé ad skerda almannapjonustu.

Stefnandi tekur fram ad hann hafi ekki forraedi a pvi hvort eda hvernig stefndi fari i
verkfall svo lengi sem pad samraemist 16gum. Hafa beri i huga ad hinu opinbera sé
ekki veittur verkbannsréttur 6likt pvi sem eigi vid um atvinnurekendur samkvaemt
[6gum nr. 80/1938. ba sé pad ekki hlutverk stefnda ad tryggja & sem bestan hatt érofna
starfsemi med adgerdum sinum, enda sé i 19. og 20. gr. laga nr. 94/1986 gert rad fyrir
akveonu kerfi komi til verkfalls svo naudsynlegustu pjonustu sé sinnt gagnvart
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almenningi. Taki undanpégulisti samkveemt 2. mgr. 19. gr. laganna til peirra starfa
sem par séu tilgreind i heild sinni en ekki einstakra starfsmanna eda einstakra
verkpétta starfsins. pad stydji pa malsastedu stefnanda ad ekki sé heegt ad fara i
verkfall i tilgreindum verkpeetti starfs.

Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir & pvi ad paer verkfallsbodanir sem um raedir séu l6gmeetar og uppfylli
skilyrdi laga nr. 94/1986. Agreiningur adila vardi verkfallsadgerd sem lGti ad
tilteknum verkpeetti, pad er F4 flutningum sem se laegsta forgangsstig sjukraflutninga.
par undir falli sjakraflutningar par sem sjaklingur sé fluttur fra einni sjukrastofnun til
annarrar. Geti einstaklingar almennt ekki pantad slika sjukraflutninga olikt pvi sem
geti att vid um sjukraflutninga i heerri forgangi pegar um slys eda alvarlegri veikindi
sé ad reda, en fra pvi geti pd verid undantekningar.

Stefndi leggur aherslu & ad F4 sjukraflutningar séu skyrt afmarkadur verkpattur og
adgreinanlegur fra 6drum storfum slokkvilids- og sjukraflutningamanna. Samkvaemt
1. mgr. 14. gr. laga nr. 94/1986 sé stefnda heimilt ad boda verkfall i peim tilgangi ad
studla ad framgangi krafna sinna i deilu um kjarasamning, med peim skilyrdum og
takmdrkunum sem sett séu i 16gunum. Samkvaemt 2. mgr. 14. gr., sem eigi reetur ad
rekja til laga nr. 67/2000, teljist til verkfalls i skilningi laganna pegar starfsmenn leggi
nidur venjuleg storf sin ad einhverju eda Ollu leyti i pvi skyni ad na tilteknu
sameiginlegu markmidi. Sama gildi um adrar samberilegar adgerdir af halfu
starfsmanna sem jafna megi til verkfalls. I athugasemdum vid frumvarp pad sem vard
ad légum nr. 67/2000 komi fram ad malsgreinin sé efnislega samhljoda 2. mgr. 19.
gr. laga nr. 80/1938, eins og henni hafi verid breytt med 4. gr. laga nr. 75/1996. Pannig
falli undir skilgreiningu & verkfalli samkveemt badum lagabalkum samberilegar
adgerdir sem jafna megi til vinnustddvunar. Petta endurspegli vilja 16ggjafans til ad
afmarka med ramum hatti peer adgerdir sem stéttarfélog megi gripa til i pagu
sameiginlegra markmida félagsmanna sinna, ad pvi tilskildu ad peer séu bodadar a
pann hatt sem 16g meeli fyrir um og ad reglur um fridarskyldu séu virtar.

Stefndi visar til pess ad grundvallarrétturinn til verkfalls sé tryggdur med 74. og 75.
gr. stjornarskrarinnar og 2. mgr. 11. gr. mannréttindasattmala Evropu. Heimildir
stéttarfélaga til ad fara i verkfoll séu bundnar peim skilyrdum og takmorkunum einum,
sem sett seu i 16gum, enda uppfylli pau stjérnskipulegar krofur, og beri ad talka allar
takmarkanir prongt.

Samkveemt skyru ordalagi 2. mgr. 14. gr. laga nr. 94/1986 geti verkfall tekid til pess
ad starfsmenn leggi nidur storf sin ad einhverju eda 6llu leyti. Verkfall, sem tekur til
tiltekins eda tiltekinna verkpatta starfs, sé pvi heimilt, enda sé sa hluti starfsskyldna
sem um raedir naegilega afmarkadur til pess ad haegt sé ad framfylgja verkfallinu, sbr.
doma Félagsdoms i malum nr. 9/2016 og 5/2019.
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Stefndi byggir & pvi ad su tegund sjukraflutninga sem verkfallsbodun taki til sé skyrt
afmorkud fra 6drum storfum sjukraflutningamanna og sé verkfallid framkvaemanlegt.
EkKki skipti mali hvort greitt sé sérstaklega fyrir pa flutninga sem um raedir og geti pad
ekki radid urslitum um hvort verkpattur teljist neegilega adgreinanlegur fra 6drum
storfum. Pvi er motmeelt ad tulka beri verkfallsrétt stefnda med prengri hetti en
stéttarfélaga sem starfa & almennum vinnumarkadi, enda eigi pad sér ekki stod i
ordalagi peirra lagadkveeda sem um reedir.

pvi er motmeelt ad verkfallsbodun stefnda sé 6légmeet par sem hun taki ekki til allra
starfsmanna vinnuveitanda, sbr. 18. gr. laga nr. 94/1986 og dom Félagsdoms i mali
nr. 1/2025. Verkfallsbodun stefnda taki jafnt til allra félagsmanna stefnda hja
vidkomandi vinnuveitendum, 6likt peim verkfallsadgerdum sem fjallad hafi verid um
i tilvitnudum domi.

Stefndi tekur fram ad akvordun um tilhégun verkfallsadgerda hafi verid tekin med
tilliti til pess ad 6ryggi sjuklinga sé sem best tryggt og hafi afmérkun vid umraeddan
verkpatt verid pattur i pvi. Fyrir liggi ad adgerdir muni stigmagnast dugi veegari
adgerdir ekki til pess ad adilar nai saman um gerd nys kjarasamnings.

Til studnings varakrofu stefnda er 16g0 aherslu & ad rok standi ekki til pess ad lysa
verkallsadgerdir stefnda 6logmeetar i heild sinni, enda sé ekki agreiningur um adra
pbeetti adgerdanna en pa sem snui ad F4 flutningum og verkfallsbodun pvi i 6llu falli
I6gmaet ad 6oru leyti.

Nidurstada
Mal petta, sem vardar ldgmeeti bodadra vinnustddvana, & undir Félagsdom samkvaemt
2. télulio 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986.

Agreiningur adila Iytur ad I6gmeeti verkfalla sem stefndi hefur bodad i premur
stofnunum sem veita heilbrigdispjonustu og skulu ad hluta til hefjast 7. april 2025.
Svo sem adur greinir er framkveemd bodadra verkfalla mismunandi a milli peirra
stofnana sem um radir, en i 6llum tilvikum er gert rao fyrir pvi ad ,,sjukraflutningum
a lofti, 1401 og legi sem flokkast undir F4* verdi ekki sinnt & tilteknum timum og er
bad sa pattur adgerdanna sem stefnandi telur 6l6gmaetan.

Samkvemt 1. mgr. 14. gr. laga nr. 94/1986 er stéttarfélagi, sem er samningsadili
samkvaemt I6gunum, heimilt ad gera verkfall i peim tilgangi ad studla ad framgangi
krafna sinna i deilu um kjarasamning med peim skilyrdum og takmérkunum sem sett
eru i légunum. Fram kemur i 2. mgr. greinarinnar, sem a reetur ad rekja til laga nr.
67/2000, ad pad teljist til verkfalla i skilningi laganna pegar starfsmenn leggi nidur
venjuleg storf sin ad einhverju eda 6llu leyti i pvi skyni ad né tilteknu sameiginlegu
markmidi. Sama gildi um adrar sambeerilegar adgerdir af halfu starfsmanna sem jafna
ma til verkfalla. Af athugasemdum vid frumvarp sem vard ad l6gum nr. 67/2000
verdur radid ad malsgreininni hafi verid beett vid 16gin til ad tryggja samraemi a milli
laganna og laga nr. 80/1938 um pad hvort jafna megi fjéldauppségnum til
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vinnustodvunar, en med domi Félagsdoms i mali nr. 7/1999 hafdi verid visad til munar
& lagabalkunum ad pessu leyti. P4 er rakid i athugasemdunum ad hin nyja mélsgrein
sé efnislega samhljéda 19. gr. laga nr. 80/1938, sbr. 4. gr. laga nr. 75/1996, en
ordalagid ekki alveg eins par sem 16g nr. 94/1986 geri ekki rad fyrir heimild
vinnuveitanda til verkbanns.

Samkvaemt framangreindu telst pad beedi til verkfalls i skilningi laga nr. 94/1986 og
laga nr. 80/1938 pegar starfsmenn leggja nidur venjuleg storf sin ad einhverju eda 6llu
leyti i pvi skyni ad na tilteknu sameiginlegu markmidi. Svo sem rakid er i démi
Felagsdoms 6. april 2015 i mali nr. 10/2015 tidkadist pad almennt ekki vid setningu
laga nr. 94/1986 ad verkfoll opinberra starfsmanna veru timabundin eda bundin vid
tiltekinn vinnustad. Framkveemdin hefur tekid breytingum og eru pess ymis demi ad
stéttarfélog bodi til vinnustddvana sem takmarkist vid tiltekna vinnustadi og markist
af timabundnum lotum, sbr. til demis doma Félagsdoms 3. névember 2011 i mali nr.
12/2011 og 9. febrtar 2025 i mali nr. 1/2025.

Lagt hefur verid til grundvallar ad verkfall verdi ad beinast ad akvednum
vinnuveitendum og na til akvedinna starfa. Verdur pannig ad vera skyrt hvert umfang
bodadrar vinnustodvunar skal vera. Sé ekki atlunin ad starfsmenn leggi nidur storf ad
Ollu leyti parf adgerdin ad na til neegilega afmarkads hluta af starfsskyldum peirra til
ad heegt sé ad framfylgja henni. Eigi vinnustddvun ad na til hluta starfsskyldna verdur
sa pattur jafnframt ad vera adgreinanlegur fra 6drum pattum starfsins, sbr. til
hlidsjonar déma Félagsdoms 18. mai 2016 i mali nr. 9/2016 og 15. mars 2019 i mali
nr. 5/2019, og getur eftir atvikum haft pydingu hvort ljost sé hvernig greidslum fyrir
pattinn sé hattad, sbr. fyrstnefndan dom.

Samkvaemt gdgnum malsins sinna félagsmenn stefnda sjukraflutningum, an tillits til
forgangs og er hvorki i kjarasamningi né stofnanasamningum gerdur greinarmunur a
pattum starfsins ad pessu leyti. Fram kemur i 1. gr. reglugerdar nr. 262/2011 um
framkveemd og skipulag sjukraflutninga ad til sjukraflutninga teljist allir flutningar
sjukra og slasadra utan sjukrahusa, hvort sem er i lofti, & 1adi eda legi. Ekki er vikio
ad mismunandi forgangi eda tegundum flutninga i reglugerdinni.

Hvad sem pessu lidur eru adilar ssmmala um ad sjukraflutninga megi greina i flokkana
F1 til F4 eftir forgangi. I stefnu er visad til pess ad erindi sem berast Neydarlinu séu
greind med eftirfarandi heetti:

F1 er pegar alvarleg slys eda sjukdémar 6gna lifsnaudsynlegri likamsstarfsemi og
porf er sérhaefdri adstod laeknis eda bradataeknis.

F2 er pegar alvarleg slys eda sjukdomar 6gna lifsnaudsynlegri likamsstarfsemi en
ekki er talin porf & sérhaefori adstod leeknis eda bradateeknis.

F3 er pegar sjuklingur upplifir veegari sjakdémstilfelli og/eda minni slys.
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F4 eru allir almennir sjakraflutningar par sem ekki er um ad reeda bradveikindi eda
slys.

pessi flokkun & sér hvorki stod i 16gum, reglum né kjarasamningi, en adilar eru
sammala um ad greiningin sé lidur i innra skipulagi sjukraflutninga. Hafa verid 16gd
fyrir réttinn gogn sem gera rad fyrir pessari flokkun, en um er ad reeda fylgirit 4 med
brunavarnaasetlun Slokkvilids hofudborgarsvaedisins og tillogur nefndar sem
heilbrigdisradherra skipadi til ad fjalla um sjukraflutninga fra 1. névember 2008.
Jafnframt liggur fyrir svar heilbrigdisraoherra vid fyrirspurn um bidtima eftir sjakrabil
og sjukraflugi fra 153. 16ggjafarpingi 2022-2023 par sem gerd er grein fyrir forgangi
1 — 4. 1 svarinu er lysing flokkanna ekki samhljoda pvi sem greinir i stefnu og segir
til a0 mynda um F4: ,[A]0ger0 sem ma fara i bidr6d annarra verkefna hja
verkefnastjora & vardstofu. Adgerdin hefur hugsanlega akvedin timamork, svo sem
flutningur milli sjikrastofnana vegna rannsokna eda adgerda.” P4 er i greinargerd
stefnda visad til pess ad undir F4 falli sjukraflutningar par sem sjuklingur sé fluttur
fr4 einni sjukrastofnun til annarrar og geti einstaklingar almennt ekki pantad slika
pbjénustu, en fra pvi geti verid undantekningar. Samkveaemt framangreindu & st flokkun
sjukraflutninga sem visad er til i verkfallsbodunum stefnda sér ekki skyran grundvoll.
Vid munnlegan malflutning kom fram ad stefndi teldi ad mida beeri vid per lysingar
sem greinir i stefnu og er ljost ad greiningu eftir forgangi er beitt i framkveemd.

Svo sem rakid hefur verid falla sjukraflutningar undir starfsskyldur felagsmanna
stefnda an tillits til forgangs og segir til ad mynda i framlégdum starfslysingum fréa
HSU ad sjukraflutningamadur sjai um ,allar gerdir sjukraflutninga, p.e.
neydarflutning, almennan sjukraflutning og millistofnanaflutning hvort sem er i
adhlynningu sjuklinga eda i akstri p.m.t. neydarakstri. Pa f4 félagsmenn greidd
manadarlaun fyrir vinnu sina 6had tegund peirra sjukraflutninga sem er sinnt. Ad sama
skapi liggur fyrir ad pad reedst af adsteedum og skipulagi hverju sinni ad hvada marki
einstakir starfsmenn sinna sjukraflutningum med mismunandi forgangi fr4 degi til
dags. Pa verdur ekki fram hja pvi litid ad flokkun sjukraflutninga i F1 til F4 er fyrst
og fremst lidur i innra skipulagi, svo sem &dur greinir, og er umtalsverdu mati had
hvenar flutningur fellur undir F3 (pegar sjuklingur upplifir veegari sjukdomstilfelli
og/eda minni slys) og F4 (allir almennir sjakraflutningar par sem ekki er um ad raeda
brad veikindi eda slys).

Ad virtum malatilbunadi adila og peim gégnum sem hafa verid 16gd fyrir dominn
verdur ad leggja til grundvallar ad ekki sé unnt ad adgreina pa sjukraflutninga sem
bodadar adgerdir stefnda skuli taka til med svo afgerandi hetti fra 6drum
starfsskyldum félagsmanna stefnda ad raunhaft sé ad framfylgja peim.

Samkvaemt framansogdu eru bodud verkfoll stefnda hja HSU, HSN og HVE ad pessu
leyti 6logmeet. Atkveedagreidslur félagsmanna stefnda sem starfa hja umraeddum
stofnunum voru ekki bundnar vid pessa adgerd heldur lutu peaer ad 6llum peim atridum
sem fram komu i verkfallsbodunum stefnda. Félagsmenn stefnda tdku pannig
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akvordun um bodun vinnustddvunar er nadi til allra peirra patta sem par komu fram i
einu lagi. Vid pessar adstedur leidir nidurstada um ad einn pattur bodadrar
vinnustodvunar sé 6logmeetur til pess ad vinnustddvunin telst i heild sinni 6l6gmaet,
sbr. til hlidsjonar dom Feélagsdoms i 15. mars 2019 i mali nr. 5/2019. Ad pessu virtu
verda adalkrofur stefnanda teknar til greina.

Rétt pykir ad malskostnadur falli nidur.
Domsord:

Verkfall stefnda, Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna, bodad med
bréfi 21. mars 2025 og sem hefjast skal 7. april 2025 & Heilbrigdisstofnun Sudurlands,
er 6logmeett.

Verkfall stefnda, bodad med bréfi 21. mars 2025 og sem hefjast skal 7. april 2025 &
Heilbrigdisstofnun Nordurlands, er 6l6gmaett.

Verkfall stefnda, bodad med bréfi 21. mars 2025 og sem hefjast skal 7. april 2025 &
Heilbrigdisstofnun Vesturlands, er 6l6gmeett.

Malskostnadur fellur nidur.
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