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Stefnandi er Alpydusamband Islands fyrir hond Félags Vélstjora og
malmtaeknimanna, Stérhfda 25, Reykjavik, vegna Reinholds Richter, Alakvisl 69,
Reykjavik.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins, Borgartuni 35, Reykjavik, vegna Rio Tinto & Islandi
hf., Straumsvik, Hafnarfirdi.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess adallega ad vidurkennt verdi ad stefnda beri, vid Gtreikning
launa Reinholds Richter, sem adaltrinadarmanns, fra 20. mars 2018, ad mida vio launaflokk
11-555-08.

Til vara er pess krafist ad vidurkennt verdi ad stefnda beri, vid Gtreikning launa
Reinhold Richter, sem adaltrinadarmanns, fra 20. mars 2018, ad mida vid launaflokk 11-55-
08.

pa krefst stefnandi malskostnadar ur hendi stefnda ad skadlausu ad mati domsins.

Domkrofur stefnda

Stefndi krefst syknu af 6llum krofum stefnanda og ad stefnandi verdi deemdur til ad
greida stefnda malskostnad ad mati domsins.

Malavextir



Reinhold Richter er vélvirki og hof storf sem slikur hja stefnda, Rio Tinto & Islandi
hf., & arinu 2000. I malinu liggur frammi sveinsbréf Reinholds i stalvirkjasmidi, dagsett 8.
juni 1989, og pé liggur fyrir ad hann lauk framhaldsnami i Stéridjuskélanum 2006.
Reinhold var kjorinn adaltrinadarmadur i mars 2018. I bréfi Rio Tinto & Islandi hf. til
Reinholds 26. mars 2018 segir medal annars:
,Vid viljum hér med stadfesta tilfeerslu pina i starfi. Fra 20. mars 2018 gegnir pu
stddu adaltrunadarmanns ISAL. Launakjor pin verda samkveemt gildandi samningi:
- 15 launaflokkur
- 15% flokkstjoradlag
- 5% namskeidsauki
- 6,14 timar i fasta yfirvinnu
- Auka fatapeningur 8.246 kr
- Vinnufyrirkomulagid pitt verdur 2.5.15%
I bréfinu er jafnframt visad til pess ad radningarskilmalarnir séu i samremi vid
gildandi kjarasamning milli fyrirteekisins og hlutadeigandi stéttarfélaga.
Med bréfi Rafidnadarsambands Islands til Rio Tinto & islandi hf., dagsettu 17. mai
2018, var visad til framangreinds brefs fyrirteekisins til Reinholds Richter og pess krafist ad
laun hans yrdu leidrétt & pann hatt ad hann nyti 8% &lags & laun sin vegna sveinsproéfsins fra
pvi hann tok vid stédu adaltrinadarmanns og jafnframt ad honum yrdi greitt i samraemi vid
ad hann hefdi lokid nami i Storidjuskdlanum, svo sem hann hefdi notid &dur en hann hefdi
verio feerdur til i starfi og tekid vid stéou adaltrGnadarmanns. Stefndi hafnadi kréfum
stefnanda 5. juni sl. med peim rokum ad sveinsprofsdlag atti einungis vid um storf
idnadarmanna og ad nam i Storidjuskolanum kaemi ekki til haekkunar & launum
adaltrinadarmanns sem veeru skilgreind med teemandi heetti i adalkjarasamningi.

Malsastaedur stefnanda og lagarok

Stefnandi kvedst byggja adalkréfu sina & kjarasamnings milli Rio Tinto & Islandi hf.
(ISAL) og hlutadeigandi stéttarfélaga, p.e. Verkalydsfélagsins Hlifar, VM Félagi vélstjéra og
malmtaeknimanna, FIT Félags idn- og teknigreina, Rafidnadarsambands Islands (vegna
Félags islenskra rafvirkja og Félags rafeindavirkja), VR og MATVIS. Samningurinn beri med
sér ad Reinhold Richter eigi rétt & ad fa greitt sveinsbréfsalag og ndmskeidsauka fyrir nam sitt
i Storiojuskolanum og af pvi leidi ad hann eigi ad fa greidd laun samkveaemt launaflokki 11-
555-8. Stefnandi visar til pess ad kjarasamningar kvedi & um kjarasamningsbundin kjor, sbr.
1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, og 7. gr.
laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur. Utreikningar stefnda & launum Reinholds
Sséu pvi i andstodu vid gildandi kjarasamning og seu leegri en kjarasamningsbundin laun hans
eigi ad vera.



Krafa stefnanda byggist & pvi ad Reinhold hafi att rétt & pvi ad fa greitt sem
adaltrinadarmadur samkveemt 15. launaflokki og til vidbotar greidslur fyrir ad hafa
sveinsprof eldra en fimm &ara og vegna ndms i Storidjuskolanum i samraemi vid akveedi
kjarasamningsins. Stefndi geti ekki akvedid einhlida ad fella nidur kjor Reinholds med visan
til stddu hans sem adaltrunadarmadur, enda sé ekki kvedid & um pad i kjarasamningi ad
adaltrinadarmadur geti hvorki notid sveinsbréfsadlags né ndmskeidsauka vegna nams i
Storidjuskolanum.

Stefnandi visar til greinar 3.5 i kjarasamningnum, sem fjalli um tilfeerslu milli starfa,
en par komi fram ad sé starfsmadur feerdur i starf sem er i leegri launaflokki, skuli hann halda
fyrri launum eins og uppsagnarfrestur segi til um, nema slikt sé gert med tilteknum fyrirvara.
Séu starfsmenn feerdir timabundid til ad annast storf eda hluta af storfum sem eru i heerri
launaflokki eda utan peirra, fai peir laun samkveemt honum & medan eda samkvemt 13.
launaflokki, sé starfid utan launaflokka, sbr. p6 grein 3.6, enda vinni peir vid pau storf ad
minnsta kosti halfan vinnudag.

I stefnu er visad til pess ad pegar Reinhold hafi ritad undir stadfestingu & tilfaerslu hafi
bad ekki verid skilningur hans ad laun hans myndu laekka, heldur ad grunnlaun hans myndu
haekka par sem hann feeri ar launaflokki 14 i launaflokk 15. Hefdi hann aldrei fallist & ad
tilfeerslan hefdi i for med sér grunnlaunalaekkun.

Stefndi byggir & pvi ad tulka eigi kjarasamning adila samkveemt ordanna hljédan en
samkveemt pvi sé ekkert sem komi i veg fyrir eda heimili stefnda ad greida Reinhold Richter
ekki sveinsbréfsalag og namskeidsauka. Honum beri ad greida laun samkvemt launaflokki
555 sem sé 15. launaflokkur par sem litid se til framhaldsndms i Storidjuskdlanum.
Samkvemt kjarasamningnum haldi Reinhold dunnum réttindum, pott hann hafi tekid vid
starfi adaltrinadarmanns. [ stadfestingu stefnda 4 tilfaerslu Reinholds i starfi komi ekkert fram
um ad litid verdi framhja nami hans i Stdridjuskélanum og pann 6skyrleika verdi ad talka
stefnda i Ohag, enda hafi stefndi sjalfur UtbGid skjalid. Hafi atlunin verid ad svipta
starfsmann, sem kjorinn er adaltrinadarmadur, réttindum beri jafnframt ad talka oskyrt
ordalag i kjarasamningnum atvinnurekandanum i 6hag.

Varakrofu sina byggir stefnandi & 6llum somu malséasteedum og adalkrofu ad breyttu
breytanda. Vid skyringu kjarasamningsins beri jafnframt ad lita til fyrri framkvemdar og
launagreidslna fyrrverandi adaltrinadarmanna hja stefnda og hafi paer fordemisgildi i pessu
mali. Visar stefnandi ad pessu leyti til upplysinga um launakjor tilgreindra tveggja
fyrrverandi adaltrunadarmanna.

Um lagar6k visar stefnandi til laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur,
einkum 1. gr. og 1. mgr. 5. gr., og um logsogu Félagsdoms til 2. tolulidar 1. mgr. 44. gr.
laganna, sem og laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda, einkum 1. gr. pa er visad til 2. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938 til studnings vidurkenningarkréfum. Loks visar



stefnandi um malskostnadarkrofu sina til XXI. kafla laga nr. 91/1991, sbr. 65. gr. laga nr.
80/1938.

Malsasteedur stefnda og lagardk

Stefndi bendir & ad launakjor hja ISAL taki mid af peim stérfum sem starfsmenn
sinni. ROdun starfa sé tilgreind i fylgiskjali 2 med kjarasamningi adila sem beri med sér ad
launar6dun sé midud vid storf en ekki sem laun fyrir p4 menntun eda einstaklingsbundnu
hefni sem starfsmenn bdi yfir. Adaltrinadarmadur sé kosinn Ur hopi starfsmanna og séu
starfssvid og skyldur hans pear sému hver svo sem Kjoérinn sé til starfsins. Launar6dun
adaltrinadarmanns fari einnig eftir starfinu en ekki peirri menntun sem vidkomandi
starfsmadur hafi.

Stefndi motmeelir peim malatilbanadi stefnanda ad vegna pess ad ekki sé samid um ad
adaltrnadarmadur geti ekki notid sveinsbréfsdlags eda launaauka vegna nams i
Stéridjuskolanum skuli greida honum fyrir pessi atridi. Pad sé meginregla ad kjarsamningur
tiltaki pau atridi sem greida skuli fyrir og pvi sé pessi tulkun stefnanda fréleit, enda sé ekki
hegt ad taka fram i kjarasamningi allt sem ekki beri ad greida starfsmanni. Laun
adaltrinadarmanns radist af skyrum kjarasamningsdkvedum sem talka skuli samkveemt
ordanna hljédan.

Stefndi visar til pess ad Stdridjuskolinn hafi verid settur a laggirnar & sinum tima til ad
styrkja starfsmenn i stérfum sinum i framleidsluhluta ISAL. Starf adaltrGnadarmanns falli
ekki undir per skilgreiningar sem lagdar séu til grundvallar i Stéridjuskélanum og
markmidum hans, svo sem rada megi af gognum malsins. P4 sé framhaldsndm i
Stéridjuskolanum @tlad idnadarmonnum, sem starfi vid ion sina, en ljost sé ad pessi
skilgreining eigi ekki vid um adaltrinadarmann. P& liggi fyrir ad framhaldsndmid taki til
beirra starfa sem idnadarmenn hja stefnda og peirra sem lokid hafi grunnnami i
storigjugreinum. Stefndi tekur fram ad s& adaltrinadarmadur, sem hafi gegnt pvi starfi &
undan Reinhold, hafi lokid ndmi i Storidjuskdlanum en ekki fengid pad metid til launa i starfi
sinu sem adaltrdnadarmadur.

Stefndi motmaelir fullyrdingu stefnanda um ad Reinhold Richter hafi verid fluttur til i
starfi og ad ISAL hafi Gtbuid samkomulag um tilfeersluna. Hja ISAL kjosi trinadarmenn sér
adaltrinadarmann ur hopi starfsmanna og hafi fyrirteekid ekkert um kjorid ad segja. Jafnframt
burfi pad ad hlita pvi ad adaltrinadarmadur heetti fyrra starfi sinu, an nokkurs fyrirvara, og
taki vid sem adaltrinadarmadur. EkKi sé pvi um pad ad raeda ad gert sé samkomulag um petta
fyrirkomulag, heldur sé petta einhlida akvoroun sem tekin sé i kjolfar kosningar
adaltrinadarmanns. Tilvisun i stefnu til greinar 3.5 i kjarasamningi adila um tilferslu i starfi
eigi ekki vid i malinu, enda hafi Reinhold ekki verid feerdur i annad starf. Hann hafi bodid sig
fram til ad gegna trunadarstorfum fyrir stéttarfélog starfsmanna og peir hafi kosid hann til
starfans. Par komi vinnuveitendur hans hja ISAL hvergi narri.



Stefndi bendir & ad heildarlaun Reinholds hafi haekkad vid breytinguna og nemi
hekkunin ramum 13%. Stefnandi hafi ekki visad til tiltekinna kjarasamningsakvada til
studnings krofum sinum um greidslu &lags a laun vegna ndms vid Storidjuskdlann og
sveinsprofs, enda séu slik &kveedi ekki fyrir hendi i samningnum. Launasetning
adaltrinadarmanns sé hins vegar skyr i kjarasamningnum og eftir henni hafi verid farid i einu
og Ollu af halfu ISAL.

Stefndi métmelir pvi ad launasetning nefndra fyrrverandi trinadarmanna hafi
fordemisgildi i malinu, enda hafi par verid um ad raeda einstaklingsbundna launarédun.
Kjarasamningar kvedi & um lagmarkskjor og sé vinnuveitanda ekki heimilt ad greida
starfsménnum sinum laegri laun en par sé kvedid & um. Vinnuveitandi geti hins vegar kosid
ad greida einstokum starfsmonnum meira en kjarasamningar meli fyrir um en pad geti ekki
haft fordeemisgildi gagnvart 6drum starfsmoénnum.

Um lagarok visar stefndi til almennra reglna samninga- og vinnuréttar,
meginreglunnar um skuldbindingargildi samninga, laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og
vinnudeilur, og laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.
pa byggir stefndi jafnframt & akveedum adurgreinds kjarasamnings. Malskostnadarkroéfu sina
byggir stefndi & XXI. kafla laga nr. 91/1991, um medferd einkamaéla, adallega 130. og 131.

ar.

Nidurstada

Agreiningur malsadila lytur ad pvi hvada launakjara Reinhold Richter 4 ad njota i
starfi sinu sem adaltrinadarmadur hja Rio Tinto & islandi hf. (ISAL). I malinu liggur frammi
kjarasamningur milli fyrirtekisins annars vegar og hlutadeigandi stéttarfélaga, p.e.
Verkalydsfélagsins Hlifar, VM Félagi vélstjora og malmteknimanna, FIT Félags idn- og
teeknigreina, Rafidnadarsambands fIslands (vegna Félags islenskra rafvirkja og Félags
rafeindavirkja), VR og MATVIS hins vegar. Samkveemt grein 9.4 i kjarasamningnum gildir
hann til 31. mai 20109.

bridji kafli kjarasamningsins fjallar um laun. I grein 3.1.1 er grunnlaunum skipt i sjo
launaflokka; launaflokk 11, 12/121, 122, 13, 14, 15 og 16, og fara pau stighekkandi eftir pvi
sem launaflokkurinn er haerri. Samkvemt grein 3.1.2 eru fost laun fundin med pvi beeta
starfsaldurshaekkun, fastri yfirvinnu og/eda vaktaalagi eftir pvi sem vid & vid grunnlaun. |
grein 3.1.3 kemur fram ad regluleg laun séu aftur & méti fost laun ad vidbaettum
ferdapeningum, namskeidsauka, flokkstjérnaralagi, nytingar- og gedabonus, Oryggis- og
umgengnisbonus og abyrgdaralagi par sem pad & vid.

I fylgiskjali 2 med kjarasamningnum er einstbkum starfsheitum radad i launaflokka.
par er idnadarmonnum radad i launaflokk 14 og adaltrunadarmanni &samt nokkrum
starfsmonnum med sérstaka ion- eda teeknimenntun i launaflokk 15.



I grein 3.2 i kjarasamningnum, sem stefnandi stydur krofur sinar ad hluta vid, kemur
fram ad starfsmenn ,,sem sott hafa namskeid sem gera pa haefari til ad gegna starfi sinu fa
greiddan namskeidsauka allt ad 5% eins og nanar er lyst i gr. 7.16.3.“ b4 segir par ad
namskeidsaukinn greidist a fost laun, ferdapeninga, yfirvinnu, kallvaktargreidslur og
flokkstjornaralag. Samkveemt grein 7.16.3 er gert rad fyrir pvi ad starfsmenn njéti pess i
launum hafi peir ,,lokid namskeidum sem gera pa haefari til a0 gegna starfi sinu* og er pa
baedi att vid ,,namskeid utan og innan fyrirteekisins®. Greidist namskeidsaukinn eftir
klukkustundafjolda lokinna namskeida. Pannig veiti 240 klukkustunda namskeid 4%
namskeidsauka og 300 klukkustunda namskeid 5% namskeidsauka.

Grein 3.7 i kjarasamningnum ber yfirskriftina Starfsaldurshaekkanir launa. Fjallad er
um almennar starfsaldurshaekkanir i grein 3.7.1. I grein 3.7.2, sem stefnandi reisir krofur sinar
einnig a, segir ordrétt: ,,Jdnadarmenn sem hafa 2 ara sveinsbréf eda eldra, pegar peir hefja
storf hja ISAL, skulu eiga rétt & 5% harri grunnlaunum en vidkomandi launaflokkur segir til
um. Idnadamenn sem hafa 5 ara sveinsbréf eda eldra, pegar peir hefja storf hja ISAL, skulu
eiga rétt a 8% heerri grunnlaunum en vidkomandi launaflokkur segir til um. / Sidan eiga peir
rétt & starfsaldursheekkunum midad vid starfsaldur hja ISAL, sem adrir starfsmenn. / peir
idnadarmenn sem ekki hafa 2 eda 5 ara sveinsbréf er peir hefja storf hja ISAL, skulu fa sému
launahaekkun pegar tvo eda fimm ar eru lidin fra sveinsprofi, auk starfsaldurshaekkana sem
adrir starfsmenn.*

Grein 7.11.2 i kjarasamningnum fjallar um laun adaltrinadarmanns. par segir ad pau
,skuli vera eins og flokkstjéra samkvamt 15. launaflokki dsamt hamarksnamskeidsauka“.
Um laun flokkstjora segir i grein 3.6 i sama kjarasamningi ad flokkstjorar skuli fa 15%
flokkstjornaréalag a fost laun, ferdapeninga og yfirvinnu.

Stefnandi hefur lagt fram i malinu launasedla Reinholds Richters manudina fyrir og
eftir ad hann tok vid starfi adaltrinadarmanns. Launasedlarnir bera pad med sér ad fyrir
breytinguna hafi honum verid radad i launaflokk 11-454-8 par sem fremsta talan skirskotar til
launat6flu, talan i midjunni til launaflokks og sidasta talan til launapreps eftir starfsaldri. Eftir
breytinguna hefur honum hins vegar verid radad i launaflokk 11-15-8. Af launasedlunum
verour og radid ad fyrir breytinguna hafi hann fengid greiddan namskeidsauka sem nam 4%
af peim launalidum sem tilgreindir eru i grein 3.2 eftir pvi sem vid atti. Eftir breytinguna var
namskeidsaukinn hakkadur & launasedlum Reinholds i 5% af sému launalidum.

Stefnandi hefur einnig lagt fram skjal med yfirskriftinni Méanadarlaun — launataxtar
fra 1. mai 2017. par er tafla sem synir laun ,,starfsfolks med ionmenntun* hja fyrirteekinu. par
taka launin breytingum samkvemt launaflokkum annars vegar og launaprepum samkveemt
starfsaldri hins vegar. I toflunni eru launaprepin atta og ber hiin med sér ad starfsménnum er
radad i attunda prep eftir 10 ara starf. Launflokkarnir eru tolf, p.e. 14, 24, 54, 15, 25, 55, 16,
414, 424, 454, 525 og 555. Af skyringum vid téfluna og fjarheedum sem par koma fram
verdur radid ad launaflokkar 24 og 54 svarar til launaflokks 14 i kjarasamningi med peim



haekkunum sem leida af grein 3.7.2 vegna tveggja og fimm éara sveinsbréfa. A sama hatt svara
launaflokkar 25 og 55 til launaflokks 15 i kjarasamningi med sému haekkunum samkvaemt
grein 3.7.2. Af skyringum og fjarheedum i t6flunni verdur enn fremur radid ad launaflokkar
414, 424 og 454 eru launaflokkar 14, 24 og 54 med 4% hakkun & laun idnadarmanna sem
lokid hafa framhaldsnami fra Storidjuskélanum. P& svara launaflokkar 525 og 555 il
launaflokka 25 og 55, sem eins og &dur segir eru reistir & launaflokki 15, med somu hakkun
vegna framhaldsnams i Storidjuskélanum.

pad er agreiningslaust milli adila ad umreedd launatafla endurspeglar pa launaflokka
sem lagdir eru til grundvallar vid greidslu launa til starfsmanna med idnmenntun hja ISAL,
en peir endurspeglast i framlégoum launasedlum Reinholds.

Af framangreindu er ljést ad med pvi ad rada Reinhold sem adaltrinadarmanni i
launaflokk 15 i stad 454, par sem honum hafdi adur verid radad, hefur vinnuveitandi hans
lagt til grundvallar ad hann eigi ekki ad njota 8% hakkunar & grundvelli greinar 3.7.2 p6 ad
hann sé idnadarmadur med fimm &ra sveinsbréf. Med peirri rodun feer hann heldur ekki pa
4% haekkun sem hann naut &dur vegna framhaldsnams i Stéridjuskoélanum.

Med adalkrofu sinni leitar stefnandi vidurkenningar Félagsdoms & pvi ad Reinhold
Richter skuli sem adaltrinadarmanni hja ISAL radad i launaflokk 555 eins og sa launaflokkur
er skilgreindur i framangreindri toflu. Felur pad i raun i sér ad honum verdi radad i
launaflokk 15 med fyrrgreindri 8% heakkun samkvaemt grein 3.7.2 i kjarasamningnum auk
4% haekkunar vegna framhaldsnams i Storidjuskolanum.

Af framlégdum gognum verdur radid ad Reinhold njoti sem adaltrinadarmadur 5%
heekkunar & fost laun og adra tilgreinda launalidi vegna ndmskeidsauka samkvemt grein 3.2,
sbr. grein 7.16.3 i kjarasamningnum, eins og launasedlar hans bera med sér. bad er i samraemi
vid grein 7.11.2 par sem Kkvedid er & um ad adaltrunadarmadur skuli njota
hamarksnamskeidsauka. Réttur hans til frekari launahakkunar vegna framhaldsndms i
Stéridjuskolanum verdur ekki reistur & framangreindum akvedum kjarasamningsins um
namskeidsauka. EKki verdur séd ad slikar haekkanir launaflokka samkvemt umraeddri
launatoflu séu reistar & kjarasamningi adila. Agreiningur um pad hvort Reinhold eigi sem
adaltrinadarmadur ad njéta peirrar haeekkunar verdur pvi ekki leiddur til lykta med talkun &
framldgoum kjarasamningi heldur med pvi ad réda i hver séu einstaklingsbundin
rédningarkjor hans samkvamt radningarsamningi vid vinnuveitanda hans. Urlausn um pad &
undir almenna démstdla samkvaemt 1. mgr. 24. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala,
en ekki Félagsdom samkvaemt 44. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur. Eins
og adalkrafa stefnanda er Ur gardi gerd verdur henni pvi visad fra Félagsdomi.

Med varakrofu sinni krefst stefnandi vidurkenningar a pvi ad rada beri Reinhold i
launaflokk 55 samkveemt framangreindri launatdflu. Krafan midar pannig ad pvi ad fa
vidurkenningu Félagsdoms & rétti hans til launa samkveemt launaflokki 15 i kjarasamningi
adila med peirri 8% haekkun grunnlauna vegna fimm &ra sveinsbréfs er leidir af grein 3.7.2 i



kjarasamningnum. Urlausn peirrar krofu & undir Félagsdom samkvaemt 2. tlulid 1. mgr. 44.
gr. laga nr. 80/1938.

Eins og fyrr greinir er meelt fyrir um laun adaltrGnadarmanns i grein 7.11.2. Skulu pau
vera eins og flokkstjora i 15. launaflokki, eins og par segir. Flokkstjorar njota 15%
flokkstjornaralags a fost laun, ferdapeninga og yfirvinnu, sbr. grein 3.6 i kjarasamningnum.

Skilja verdur kjarasamninginn a pann veg ad starfsaldurshaekkanir samkvaemt grein
3.7 seéu hluti fastra launa flokkstjora, sbr. grein 3.1.2, p.e. starfsaldurshaekkanir sem mealt er
fyrir um i grein 3.7.1 og ad auki starfsaldurshaekkanir samkvemt grein 3.7.2 pegar i hlut eiga
stsarfsmenn sem undir pad akveedi falla. Samkveemt sidargreinda akvaedinu eiga flokkstjorar,
sem eru idnadarmenn med fimm &ra sveinsbréf, rétt a 8% heerri grunnlaunum en vidkomandi
launaflokkur segir til um. Grein 7.11.2 verdur ad tulka til samraemis pannig ad
adaltrinadarmadur, sem er idnadarmadur med fimm ara sveinsbréf, njéti somu kjara og
flokkstjori i somu st6du. Enginn &greiningur er um ad Reinhold Richter er idnadarmadur med
fimm &ra sveinsbréf i skilningi greinar 3.7.2, eins og gégn malsins bera med sér. Af pessu
leidir ad hann & sem adaltrinadarmadur rétt & launum samkveemt launaflokki 15 med 8%
heekkun & grunnlaunum eins og hann krefst vidurkenningar a med varakréfu sinni. Ber pvi ad
fallast & pa krofu stefnanda.

I ljosi nidurstodu malsins og med visan til 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 69.
gr. laga nr. 80/1938, verdur stefnda gert ad greida stefnanda hluta malskostnadar hans eins og
nanar greinir i domsorai.

Démsora:
Adalkrofu stefnanda, Alpydusambands Islands fyrir hond Félags vélstjora og
malmteknimanna vegna Reinholds Richter, er visad fra domi.
Vidurkennt er ad stefnda, Rio Tinto & Islandi hf., ber ad mida vid launaflokk 11-55-08
i kjarasamningi adila vid Gtreikning launa Reinholds Richter sem adaltrinadarmanns fra 20.
mars 2018.
Stefndi greidi stefnanda 250.000 krénur i malskostnad.
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