FELAGSDOMUR

Domur midvikudaginn 1. juli 2026.

Mal nr. 2/2026:

Laknafélag Islands

(Hulda Rés Rariksdottir 1ogmadur)
gegn

islenska rikinu vegna Landspitala
(Oskar Thorarensen lgmadur)

Lykilord
Kjarasamningur. Vidbtarmenntun.

Utdrattur

Agreiningur adila laut einkum ad pvi hvort ad félagsmadur stefnanda, sem hafdi
starfad sem sérfraedileknir, atti rétt a greidslu &lags og haekkun launapreps
samkvemt &kvaedum Kkjarasamnings adila eftir ad vidkomandi héf sérnédm i
undirsérgrein og var pa radin sem ,,sérnamsleknir med sérfraedileyfi . Félagsdomur
komst ad peirri nidurstédu ad i kjarasamningi adila se gerdur skyr greinarmunur &
launum sérfraedileekna og sérnamslekna. I samningnum sé ekki ad finna sérstok
akveedi um launakjor sérndmslekna sem hafi lokid sérfreedileknisprofi.
Hlutadeigandi starfsmadur sé nu sérnamslaknir i skilningi kjarasamningsins og njoti
umsaminna launakjara & peim grunni. Fyrrgreind akveedi kjarasamningsins beri ad
skyra samkveemt ordanna hljédan og taki pau ekki til sérnamslaekna sem starfi hja
stefnda. Var stefndi pvi syknadur af kréfum stefnanda.

Domur Félagsdoms
Mal petta var démtekid 3. juni 2026.

Malid deema Asgerdur Ragnarsdottir, Asmundur Helgason, Bjorn L. Bergsson,
Gudmundur B. Olafsson og Inga Bjorg Hjaltadottir.

Stefnandi er Laknafélag Islands, Hlidasmara 8 i Kopavogi.
Stefndi er islenska rikid, Arnarhvali i Reykjavik, vegna Landspitala, Eiriksgdtu 5 i
Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi ad stefnda beri ad greida A, kt. [...], 15%
alag a laun sin, fra 1. mai 2025, samkvemt grein 3.3 i kjarasamningi Laknafélags
Islands og fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikissjods.

Stefnandi krefst pess jafnframt ad vidurkennt verdi ad stefnda beri ad greida A eitt
launaprep til vidbétar, frad 5. mai 2025, samkvaemt grein 3.2.2.2 i sama kjarasamningi.



b4 krefst stefnandi malskostnadar Ur hendi stefnda.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu og malskostnadar ar hendi stefnanda.

Malavextir

Mal petta & reetur ad rekja til agreinings um rétt A, sem hefur starfad sem laeknir a
Landspitala fra 2014, til launa samkvemt kjarasamningi adila. Starfsmadurinn lauk
sérnami i almennum lyfleekningum 2023 og starfadi fra 1. jani sama ar til 4. mai 2025
sem serfraedilaeknir i lyflekningum & spitalanum.

Eftir breytingar & kjarasamningi sem gengu i gildi 1. april 2025 fékk starfsmadurinn
laun samkveemt flokki 14 og launaprepi 4, pad er prju prep vegna starfsaldurs og eitt
brep vegna vidbétarmenntunar sem folst i sérfreedileeknisprofi sem laeknadeild
Haskdla Islands mat sambeerilegt bandarisku sérfreedilaeknisprofi, sbr. grein 3.2.2.2 i

Kjarasamningi. P4 fékk hin 15% &lag & laun samkvaemt grein 3.3 i kjarasamningi.

[ jantar 2025 var auglyst sérnamsstada i innkirtlaleekningum & Landspitalanum, en
um er ad raeda undirsérgrein almennra lyflekninga. pess var krafist ad umsakjandi
veeri med serfraedileyfi i lyflekningum og tekid fram ad laun yrou greidd samkvaemt
gildandi kjarasamningi. Fyrrgreindur starfsmadur sétti um og var radin i
sérnamsstoduna fra og med 5. mai sama ar. | radningarsamningi er starfsheiti hennar
tilgreint sem ,,sérndmsleknir med sérfraedileyfi* og segir medal annars:

»Sérnam 1 innkirtlalekningum til priggja ara samkvemt sérnamssamningi. Gert er
rad fyrir ad fyrstu 2 arin séu & Landspitala en svo fari laeknir erlendis a eigin vegum
og ljaki tolf manada pjalfun. Samkvaemt sérnamssamningi milli starfsmanns og
Landspitala er radningarsamningur pessi timabundinn og bundinn forsendum um
nadmsframvindu samkvemt marklysingu sérndms. Forsendur radningarsamnings
teljast ekki lengur til stadar eftir lok sérnams eda ef sérnamslaeknir fylgir ekki
namsaztlun an malefnalegra astedna. Vid forsendubrest telst samningurinn
uppsegjanlegur med 3ja manada fyrirvara sem er gagnkveemur uppsagnarfrestur
eftir lok reynslutima.*

Eftir rddninguna fékk starfsmadurinn greidd laun samkvaemt launaflokki 14 og pannig
sému grunnrédun og sérfraedilaeknir, sbr. grein 3.2.1 i kjarasamningi. Agreiningur reis
um hvort starfsmadurinn etti afram rétt & alagi samkvaemt grein 3.3 og launaprepi
vegna vidbotarmenntunar samkvemt grein 3.2.2.2 i kjarasamningi. Stefndi hafnadi
bvi med visan til pess ad breyting hefdi ordid a storfum laeknisins sem veeri i sérnami
og ekki lengur radin sem sérfraedilaeknir vid spitalann.

Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi visar til pess ad starfsmadurinn hafi sérfraedileyfi i lyflaekningum, enda poétt
han sé jafnframt i sérnami i undirsérgrein. Eftir ad starfsmadurinn hafi verid radin i
sérnamsstdodu hafi stefndi heett ad greida henni 15% alag a laun samkvamt grein 3.3
og launaprep vegna vidbdtarmenntunar samkvaem grein 3.2.2.2 i kjarasamningi.
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Gerdar hafi verid athugasemdir vid pessa breytingu og svor borist fra launaskrifstofu
stefnda pess efnis ad starfsmadurinn veeri aftur ordin sérnamslaknir en fengi p6 &fram
laun sem sérfreedingur. Stefndi telji sig med pessu hafa tekid ivilnandi akvordun en
ekki talid réttletanlegt ad ivilna starfsmanninum frekar, medal annars par sem
Ozskilegt veeri ad launar6dun hennar veeri heerri eda jafn ha starfandi sérfreedileknum
i peirri grein sem um reedi. bannig fai leeknar, sem séu i sérfreedinami i undirsérgrein,
ekki adra launapeetti sérfraedileekna, svo sem helgunaralag eda vidbotarprep vegna
sérfraedilaeknisprofs.

Stefnandi telur stefnda hafa einhlida akvedid ad leeknum i sérnami skuli aldrei greidd
helgun samkveemt grein 3.3 i kjarasamningi. Skipti par engu hvort vidkomandi
sérfreedingur sé i sernami i undirsérgrein sinni eda almennur laeknir i sérfreedinami.
Med sama heetti hafi stefndi akvedid einhlida ad taka af starfsmanninum pegar aunnid
launaprep vegna sérfreedileeknisprofs, pad er vegna nams hennar i undirsérgreininni,
og horfi i engu til pess ad slikt prof hafi verid skilyrdi pess ad hun fékk umradda
sérnamsstodu. Hafi pannig verid fellt nidur 15% alag sem starfsmadurinn hafi notid
sem starfandi serfredileeknir i lyflekningum &dur en hdn byrjadi nam i
undirsérgreininni. Med pessu hafi stefndi brotid med 6logmatum heaetti gegn
réttindum starfsmannsins samkvaemt kjarasamningi.

Stefnandi leggur aherslu & ad starfsmadurinn sé sérfraedileeknir og eigi pvi rétt 4 15%
alagi samkveemt grein 3.3 i kjarasamningi, enda starfi hin afram sem sérfraedingur
b6tt han sérhafi sig enn frekar i undirsérgrein. Aréttad er ad gerd hafi verid krafa um
ad hun veeri med sérfrediréttindi i lyflekningum til ad mega stunda nam i
undirsérgreininni. Med sama heetti hafi stefndi med 6l6gmaetum heetti brotid gegn
réttindum starfsmannsins samkvemt kjarasamningi med pvi ad hatta ad greida henni
vidbétarprep vegna serfraedileknisprofs, sbr. grein 3.2.2.2 i kjarasamningi.

pad komi skyrt fram i grein 3.3 i kjarasamningi ad serfreedileknir sem starfi hja
stefnda eigi rétt 4 ad fa greitt 15% helgunarélag ofan & laun sin. Stefndi geti ekKki svipt
leekni sem starfi eingdngu sem sérfraedilaeknir hja Landspitalanum slikri greidslu med
visan til pess ad hann &kvedi ad beeta vid sig nami i undirsérgrein sem stefndi bjéoi
upp a. Tekid er fram ad stefndi hafi fyrir stuttu greitt karlkyns leekni sem lokid hafi
nami i undirsérgrein slikt alag & medan hann var i ndminu. Pad bendi til mismunandi
medferdar & leknum eftir kyni sem sé i andstédu vid 16g nr. 150/2020 um jafna stodu
og jafnan rétt kynjanna.

Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi visar til pess ad starfsmadurinn starfi nd sem sérndmslaeknir i undirsérgrein
og hafi ordid breyting a starfi hennar hja Landspitalanum i mai 2025. Krofur stefnanda
séu reistar a pvi ad han skuli njéta sému launakjara og sérfraedileknir, en pad standist
ekki par sem veigamikill munur sé & pessum storfum pegar litid sé til verdmeetis,
abyrgdar og umsyslu sem hvili & Landspitalanum.
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Kjarasamningur fjalli itarlega um réttindi og starfskjor sérfreedileekna sem séu
mikilvaeg burdarstod i heilbrigdiskerfinu. P4 sé fjallad um launakjor sérnamsleekna i
fylgiskjali 1 med samningnum. Telja megi sanngjarnt og rokrétt ad serndmslaeknar i
undirsérgrein fai heerri laun en sérnamslaeknar sem ekki séu med sérfreedimenntun en
legri laun en sérfraedileeknar sem starfi sem slikir. Sérfraedilaeknir, sem radinn sé i
starf sem slikur, sinni verkefnum og axli abyrgd & sinum stérfum i peirri sérgrein sem
hann sé radinn til. Neesti yfirmadur sérfreedileeknis sé yfirleknir sérgreinar, en
sérfraedileeknir sé almennt ekki hadur leidbeiningum eda lidsinni um framkveemd
verkefna sinna.

Sérnamslaknir i undirsérgrein/vidbotarsérgrein starfi ekki sem sérfraedingur i peirri
sérgrein sem hann sé radinn til. Hann sé i nami og gert rad fyrir adkomu annarra ad
bvi ad leida hann og stydja a namstimanum. Fjallad sé um sérndm i undirsérgreinum
i reglugerd nr. 856/2023 um menntun, réttindi og skyldur leekna og skilyrdi til ad
hljota lekningaleyfi og sérfraedileyfi. Samkveemt starfslysingu sé nasti yfirmadur
sérnamslaeknis forstodulaeknir eda yfirleeknir. Kennslustjéri sérnams fari med abyrgd
a sérndminu og framvindu pess. Sérnamslaeknir starfi undir handleidslu
sérfraedilaeknis i sérgreininni. Hann sé samhlida starfinu ad auka vid menntun sina i
bvi skyni ad 6dlast nyja sérfreedividurkenningu. Pad sé hluti af starfi annarra
starfsmanna spitalans ad leidbeina sernamslaekni og kenna honum i samraemi vid
sérnamssamning og marklysingu.

Verdi fallist a krofu um ad sérnamslaeknar i undirsérgrein radist til launa med sama
heetti og sérfreedileeknar kunni pad ad leida til pess ad viokomandi sérndmslaknar
verdi harra launadir en sérfreedingar sem axli fulla abyrgd sem slikir og séu auk pess
ad handleida pa og leidbeina i sérndminu. Slikt sé dasattanlegt og gangi & svig vid
almenn sjonarmid um mat & stérfum og malefnalegan launamun auk pess sem pad
samraemist ekki gildandi kjarasamningi.

Stefndi visar til pess ad i fylgiskjali 1 med kjarasamningi séu itarleg akvaedi um
launasetningu og launarédun sérndmslekna. Par sé pd ekki fjallad sérstaklega um
launaumbun vegna sérfraedileyfis til handa sérnamsleknum i undirsérgrein. Vid
akvordun launa peirra hafi stefnda pott rétt ad horfa til pess ad fost heildarlaun yrdu
heerri en laun annarra sérndmslaekna en laegri en laun sérfraeedileekna sem radnir seu og
starfi sem slikir & spitalanum. Stefndi hafi komid til mats vid pessi sjonarmid med pvi
ad taka mid af grunnrédun sérfreedilekna, p.e. launaflokki 14, sbr. grein 3.2.1 i
kjarasamningi. Par sem sérnamsleknar starfi ekki samkvemt starfs- og
abyrgdarlysingu sérfreedileekna hafi ekki verid talid ad greida skyldi peim fyrir helgun
og vidbotarmenntun. Med pessari tilhogun séu sernamsleknar i undirsérgrein med
ivid leegri laun en sérfraeedileeknar en haerri en adrir sérnamslaeknar. Hafa verdi i huga
ad stefndi hafi hvorki samkveemt 16gum né kjarasamningi haft heimild til ad launarada
vidkomandi starfsmanni, sem hafi verid i sérnami, i pann launaflokk sem gert hafi
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verid. Um hafi verid ad raeda ivilnandi en ranga framkvemd sem geti ekki skapad
starfsmanninum sérstakan rétt umfram pad sem kjarasamningur meeli fyrir um.

Stefndi leggur aherslu a ad launarédun lekna sé skyrt afmoérkud i kjarasamningi og
gerour skyr greinarmunur & réttindum laekna eftir pvi starfi sem peir séu radnir til.
Skilyrdi pess ad teljast sérfraedileeknir sé annars vegar ad hafa lokid sérnami og hins
vegar ad hafa sérfraedileyfi i peirri sérgrein sem vidkomandi sé radinn til starfa i. Ad
virtu ordalagi kjarasamnings geti laeknir sem sé radinn i sérnam ekki talist
sérfraedileeknir i peirri sérgrein medan & ndminu standi.

Stefndi motmaelir pvi ad tekin hafi verid einhlida akvoérdun um launasetningu
starfsmannsins sem henni hafi ekki verid kunnugt um. Malid hafi verid reett adur en
gengid var fra radningarsamningi og komi par fram nakveemar upplysingar um
launasetningu starfsins. ba sé i radningarsamningnum getid um ad hluti namstimans
verdi utan Landspitala og ad samningurinn sé bundinn forsendum um namsframvindu
samkvaemt sérndmssamningi og marklysingu sernams & spitalanum.

Stefndi visar til pess ad tulka beri &kveedi kjarasamningsins samkvemt ordanna
hljédan. Forsendur helgunaralags samkvaemt grein 3.3 séu ad vidkomandi starfi sem
sérfraedileeknir og hafi akvaedinu aldrei verid &tlad ad gilda fyrir almenna lekna eda
sérnamslekna.. P4 standist ekki ad stefnda beri ad greida starfsmanninum
vidbotarlaunaprep samkvemt grein 3.2.2.2 i kjarasamningi. Samkvaemt akvaedinu
skuli sérfredingar og Yfirleknar sem lokid hafa vidbétarmenntun fa tilteknar
haekkanir til vidbotar vid grunnrodun starfs. Akvaedid sé bundid vid leekna sem hafi
verid raonir i slik storf, en eigi ekki vio um starfsmann sem sinni launudu starfi
sérnamsleknis i undirsérgrein.

Kjarasamningur kvedi skyrt & um ad sérnamslaknar radist eins og almennir leeknar.
bvi felist medal annars ad vidbdtarmenntun sé metin med 6drum hatti en hja
sérfredileknum og ad serstakt alag vegna helgunar sé ekki greitt. Pa sé éumdeilt ad
starfsmadurinn muni ekki starfa eingdngu & Landspitala medan a sérnami hennar
standi par sem hluti ndmsins fari fram erlendis & hennar eigin vegum.

Fullyrdingum stefnanda um ad Landspitali hafi brotid gegn akvedum laga nr.
150/2020 er motmeelt sem 6rékstuddum og 6sénnudum. Jafnframt falli pad ekki undir
l6gsogu Félagsdoms ad deema um slikt sakarefni, sbr. 26. gr. laga nr. 94/1986.

Nidurstada
Mal petta, sem lytur ad agreiningi um skilning a kjarasamningi, & undir Félagsdom
samkvaemt 3. t6lulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna.

Adila greinir & um rétt tiltekins starfsmanns til launa samkvemt kjarasamningi, pad
er annars vegar hvort greida skuli starfsmanninum &lag samkvemt grein 3.3 i
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kjarasamningi og hins vegar hvort han eigi rétt til launapreps vegna
vidbotarmenntunar samkveaemt grein 3.2.2.2.

Starfsmadurinn starfadi sem sérfreedilaeknir i lyflekningum hja stefnda fram i mai
2025 og naut pa peirra kjara sem vidurkenningarkrofur stefnanda Idta ad. Breyting
vard & launum starfsmannsins pegar hun byrjadi sérnam i innkirtlaleekningum, sem er
undirsérgrein lyfleekninga, og gerdi nyjan radningarsamning vio stefnda. Fra peim
tima naut starfsmadurinn somu grunnrédunar og sérfredileknar, pad er var i
launaflokki 14, en fékk hvorki greitt fyrrgreint alag né launaprep vegna
vidbotarmenntunar.

Fjallad er um prigreinda rédun starfsheita leekna i launaflokka i grein 3.2.1 i
kjarasamningi, en pau flokkast i almennan laekni, sérfredileekni og yfirlekni. Fram
kemur ad ,,almennur laeknir” sé medal annars ,,leeknir i sérnami (sérnamsleeknir) og
skuli vera i launaflokki 4. Pa segir ad ,,sérfradileeknir”, sem er skilgreindur sem
,»laeknir sem lokid hefur sérnami og fengid sérfraedileyfi*, skuli vera i launaflokki 14.
Gerd er nanari grein fyrir launarédun, vidbotarlaunaflokkum og vidbétarlaunaprepum
sérnamslakna og sérfraedilekna i fylgiskjali 1 vid kjarasamninginn.

Leggja verdur til grundvallar ad starfsmadurinn hafi haett storfum sem sérfraedilaeknir
og starfad sem serndmsleknir & Landspitalanum frd& mai 2025 pegar nyr
rddningarsamningur tok gildi, en um starfid giltu medal annars sérndmssamningur og
starfslysing sérnamslekna i undirsérgrein. Gogn malsins, par med talid
kjarasamningur og almennar starfslysingar sérfredileekna og sérnamslekna i
undirsérgrein, bera med sér ad umtalsverdur munur sé & storfunum, einkum par sem
sérnamsleaknir starfar undir handleidslu sérfraedileeknis i sérgreininni med pad ad

markmidi ad 6dlast sams konar hafni i viokomandi sérgrein.

[ Kkjarasamningnum er, sem fyrr greinir, gerdur skyr greinarmunur & launum
sérfredilekna og sérnamslaekna. Par er aftur & moti ekki ad finna sérstok akvaedi um
launakjor sérnamslekna sem hafa lokid sérfredileknisprofi, eins og a vido um
fyrrgreindan starfsmann. Adur hefur verid rakid ad stefndi hafi engu ad sidur talid rétt
ad grunnrodun starfsmanns i slikri stodu skyldi vera st sama og sérfraedileknis, en ad
vidkomandi skyldi ekki njéta helgunaralags eda launapreps vegna vidbdtarmenntunar.
Pessi akvordun um grunnrddun hafi verid ivilnandi ad virtum kjarasamningi og geti
ekki skapad starfsmanninum frekari réttindi.

Samkvaemt pvi sem rakid hefur verid er starfsmadurinn ni sérnamslaknir i skilningi
kjarasamnings og nytur umsaminna launakjara & peim grunni,. Greidsla sérstaks alags
samkvamt grein 3.3 i kjarasamningi er bundin vid ,,sérfraedileekna“ sem sinna i starfi
sinu verkefnum sem krefjast pess ad peir vinni eingéngu a vidkomandi stofnun. Pa
tekur haekkun launapreps vegna vidbotarmenntunar & grundvelli greinar 3.2.2.2
samkvaemt ordalagi akvadisins eingéngu til ,,sérfraedi-/yfirleknis“. Akvadin ber ad
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skyra samkvemt ordanna hljodan og taka ekki til sérnamslekna sem starfa hja
stefnda.

AdJ 6llu framangreindu virtu verdur ekki fallist & ad starfsmadurinn, sem starfar nu
sem sérnamsleaknir, eigi rétt a greidslu alags eda haekkun launapreps samkvaemt
kjarasamningsakvaedunum. Verdur stefndi pvi syknadur af krofum stefnanda.

Rétt pykir ad malskostnadur milli adila falli nidur.
Doéomsoro:

Stefndi, islenska rikid vegna Landspitala, er sykn af kréfum stefnanda, Laeknafélags
Islands.

Malskostnadur fellur nidur.
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