FELAGSDOMUR

Domur pridjudaginn 16. jani 2021.

Mal nr. 1/2021.:

Félag islenskra hjukrunarfraedinga

(Harpa Run Glad I6gmadur)

gegn

Samtokum atvinnulifsins

fyrir hond Samtaka verslunar og pjonustu
vegna Stodkerfis ehf.

(Gudmundur Heidar Gudmundsson I6gmadur)

Domur Félagsddoms
Mal petta var démtekid 18. mai sidastlidinn.

Malid dema Arnfridur Einarsdottir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson,
Kristin Benediktsdottir og Valgeir Palsson.

Stefnandi er Félag islenskra hjukrunarfreedinga, Sudurlandsbraut 22 i Reykjavik.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins, fyrir hond Samtaka verslunar og pjénustu,
Borgartuni 35 i Reykjavik, vegna Stodkerfis ehf., Urdarhvarfi 8 i Képavogi.

Domkrofur stefnanda
Af halfu stefnanda eru gerdar eftirfarandi domkrofur:

Ad vidurkennt verdi med domi ad stefndi, Stodkerfi ehf., hafi vid framkvemd
uppsagnar félagsmanns stefnanda, A, hjukrunarfraedings, brotid i baga vid akveaedi
5.3.2 i kjarasamningi milli stefnanda og stefnda, dags. 1. oktéber 2008.

Ad stefnda verdi gert ad greida félagsmanni stefnanda, A, hjukrunarfraedingi, kr.
5.054.828, auk vaxta skv. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu
af kr. 4.974.828 fra 2. september 2020 til 27. januar 2021, en med drattarvoxtum skv.
1. mgr. 6. gr. s.l. af kr. 5.054.828 fra peim degi til greidsludags.

pa kvedst stefnandi krefjast pess ad stefndi verdi deemdur til ad greida stefnanda
malskostnad ad skadlausu samkvemt mati domsins, ad vidbeaettum virdisaukaskatti,
en stefnandi askilur sér rétt til ad leggja fram malskostnadarreikning vid adalmedferd
malsins, ef til hennar kemur.

Domkrofur stefnda

Stefndi krefst pess ad hann verdi syknadur af 6llum krofum stefnanda og ad stefnanda
verdi gert ad greida honum malskostnad ad mati domsins. Til vara er pess krafist ad
stefnukrafan verdi leekkud verulega og stefnda verdi demdur malskostnadur ad
skadlausu eda hann felldur nidur.



Malavextir

Félagsmadur stefnanda, A, er menntadur hjukrunarfraedingur fra Haskola islands.
Stefndi, Stodkerfi ehf., réd félagsmann stefnanda, A, sem hjukrunarfreding vid
Leeknastddina i Orkuhusinu, sem rekin er af stefnda, og hof han storf 13. agust 2012.
Skriflegur radningarsamningur var geréur og foru réttindi og skyldur adila eftir
kjarasamningi Samtaka atvinnulifins vid Félag islenskra hjakrunarfreedinga.

I malinu liggur fyrir ad A var bodud 4 fund med framkveemdastjora og
skurdstofustjora stefnda 31. aglst 2020. A fundinum var A sagt upp stérfum. Var
jafnframt upplyst ad uppsagnarfrestur hennar veeri prir manudir og ad ekki veeri 6skad
eftir vinnuframlagi hennar i uppsagnafresti. Oumdeilt er i malinu ad tilgreind asteda
uppsagnarinnar hafi verid samskiptadrougleikar.

Hinn 2. september 2020 sendi eiginmadur A tvod tolvubréf til annars vegar
framkvemdastjora stefnda og hins vegar stjornarformanns stefnda par sem hann
Oskadi eftir fundi peirra hjona med framkvaemdastjora, stjornarformanni og
skurdstofustjora stefnda til pess ad fara yfir astedur uppsagnarinnar. I malinu liggur
fyrir ad slikur fundur var haldinn.

Med adilum maélsins reis agreiningur um vidtal um A&stedur uppsagnarinnar
samkveemt grein 5.3.2. i kjarasamningi adila. Stefnandi kvedur stefnda ekki hafa
bodad til fundar likt og honum hafi borid ad gera samkvaemt kjarasamningsékvedinu
i kjolfar beidni A um fund. bvi moétmalir stefndi sem roéngu og telur ad
framkvaemdastjori stefnda hafi svarad beidninni & pann veg ad sjalfsagt veri ad hitta
A, eins og hun etti rétt & samkvaemt akvedum kjarasamningsins, og jafnframt hafi
henni verid bent & ad hin geeti tekid med sér fulltria stéttarfélagsins & fundinn. pa
hefoi stefndi 6skad eftir pvi ad A legdi til fundartima og pvi hafi pad ekki verid vid
stefnda ad sakast ad ekki hafi verid fundad um asteedu uppsagnar innan peirra
timamarka sem fram koma i kjarasamningsakvedinu.

Vid fyrirtoku malsins 2. mars 2021 var ad 6sk I6gmanns stefnanda bdkad ad A hefdi
verid an atvinnu fra pvi ad henni var sagt upp stérfum, han hafi verid illa stédd andlega
séd og ekki treyst sér til ad hefja atvinnuleit. Vid munnlegan malflutning vid
adalmedferd maélsins kom fram ad A hefdi verid an vinnu i niu manudi i kjolfar
uppsagnarinnar. A peim tima hefdi han fengid greidslur ar sjlkrasjodi i sex manudi.

Malsastedur og lagarok stefnanda
Stefnandi kvedur mal petta eiga undir Félagsdém & grundvelli 2. télulidar 1. mgr. 44.
gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.

Stefnandi byggir stefnukrofur sinar & pvi ad stefndi hafi brotid i baga vid akvaedi
kjarasamnings Samtaka atvinnulifsins og stefnanda o.fl. 1. oktober 2008 vid
framkvaemd uppsagnar félagsmanns stefnanda, A. Stefndi hafi brotid gegn akveedi
greinar 5.3.2 i samningnum um reétt starfsmanna til ad fa vidtal um starfslok sin og
asteedur uppsagnar, auk veitingar skriflegra skyringa a uppsogn. Stefnandi bendir & ad
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samkveemt akveedinu skuli beidni um vidtal koma fram innan fjégurra sélahringa fra
pvi ad uppsdgn var méttekin, svo sem gerst hafi i tilviki A, og ad vidtal skuli fara fram
innan fjogurra sélahringa par fra, en pvi hafi stefndi ekki ordid vid. Visar stefnandi til
bess ad brot gegn akvedi greinar 5.3.2 vardi bétum samkvaemt almennum reglum
skadabdtaréttarins sbr. grein 5.3.4 i kjarasamningnum. Brot stefnda séu ljos og skyr
og med peim hafi stefndi bakad sér skadabdtaskyldu gagnvart A og grundvallist
febotakrafa i stefnu & peirri reglu. Einnig kvedst stefnandi gera krofu um
endurgreidslu utlagds kostnadar vegna vottords salfreedings A.

Stefnandi bendir & ad A hafi 6skad eftir fundi um starfslok sin og asteedur uppsagnar
begar eiginmadur hennar sendi stefnda tolvubréf pess efnis 2. september 2020. Bréfid
hafi hvort tveggja verid sent a B, stjornarformann stefnda, og C, framkveemdastjéra
stefnda. Stefndi hafi svarad beidninni og um leid stadfest mottoku hennar. A hafi
Oskad eftir fundi innan peirra timamarka sem fram komi i grein 5.3.2 i kjarasamnings
adila. Stefndi hafi hins vegar hafnad beidni um fund, eins og gégn malsins syni.

Stefnandi kvedst byggja a pvi ad pegar fjorir sélahringar voru lidnir fra beidni A um
fund, eda 6. september 2020, hefdi stefndi sannarlega brotid gegn akvadi greinar 5.3.2
i kjarasamningnum pegar umbedinn fundur um starfslok A og asteedur uppsagnarinnar
hefdi ekki verid haldinn. Stefnandi bendir & ad ljost sé af svarbréfi stefnda ad hann
hafi verid fullkomlega medvitadur um skyldu sina ad pessu leyti en hafi pratt fyrir pad
ekki ordid vid beidninni og haldid fund. Stefnandi visar til hlidsjonar hvad petta vardar
til doms Félagsdoms i mali nr. 6/2013 sem hafi vardad sambarileg
kjarasamningsakveedi. Par hafi verid stadfest ad miklu mali skipti ad samningsbundnir
frestir veeru virtir i hvivetna. Ekkert hafi komid fram af halfu stefnda um astaedur pess
ad fundur var ekki bodadur og engar skyringar gefnar par ad lutandi. Stefnandi hafi
bvi ekkert sér til malsbéta um framkveemd uppsagnarinnar og hun pvi augljést brot a
kjarasamningi adila.

Stefnandi telur ad stefndi hafi einnig brotid gegn dkveedi greinar 5.3.2 i kjarasamningi
adila med pvi ad svipta félagsmann sinn A, moguleikanum & pvi ad éska eftir
skriflegum skyringum & &steedum uppsagnar, svo sem samningsakveedid feli i ser. par
segi ad starfsmadur geti ad loknu vidtali um starfslok og asteedur uppsagnar 6skad
eftir pvi innan fjogurra solarhringa fré vidtalinu ad fa asteedur uppsagnar skyrdar
skriflega. Stefndi hafi pvi matt ganga ut fra pvi ad ef hann hefdi virt skyldur sinar og
haldid umbedinn fund hefdi A nytt sér kjarasamningsbundinn rétt sinn og farid fram
& ad fa astedur uppsagnarinnar skyrdar skriflega. A hafi haft pad i huga pegar hin
Oskadi eftir fundinum en hdn hefdi itrekad Oskad eftir pvi vid stefnda a
uppsagnarfundinum ad fa ad vita asteedur uppsagnarinnar. Fatt hefdi verid um svor en
pbvi hefdi loks verid haldid fram ad um samskiptatrdugleika hafi verid ad reda. Pessar
asteedur seu ur lausu lofti gripnar, verulega 6skyrar og eigi sér enga stod. Hvorki hefdi
adur verid kvartad undan samskiptadrdugleikum hja A né hafdar uppi annars konar
addrottanir um starf hennar eda personu.
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Stefnandi byggir & pvi ad brot stefnda felist i pvi ad hafa ekki farid eftir &kveedum 3.
mgr. greinar 5.3.2 i kjarasamningnum. par komi fram ad ef atvinnurekandi fellst ekki
& osk starfsmanns um skriflegar skyringar um &steedur uppsagnar eigi sa starfsmadur
rétt & 6drum fundi, innan fjogurra solarhringa, med vinnuveitanda um &stsedur
uppsagnar ad vidstdddum tranadarmanni sinum eda 6drum fulltria stéttarfélags, oski
starfsmadurinn pess. Stefnandi byggir & pvi ad hefdi stefndi uppfyllt skyldur sinar
samkvaemt kjarasamningnum sé ekki unnt ad Gtiloka ad i stad pess ad stefndi hefdi
fallist & beidni um skriflegar skyringar, hefdi hann kosid ad fram feeri annar fundur
med A. Ljost sé hins vegar ad hvorki hafi getad komid til pess fundar né veitingar
skriflegra skyringa par sem stefndi hafi ekki virt skyldur sinar ad pessu leyti. Hafi
stefndi brotid gegn akvaedi greinar 5.3.2 i heild sinni.

Stefnandi kvedur A hafa ordid fyrir verulegu tjoni vegna framangreindra brota
stefnda. Uppsdgnin hafi verid évaent og valdid henni miklu andlegu afalli sem leitt
hafi til pess ad hdn hafi ekKki treyst sér til pess ad hefja atvinnuleit. pa telur stefnandi
bad hafa sérstaklega valdid A meingerd ad stefndi hafi virt skyldur sinar samkvaemt
kjarasamningi ad vettugi og ekki bodad til fundarins sem honum hafi borid ad boda
til og A d&skadi eftir. Samkvemt adurgreindu akveedi kjarasamningsins eigi
starfsmadur rétt a ad fa raunverulegar skyringar a uppsdgn innan peirra timamarka
sem par séu sett. Med hattsemi sinni hafi stefndi brotid gegn 6tviraedri athafnaskyldu
til ad upplysa A um astedur uppsagnarinnar innan hinna tilteknu timamarka annars
vegar og til ad veita skyringar hins vegar. Litlar sem engar skyringar hafi verid gefnar
fyrir &stedum uppsagnar.

Stefnandi krefst bota vegna framangreindra kjarasamningsbrota stefnda, enda hafi A,
félagsmadur i stefnanda, ordid fyrir tjoni vegna brotanna. Stefnandi kvedst byggja
botakrofuna & 1. mgr. 65. gr. laga nr. 80/1938, meginreglum skadaboétaréttar og
akvaedi greinar 5.3.4 i kjarasamningi adila.

Stefnandi bendir & ad beetur fyrir 6l6gmeeta uppsogn eigi ekki ad dkvarda med sama
heetti og baetur fyrir missi launa i uppsagnarfresti. Tjon vegna 6l6gmeetrar uppsagnar
sé annars edlis og verdi ad dkvarda baetur ad alitum. Brot stefnda hafi valdid verulegri
roskun a stoou og hégum A. Hun hafi gert rad fyrir ad starfa a&fram hja stefnda enda
hafi henni gengid vel i vinnunni og hin sinnt starfi sinu vel. I kjéIfar uppsagnarinnar
hafi han & hinn boginn att mjog erfitt uppdréattar og ekki haft heilsu til ad leita nyrra
starfa sokum andlegrar vanlidunar. Stefnandi bendir & ad A sé med starfsreynslu sem
skurdhjakrunarfraedingur og ad ekki verdi gengid ad pvi visu ad fa starf sem hefi
aralangri reynslu hennar. Stefnandi kvedst byggja fjartjonskrofu sina a pvi ad
samkvamt akvaedum kjarasamningsins geti brot & &kveedum hans vardad skadabotum.
Ad pvi virtu og med visan til domafordeema kvedst stefnandi gera kréfu um greidslu
skadabdta sem nemi launum A i prja manudi umfram priggja manada uppsagnarfrest.
Krofugerd stefnanda byggi a launasedlum A, sem liggja frammi i malinu, sem midist
vid full méanadarlaun hennar og medaltal eftirvinnu & manudi pannig ad
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heildarfjartjonskrafa nemi 1.974.828 kronum, eda 658.276 kronum & manudi i prja
manudi.

Miskabotakrafa stefnanda er reist a b-lid 1. mgr. 26. gr. skadabotalaga nr. 50/1993.
Stefnandi byggir & pvi ad A hafi ordid fyrir 6légmaetri meingerd & eru sinni vid
framkveemd uppsagnarinnar. Hafi han ordid fyrir afalli en han hafi ekki vitad hvad
steedi til. Stefnandi bendir jafnframt & ad framkveemd uppsagnarinnar hafi verid mjog
harkalegar og seerandi og ad stefndi hafi ekkert gert til pess ad milda pad afall idulega
fylgi uppsdgnum. Akvadi kjarasamningsins um fund i kjélfar uppsagnar og skyringar
a uppsogn hafi verid pverbrotin, préatt fyrir beioni A um slikan fund. Pau brot stefnda
hafi verid henni afar pungber og bakad henni verulegan miska. Ad 6sekju hafi méalid
litid ut eins og A hefdi brotid alvarlega af sér i starfi. Petta hafi einnig reynst henni
afar pungbaert og hafi han purft ad leita sér salfreedihjalpar. Samkvemt umsdgn
salfreedings A hafi hin sidarnefnda i kjolfar uppsagnarinnar verid i miklu éjafnveegi,
upplifad miklar og erfidar tilfinningar og greinst med einkenni punglyndis. purfi hin
& aframhaldandi salfreedimedferd ad halda af peim sdékum. Stefnandi kvedur kréfu
sina um 3.000.000 kréna miskabaetur sist of hda med tilliti til atvika og brota stefnda.

Stefnandi krefst endurgreidslu Gtlagds kostnadar vegna 6flunar umsagnar salfreedings
A. Hafi verid naudsynlegt ad afla umsagnarinnar til ad sanna tjén hennar en stefnandi
hafi jafnframt ordid fyrir tjoni vegna Utlagds kostnadar ad fjarhaed 80.000 krénur og
gerir pvi krofu & hendur stefnda um endurgreidslu hans. Alls nemi hofudstoll
adalkrofu stefnanda 5.054.828 kréonum (1.974.828 + 3.000.000 + 80.000) og pa
krefjist stefnandi vaxta og drattarvaxta i samraemi vid kréfugerd sina sem fram kemur
hér ad framan.

Malséstaedur og lagarok stefnda.

Stefndi byggir syknukrofu sina & pvi ad krofur stefnanda eigi sér hvorki stod i [6gum
né kjarasamningi adila. Uppsogn raoningarsamnings af halfu stefnda hafi verid
I6gmeet. Visar stefndi til pess ad A hafi verid sagt upp med kjarasamningsbundnum
fyrirvara og henni hafi jafnframt verid bodid annad vidtal um asteedu uppsagnar innan
peirra timamarka sem kjarasamningur adila tilgreini. Pvi bodi hafi hin hafnad.

Stefndi visar til pess ad & almennum vinnumarkadi gildi sG meginregla ad
uppsagnarrétturinn sé frjals og pvi purfi hvorki ad réttleeta uppsdgn né tilgreina
astedur, nema log, kjarasamningar eda radningarsamningur kvedi a um annad.
Atvinnurekanda jafnt sem starfsmanni hafi pvi verid frjalst ad segja upp
radningarsamningi af hvada &steedu sem er, ad virtum adkveedum um uppsagnarfrest.
Uppsagnarréttur se gagnkvemur réttur, sbr. grein 5.3.1 i kjarasamningi adila og
adeins serstok lagaakveedi takmarki pann rétt atvinnurekanda, sbr. grein 5.3.3 i
kjarasamningnum. Oumdeilt sé ad A hafi verid sagt upp med priggja méanada
uppsagnarfresti samkvemt kjarasamningi sem ekki hafi verid farid fram a ad han
ynni. Framkveemd uppsagnarinnar hafi pvi verid i samraemi vid kjarasamning adila
og meginreglur vinnuréttar. Pa byggir stefnandi a pvi ad akvaedid sé formregla en ekki
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gildisskilyrdi fyrir Iogmaeti uppsagnar og visar ad pvi leyti til ddms Félagsdoms i mali
nr. 20/2001.

Stefndi byggir & pvi ad uppsognin hafi att sér mjog langan addraganda.
Framkvaemdastjori stefnda og peir sem hafi séd um mannaudsmalin hja stefnda fyrir
hennar tid hafi margsinnis rett vio A um naudsyn pess ad leysa pau
samskiptavandamal og agreining sem hafi verid til stadar og lagt sig fram vid ad
adstoda hana vid ad beeta samskipti sin vid starfsfélaga. Par sem stefndi hefdi metid
pbad svo ad fullreynt veeri ad leysa ar pessum erfidleikum og tryggja starfsheft
vinnuumhverfi hafi hann verid kndinn til ad bregdast vid adstedum & vinnustadnum
med pvi ad segja A upp storfum. Stefndi hafni pvi ad uppsdgnin hafi verid dveent enda
hafi han att sér langan addraganda sem A hafi verid ad fullu kunnugt um. Farid hafi
verid yfir astaedur uppsagnarinnar a nyjan leik pegar aftur pegar A hafi verid sagt upp
storfum.

Stefndi kvedst pekkja skyldu sina samkveaemt grein 5.3.2. i kjarasamningi adila og hafi
verid reidubuinn ad fara aftur yfir asteedur uppsagnar med félagsmanni stefnanda, A,
innan peirra timamarka sem kjarasamningur tilgreini. Kvedur stefndi pad vera
oumdeilt ad farid hafi verid yfir asteedur uppsagnar pegar A hafi verid sagt upp
stérfum hinn 31. agust 2020 og skilyrdi 1. mgr. greinar 5.3.2. pvi fullnagt. I 2. mgr.
greinarinnar segi ad starfsmadur geti 6skad eftir skriflegum skyringum & asteedum
uppsagnar innan fjogurra solarhringa fra pvi ad vidtal fer fram um asteedu uppsagnar.
pad sé pa undir atvinnurekanda komid skv. malsgreininni hvort hann fallist & slika 6sk
og Veiti pa skriflegar skyringar innan fjogurra sélarhringa fra pvi ad beidnin kemur
fram nema hann kjosi fremur ad nyta sér heimild 3. mgr. sama akvadis til ad bjoda
starfsmanni & annan fund um astaedur uppsagnar innan sama timafrests. Starfsmanni
sé heimilt ad hafa med sér trinadarmann eda fulltria stéttarfélags & slikum fundi.
Kjarasamningur adila sé pvi skyr um ad starfsmadur eigi ekki rétt & sidara vidtali nema
atvinnurekandi hafni bodi hans um skriflegan rékstudning fyrir uppségn. Engin gégn
hafi verid 16gd fram sem syni ad stefnandi eda annar adili hafi 6skad eftir skriflegum
rokstuoningi uppsagnar fyrir hond stefnanda og hafnar pvi malsasteedum stefnanda
begar af pessum sokum.

Stefndi kvedst hafa bodist til ad fara & nyjan leik yfir astsedur uppsagnar med A a
6orum fundi innan peirra timamarka sem kjarasamningur adila geri rad fyrir. A0 mati
stefnda hafi eiginmadur A ekki verid i neinum rétti til ad fara fram & ad hann yrdi
vidstaddur. Samkveemt 3. mgr. greinar 5.3.2 i kjarasamningnum sé starfsmanni
einungis heimilt ad fara fram & ad hafa med sér trinadarmann eda annan fulltria
stéttarfelags. Framkveemdastjori stefnda hafi haft sleema reynslu af pvi ad maki veeri
vidstaddur vidtol um astedur uppsagnar og hafi pvi ekki getad ordid vid beidni
eiginmannsins en hafi & hinn boginn bodid A til fundar. Eiginmadurinn hafi i kjolfarid
Oskad eftir pvi ad A hefdi med sér logfreeding eda vinnusalfreding.
Framkveemdastjori stefnda hefdi fallist & pa sk en tekid fram ad 16gfraeedingur stefnda
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pbyrfti pa einnig ad vera vidstaddur. Hvorki i Idgum né kjarasamningi adila sé ad finna
takmdrkun & pvi hvern atvinnurekandi geti haft med sér i vidtal og hefdi stefnda pvi
verid heimilt ad gera pennan &skilnad. Augljost sé ad tolvupostur stefnda til A hafi
falid i sér bod med dkvednum formerkjum sem hafi kallad & vidbrogd fra henni eda
eiginmanni hennar &dur en timabert hefdi verid ad akveda fundartima. bar sem
framkveemdastjori stefnda hefdi engin vidbrogd fengid vid télvuposti sinum hefdi han
verid i gédri tri um ad ekki veeri tilefni til ad boda til annars fundar. Pad hafi verid
edlileg alyktun i ljosi fyrri samskipta og par sem A hefdi pegar fengid itarlegar
skyringar & &steedum uppsagnar. Atvik maélsins séu pvi ad engu leyti samberileg
malavoxtum i domi Félagsdoms i mali nr. 6/2013.

Stefndi métmeelir pvi ad hattsemi hans hafi verid saknem eda 6l6gmeet. Hann hafi
verid knuinn til ad bregdast vid adsteedum & vinnustad en A hafi verid sagt upp stérfum
med kjarasamningsbundnum fyrirvara og sé pvi l6gmaet. Pad sé rangt og 6sannad ad
fyrirteekid hafi gerst brotlegt gegn grein 5.3.2. i kjarasamningi adila.

Stefndi telur ad ahdld séu um pad hvort pad sé a valdsvidi Félagsdoms ad deema skada-
0g miskabeetur pegar agreiningur sé um bétagrundvoll og fjarhaed bota, sbr. medal
annars dom Heestaréttar i mali nr. 120/1969. Ekki hafi verid synt fram a ad
botagrundvollur sé fyrir hendi og ad botakrefjandi hafi ordid fyrir tjoni. Stefndi hafi
engin 16g brotid vid uppsdgn A og pa hafi hann virt uppsagnarfrest hennar. Hugsanleg
brot & formreglum kjarasamninga leidi ekki til sérstakrar botaskyldu. Pa bendir stefndi
a ad krofur eiginmanns A um ad mata sjalfur til fundar med stefnda hafi verid
Gadgengilegar fyrir stefnda.

Stefndi byggir & pvi ad malatilbinadur stefnanda uppfylli ekki skilyrdi d-lidar 80. gr.
laga nr. 91/1991 um medferd einkamala, sbr. medal annars dom Félagsdoms i mali
nr. 12/2018. b4 falli pad ekki innan valdsvids Félagsdoms, sem sé serdomstdll, eins
0g had sé afmarkad i 44., sbr. 65. gr. laga nr. 80/1938 ad deema miskabatur vegna
a@rumeidinga. Beri pvi ad visa fr4 Félagsdomi skada- og miskabotakrofu stefnanda
likt og gert hafi verid i framangreindu mali Félagsdéms nr. 12/2018.

Telji domurinn aftur & moti ad stefndi hafi brotid gegn akveedi greinar 5.3.2. i
kjarsamningi adila og ad pad sé a valdsvidi Felagsdoms ad taka afstodu til botakrafna
med peim heetti sem stefnandi krefst, byggir stefndi a pvi ad skilyrdi skadabotaréttar
um tjon sé ekki fyrir hendi. A hafi fengid greidd full laun i uppsagnarfresti sem ekki
hafi verid farido fram & ad han ynni. Stadhafingar um frekara tjon A séu orokstuddar
og hafi stefnandi ekki synt fram & ad hun hafi ordid fyrir fjarhagslegu tjoni vegna
&tladrar hattsemi stefnda. Ad sama skapi hafi pad ekki ahrif a l6gmeeti uppsagnar pott
vinnuveitandi bjodi starfsmanni ekki a fund til ad reeda asteedur uppsagnar innan pess
timafrests sem kjarasamningur tilgreini. pPott brotid veeri gegn méalsmedferdarreglu
kjarasamningsins eftir ad uppsogn hefdi verid framkvaemd veeri uppsognin allt ad einu
I6gmaet. Ad mati stefnda eigi skadabotakrafan pvi hvorki stod i I6gum, kjarasamningi
adila né domaframkvemd.
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Stefndi telur ekki lagaskilyrdi til ad deema miskabetur, auk pess sem pad seé heldur
ekki hlutverk Félagsdoms ad dema um slikt. Engin domafordemi stydji pessa
krofugerd stefnanda. Uppsdgnin hafi verid 16gmet og uppsagnarfrestur virtur og
vidtal hafi att sér stad um &stedur uppsagnar. b4 sé rangt og 6sannad ad uppsognin
hafi verid byggd & efnislega rongum forsendum eda verid framkvaemd & einhvern pann
hatt sem valdid hafi A 6pagindum eda tjoni umfram pad sem leidi, edli malsins
samkvaemt, af pvi ad vera sagt upp starfi. Sé pvi badi rangt og 6sannad ad hattsemi
stefnda hafi verid saknzem og bitnad & eru A af &setningi eda storkostlegu galeysi.

Stefndi hafnar pvi sem réngu og 6s6nnudu ad adfarir vid uppsdgnina hafi verid mjog
harkalegar og serandi. Framkveemdastjori stefnda, sem hafi reynslu af malum sem
bessum, hafi framkveemt uppsdgnina med pvi ad boda A & fund 31. gust 2020. Auk
framkvemdastjora hafi setid fundinn annar af skurdstofustjorum stefnda. Stefndi hafi
gert sitt besta vid ad framkvaema uppsognina eins fagmannlega og kostur hafi verid
en han hafi verid neydaradgerd til ad leysa langvarandi og Oleysanlega
samstarfserfidleika og pvi ekki gerd af Iéttud. Farid hafi verid yfir asteedur uppsagnar
med A og vidtalio farid vel fram.

Stefndi telur ad pad hafi ekki verid vid sig ad sakast ad sidari fundur um astedur
uppsagnar hafi ekki fario fram. Bod um sidari fund hafi verid margitrekad. pegar
stefnanda hafi verid sagt upp stérfum hafi verid farid yfir asteedur pess. I stefnu komi
fram ad agreiningslaust sé ad astaeda uppsagnar hafi verid samskiptadrougleikar. Likt
0g adur sé rakid hafi forsvarsmenn stefnda margsinnis reett pa vid A og reynt ad rada
bot a peim. bvi fai ekki stadist ad han hafi haft asteedu til ad etla ad uppsdgnin atti
reetur ad rekja til alvarlegs brots i starfi, likt og haldid sé fram i stefnu. Uppsognin hafi
ekki verid rokstudd med peim heetti og rangt og 6sannad sé ad stefndi hafi gefio slikt
i 1j6s. A hafi einnig afpakkad teekifeeri til ad rseeda frekar asteedur uppsagnar.

Um varakrofu um lekkun stefnukréfunnar visar stefndi til somu malsastedna og
vegna syknukrofu. Verdi fallist & vidurkenningarkrofu stefnanda um ad stefndi hafi
vid uppsognina brotid gegn &kveedi greinar 5.3.2 i kjarasamningi geri pad ekki
uppsognina dlégmeeta. bvi eigi fordeemi par sem fallist hafi verid & skadabatur vegna
ologmeetrar uppsagnar ekki vid en @&tlad brot hafi ekki haft ahrif & réttarstoou
starfsmanns. Ef svo hefdi verid virdist sem A hafi ekki takmarkad tjon sitt med pvi ad
skré sig hja opinberri vinnumidlun, Vinnumalastofnun. pa sé 6sannad ad hadn hefdi
ekki getad takmarkad tjon sitt fyrr med pvi ad rada sig i adra vinnu. Pess se krafist ad
laun eda tekjur, par med taldar baetur og styrkir, sem A hafi aflad eda hefdi getad aflad
komi til fradrattar krofunni akvedi Félagsdomur ad deema skadabaetur.

Ad mati stefnda sé miskabotakrafa stefnanda Gr hofi og i engu samremi vid peer
avirdingar sem stefnda sé gefid ad sok. Verdi fallist & ad avirdingarnar eigi vid rok ad
stydjast og ad dema beri miskabatur, beri pvi ad lekka kréfuna med visan til
domaframkvemdar i sambarilegum malum.
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Stefndi visar til pess ad salfreedivottord sé ekki leeknisvottord um ovinnuferni og geti
bvi ekki haft pydingu um ovinnuferni vegna sjukdéms. pa hafi stefndi ekki veitt
sampykki sitt fyrir 6flun vottordsins né hafi stefndi bedid um pad. Greidsluskylda
vegna pessa geti pvi ekki verid 16go a stefnda, sbr. grein 4.5 i kjarasamningi um
starfshaefnisvottord.

Nidurstada
Mal petta a undir Felagsdom med visan til 2. télulidar 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938.

I 5. kafla kjarasamnings milli Samtaka atvinnulifsins og Félags islenskra
hjukrunarfreedinga fra 1. oktober 2008 er fjallad um radningu, uppsagnarfrest o.fl.
Ekki er um pad deilt ad kjarasamningur pessi tok til starfa A hja stefnda, Stodkerfi
ehf. 1 gr. 5.3 eru &kvaedi um uppsdgn og i gr. 5.3.1 eru almenn &kvadi um uppsogn.
par kemur medal annars fram ad uppsagnarfrestur skuli af beggja halfu vera prir
manudir eftir sex manada samfellt starf og ad allar uppsagnir skulu vera skriflegar.

[ gr. 5.3.2 eru akvadi er lata ad vidtali um éasteedur uppsagnar. Segir i 1. mgr. ad
starfsmadur eigi rétt & vidtali um starfslok sin og &stedur uppsagnar. Beidni um vidtal
skal koma fram innan fjogurra sélarhringa fra pvi uppsogn er méttekin og skal vidtal
fara fram innan fjogurra solarhringa par fra. I 2. mgr. greinar 5.3.2 segir ad
starfsmadur geti dskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sélarhringa ad
astaedur uppsagnar seu skyroar skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa 6sk hans, skal
vid pvi ordid innan fjogurra sélarhringa par fra. Pa kemur fram i 3. mgr. greinarinnar
ad ef atvinnurekandi fellst ekki & 6Osk starfsmanns um skriflegar skyringar &
starfsmadur, innan fjogurra sélarhringa, rétt & 6drum fundi med vinnuveitanda um
astedur uppsagnar ad vidstdddum trinadarmanni sinum eda 6drum fulltria
stéttarfélags sins ef starfsmadur oskar pess. I gr. 5.3.3 eru akvaedi vardandi ldgmaeltar
takmarkanir & frjdlsum uppsagnarrétti vinnuveitanda og i gr. 5.3.4 segir ad brot gegn
akvaedum pessa kafla kjarasamningsins geti vardad bétum samkvemt almennum
reglum skadabotaréttarins.

A fundi 31. 4glst 2020 med framkvaemdastjora og einum tveggja skurdstofustjora
stefnda var A afhent uppsagnarbréf par sem fram kom ad uppsagnarfrestur veeri prir
manudir midad vio manadamot og formleg starfslok yrdu pvi 30. nGvember sama ar.
Enn fremur var tekid fram i bréfinu ad ekki veeri 6skad eftir vinnuframlagi hennar a
uppsagnarfrestinum. A fundinum, sem mun hafa stadid yfir i um 30 minttur, var reett
um astedur uppsagnarinnar en af gégnum malsins verdur po ekkert fullyrt hversu
itarlegar paer umradur voru.

AJd morgni 2. september sama ars sendi eiginmadur A tolvubréf til stjornarformanns
og framkveemdastjora stefnda. I bréfinu kom fram ad hann og A 6skudu eftir fundi
med peim og skurdstofustjora hja stefnda. Sidar sama dag sendi framkvamdastjorinn
tolvubréf til eiginmanns A par sem fram kom ad sjalfsagt veeri ad hitta A sjalfa til ad
reeda uppsdgnina og astedur hennar 6ski hun eftir pvi, enda veeri pad réttur hennar
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samkvaemt kjarasamningi. Einnig var & pad bent ad telji pau ad brotio hafi verid &
henni geti han leitad til sins stéttarfélags og pa veeri sjalfsagt ad eiga sidar fund med
A og fulltrda stéttarfélagsins. Skommu sidar hinn sama dag sendi eiginmadur A & ny
tolvubref til framkveemdastjora stefnda par sem lyst var vonbrigdum med svar stefnda
og spurt hvort A geeti tekid 16gfreeding eda vinnusalfreding med sér a fyrirhugadan
fund. Pessu tolvubrefi svaradi framkveemdastjori stefnda 4. sama manadar og kvad
malid vera komid & annad stig ef A vildi ekki fara paer leidir sem adur hafi verid bent
a. Ef A vilji fund med 16gfraedingi eda 6drum adila muni stefndi purfa einnig ad boda
sinn l6gfreeding & fundinn. Engin frekari samskipti munu hafa farid beint & milli adila
i pvi skyni ad koma & fundi peirra til ad reeda uppsognina og asteedur hennar. For pvi
svo ad ekki vard af fundi med adilum um starfslok og &steedur uppsagnar A samkveemt
bvi sem meelt er fyrir um i 1. mgr. gr. 5.3.1 i kjarasamningnum. Af pvi leiddi enn
fremur ad A nyttust ekki pau Urreedi sem kvedid er a um i 2. og 3. mgr. sému greinar
vardandi skriflegar skyringar & astedum uppsagnarinnar ellegar fund adilanna um
astedur uppsagnarinnar ad viostoddum trinadarmanni A eda 6drum fulltria
stéttarfélags hennar.

Eins og adur greinir & starfsmadur rétt 4 vidtali um starfslok sin og astedur uppsagnar.
Skal beidni par um koma fram innan fjogurra sélarhringa fra pvi uppsdgn er mottekin
og skal vidtal fara fram innan fjégurra solarhringa par fra. | pessu felst, ef starfsmadur
Oskar innan tilskilins frests ad eiga vidtal um asteedur uppsagnar, ad skylda stofnast
til ad vidtalio fari fram innan fjégurra solarhringa eftir ad 6sk starfsmannsins barst.
domi Félagsdoms fra 10. juli 2013 i mali nr. 6/2013 var um sambarilegt akvaedi i
kjarasamningi sérstaklega tekid fram ad vegna edlis mala af peim toga, sem hér um
reedir, sé augljés porf & ad veita starfsmanni vidtal innan hins tilgreinda frests, enda
séu frestir akvednir skammir af peim sékum. Skipti pvi miklu ad frestir séu virtir i
hvivetna. bratt fyrir uppségnina var radningarsambandi A vid stefnda ekki lokid og
stjornunarréttur stefnda sem vinnuveitanda A var pvi i reynd enn fyrir hendi. Eins og
hér stdd a pykir mega ganga Ut fra pvi ad fundur sa sem eiginmadur A 6skadi eftir
med télvubréfinu ad morgni 2. september 2020 myndi fara fram & starfsstod stefnda.
[ 1josi pess sem hér hefur verid rakid verdur enn fremur ad lita svo & ad pad hafi verid
i hendi stefnda ad fylgja eftir peirri skyldu ad s& fundur sem A dskadi eftir ad eiga um
astedur uppsagnarinnar feeri fram innan pess fjogurra sélarhringa frests sem
kjarasamningurinn kvad & um.

Af ordalagi greinar 5.3.2 og pegar grein 5.3 er metin i heild er ekki unnt ad lita svo &
ad umraeda sem fram fér & milli adila um leid og A fékk uppsagnarbréfid i hendur hafi
verid pad formlega vidtal sem 1. mgr. greinar 5.3.2 melir fyrir um. ba verdur
fyrrgreint télvubréf sem eiginmadur A sendi stjornarformanni og framkvaemdastjora
stefnda ad morgni 2. september 2020 ekki skilid 6druvisi en ad i pvi hafi falist beidni
A um ad eiga slikt vidtal. Bar pa stefnda ad bregdast vid og boda A til fundar innan
tilskilins frests. Pétt & pad megi fallast ad stefnda hafi verid rétt ad boda A persénulega
til fundarins verdur ekki fram hja pvi litid ad hann brést peirri skyldu ad boda hana til

10



41

42

43

44

fundar & tilteknum tima innan marka timafrestsins. Med pvi braut hann gegn 1. mgr.
greinar 5.3.2 i kjarasamningi adila. Verdur vidurkenningarkrafa stefnanda pvi tekin
til greina eins og nanar getur i démsordi.

Vegna brots stefnda gegn framangreindu kjarasamningsakvaedi er pess krafist ad A
verdi greiddar baetur ar hendi stefnda samtals ad fjarhaed 5.054.828 krénur auk nanar
tilgreindra vaxta. Er krafan sundurlidud pannig ad betur vegna fjartjons nemi
1.974.828 kronum, miskabetur 3.000.000 krona og utlagdur kostnadur vegna 6flunar
umsagnar salfreedings 80.000 krénum. Kvedur stefnandi botakréfuna byggjast a 1.
mgr. 65. gr. laga nr. 80/1938, meginreglum skadabotaréttar og akvedi greinar 5.3.4 i
kjarasamningi adila.

Krofu um baetur vegna fjartjons A kvedur stefnandi vera & pvi reista ad han eigi rétt a
botum sem nemi fullum manadarlaunum i prja manudi umfram priggja manada laun
& uppsagnarfresti. Engin gogn hafa verid 16gd fram af halfu stefnanda sem syna fram
a ad A hafi verid ovinnufaer i prja manudi ad lidnum uppsagnarfresti sem megi rekja
til pess atviks ad stefndi bodadi hana ekki til fundar til ad raeda starfslok hennar og
asteedur uppsagnarinnar i samraemi vid akveedi i 1. mgr. greinar 5.3.2 i kjarasamningi
adila. Vid munnlegan flutning malsins upplystist ad A hafi notid greidslna ar
sjukrasjodi sins stéttarfélags sem hafi numid 80% launa i sex manudi. Engin gogn
hafa verid 16gd fram um pessar greidslur svo sem stadgreidsluyfirlit skatta fyrir
manudina desember 2020 til febrdar 2021 likt og stefndi skoradi a stefnanda ad gera
i greinargerd sinni fyrir domi. I 1jési pess sem hér ad framan greinir verdur ad telja
krofu um baetur fyrir fjartjon A vanreifada og ad slikir annmarkar séu & malatilbunadi
stefnanda, sbr. e-lid 1. mgr. 80. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala, ad ekki
verdur hja pvi komist ad visa pessum krofulid fra domi.

Krofu um miskabeetur kvedur stefnandi vera reista & b-lid 1. mgr. 26. gr.
skadabotalaga nr. 50/1993, par sem A hafi ordid fyrir 6l6gmeetri meingerd gegn aru
sinni vid framkvemd uppsagnarinnar. Hvorki i stefnu né 6drum gégnum malsins er
med skyrum heetti rokstutt eda gerd grein fyrir & hvern hatt pad sélreena afall sem A
vard fyrir vid uppsdgnina megi rekja til pess ad brotid hafi verid gegn &ru hennar med
bvi ad hun var ekki bodud til vidtals um &steedur uppsagnarinnar samkveemt grein
5.3.2 i kjarasamningnum fremur en ad brotid hafi falist i sjalfri uppsogninni. I malinu
er ekki krafist vidurkenningar & pvi ad sjalf uppsognin hafi farid i baga vid akveedi
greinar 5.3.1 i kjarasamningnum, par sem er ad finna almenn akvadi vardandi
uppsognina. Er malatilbanadur stefnanda ad pessu leyti 6skyr. ba verdur ekki talid ad
pad falli innan valdsvids Félagsdoms, eins og pad er afmarkad i 1. mgr. 44. gr., sbr.
65. gr. laga nr. 80/1938, sbr. og Urskurd Félagsdoms fra 21. desember 2018 i mali nr.
12/2018, ad dema miskabeetur vegna erumeidinga samkvaemt b-lid 1. mgr. 26. gr.
skadabotalaga. Kréfu um miskabaetur verdur pvi visad fra Felagsdomi.

Ekki kemur fram i stefnu a hvada lagagrundvelli krafa um utlagdan kostnad vegna
Oflunar umsagnar salfredings er reist. Samkvaemt pessu og med visan til pess ad
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krofum um beetur fyrir fjartjon og miska er visad fra domi verdur ekki hja pvi komist
ad visa pessum lid bétakréfunnar einnig fra domi.

Pegar litid er til framangreindra malsdrslita pykir rétt ad malskostnadur falli nidur.
Domsoro:

Vidurkennt er ad stefndi, Stookerfi ehf., hafi i kjolfar uppsagnar A hinn 31. agust 2020
brotid gegn 1. mgr. greinar 5.3.2 i kjarasamningi milli Samtaka atvinnulifsins og
Félags islenskra hjukrunarfreedinga fra 1. oktober 2008.

Visad er fra Félagsdomi o6llum botakréfum stefnanda, Félags islenskra
hjukrunarfraedinga, vegna A.

Malskostnadur fellur nidur.

Arnfridur Einarsdottir
Asmundur Helgason
Gudni A. Haraldsson

Kristin Benediktsdottir

Valgeir Palsson

12



	Dómur Félagsdóms
	Dómkröfur stefnanda
	Dómkröfur stefnda
	Málavextir
	Málsástæður og lagarök stefnanda
	Málsástæður og lagarök stefnda.
	Niðurstaða


