Ar 2012, fostudaginn 5. oktober, er i Félagsdomi i malinu nr. 7/2012

Bandalag hask6lamanna

f.h. Félags lifeindafraedinga

gegn

islenska rikinu
v/Heilbrigdisstofnunar Vesturlands

kvedinn upp svofelldur

domur:
Mal petta var domtekid 18. september 2012.
Malid dema Arnfridur Einarsdéttir, Gylfi Knudsen, Kristjana Jonsdottir,
Inga Bjorg Hjaltaddttir og Elin Blondal.

Stefnandi er Bandalag hask6lamanna, Borgartuni 6, Reykjavik, f.h. Félags
lifeindafreedinga, Borgartuni 6, Reykjavik.

Stefndi er islenska rikid vegna Heilbrigdisstofunnar Vesturlands,
Merkigerdi 9, Akranesi.

Domkrofur stefnanda

1) AJ vidurkennt verdi ad stefnda beri samkvemt grein 2.3.3.1 i
kjarasamningi Feélags lifeindafredinga og fjarmalaradherra f.h. rikissjoéds ad greida
félagsmonnum félagsins, sem starfa vio Heilbrigdisstofnun Vesturlands, minnst prjar
klukkustundir i yfirvinnukaup fyrir hvert skipti sem starfsmadur er kalladur til vinnu
sem ekki er i beinu framhaldi eda undanfari daglegs vinnutima hans.

2) A0 vidurkennt verdi ad stefnda beri samkvemt grein 2.3.3.2 i
kjarasamningi Félags lifeindafreedinga og fjarmalaradherra f.h. rikissjods ad greida
felagsmonnum félagsins, sem starfa vid Heilbrigdisstofnun Vesturlands, minnst fjorar
klukkustundir i yfirvinnukaup fyrir hvert skipti sem starfsmadur er kalladur til vinnu a
timabilinu fra kl. 00.00- 08.00 & méanudegi til fostudags, kl. 17:00-24.00 & féstudegi
eda almennum eda sérstokum fridegi skv. gr. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, nema reglulegur
vinnutimi starfsmanns eigi endranar ad hefjast innan priggja og halfrar klukkustunda
fra pvi Utkall hofst sem ekki er i beinu framhaldi eda undanfari daglegs vinnutima
hans.



P& er pess krafist ad stefndi verdi demdur til greidslu malskostnadar ad mati
domsins.

Domkrofur stefnda

Stefndi gerir p& krofu adallega ad hann verdi syknadur af 6llum kréfum
stefnanda og ad honum verdi tildemdur malskostnadur Gr hendi stefnanda ad mati
doémsins.

Til vara er pess krafist ad malskostnadur verdi latinn nidur falla.

Malavextir

Stefnandi kvedur malavexti pa, ad a lidnum misserum hafi borid & pvi ad
heilbrigdisstofnanir stefnda hafi einhlida gert breytingar & pvi hvernig laun
félagsmanna stefnanda séu reiknud. Eigi pad einkum vid um greidslur fyrir atkoll
begar svo hatti til ad utkoll skarist. Hafi pa verid greitt fyrir samanlagdan tima Utkalla
i stad pess ad greida fyrir hvert utkall fyrir sig eins og kjarasamningur geri rad fyrir.

I einhverjum tilvikum virdist sem breytingin hafi ordid vid upptoku nyrra
timaskraningarkerfa og an pess ad starfsmonnum hafi verid gerd grein fyrir pvi ad
breyting steedi til. I 68rum tilvikum hafi starfsménnum verid tilkynnt ad breytingar
veeru fyrirhugadar adur en peer toku gildi. Sem demi um slikt megi nefna breytingar
Sjukrahussins & Akureyri & greidslufyrirkomulagi fyrir vaktir félagsmanna en
agreiningi um pa einhlida breytingu sjukrahdssins hafi lokid med démi Félagsdoms i
malinu nr. 3/2011. [ peim doémi hafi verid fallist & krofur stefnanda pessa mals vegna
pbeirra félagsmanna stefnanda sem par starfa.

prétt fyrir framangreindan dom, hafi stefndi haldid uppteknum hetti & 6drum
heilbrigdisstofnunum sinum, m.a. & Heilbrigdistofnun Vesturlands. bar hafi
starfsmonnum ekki verid tilkynnt um ad breyting yrdi a aralangri framkvemd
kjarasamnings og hafi starfsmenn itrekad gert athugasemdir vid petta radslag, baedi
munnlega og skriflega, eftir ad peir urdu pessa varir en an arangurs.

Med bréfi, dagsettu 31. oktéber 2011, hafi stefnandi skorad a stefnda,
Heilbrigdisstofnun Vesturlands, ad lata pegar af hinni umdeildu Gtreikningsadferd
vegna Utkalla, p.e. ad fella saman tima pegar Utkoll skérudust, og visadi par til
fyrrgreindrar nidurstéou Félagsdoms. Engin vidbrogd hafi borist vid pvi bréfi. Hinn
25. ndvember 2011 hafi verid O&skad fundar vid starfsmannaskrifstofu
fjarmalaraduneytisins um malid og hafi s& fundur farid fram 7. desember 2011.
Fulltrbar stefnda & peim fundi hafi hins vegar ekki fallist & krofur stefnanda hvad
vardar greidslur fyrir Gtkoll. Engin frekari vidbrogd hafi komid fram vid krofum
stefnanda en stefndi haldi uppteknum hetti og greidi adeins fyrir samanlagdan tima



tveggja utkalla pegar fleiri en eitt Gtkall skarist og brjéti pvi, ad aliti stefnanda, par
med gegn skyru kjarasamningsakveedi. par sem stefndi hafi itrekad synjad pvi ad
hverfa frd framkveemd sinni, sé stefnanda naudugur einn kostur ad leita fulltingis
Félagsdoms til ad fa hlut félagsmanna sinna réttan.

Malsasteedur stefnanda og lagardk

Stefnandi byggir & pvi ad agreiningsefni mals pessa falli ad l6gbundnu
hlutverki og verkefnum Félagsdoms samkvemt 26. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna, sbr. 44. gr. laga nr. 80/1938. Stefnandi sé
stéttarfélag i skilningi 47. gr. laga nr. 70/1996 og geri kjarasamning fyrir félagsmenn
sina, par & medal starfsmenn stefnda, og sé pvi rétt ad hofda mal petta til réttra efnda &
peim kjarasamningi.

Krafa stefnanda byggir & akveedum 2.3.3.1 og 2.3.3.2 i kjarasamningi Félags
lifeindafreedinga og fjarmalaradherra, dagsettum 28. febrtar 2005, sem endurnyjadur
hafi verid med samkomulagi, dagsettu 28. juni 2008, og aftur i jani 2011. Engar
breytingar hafi verid gerdar & hinum umpreettu dkveedum i nyrri samningunum.

Akvadin séu svohljodandi:

,»2.3.3.1

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst. nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja Klst. fra pvi ad hann for til vinnu en pa
greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljiki
utkalli &dur en 3 Kist. eru lidnar frd lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu
fyrir timann fr4 lokum hinnar daglegu vinnu til loka utkallsins.

2.3.3.2

Ef Gtkall hefst & timabilinu kl. 00:00-08:00 fra manudegi til fostudags, Kl.
17:00-24:00 & fostudegi eda & almennum eda sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.1 og
2.1.4.2 skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur
vinnutimi hefjist innan 3 og Y2 klst. fra pvi ad utkall hofst en i peim tilvikum skal
greida Y2 klst. til vidbotar vid unninn tima.*

Felagsmenn stefnanda, sem starfi hja stefnda, hafi adur fengid greitt fyrir
hvert Gtkall fyrir sig og hafi pa einu gilt hvort annad utkall fylgdi i kjolfarid. Hafi su
framkveemd verid viohofd um langt arabil i fullri satt milli adila og félagsmonnum
stefnanda verid greitt i samremi vid hana. Breytingar & pessu hafi ekki verid
tilkynntar starfsménnum og peir munu hafa haft uppi motbarur vid pessu um leid og
peim hafi ordid breytingin ljos Hafi stefndi pannig einhlida breytt réttarstoou



starfsmanna peim til tjons, &n pess ad feera rok fyrir pvi, vio hvada heimild pessi
framganga styddist og an pess ad upplysa pa um ad breytingin keemi til framkvaemda.

A pvi er byggt af halfu stefnanda ad stefndi geti ekki einhlida breytt aralangri
framkveemd, sem sé i samreemi vid akveedi gildandi kjarasamninga, med peim heetti
sem gert hafi verid i mali pessu, p.e. &n pess ad um pad vaeri samid i kjarasamningi og
an pess ad starfsmonnum veeri gerd grein fyrir pvi. SG framkvemd hafi verid
oumdeild um arabil ad greida etti fyrir hvert Utkall i samremi vid akvedi
kjarasamninginn og gilti pa einu hvener fyrra Gtkalli lauk. Hafi pvi tryggilega verid
fest i sessi tiltekin talkun og beiting a akvaeedum kjarasamnings adila, sem ekki verdi
breytt einhlida, enda um I6gbundin lagmarkskjor ad raeda.

Breytingu & gildandi fyrirkomulagi verdi ekki nad fram nema med uppsogn
kjarasamnings eda breytingu & videigandi akveedum vid endurnyjun. Fra pvi nefnd
kjarasamningsékveedi komu inn i samninga adila, hafi pau verid endurnyjud itrekad
0g nu sidast i juni 2011. Stefndi hafi ekki hreyft hugmyndum um breytingar i pessa
veru & kjarasamningi, &dur en hann var endurnyjadur. Pau akvadi kjarasamnings, sem
hér sé deilt um, hafi aftur & moti verid endurnyjud &n breytinga eda nokkurra
athugasemda af halfu stefnda. Ad mati stefnanda hefdi p6 verid fullt tilefni fyrir
stefnda til ad taka upp umraedu um pessi akvaedi, hefdi stefnandi talid asteedu til pess,
undir peim kjarasamningsvidredum, en pa hafi agreiningur peirra um talkun pessa
akveedis verio fyrir Félagsdomi, sem lokid hafi med démi hinn 8. jani 2011, tveimur
dégum eftir undirritun samnings adila. Ganga verdi ut fra pvi ad stefnda hefdi matt
vera sU deila 1j6s par sem hann var adili ad pvi mali og hafdi, pegar kjarasamningur
var undirritadur, pegar skilad var greinargerd til Félagsdéms vegna deilunnar. Hefdi
stefnda pvi verid i 16fa lagid ad gera athugasemdir vid umreett akveedi kjarasamnings
eda baeta vid pad skyringardkveedi par sem pessi skilningur hans & akveedinu kaemi
fram. Pad hafi stefndi hins vegar ekki gert. Stefnandi telur ad fyrrgreind nidurstada
Félagsdoms i mali nr. 3/2011 hafi Otvirett fordeemisgildi um &greining adila pessa
mals og sé framganga stefnda i raun vidurkenning i verki & peirri stadreynd.

P& byggir stefnandi einnig & pvi, ad milli adila sé i gildi einn og sami
kjarasamningur. Hann eigi vid um alla félagsmenn stefnanda og beri ad talka hann
med sama heetti, hvar svo sem starfsmenn stefnda inni vinnu sina af hendi i pagu hans.
Ekki standi rok til pess ad einhvers konar atviksbundid mat eigi ad gilda i pessum
efnum eftir pvi i hvada landshluta sjukrahusid er stadsett, sem um raedi hverju sinni,
eda eftir pvi hvernig skraningu vakta sé hattad & hverjum stad. Oumdeilt sé ad storf
pbeirra, sem hér eiga i hlut, séu med nadkvaemlega sama hetti alls stadar & landinu og
ekkert tilefni eda roksemdir fyrir slikri mismunun. Kjor félagsmanna stefnanda
samkvaemt fyrrgreindum akvedum kjarasamnings og aralongum skilningi séu pvi



bindandi lagmarkskjor samkvemt 24. gr. laga nr. 94/1986, sbr. einnig 7. gr. laga nr.
80/1938.

Stefnandi byggir einnig & pvi, ad einhlida breyting stefnda & Gtkallsgreidslum
pannig ad tvo atkoll med skdmmu millibili séu 1atin falla saman i eitt, brjoti beinlinis
gegn megininntaki hugtaksins ,,utkall* eins og pad birtist i kjarasamningi adila. A pvi
er byggt ad i pvi hugtakinu felist ad starfsmadur sé kalladur sérstaklega & vinnustad til
ad sinna tilteknu verki og pegar pvi verki se lokid sé ekki um frekari vidveruskyldu
starfsmannsins ad reeda. Fyrir slikt utkall sé greitt samkvaemt dkvaeedum kjarasamnings
og felist i peirri greidslu m.a. umbun fyrir ad koma fyrirvaralaust til vinnu af heimili
sinu i fritimanum. Komi til nytt Gtkall i kjolfar pess fyrra, gildi einu timalengd fyrra
utkallsins, enda sidara utkallid 6tengt hinu fyrra. petta sé skyrt i greinum 2.3.3.1 og
2.3.3.2 i kjarasamningi adila og gefi hvorki per greinar, né nokkur skyringargégn eda
domafordaemi, tilefni til peirrar talkunar & pessum &kvedum, sem stefndi kjosi ad
beita, p.e. ad samnyta megi tvo slik Gtkoll. Adur hafi i tvigang verid leyst ur pvi fyrir
Félagsddémi ad su tulkun samrymist ekki kjarasamningi, sbr. nidurstédu Félagsdoms i
mali nr. 13/2002 og i mali nr. 3/2011, sem hafi fordemisgildi i pessu mali.

Um lagarok visar stefnandi til laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur, laga nr. 70/1986, um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, og vardandi malskostnad til laga nr. 91/1991,
um medferd einkamala. Krafa um virdisaukaskatt & malflutningspéknun stydst vid 16g
nr. 50/1988 en stefnandi kvedst ekki vera virdisaukaskattsskyldur og beri honum pvi
naudsyn til ad fa dém fyrir skatti pessum ur hendi stefnda.

Malsasteedur stefnda og lagarok

Stefndi hafnar krofum stefnanda og motmelir pvi ad framkvemd
Heilbrigdisstofnunar Vesturlands hafi verid i samremi vid &kveedi gildandi
kjarasamnings milli adila. Med akvedum 2.3.3.1 og 2.3.3.2 i kjarasamningnum sé
starfsmanni tryggd yfirvinnugreidsla vegna Utkalla en hvorki sé tilgangur akveedanna
né felist i peim réttur til ad vera & tvdfoldum launum pann tima sem utkoll falli saman.
Af hélfu stefnda sé motmelt talkun stefnanda 4 hugtakinu ,,atkall“, sem fram komi i
stefnu. Skilningur rdduneytisins & greinum 2.3.3.1 og 2.3.3.2 hafi &tid verid sa ad
begar utkoll, sem liggja pad naleegt i tima ad lagmarksgreidslu naesta Utkalls & undan
sé ekki lokid pegar hid nesta hefst, gildi s regla ad greida skuli fyrir samfelldan tima
fra upphafi fyrsta utkalls til loka pess sidasta. Sé pad i samraemi vid pa meginreglu ad
sa sem sinnir Utkollum fai ekki greitt meira en s& sem vinni samfelldan tima. Tdlka
beri ordalagid ,,ad minnsta kosti* svo ad heimilt sé ad samnyta tvo utkoll ef prjar eda
fjorar klukkustundir eru ekki lidnar adur en starfsmadur er kalladur aftur til vinnu.



pessi skilningur komi skyrlega fram i skyringum med sumum sératgafum
kjarasamninga fyrir hvert stéttarfélag innan BHM par sem sé ad finna samhljéda
akveedi um Gtkéll. T skyringunum komi fram ad sé um endurtekin Gtkoll ad reeda med
stuttu millibili, skuli greida samfelldan tima fr4 upphafi fyrra/fyrsta dtkalls pangad til
sidara/sidasta Utkalli lykur. PG svo pessi skyring sé ekki i 6llum sératgafum, felist
ekki i pvi vidurkenning af halfu rikisins @ mismunandi talkun & samhljéda akvaedum.

Ekki hafi risid neinn agreiningur milli rikisins og BHM um pé& almennu
talkun & umreddum &kveedum, sem ad framan greini, og framkvemd hennar um
aratuga skeid & 6drum vinnustddum & vegum rikisins. Fjarmalaraduneytid hafi pvi
talid ad pessi skyring veeri sameiginlegur skilningur stefnda og allra peirra
stéttarfélaga innan BHM sem ad sambarilegum kjarasamningsadkvaeedum komu.

Af halfu fjarméalaraduneytisins sé 16gd & pad ahersla ad 6nnur framkveemd &
Heilbrigdisstofnun Vesturlands hafi ekki verid til umfjollunar sem samningsatridi vid
kjarasamningsgerd adila og geti framkvemd par og sem ekki sé i samraemi vid
framkveemd sama kjarasamnings hja 6drum stofnunum rikisins, ekki talist hluti af
kjarasamningi rikisins og Félags lifeindafreedinga. Vid endurnyjun kjarasamnings
adila hafi aldrei komid fram af halfu vidsemjenda rikisins ad greidslur fyrir utkoll
hefdu verid med peim heatti sem reyndin var hja Heilbrigdisstofnun Vesturlands.
Raduneytid hafi aldrei gengid at fra tilvist framkveemdar Heilbrigdisstofnunar
Vesturlands & greinum 2.3.3.1 og 2.3.3.2 vid kjarasamningsgerd. pvert & moti hafi
rikid gert rad fyrir pvi ad framkvemd &kveedisins veeri med allt 6orum heetti.
Framkvaemd Heilbrigdisstofnunar Vesturlands hafi fyrst ordid 1jés vid innleidingu &
Vinnustund, rafreenni vidveru- og fjarvistarskraningu, pegar i ljés hafi komido ad
kerfispeettir vinnustundar héldu ekki utan um datfeerslu  Heilbrigdisstofnunar
Vesturlands. Framkvemd stofnunarinnar hefdi pvi ekki verid i samremi vid
venjubundna talkun rikisins & é&kvedunum og pvi ekki gert rad fyrir henni i
kerfispattum Vinnustundar.

Ekki sé unnt ad fallast & ad démar Félagsdéms i malum nr. 13/2002 og nr.
3/2011 hafi fordaemisgildi i pessu mali. Forsaga mals nr. 13/2002 hafi verid su ad upp
hafdi komid agreiningur & arunum 1983 og 1984 um talkun & kjarasamningsakvadi
um utkoll & bakvakt sem hefdi verid leystur var med sérstakri sampykkt milli
paverandi adila kjarasamningsins, kjaranefndar STAK og Akureyrarbeajar 22. jantar
1986. Rikid hafi yfirtekid rekstur FSA @& arinu 1990. Eftir pad hefdou allar
undantekningar og fravik hja FSA a framkveemd vinnusamninga hja rikisstofnunum
verid teknar upp & bordid og samremdar framkveemd rikisins. Vid pa samningsgerd
hafi aldrei komid fram af halfu vidsemjenda rikisins ad greidslur fyrir utkéll veeru
med peim heetti, sem deilt var um, og hafi rikinu pvi verid 6kunnugt um tilvist peirrar
framkveemdar. Forsaga pess mals, sem deilt var um i Félagsdomsmali nr. 13/2002, sé



pvi allt dnnur en i pvi mali sem hér sé til umfjéllunar. Domurinn hafi einungis vardad
kjarasamning STAK par sem framkvemd hafdi grundvallast & sérstakri sampykkt
milli paverandi adila kjarasamningsins.

I mali nr. 3/2011 hefdi Fjordungssjikrahusid a Akureyri akvedid einhlida i
framhaldi af démi Félagsdoms i mélinu nr. 13/2002, ad utfera akvaedin um endurtekin
atkoll rymra en &kveedi kjarasamnings fjarmalaradherra f.h. rikissjods og Félags
lifeindafreedinga kvad & um. b6 svo storf peirra, sem hér eigi i hlut, séu med sama
heetti alls stadar & landinu, sé forsaga framkveemdar & Sjukrahusinu & Akureyri slik ad
han geti ekki haft fordemisgildi hja 6drum félagsmonnum Félags lifeindafreedinga &
6drum sjukrastofnunum par sem félagsmenn pess starfi.

Fra pvi doémur gekk i Félagsdomsmalinu nr. 13/2002 hafi Félag
lifeindafreedinga ekki haft frumkvaedi ad pvi ad taka til umraedu skilning stefnda &
akvaedum greina 2.3.3.1 og 2.3.3.2 vid Kkjarasamningsgerd adila. Eftir gerd
kjarasamnings, pa vid Meinateknafélag islands, sem undirritadur var 31. mai 2001
hafi samningurinn verid framlengdur prisvar, fyrst med samkomulagi undirritudu 28.
febrbar 2005, i annad sinn med samkomulagi undirritudu 28. juni 2008 og i pridja
sinn med samkomulagi undirritudu 6. juni 2011. Auk pess sem Félag lifeindafreedinga
og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods, hafi hinn 28. mars 2006 gert sérstakt samkomulag
um tiltekna peetti i kjarasamningi adila vardandi vinnutima, p.a m. grein 2.3.3.2. Af
halfu forsvarsmanna Félags lifeindafraedinga hafi ekki verid gerdar athugasemdir vid
talkun stefnda & greinum 2.3.3.1. og 2.3.3.2 vid pad tekiferi. Vegna
Félagsdomsmalsins nr. 3/2011 hafi einnig verido fullt tilefni fyrir forsvarsmenn
félagsins til ad taka upp talkun stefnda vid framlengingu kjarasamningsins hinn 6.
juni 2011 en i vidauka med pvi samkomulagi hafi verid samid um sérmal einstakra
félaga innan BHM, m.a. vegna Félags lifeindafreedinga. Forsvarsmonnum félagsins
hafi matt vera ljos pessi skyring & kjarasamningsékvedinu hja 6drum stéttarfélégum
innan BHM. Ekki hafi verid um neinn &greining ad reeda milli rikisins og BHM um
almenna tulkun & umraeddum &kveedum og hafi raduneytid talid ad pessi skyring veeri
sameiginlegur skilningur stefnda og allra peirra stéttarfélaga innan BHM sem ad
samberilegum kjarasamningsadkveedum komu. bvi hafi pessi atridi ekki komid til
umraedu ad frumkveedi rikisins & fundum vid kjarasamningsgerd adila en fullt tilefni
hefdi hins vegar verid til af halfu forsvarsmanna stefnanda ad taka pessi mal
sérstaklega upp vid rikid ef peir voru annarrar skodunar. Beri samkvaemt
framangreindu ad sykna af kréfum stefnanda i mali pessu.

Nidurstada
Mal petta a undir Félagsdom samkveemt 3. t6lul. 1. mgr. 26. gr. laga nr.
94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. [ 4. mgr. 27. gr. greindra laga er



melt svo fyrir ad stéttarfélog reki mal sin og félagsmanna sinna fyrir Félagsdomi.
Samkveemt pvi og par sem malid lytur alfarid 16gum nr. 94/1986, eins og fyrr greinir,
verdur ad telja ad Felag lifeindafreedinga sé réttur adili malsins og teljist stefnandi i
malinu. Samkveemt pessu er malsoknarrétti Bandalags haskdélamanna ekki til ad
dreifa.

I mali pessu er deilt um pad hvernig skilja beri greinar 2.3.3.1 0g 2.3.3.2 um
utkoll i kjarasamningi milli Félags lifeindafreedinga annars vegar og fjarméalaradherra
f.h. rikissjods hins vegar, sem undirritadur var hinn 28. febrdar 2005, med gildistima
frd 1. febrdar 2005 til 30. april 2008. Kjarasamningur pessi var framlengdur fra 1. juni
2008 til 31. mars 2009 med samkomulagi, sem undirritad var hinn 28. juni 2008, med
peim breytingum og fyrirvérum sem félust i samkomulaginu. Med samkomulagi,
undirritudu hinn 6. jani 2011, var kjarasamningurinn enn framlengdur til 31. mars
2014, med peim breytingum og fyrirvérum sem folust i samkomulaginu. Fyrir liggur
og er 6umdeilt ad greind akveaedi kjarasamningsins, sem um er deilt i mali pessu,
breyttust ekki vid paer framlengingar samningsins sem hér hefur verid getid.

Stefnandi byggir & pvi ad framkvemd Heilbrigdisstofnunar Vesturlands a
greindum &kveedum kjarasamningsins um Gtkoll hafi um langt arabil verid med peim
heetti ad félagsmenn stefnanda i starfi hja stofnuninni hafi fengid greitt fyrir hvert
uatkall fyrir sig og hafi pa gilt einu hvort annad atkall fylgdi i kjolfarid &dur en prjéar
eda eftir atvikum fjorar klukkustundir voru lidnar fra fyrra utkalli. Hafi tryggilega fest
sig i sessi tiltekin talkun og beiting & pessum akvaedum kjarasamningsins, pannig ad
framkveemdavenja hafi skapast. pessi tulkun eigi sér aukinheldur stod i ordalagi
umreeddra Kkjarasamningsédkveeda. Geti stefndi ekki einhlida breytt aralangri
framkvaemd, sem sé i samraemi vid akvaedi gildandi kjarasamnings, med peim hetti
sem gert var vid upptoku nyrra timaskraningarkerfa an pess ad viokomandi
starfsmonnum veeri tilkynnt um breytinguna. Slikri breytingu verdi ekki nad fram
nema med uppsogn kjarasamningsins eda breytingu & videigandi akveedum hans.
Stefnandi motmeelir pvi ad akveedi i kjarasamningum annarra stéttarfélaga geti skipt
hér mali. P& visar stefnandi til tveggja doma Félagsdoms, annars vegar déms fra 4.
febrdar 2003 i malinu nr. 13/2002 og hins vegar doms fr4 8. juni 2011 i méalinu nr.
3/2011, er hafi otvireett fordeemisgildi i mali pessu.

Af hélfu stefnda er pvi motmelt ad framkvemd Heilbrigdisstofnunar
Vesturlands & greindum kjarasamningsakveedum hafi verid i samraemi vid akvedin,
enda se tilgangur akvaedanna ad tryggja starfsmanni yfirvinnugreidslu vegna utkalla
en ekki tvofold laun pann tima sem utkoll falla saman. Skilningur stefnda hafi
&vinlega verid sa ad pegar utkoll liggi pad nalegt i tima ad lagmarksgreidslu naesta
utkalls & undan sé ekki lokid pegar hid naesta hefjist, gildi su regla ad greida skuli fyrir

»samfelldan tima* fra upphafi fyrsta utkalls til loka pess sidasta. Er visad til pess ad



pessi skilningur komi fram i skyringum i sératgafum kjarasamninga og sé
agreiningslaus milli rikisins og Bandalags haskolamanna. Stefndi leggur & pad aherslu
ad oOnnur framkveemd Heilbrigdisstofnunar Vesturlands hafi aldrei verid til
umfjoéllunar sem samningsatridi vido kjarasamningsgerd adila og geti st framkvaemd,
sem ekki se i samraemi vido framkvemd sama kjarasamnings hja ©6drum
rikisstofnunum, ekki talist hluti af kjarasamningi adila. P4 hafi stefnandi aldrei haft
frumkvaedi ad pvi ad taka tdlkun stefnda & greindum akvedum til umredu vid
kjarasamningsgerd, pott tilefni hafi verid til. Loks motmeelir stefndi pvi ad umraeddir
domar Félagsdoms hafi fordemisgildi i mali pessu, enda séu atvik ekki sambeerileg
svo sem stefndi rokstydur frekar.

Oumdeilt er ad su talkun & greinum 2.3.3.1 og 2.3.3.2 i kjarasamningi adila,
sem fram kemur i domkrofum stefnanda i mali pessu, er i samraemi vid framkvemd
Heilbrigdisstofnunar Vesturlands & dkvaedum pessum um langt &rabil. EkKi liggur
fyrir i mélinu hvener breyting var gerd & framkvemd akveeda pessara til samraemis
vid skilning stefnda & peim og gatu maélsadilar ekki upplyst pad nakvaemlega vid
medferd malsins. P6 kom fram ad breytingin hefdi komist 4 smadm saman & arinu 2009
vid upptoku nys timaskraningarkerfis (Vinnustundar) og ad pessi breyting vék fra
fyrri framkveemd Heilbrigdisstofnunar Vesturlands. Stefndi ber pvi medal annars vid
ad stefnanda hafi borid ad taka upp tulkun pessarar kjarasamningsatrida vid
kjarasamningsgerd. Ekki verdur séd ad tekid hafi verid & pessu atridi vid gerd
kjarasamningsins 2005 eda pad borid & géma vid sidari samninga og samkomuldg.
Vegna maélsastedna stefnda verdur ad taka undir pad med stefnanda ad ekki hafi
stadid upp & stéttarfélagid sérstaklega ad hreyfa pvi vid kjarasamningsgerd ad umraedd
akveedi yrdu skodud, enda var framkvemd peirra af hendi Heilbrigdisstofnunar
Vesturlands i takt vid skilning stefnanda. P4 verdur ekki fallist & pad med stefnda ad
texti i kjarasamningum annarra stéttarfélaga hafi pydingu i mali pessu.

Stefnandi hefur medal annars borid pvi vid ad venja hafi skapast um
framkvaeemd umraddra akveeda hja Heilbrigdisstofnun Vesturlands, enda stadid yfir
um langt arabil, uns breyting sd, sem um er deilt, var gerd. Stefndi tekur ekki undir
betta og ber pvi vid ad framkvemdin hafi gengid gegn umraeddum &kvaedum
kjarasamningsins, rétt skyrdum samkvemt tulkun stefnda. pegar venja hefur myndast
um framkvaemd og talkun kjarasamnings hefur han svipad gildi og kjarasamningur og
verdur ekki breytt einhlida af 6drum samningsadila. Ad pvi virtu, sem upplyst er i
malinu um pa framkvemd sem tidkadist hja Heilbrigdisstofnun Vesturlands &
umraeddum akveaedum kjarasamningsins, verdur ad fallast a pad med stefnanda ad
venja hafi komist & vardandi framkvaemdina, er sé frekast til skyringar og fyllingar a
akveedunum, en gangi ekki gegn peim. Grein 2.3.3.1 i kjarasamningi Felags
lifeindafraedinga og fjarmalaradherra f.h. rikissjods fjallar um greidslu i atkéllum, sem



eru ekki i beinu framhaldi af daglegri vinnu. Samkveemt ordalagi pessa
samningsakvaedis, skal greida fyrir ad minnsta kosti prjar klukkustundir, nema
reglulegur vinnutimi hefjist innan priggja tima fra upphafi Gtkalls og skal pa greitt
fram ad upphafi reglulegs vinnutima starfsmanns. Jafnframt er kvedid & um pad i
akveedinu ad ljuki utkalli &dur en prjar klukkustundir eru lidnar fra lokum daglegrar
vinnu starfsmanns skuli greitt fyrir yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu
vinnu til loka utkallsins. Ekki er fjallad sérstaklega um pad i &kveedinu, hvernig fara
skuli med pad pegar nytt utkall hefst &dur en greidslum er lokid vegna fyrra utkalls.
Ekki verdur pvi fallist & pad med stefnda ad venja su, sem deilt er um i mali pessu,
gangi gegn akvaedi kjarasamningsins. I ljosi pessa matti stefnandi treysta pvi ad greitt
yroi fyrir Gtkoll til samreemis vid greinda venju. Verdur ad fallast & pad med stefnanda
ad slikri venjubundinni framkvemd verdi almennt ekki breytt nema med nyjum
kjarasamningi milli adila. Breytir engu um pa nidurstddu pott fjarmalaraduneytid hafi
gengid ut fra pvi ad framkveemdin veeri med 6drum heetti en raunin var.

Med visan til pess, sem ad framan er rakid, og med hlidsjon af domi
Félagsdéms fra 8. jani 2011 i malinu nr. 3/2011, sem hefur fordemisgildi i mali
pessu, eru domkrofur stefnanda i mali pessu teknar til greina eins og peer eru fram
settar i stefnu.

Eftir nidurstddu malsins verdur stefnda gert ad greida stefnanda méalskostnad
sem pykir hefilega dkvedinn 300.000 kronur.

Démsora:

Vidurkennt er ad stefnda, islenska rikinu vegna Heilbrigdisstofnunar
Vesturlands, beri samkvaemt grein 2.3.3.1 i kjarasamningi Félags lifeindafraedinga og
fjarmalaradherra f.h. rikissjods ad greida félagsmonnum félagsins, sem starfa vio
Heilbrigdisstofnun Vesturlands, minnst prjar klukkustundir i yfirvinnukaup fyrir hvert
skipti sem starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi eda
undanfari daglegs vinnutima hans.

P4 er jafnframt vidurkennt ad stefnda beri samkvemt grein 2.3.3.2 i
kjarasamningi Felags lifeindafredinga og fjarmalaradherra f.h. rikissjéds ad greida
felagsmonnum félagsins, sem starfa vido Heilbrigdisstofnun Vesturlands, minnst fjorar
klukkustundir i yfirvinnukaup fyrir hvert skipti sem starfsmadur er kalladur til vinnu &
timabilinu fra kl. 00.00-08.00 & méanudegi til fostudags, kl. 17:00-24.00 & fostudegi
eda almennum eda serstokum fridegi skv. gr. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, nema reglulegur
vinnutimi starfsmanns eigi endranzr ad hefjast innan priggja og halfrar klukkustundar
fra pvi tkall hofst sem ekki er i beinu framhaldi eda undanfari daglegs vinnutima
hans.

Stefndi greidi stefnanda, Félagi lifeindafraedinga, 300.000 kr. i méalskostnad.
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