FELAGSDOMUR

Domur midvikudaginn 23. oktdber 2024.

Mal nr. 11/2024:

Samband islenskra sveitarfélaga
(Anton Bjérn Markusson lgmadur)
gegn

Kennarasambandi Islands

(Gisli Guani Hall 16gmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var domtekid 21. oktdber sl.

Malid dema Asgerdur Ragnarsdottir, Bjorn L. Bergsson, Eva Bryndis Helgadattir,
Karl O. Karlsson og Ragnheidur Bragadottir.

Stefnandi er Samband islenskra sveitarfélaga, Borgartuni 30 i Reykjavik.
Stefndi er Kennarasamband Islands, Borgartuni 30 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi ad verkfall sem Kennarasamband islands
hefur bodad fyrir hond Félags grunnskdlakennara, Félags leikskolakennara, Félags
kennara og stjornenda i tonlistarskdlum og Skdlastjorafélags islands, og tekur til
fjogurra leikskola (Leikskoli Seltjarnarness, Drafnarsteinn i Reykjavik, Arsalir &
Saudakroki og Holt i Reykjanesbz), priggja grunnskola (Laugalekjarskoli i
Reykjavik, Lundarskoli a4 Akureyri og Aslandsskoli i Hafnarfirdi), og eins
tonlistarskola (Tonlistarskoli Isafjardar) og koma & til framkvaemda 29. oktober 2024,
klukkan 00:01, sé 6l6gmeett.

b4 krefst stefnandi malskostnadar Ur hendi stefnda.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu og malskostnadar ar hendi stefnanda.

Malavextir

Kjarasamningar stefnanda og adildarfélaga sem stefndi fer med samningsumbod fyrir,
par med talid Félags grunnskdlakennara, Félags leikskdlakennara, Félags kennara og
stjornenda i tonlistarskolum og Skolastjorafélags Islands, féllu ar gildi 31. mai 2024.

Medal gagna malsins er bréf formanns stefnda 16. januar 2024, sem var medal annars
sent formanni og framkvemdastjora stefnanda, og ber yfirskriftina ,,Visun agreinings
um jofnun launa til kjarasamningsvidradna.“ | bréfinu var visad til 7. greinar
samkomulags fra 19. september 2016 & milli fjarméla- og efnahagsradherra fyrir hond
rikissjods og stefnanda annars vegar og stefnda, Bandalags haskdlamanna og BSRB



hins vegar um ,,breytingar & skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna®, par sem fram
hefdi komid ad adilar veeru sammala um ad vinna ad jofnun launa einstakra hopa milli
almenns og opinbers vinnumarkadar med tilteknum heetti. Jafnframt var visad til pess
ad samkveemt afangasamkomulagi sému adila fra 23. mars 2023 hefdi starfshopur att
ad ljuka vinnu vid ad tilgreina adferdafreedi, sem studst yroi vido i greiningu a
launamun milli markada og hvada hlutlegu viomid skyldu hofd til hlidsjonar, eigi
sidar en 15. jantar 2024. Stefndi hefdi lagt fram hugmyndir um grunn ad adferdafreedi
sem fulltriar launagreidanda i starfshépnum hefdu alfarid hafnad. Stefndi teldi ,,ad
agreiningur um adferdafreedina [veeri] Oleysanlegur innan samradshopsins og hann
skuli pvi atkljadur i kjarasamningsvidredum i samremi vid 7. gr. samkomulagsins
um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna.© Aréttad var ad stefndi
teldi ,,ad0 verkefnid um jofnun launa milli markada [yroi] lykilatridi i neestu
kjarasamningum allra adildarfélaga sambandsins* 0g ad i vinnu starfshopsins hefdu
komid fram skyrar visbendingar um ad félagsfolk stefnda tilheyrdi hopum sem byggju
vid kerfisleegan og 6maélefnalegan launamun milli markada sem purfi ad jafna med
utfeerslu i kjarasamningnum, sbr. 7. grein samkomulagsins fra september 2016.

Samkvaemt fyrrnefndu afangasamkomulagi 23. mars 2023 var medal annars gert rad
fyrir pvi ad adilar ynnu afram ad jofnun launa med pvi ad ,,greina frekar kerfislaegan
og Omalefnalegan launamun milli markada, dypka og proa adferdafredi i pvi
sambandi, skilgreina hlutleg vidomid*“ og akvarda ,hvort og hvenazr leidrétta beri
launamun einstakra hopa.” ba veeru adilar sammala um ad gera skyldi timasetta
verkdaztlun sem midadi ad pvi ad ,,ljuka vinnu vid ad tilgreina nanar pa adferdafraedi
sem studst [yrdi] vid i greiningu a launamun milli markada og hvada hlutleegu viomid
skuli hofa til hlidsjonar til framtidar.” Fram kom ad nidurstdédur skyldu liggja fyrir
eigi sidar en 15. januar 2024 og var gert rad fyrir ad embeetti rikissattasemjara annadist
verkstjorn.

Fyrir liggja samskipti & milli starfsmanns rikissattasemjara sem styrdi vinnu
samkvaemt afangasamkomulaginu og fulltrGa malsadila. bar & medal er télvupostur
19. desember 2023 par sem lagt var fyrir stefnda ad ,,teikna upp adferdafraedi, sbr.
hugmynd KI og setja upp raundemi og ttreikninga® og fyrir launagreidendur ad
»teikna upp adferdafraedi (eins og pid myndud vilja sja hana) par sem einn hopur (val
ykkar) er borinn saman vid annan hop & almennum vinnumarkadi og setja upp
raundeemi og ttreikninga“. Pa var badum hoépum falid ad gera grein fyrir styrkleikum
og veikleikum vid ,,sina adferd pannig ad hagt sé¢ ad sja hvar mogulegar skekkjur eru
og pa patti sem parf sérstaklega ad horfa til.*

A fundi starfshdpsins 4. jantar 2024 16gdu fulltrdar stefnda fram glaerukynningu par
sem gerd var grein fyrir hugmyndum peirra um adferdafredi vid greiningu &
launamun milli markada og hvada hlutleegu viomid skyldu hofd til hlidsjonar til
framtidar. bar var jafnframt ad finna raundemi og Gtreikninga.
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Samkveemt minnisbladi starfsmanns rikissattasemjara 15. jantar 2024, sem bar heitid
,Nidurstada vinnu starfshops 7. gr. um jofnun launa a milli markada‘, 14 fyrir & fundi
10. sama méanadar ad ekki veeri samstada um hvernig halda atti vinnunni &fram. Fram
kom ad launagreidendur veeru a einu mali um hver nastu skref &ttu ad verda en 6lik
syn veeri @ milli bandalaga launaf6lks. Afstodu stefnda var lyst med eftirfarandi heetti:
,KI—Vilja meta hdpa innan opinbera markadarins vid ISTARF hopa. St adferdafradi
sem byggt verdi a sé & pa leid ad medaltal akvedins opinbers hops verdur borid saman
vid midgildi sambeerilegs ISTARFs hops 4 almennum vinnumarkadi. pa verdi horft &
regluleg laun og vikmork metin m.t.t. ovissu (reett um 5% vikmork). Leidréttingin
nemi x% haekkun arlega i hverju skrefi (demi tekid um 3% hakkun arlega til
varanlegrar Gtfeerslu hverju sinni par til launajafnrétti verdi nad milli markada).
Umbod formanns Ki til ad halda afram samtali & grundvelli 4fangasamkomulags
rennur Ut 15. janGar 2024.*

Med télvubréfi formanns samninganefndar stefnanda 16. febraar 2024 til formanns
stefnda var lagt til ad adilar myndu hittast ,.til ad raeda lausnir 4 7. greinar méalinu.*
Formadur stefnda svaradi samdaegurs med jakvedum heetti og sendi sem fylgiskjal
alyktun stjornar fra sama degi sem vzri , kjornud syn Ki 4 malid.« [ alyktuninni kom
medal annars fram ad samninganefndir adildarfélaga stefnda hefou lyst pvi yfir ,,ad
pad verdi forgangsmal i komandi kjaravidreedum ad stadid verdi vid samkomulagid
fra 2016 um ad utfeerd verdi i kjarasamningum peirra annars vegar skyr astlun um
hvernig markmidum um jofnun launa verdi ndd og hins vegar verdi skilgreind hlutleg
vidmid um hvenzr leidrétta beri launamun einstakra hopa.“ I nidurlagi bréfsins var
itrekad ad ,krafa félagsfolks [veeri] ad nastu kjarasamningar allra adildarfélaga Ki
inniberi skuldbindingu opinberra launagreidenda um hvernig peir &tli sér ad standa
vid samkomulagid fra 2016 um ad jofnun launa skuli ndd & naestu arum.«

Malsadilar undirritudu samkomulag um vidraeduaaetlun 18. april 2024 i pvi skyni ad
gera kjarasamning sin & milli. Samkvaemt 2. grein samkomulagsins attu adilar ad
koma saman i mai, kynna skipan samninganefnda og leggja fram helstu markmid sin
og aherslur i komandi kjaravidredum. A grundvelli peirra umradna skyldu adilar
mota sameiginlega aztlun um verk- og timapetti vidrednanna, naudsynlega
gagnadflun og tengd atridi. Fjallad var um skipulag vidredna i 3. grein sem skyldi
hagad samkvaemt sameiginlegri asetlun um einstaka efnispaetti kjarasamningsins.
Tekio var fram ad adilar veeru sammala um ad vidraedurnar yrou eins markvissar og
kostur veeri. P4 sagdi medal annars i 4. grein ad hefdu adilar ekki lokid gerd
kjarasamnings fyrir 31. mai 2024 vaeru peir sammala um ad meta sameiginlega stodu
vidredna og hvort malinu yroi visad til sattamedferdar hja rikissattasemjara i
samraemi vid 24. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur.

Fulltrdar adila fundudu 12. jini og 18. september 2024. A sidari fundinum lagdi
samninganefnd stefnanda fram tilbod sem eru medal gagna malsins og stefndi taldi
ekki taka mid af 7. grein samkomulagsins fra 2016. Télvupdstsamskipti adila bera
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med sér ad peir hafi att i vidreedum vegna starfsmats. P& liggur fyrir télvubréf
formanns samninganefndar stefnda 20. september 2024 par sem fram kom ad ekKki
verdi betur s€d en ad ,,menn séu enn 4 sama stad vardandi mjog svo galladar télur sem
lagdar voru fram af KO i 7. gr. vinnunni og synt hefur verid fram & ad standist enga
skodun“ og veeri pad rétt tilfinning hefdi frekara samtal um starfsmat litinn tilgang.

Med bréfi 23. september 2024 visadi stefnandi kjaradeilu adila til rikissattasemjara.
Tekid var fram ad samninganefnd stefnanda teldi ,,utilokad ad arangur [yrdi] af frekari
vidraeedum milli adila an adkomu embaettis rikissattasemjara.*

Fulltrdar adila hafa fundad hja rikissattasemjara og kvedur stefndi vidreedunefnd sina
afram hafa lagt aherslu & ad na purfi samkomulagi um Gtfzerslu a fyrrnefndri 7. grein
samkomulagsins fra 2016 i kjarasamningi. Fram kom i skyrslu formanns stefnda fyrir
Felagsdomi ad samninganefndir adildarfélaga stefnda hefdu tekid akvoroun um ad
hefja atkvaedagreidslu um bodun verkfalla i tilteknum skolum eftir fyrsta fund hja
rikissattasemjara. A fundi 9. oktober 2024 lagdi stefndi fram kynningu sem hann
kvedur vera endurbeetta atgafu fyrri kynningar & afstéou og aherslum félagsins fra 4.
jantar 2024 sem adur hefur verid visad til. P4 er medal gagna malsins skjal fra 10.
oktober 2024 sem ber heitid ,,Meginmarkmid vidreedunefndar Ki i kjaravidreedum
2024 og er par medal annars aréttad ad launamunur skuli ,,jafnadur med utfeerslu i
kjarasamningum allra adildarfélaga Ki i samrami vid 7. gr. samkomulagsins um
breytingar 4 skipan lifeyrisméla opinberra starfsmanna fré arinu 2016.

Atkvaedagreidslum um bodun verkfalla var lokid 10. og 11. oktober 2024. Verkfollin
voru sampykkt og er fyrirhugad ad pau hefjist 29. oktéber 2024.

Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir & pvi ad bodud verkfoll séu 6l6gmaet par sem I6gmeeltum tilgangi til
ad gera verkfoll sé ekki fullnegt. Samkvemt 14. gr. laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna sé pad 6fravikjanlegt skilyrdi verkfalls ad pvi
sé komid a svo adilar vinnudeilu geti unnid ad framgangi krafna sinna. Stefndi hafi
ekki lagt fram krofugerd i vidredum vid stefnanda. Hafi stefnanda pvi ekki gefist
kostur & ad taka afstodu til einstakra krofulida, hvorki ad hluta til né i heild. Vegna
pbessa sé stefnda mjog erfitt ad vinna ad markvissri lausn adur en til verkfalls kemur.

Stefnandi visar til pess ad kréfugerd sé grundvallargagn i kjarasamningsvidraedum par
sem adilar lysi pvi yfir med formlegum heetti ad hvada arangri sé stefnt. Oftar en ekki
liggi mikil vinna og undirbaningur ad baki kréfugerd og grundvallist vidraedur & sliku.
pegar mikid beri & milli samningsadila, deilur séu ordnar hardvitugar og engin lausn
i sjonmali, jafnvel pannig ad vidreedum sé slitid, geti samningsadilar hvor um sig eda
badir sameiginlega visad deilunni til sattasemjara. Fyrst eftir ad sattasemjari hafi
fundad med adilum og gert sitt itrasta til ad midla malum i pvi skyni ad finna lausn &
kjaradeilunni, eftir atvikum med midlunartillogu, geti komid til verkfalls i peim
tilgangi ad vinna ad framgangi krafna samningsadila.
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Stefndi hafi hvorki kynnt né lagt fram kréfugerd pannig ad kjaravidraedur geti hafist.
pegar formadur samninganefndar sveitarfélaga hafi kallad eftir krofugerd fra stefnda
hafi formadur félagsins tilkynnt ad krofugerdin hefdi verid 16gd fram i brefi 16. jantar
2024, sem sent hafi verid framkvaemdastjora og formanni stefnanda, forménnum
BHM og BSRB, tveimur rddherrum og rikissattasemjara, og beri yfirskriftina ,,Visun
agreinings um jofnun launa til kjarasamningsvidredna.” | bréfinu komi fram ad
samradshodpi, sem falid hafi verid ad koma med tillogur um breytingar & skipan
lifeyrisméala opinberra starfsmanna arid 2016, hafi ekki tekist ad standa vid hluta
afangasamkomulags sem undirritad hafi verid arid 2023 um ,,ad ljuka vinnu vid ad
tilgreina nénar pad adferdafredi sem studst verdi vid i greiningu & launum milli
markada og hvada hlutleegu viomid skuli hofo til hlidsjonar til framtidar.“ Pa hafi
verid gefid til kynna ad stefndi teldi agreining um adferdafreedina 6leysanlegan innan
samradshopsins og ad utklja skyldi hann i kjarasamningsvidraedum i samraemi vid 7.
grein samkomulagsins fra 2016.

Stefnandi bendir & ad pad hafi adeins verid fulltriar stefnda sem hafi sagt sig fra vinnu
samradshopsins. Svokallad ,,afangasamkomulag™ 11. juni 2024 hafi verid gert milli
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og stefnanda annars vegar og Bandalags
haskdlamanna og BSRB hins vegar. bar komi fram ad nefnd um jofnun launa & milli
markada hafi ekki komist ad sameiginlegri nidurstédu um framkvemd jofnunar til
framtidar en adilar hafi komist ad samkomulagi um ad opinberir launagreidendur
leggi allt ad 1.006 m.kr. til ad halda afram ad leidrétta launamun starfshépa par sem
visbendingar séu um ad launamunur a milli markada sé til stadar og ad munurinn
kunni ad vera kerfisleegur og 6malefnalegur. I nidurlagi samkomulagsins komi fram
a0 samkomulagid ,,0g verkefni starfshops um jofnun launa sbr. 7. gr. samkomulags
um breytingar & skipan lifeyrismala opinbers starfsfélks telst ekki hluti kjarasamninga
adila arid 2024.

Stefnandi tekur fram ad eftir ad samningar losnudu hafi samninganefnd hans att prja
fundi med vidreedunefnd stefnda. A peim fundum hafi verid ratt um verkefnid ,,jofnun
launa“ an pess ad stefndi og adildarféldg hans hafi lagt fram skyrar krofur sem sé po
forsenda pess ad unnt sé ad koma eiginlegum kjaravidredum af stad. Med pessari
framgongu hafi stefnanda verid gert 6mdgulegt ad taka nokkra afstédu i malinu og
verdi stefndi ad bera hallann af peim 6skyrleika sem einkennt hafi malatilbdnad hans.
Verdi tilkynningu stefnda vegna einhlida Ursagnar Ur samradshdpi, sem send hafi
verid & fjolmarga einstaklinga mérgum manudum adur en eiginlegar kjaravidraedur
hofust, aldrei jafnad til krofugerdar i kjaravidraeedum. Par radi mestu ad ekki sé minnst
einu ordi a eiginlegar utfaerslur a kréfunni eda hvad han muni kosta launagreidendur.

Stefnandi visar jafnframt til pess ad haft hafi verid eftir formanni stefnda a fréttavef
RUV 13. oktober 2024 ad hann sé bjartsynn & arangur i samningavidradum og ad
rikissattasemjari hafa nestad deilendur med ,,heimaverkefni til ad skyra krofugerdir
sinar betur og gerast markvissari i malflutningi sinum. Samkvemt pvi hafi
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sattasemjari lagt fyrir stefnda ad koma peim kréfum, sem hann hyggist na fram i
Kjaravidreedum vid stefnanda, & pad form ad paer geti ordid grundvéllur vidraedna vid
samningabordid sem unnt sé ad taka raunhafa afstodu til. Pad sé forsenda pess ad
unnt sé ad komast afram i vidreedum i att ad sameiginlegri nidurstddu og hugsanlega
afstyra verkfollum.

Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi visar til pess ad samkvaemt 14. gr. laga nr. 94/1986 sé stéttarfélogum, med
tilgreindum skilyrdum og takmérkunum, heimilt ad gera verkfall i peim tilgangi ad
studla ad framgangi krafna i deilu um kjarasamning. EKki sé ad finna sérstok akvadi
um form krofugerdar eda um skyrleika krafna samningsadila i 16gunum. pa hafi i
framkveemd ekki verid gerdar sérstakar krofur i pessum efnum og samningsadilum
verid eftirlatio ad akveda hvernig peir setji krofur sinar fram i kjaradeilum. Hafa verdi
i huga ad verkfoll séu l6gleg Urraedi i kjaradeilum og tilgangurinn ad pvinga fram
lausn a deilunni.

Stefndi visar til skjals sem ber heitid ,,Markmid i kjarasamningagerd [Félags
leikskolakennara] og Sambands islenskra sveitarfélaga® fra arinu 2014 pegar verkfoll
hafi verid bodud. bar hafi meginmarkmidum verid lyst sem peim ad ,,hakka laun
félagsmanna pannig ad pau verdi samberileg launum annarra sérfredinga®, ,,beta
starfskjor félagsmanna til muna®“, ,tryggja ad Kkjarasamningsbundin réttindi
félagsmanna séu virt“, ,,skoda fundargerdir samstarfsnefndar og feera bokanir sem
gefist hafa vel fr4 fyrri kjarasamningi inn i veentanlegan samning® og ad ,,ljuka gerd
kjarasamnings fyrir 30. april 2014*. Stefndi hafi ekki andmalt formi pessara krafna.
pa syni gogn malsins ad stefnandi hafi sjalfur lyst meginmarkmidoum i kjaravidreedum
med almennum ordum. Fullyrt er ad i fjolda samningavidredna hafi krofur verid settar
fram med sambarilegum heetti, an pess ad stefnandi hafi gert athugasemd.

Stefndi visar til pess ad 19. september 2016 hafi verid gert samkomulag, medal annars
um jofnun launa milli opinbera og almenna vinnumarkadarins. bar hafi verid gert rad
fyrir ad adilar keemu sér saman um adferdafraedi til ad n4 markmidi um launajéfnud
sem skyldi ndd med Gtfaerslu i kjarasamningum & sex til tiu arum. NU séu atta ar lidin
og boli ekki & efndum. Stefndi vilji ekki gera nyjan kjarasamning & medan vandamalid
sé Oleyst.

Stefndi hafi margitrekad med skyrum heetti i peim kjarasamningsvidreedum sem nd
standa yfir ad hann krefjist efnda & 7. grein samkomulags adila fra 2016. I pessu skyni
hafi hann lagt fyrir samninganefnd stefnanda itarleg gégn um hvernig hann meti og
reikni launamun milli opinbera og almenna vinnumarkadarins. Stefnandi hafi hvorki
fyrir né eftir ad hann visadi kjaradeilunni til rikissattasemjara fundid ad pvi ad
krofugerd fra stefnda hafi skort eda hana pyrfti ad skyra nanar. Hann hafi pvert & moti
tekid efnislega afstodu til krofugerdarinnar, baedi hafnad henni og hundsad, medal
annars med tilbodum par sem ekkert hafi verid vikid ad alitaefninu.
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Samkvaemt samkomulagi adila um vidraeduasetlun skyldu peir koma saman i mai 2024
og leggja fram markmid sin og &herslur i komandi kjaravidredum. Ef stefndi hefoi
ekki gert pad sé 1jost ad stefnandi hefdi gert athugasemd. Stefnandi atti sig & kréfum
stefnda, enda hafi formadur samninganefndar stefnanda lyst pvi yfir i t6lvuposti 20.
september 2024 ad ekki faist betur sé0 en ad ,,menn séu enn 4 sama stad vardandi
mjog svo galladar tlur sem lagdar voru fram af KO i 7. gr. vinnunni og synt hefur
verid fram 4 ad standast enga skodun®. Pa beri ad lita til pess ad stefnandi hafi sjalfur
visad malinu til rikissattasemjara par sem hann hafi talid ,,atilokad ad adrangur yroi af
frekari vidredum milli adila 4n adkomu embeettis rikissattasemjara™. betta hefoi
stefnandi ekki getad fullyrt hefdi hann ekki fengid neina kréfugerd fra gagnadilanum.

Stefndi leggur aherslu & ad hann hafi itrekad Gtfeert afstodu sina med adferdafraedi eins
og gert sé rad fyrir i 7. grein fyrrgreinds samkomulags. Stefndi hafi ekki purft ad setja
kréfugerd sina fram i kronum talid eda med tilgreindri prosentustigsheekkun, enda sé
ekki lagastod fyrir sliku. Med malshéfdun stefnanda sé leitast vid ad fordast umraedu
um Kkjaradeiluna sem snuist um efndir & fyrrgreindu akveedi.

Nidurstada
Mal petta sem vardar |6gmeeti bodadrar vinnustédvunar & undir Félagsdom samkvamt
2. télulio 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986.

Agreiningur adila lytur ad I6gmeeti verkfalla sem stefndi hefur bodad i tilteknum
skdlum og koma eiga til framkvaemda 29. oktober 2024. Stefnandi reisir kréfur sinar
eingbngu & pvi ad stefndi hafi ekki lagt fram kréfugerd i vidraedum adila og visar til
pbess ad samkvaemt 14. gr. laga nr. 94/1986 sé pad ofravikjanlegt skilyrdi verkfalls ad
pvi sé komid & svo adilar vinnudeilu geti unnid ad framgangi krafna sinna. Adilar eru
sammala um ad deila um kjarasamning, sem stefndi hafdi visad til drlausnar hja
rikissattasemjara, hafi verio uppi pegar verkfallsbodun stefnda var sampykkt og
atkvaedagreidslur foru fram. pa er agreiningslaust ad verkfallsbodun stefnda fullnzgi
skilyrdum 15. og 16. gr. laga nr. 94/1986 og ad vinnustodvun samkvaemt henni fari
ekki i baga vid 17. gr. somu laga.

Samkvaemt 14. gr. laga nr. 94/1986 er stéttarfélagi, sem er samningsadili samkvaemt
I6gunum, heimilt ad gera verkfall i peim tilgangi ad studla ad framgangi krafna sinna
i deilu um kjarasamning med peim skilyroum og takmdrkunum sem sett eru i
I6gunum. Af ordalagi akveedisins leidir ad krofur stéttarfélags, sem stendur ad
verkfallsbodun, verdi ad liggja fyrir enda er pad forsenda pess ad verkfall geti pjonad
peim l6gmaeta tilgangi ad studla ad framgangi krafna. pa leidir af nidurlagi akveedisins
ad hvers konar takmarkanir eda skilyrdi fyrir verkfalli verda ad koma fram i settum
I6gum. Verdur i pvi sambandi einnig ad lita til pess ad i domaframkveemd hefur
akveedi 1. malslidar 1. mgr. 74. gr. stjornarskrarinnar verid skyrt med hlidsjon af 2.
mgr. 75. gr. hennar, svo og 11. gr. mannreéttindasattmala Evropu, pannig ad pad verndi
rétt stettarfelaga til ad beita verkfalli i pvi skyni ad knyja & um gerd kjarasamninga,
en pd ad pvi geettu ad sa rettur getur, med visan til 2. mgr. 75. gr. stjornarskrarinnar,
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seett takmorkunum eftir fyrirmeelum laga sem purfa ad helgast af naudsyn i
lydreedislegu pjoofélagi og vera i pagu l6gmetra markmida, sbr. til demis dom
Haestaréttar 13. 4gust 2015 i mali nr. 467/2015.

Til pess er ad lita ad hvorki er i 14. gr. laga nr. 94/1986 né 6drum akvaedum laganna
meelt nanar fyrir um med hvada heetti kréfur samningsadila skuli settar fram eda sett
skilyrdi um efnislegt inntak peirra. P4 er ekki vikid ad pvi a hvada stigi vidraedna
heimilt er ad boda til verkfalls ad 6dru leyti en pvi ad kjarasamningsdeila parf ad vera
uppi. Réttarstadan samkvemt l6gunum er ad pessu leyti olik peirri sem gildir
samkvaemt [6gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur sem taka til almenns
vinnumarkadar. Samkvaemt 3. mgr. 15. gr. peirra laga, eins og dkvadinu var breytt
med 3. gr. laga nr. 75/1996, er pad skilyrdi légmeetrar akvorounar um bodun
vinnustddvunar ad samningavidraedur eda vidraedutilraunir um framlagdar kréfur hafi
reynst arangurslausar pratt fyrir milligongu sattasemjara. | almennum athugasemdum
i frumvarpi pvi sem vard ad breytingarlégunum segir ad &tlunin sé ad taka af 6ll
tvimali um ad ,,ekki sé heimilt ad bera fram tillogu um vinnustédvun fyrr en krofur
liggja skyrt fyrir en samkvamt gildandi rétti hafi verid talid nagjanlegt ad krofur
veeru komnar fram adur en til verkfalls komi. Nanar er rakid i athugasemdum vid
greinina ad pad verdi formbundid sem skilyrdi l6gmaetrar akvordunar um
vinnustodvun ad krofur hafi komid skyrt fram og ad samningavidraedur hafi reynst
arangurslausar. bess verdi jafnframt krafist ad sa sem vill beita vinnustédvun hafi
reynt til prautar ad na samningi og i pvi skyni leitad milligdngu sattasemjara sem hafi
att pess kost ad leita satta a&our en gripid verdi til Grraedisins. Sambarilegar breytingar
hafa ekki verid gerdar a akveedum laga nr. 94/1986 og verdur vid Urlausn malsins ekki
litid til annarra skilyrda fyrir verkfallsbodun en par greinir, sbr. til hlidsjénar dom
Félagsdoms 21. oktéber 1999 i mali nr. 7/1999.

Svo sem rakid hefur verid er ekki ad finna sérstok fyrirmeli um hvernig krofur
samningsadila skuli fram settar i 16gum nr. 94/1986. Gdgn malsins bera med sér ad
stefndi hafi itrekad komid pvi & framfzeri i vidreedum adila ad krafist sé efnda a 7.
grein samkomulags fra 19. september 2016 um jofnun launa milli opinbera og
almenna vinnumarkadarins. Pessi afstada stefnda var medal annars utskyrd i bréfi 16.
jandar 2024, sem bar yfirskriftina ,,Visun agreinings um jofnun launa til
kjarasamningsvidraedna. Jafnframt var rakid i alyktun stjornar stefnda 16. februar
2024, sem var send stefnanda sama dag, ad ekki hefdi nadst samstada i starfshopi sem
hefdi sidastlidin ar haft pad verkefni ad setja fram aatlun um hvernig jofnun launa
skyldi ndd med utferslu i kjarasamningum a sex til tiu arum. Fram kom ad pad veeri
forgangsmal stefnda i kjaravidredum ,,ad stadid verdi vid samkomulagid fra 2016 um
ad Utferd verdi i kjarasamningum peirra annars vegar skyr asetlun um hvernig
markmidum um jofnun launa verdi ndd og hins vegar verdi skilgreind hlutleegt viomid
um hveneer leidrétta beri launamun einstakra hopa.* Pvi var nanar lyst ad stefndi teldi
ad skilgreina pyrfti ,,hlutlaeg viomid um samanburdarhdpa & almennum markadi fyrir
félagsfolk [stefnda], um pad hvernig meling & launamuni verdi hattad hvad vardar
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launahugtak, maliadferd og vidmidunartima, um pad hvernig sterdargrada malds
launamunar akvardar jofnunarframlag og um vikmark vegna 6vissu i meelingum.

Af gdgnum malsins verdur radid ad stefndi hafi & fyrri stigum gert grein fyrir afstéou
sinni til adferdafreedi og vidmida sem lita skyldi til vid greiningu & launamun milli
markada. Var pad medal annars gert med visan til raundema og Utreikninga i
gleerukynningu stefnda sem var til umraedu & fundi fyrrgreinds starfshops 4. janGar
2024. Var afstada stefnda i pessum efnum dregin saman i minnisbladi starfsmanns
rikissattasemjara 15. jandar 2024 sem var medal annars sent stefnanda. Ad virtum
peim gdgnum sem hafa verid 16gd fyrir Félagsdom verdur ekki sed ad stefnandi hafi
gert grein fyrir afstodou sinni med sambarilegum hetti og liggja i 6llu falli engin
skrifleg gogn fyrir um pa adferdafraedi eda viomid sem hann telur rétt ad beita.

Fyrir liggur ad adilar hafa att i vidredum fra 16. februar 2024 pegar formadur
samninganefndar stefnanda 6skadi eftir fundi med stefnda ,,til ad reeda lausnir a 7.
greinar malinu®. Pessu til samraemis bera gogn malsins med sér ad vidreedur adila hafi
medal annars lotid ad efndum a umreddu akvaedi samkomulagsins fra september
2016. Til pess er ad lita ad ekki verdur séd ad stefnandi hafi gert athugasemdir vid
framsetningu a krofum stefnda, svo sem med pvi ad 6ska eftir pvi ad peer yrou settar
fram med skyrari hetti. Af framlégdum gégnum verdur radid ad vidraedur adila hafi
borid takmarkadan arangur, en fram kom i télvuposti formanns samninganefndar
stefnanda 20. september 2024 ad menn virtust ,,enn 4 sama stad vardandi mjog svo
galladar tolur sem lagdar voru fram af KO i 7. gr. vinnunni.“ Visadi stefnandi
kjaradeilu adila til rikissattasemjara premur dogum sidar med peim ordum ad
samninganefnd hans teldi ,,atilokad ad arangur [yrdi] af frekari vidredum milli adila
an a0komu embettis rikissattasemjara.*

Ad 6llu framangreindu virtu verdur lagt til grundvallar ad vidraedur adila hafi tekid til
peirra krafna sem stefndi gerir um efndir & 7. grein fyrrgreinds samkomulags og ad
framsetning & kréfum hans uppfylli askilnad 14. gr. laga nr. 94/1986. Verdur pvi ekKki
fallist a pann malatilbunad stefnanda ad bodud verkfoll geti ekki pjonad peim I6gmaeta
tilgangi ad studla ad framgangi krafna stefnda. Ber pvi ad sykna stefnda af krofu
stefnanda um vidurkenningu & 6l6gmeeti verkfallanna.

Rétt pykir ad malskostnadur milli adila falli nidur.
Domsord:

Stefndi, Kennarasamband islands, er sykn af kréfum stefnanda, Sambands islenskra
sveitarfélaga.

Malskostnadur milli adila fellur nidur.
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