FELAGSDOMUR

Urskurdur fimmtudaginn 16. desember 2021.

Mal nr. 14/2021:

Laknafélag Islands

(Hulda Rés Rariksdottir 1ogmadur)
gegn

islenska rikinu

vegna Landspitala

(Einar Karl Hallvardsson ldgmadur)

Urskurdur Félagsdoms
Mal petta var tekid til Grskurdar 7. desember 2021 um fravisunarkréfu stefnda.

Malid arskurda Asgerdur Ragnarsdottir, Gudmundur B. Olafsson, Jonas Fr. Jonsson,
Kolbran Benediktsdottir og Ragnheidur Hardardottir.

Stefnandi er Laknafélag islands, Hlidasmara 8 i Kopavogi.
Stefndi er islenska rikid vegna Landspitala, Eiriksgotu 5 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda
Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi ad ,,&tid skuli greida 4 klst. aukalega pegar
skipulagdri stadarvakt er breytt af yfirmanni med minna en 24 klst. fyrirvara®.

pa gerir stefnandi krofu um malskostnad ar hendi stefnda.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst pess adallega ad malinu verdi visad fra domi en til vara syknu af kréfum
stefnanda.

pa krefst stefndi pess ad stefnanda verdi gert ad greida honum malskostnad.

Malavextir
Mal petta verdur rakid til agreinings um framkveemd greidslna til félagsmanna
stefnanda samkvamt grein 4.4.2.1 i kjarasamningi adila fra 6. juni 2017.

par sem i ljos kom ad framkveemd vid greidslur vegna aukavinnu lekna hafdi ekki
verid su sama innan Landspitalans vann l6gfreedi- og kjaradeild spitalans minnisblad
7. ndvember 2019. bar kom fram ad almennt veeri greitt fyrir aukavinnu, par med talid
aukavaktir leekna med yfirvinnu samkveemt grein 4.3.1. b4 veeri yfirvinna jafnframt
greidd vegna vinnu a stadarvoktum, sbr. grein 4.4.2 og vinnu a geesluvoktum, sbr.
grein 4.3.2 i kjarasamningi. Visad var til pess ad mannaudsstjorar spitalans hefdu
spurt um rétt leekna til launaauka pegar peir tekju aukavaktir, pad er yfirvinnu
umfram skipulagda vinnu, og hvort peir ettu rétt a fjogurra Kklukkustunda



lagmarksgreidslu a grundvelli greinar 4.3.2 eda fjogurra klukkustunda aukagreidslu
samkvaemt grein 4.4.2.1. Fram kom ad grein 4.3.2 taki til greidslu yfirvinnu vegna
utkalls, pad er pegar laeknir veeri kalladur til starfa sem ekki veeru innan fyrir fram
akvedinnar vinnutilhdgunar hans. Lagmarksgreidsla samkvaemt akvadinu leidi adeins
til greidslu launa umfram unninn tima nai vinnulota i Gtkalli ekki fjorum
Klukkustundum. Verdi vinnulotan lengri sé adeins greitt fyrir pann tima sem sé
unninn. P4 atti grein 4.4.2.1 vid um breytingu & fyrir fram skipulagdri vinnu leeknis.
Akvadid teki hins vegar ekki til aukavakta eda annarrar tilfallandi vinnu umfram
vinnuskipulag leknis. Visad var til pess ad i kjarasamningi annarra stétta, svo sem
kjarasamningi Félags islenskra hjukrunarfreedinga, veeri ad finna &kveedi um
yfirvinnugreidslu teki starfsmadur ,,aukavakt um neetur eda helgar med minna en 24
klukkustunda fyrirvara, en samberilegt akveaedi veri ekki i kjarasamningi leekna. |
nidurlagi minnisbladsins var tekid fram ad greinar 4.3.2 og 4.4.2.1 tekju ekki til
aukavakta leekna og ettu peir pvi ekki rett & sérstakri aukagreidslu vegna aukavakta
samkvaemt kjarasamningi.

Hinn 13. febrbar 2020 barst leeknum Landspitalans tilkynning fra vidbragdsstjérn
vegna Gvedurs sem atti ad ganga yfir daginn eftir. Malst var til pess ad starfsfolk &
deildum med soélarhringsstarfsemi meetti til vinnu klukkan 05:00 og leysti pa af
neeturvaktarstarfsfolk eftir atvikum. Gert veeri rad fyrir pvi ad starfsfolk sem pyrfti
ekki naudsynlega ad koma til starfa morguninn eftir sinntu stérfum sinum heima
og/eda bidu eftir pvi ad vedur leegdi. Pa var gerd grein fyrir frekari tilmalum og tekid
fram ad pessi viomid giltu einungis fostudaginn 14. februar en ekki almennt pegar
sleemt vedur hamladi ferdum einstakra starfsmanna. Peir leeknar sem meettu til vinnu
klukkan 05:00 umraddan dag fengu ekki greidslu sem nam fjogurra klukkustunda
yfirvinnu, sbr. grein 4.4.2.1 i kjarasamningi adila. Fyrir liggja télvupdstsamskipti sem
bera med sér ad agreiningur hafi risid um rétt leeknanna til greidsina og talkun &
fyrrgreindu kjarasamningsakvedi.

Framkvemdastjori laekninga birti tilkynningu 20. mai 2021 vegna tulkunar a
akvaedum kjarasamnings um rétt leekna til launaauka pegar peir ,.taka aukavaktir, p.e.
yfirvinnu umfram skipulagda vinnu“. Tekid var fram ad greinar 4.3.2 og 4.4.2.1 i
kjarasamningi attu ekki vid um aukavaktir og attu leeknar pvi ekki rétt til greidslu
aukatima vegna aukavakta. ba sagdi: ,,Einu greidslurnar af pessu tagi sem lacknar eiga
rétt 4, skv. kjarasamning, eru pegar stjérnandi éskar eftir pvi vid leekni ad viokomandi
breyti fyrirfram skipulagdri stadarvakt. Akveaedid & pvi hvorki vid um aukavaktir né
gasluvaktir og ekki pegar breyting a vakt er ad frumkveedi starfsmanns.* Pa var tekid
fram ad framkveemd Landspitalans yrdi i samraemi vid fyrri talkun og veeri pvi ekki
heimilt ad greida launaauka vegna aukavakta.

Malsastedur og lagarok stefnanda
Stefnandi visar til pess ad Landspitalinn hafi breytt naerri tveggja aratugalangri
framkvamd sinni & greidslum til lekna samkveemt grein 4.4.2.1 i kjarasamningi adila.
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Avallt hafi verid talid ad leeknar attu fortakslausan rétt til fjogurra klukkustunda
aukagreidsina mettu peir & vidbotarvakt med stuttum fyrirvara ad beidni yfirmanns
0g ad um umbun veri ad reda. NU hafi Landspitalinn gefid ut almenn fyrirmeli um
ad framvegis skuli ekki greida leknum slika umbun hvad sem lidi ordalagi
kjarasamningsakveedisins. pessi fyrirmeeli hafi valdid 6lgu medal leekna sem starfi &
stadarvoktum og hafi peir askilid sér rétt til greidslu i samreemi vid nidurstddu pessa
domsmals.

Stefnandi tekur fram ad domkrafa hans sndi ad vidurkenningu & pvi ad i 6llum
tilvikum pegar gerd sé breyting & fyrirfram akvednu vaktafyrirkomulagi leeknis af
halfu yfirmanns skuli leeknirinn fa greiddar fjorar klukkustundir i yfirvinnu i umbun,
eins og akvadi kjarasamningsins kvedi a um, til vidbdtar vid greidslu fyrir sjalfa
vaktina.

Tekio er fram ad hid umdeila akvaedi hafi verid tekid upp i nuverandi mynd i
kjarasamningi adila 7. jantar 2015, en sambeerilegt &kvaedi hafi verid i kjarasamningi
ad minnsta kosti fra arinu 2002. Med akvadinu hafi etlunin verid ad umbuna leeknum
keemi bodun um breytingu & vinnutima med skemmri en 24 klukkustunda fyrirvara.
Engin rok standi til pess ad lita svo & ad um aukavakt sé ad raeda, enda engin akvadi
um slikt i kjarasamningi adila. Stefndi geti ekki einhlida baid til slikt hugtak og par
med nytt fyrirkomulag & greidslum til leekna pegar voktum sé breytt. L6gd er ahersla
a ad tulkun stefnda eigi sér enga stod i kjarasamningi adila.

Stefnandi visar til pess ad par sem vidraedur vid stefnda hafi ekki borid arangur sé
naudsynlegt ad leita Urlausnar Félagsdéms vegna A&greinings um talkun &
kjarasamningsakveedinu. Malid heyri undir Félagsdom samkvaemt 2. télulid 1. mgr.
44. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur.

Malsastedur og lagarok stefnda

Stefndi reisir krofu sina um fravisun malsins a pvi ad krofugerd stefnanda uppfylli
ekki skilyrdi 2. mgr. 25. gr. eda d-lidar 1. mgr. 80. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 69. gr.
laga nr. 80/1938. Visad er til pess ad krafan sé ekki svo akvedin og ljés ad hun uppfylli
skilyrdi akveedanna. Krafan sé almenn og endurspegli ekki agreining adila.
Domkrafan se i reynd of vidteek midad vid agreining adila og sé 6ljost hvers sé krafist
vidurkenningar &, sem og & hvada grundvelli. Rada megi af malsasteedum i stefnu ad
stefnandi krefjist pess ad grein 4.4.2.1 i kjarasamningi verdi talkud & akvedinn hatt
sem stefndi og Landspitalinn geti ekki fallist & Ddémkrafan se nanast endursdgn a
kjarasamningsakveaedinu en tiltaki ekki vid hvada adstedur sé midad.

Stefndi tekur fram ad edli malsins samkvamt beri ad fylgja akvaeedum kjarasamnings
enda um l6gbundinn samning ad reda. Agreiningur adila sndist um pad hvernig eigi
ad tulka kjarasamning og hvort félagsmenn stefnanda eigi rétt til fjogurra
klukkustunda yfirvinnugreidslna pegar peir taki ,,aukavakt* eda ,,vakt til viobotar*
sem stefndi telji vera sama hlutinn. Kunni asteeda galla & krofugerd stefnanda einmitt
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ad vera su ad hvergi sé melt fyrir um meintan rétt i kjarasamningi, enda sé ekki verid
ad breyta fyrirfram skipulagdri stadarvakt samkveemt fyrirfram skipulagdri
vinnutilhdgun, sbr. grein 4.4.2.1, pegar laeknir taki ad sér aukavakt eda aukavinnu
umfram vinnuskyldu. Sé pvi einnig ljost ad domkrafan feli i sér 16gspurningu i
andstéou vio 1. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991. L6gd er ahersla & ad orda verdi
vidurkenningarkrofu med peim hetti ad skorid sé Ur um tilvist eda efni réttinda eda
réttarsambands sem stefnandi hafi légvarda hagsmuni af ad fa Gr skorid og rédi
tilteknu sakarefni til fullnadarlykta & einn veg eda annan.

Til studning varakrofu stefnanda um syknu er visad til pess ad i kafla 4.4. i
kjarasamningi sé fjallad um vinnutilhdgun lekna utan dagvinnu og sé hugtakid
stadarvakt skilgreint i grein 4.4.2.1. Stadarvaktir séu skipulagdar fyrirfram med
vaktadeetlun eda vaktaskrd vidkomandi rekstrareiningar eda stofnunar sem syni
veentanlegan vinnutima hvers laeknis. Vaktagtlunin sé 16gd fram manudi adur en
fyrsta vakt samkvaemt skranni hefst nema samkomulag sé vid leekni um annad. Pad sé
agreiningslaust ad laeknar hafi fengid greidd laun fyrir stadinn tima. Aftur & moti sé
deilt um rétt til fjogurra klukkustunda yfirvinnu umbunar, pad er aukagreidslu éhad
vinnuframlagi sem stefnandi telji félagsmenn eiga rétt & taki peir aukavakt eda vakt
til vidbotar.

Stefndi byggir & pvi ad talka skuli grein 4.4.2.1 samkveaemt ordanna hljodan. Sé leknir
bedinn um ad taka aukavakt, sem hann sampykki ad taka, sé ekki um ad raeda
breytingu & stadarvakt samkveemt fyrirfram skipulagdri vinnutilhégun. [ peim
tilvikum sem greini i stefnu hafi verid um ad raeda aukavinnu sem sé greidd med
yfirvinnukaupi samkveemt grein 4.3.1 i kjarasamningi. bar sem ekki hafi verid um ad
reeda breytingu a fyrirfram skipulagdri stadarvakt samkveemt fyrirfram skipulagori
vinnutilhdgun hafi grein 4.4.2.1 ekki att vid.

pvi er métmaelt sem rongu ad leeknum hafi verid skylt ad meetu til vinnu klukkan 5:00
hinn 14. febrtar 2020. Ekki hafi verid um ad reeda breytingu & stadarvakt heldur hafi
leeknar einfaldlega verid hvattir til ad meeta fyrr til vinnu & pessum degi. Hafi verio
um hreina vidbotarvinnu viokomandi leekna ad reeda umfram skipulagda vinnu og hafi
verid greitt fyrir hana samkvemt grein 4.3.2 i kjarasamningi. Tekid er fram ad
dagvinna sem taki vid klukkan 8:00 sé ekki stadarvakt i skilningi kjarasamnings, sbr.
grein 4.4.2.

Stefndi tekur fram ad med pvi ad veita skyrar leidbeiningar um rétta framkvemd a
kjarasamningsakvadinu hafi forstédumadur Landspitalans uppfyllt skyldu sina til ad
styra stofnuninni i samreemi vid 16g og gildandi kjarasamning. Hvorki i lé6gum né
kjarasamningi sé meelt fyrir um heimild til ad greida fjogurra klukkustunda yfirvinnu
pegar laeknir tekur aukavakt. Slik akveedi sé aftur & moti ad finna i 6drum
kjarasamningum, svo sem 3. mgr. greinar 2.6.2 i kjarasamningi Félags islenskra
hjukrunarfreedinga, Sjukralidafélags Islands og Sameykis. Tekid er fram ad
félagsmenn stefnanda teljist ekki vera vaktavinnumenn likt og hluti félagsmanna
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fyrrgreindra priggja félaga. Leeknar séu samkvemt kjarasamningi skilgreindir sem
dagvinnumenn sem standi eftir atvikum stadar- og geesluvaktir og njéti ymissa kjara
umfram vaktavinnumenn vegna pess. Hvad sem pessu lidur sé ekki ad finna akveedi i
kjarasamningi adila sem skapi félagsmonnum stefnanda pann rétt til greidsina vegna
aukavinnu sem byggt sé & i stefnu.

Nidurstada

Ljost er af gognum malsins ad adila greinir a um hvernig ber ad talka grein 4.4.2.1 i
kjarasamningi. Akveadid vardar breytingu & stadarvakt ad 6sk yfirmanns og er
svohljédandi:

Ef stadarvakt skv. 4.4.2 er breytt ad ésk yfirmanns fra fyrirfram skipulagdri
vinnutilhdgun skv. pessari grein med skemmri fyrirvara en 24 Kist., skal
viokomandi laekni greitt aukalega 4 klst. i yfirvinnu.

Af malatilbinadi adila verdur radid ad ekki sé agreiningur um skyldu Landspitalans
til ad inna af hendi greidslu samkvaemt akvadinu teljist skilyrdi pess uppfyllt. A hinn
boginn snyr agreiningur adila ad pvi hvada tilvik falla undir &kveedid og hvener
stadarvakt telst hafa verid ,breytt ad 6sk yfirmanns fra fyrirfram skipulagori
vinnutilhégun®. Er pannig til ad mynda ljost ad agreiningur vegna fyrrgreinds tilviks
14. febrdar 2020 pegar leknar meettu til vinnu klukkan 5:00 snyst um pad hvort um
hafi verid ad raeda breytingu & stadarvakt fra fyrirfram skipulagdri vinnutilhdgun i
skilningi greinar 4.4.2.1i kjarasamningi.

Domkrafa stefnanda er pannig fram sett ad krafist er vidurkenningar a pvi ad etid
skuli greida fjérar klukkustundir aukalega pegar skipulagdri stadarvakt er breytt af
yfirmanni med minna en 24 klukkustunda fyrirvara. Samkvaemt pessu krefst stefnandi
i reynd vidurkenningar a fyrrgreindu kjarasamningsakvaedi sem pé er umdeilt ad sé
bindandi fyrir adila. Til pess er ad lita ad akvaedid er fortakslaust um greidsluskyldu
teljist 6nnur skilyrdi pess uppfyllt og breytir pvi engu pott stefnandi hafi skeytt vid
domkrofuna ad ,,eetio* skuli inna af hendi greidslu.

Eins og krofugerd stefnanda er Gr gardi gerd verdur ekki séd ad malsokn hans geti
bjonad pvi markmidi ad leyst verdi Ur raunverulegum agreiningi adila. Krofugerd i
doémsmali parf ad vera pannig fram sett ad domsnidurstada a grundvelli hennar leidi
til lykta pann agreining sem er uppi i malinu, sbr. til hlidsjénar déma Haestaréttar 5.
jantar 1967 i mali nr. 251/1966 sem birtur er i ddmasafni réttarins arid 1967 a bladsidu
3, 5. april 2002 i mali nr. 134/2002 og 29. oktober 2015 i mali nr. 2/2015.

par sem domkrafa stefnanda er ekki til pess fallin ad leysa Ur agreiningi adila um
talkun & fyrrgreindu kjarasamningsakveedi og ad virtri 1. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991
bykir verda ad visa malinu fra Félagsdomi.

A virtum arslitum malsins verdur stefnanda gert ad greida stefnda malskostnad eins
0g i Urskurdarordi greinir.



Urskurdarord:
Mali pessu er visad fra Felagsdomi.

Stefnandi, Leaknafélag islands, greidi stefnda, islenska rikinu vegna Landspitala,
300.000 kronur i malskostnad.
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