Ar 2016, fostudaginn 29. jandar, var i Félagsdomi i malinu nr. 27/2015.
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kvedinn upp svofelldur
URSKURDUR:

Mal petta var domtekid 27. jandar sl. en pann dag var malid flutt baedi um form og
efni.

Malid deema Arnfridur Einarsdottir, Gudni A. Haraldsson, Asmundur Helgason, Gisli
Gislason og Léra V. Jaliusdottir.

Stefnandi er Verkalydsfélag Akraness, Sunnubraut 13, Akranesi.

Stefndi er Samband islenskra sveitarfélaga, Borgartuni 30, Reykjavik, vegna
samninganefndar Sambands islenskra sveitarfélaga.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess adallega ad vidurkennt verdi med domi ad dakvedi
rammasamkomulags milli adila vinnumarkadar 27. oktdéber 2015 séu Olégmeat og
6skuldbindandi baedi fyrir stefnanda og stefnda vid gerd kjarasamnings peirra & milli.

Til vara er pess krafist ad vidurkennt verdi med domi ad pratt fyrir fullyrdingar stefnda
4. ndvember 2015 sé 2. gr. rammasamkomulags milli adila vinnumarkadar 27. oktober 2015,
sem felur i sér reglur um svonefnda sameiginlega launastefnu til arsloka 2018, 6l6gmat og
6skuldbindandi badi fyrir stefnanda og stefnda vid gerd kjarasamnings peirra a milli.

Til prautavara er pess krafist ad vidurkennt verdi ad pratt fyrir fullyrdingar stefnda 4.
november 2015 seu greinar 2.a og 2.b i rammasamkomulagi milli adila vinnumarkadar 27.
oktdber 2015, sem fela i sér ad launastefna se samreemd med sameiginlegri kostnadarvisitolu
0g ad hamark se sett & kostnadarahrif kjarasamninga til arsloka 2018 pannig ad svigram til
launahaekkana & pvi timabili sé 24,2% 6skuldbindandi badi fyrir stefnanda og stefnda vid
gerd kjarasamnings peirra a milli.



I 6llum tilvikum gerir stefnandi krofu um greidslu malskostnadar ar hendi stefnda.

Domkrofur stefnda

Stefndi krefst pess adallega ad mélinu verdi visad fra domi.

Til vara er pess krafist ad stefndi verdi syknadur af 6llum domkréfum stefnanda.

Loks krefst stefni pess ad stefnanda verdi gert ad greida honum maélskostnad ad mati
doémsins.

Malavextir

Helstu malavextir eru peir ad & é&rinu 2013 var stofnud samstarfsnefnd um
launaupplysingar og efnahagsforsendur kjarasamninga, svonefndur SALEK-hépur. Hopurinn
samanstendur af Alpydusambandi Islands, Samtékum atvinnulifsins, Bandalagi starfsmanna
rikis og baeja, stefnda i mali pessu, fjarmalaraduneytinu og Reykjavikurborg. Hinn 27. oktdber
2015 ritudu fulltriar Alpydusambands Islands, Bandalags starfsmanna rikis og baja, Samtaka
atvinnulifsins, fjarmalaraduneytisins, Reykjavikurborgar og stefnda i mali pessu undir
svonefnt rammasamkomulag milli adila vinnumarkadar. | upphafsordum samkomulagsins er
tekid fram ad med pvi sé lagdur grunnur ad meiri satt & vinnumarkadi med breyttum og
bettum vinnubrogdum vid gerd kjarasamninga. Markmidid sé ad auka kaupmatt vio
efnahagslegan og félagslegan stddugleika & grundvelli lagrar verdbdlgu, stéougs gengis og
legra vaxtastigs. | rammasamkomulaginu er fjallad um stofnun pjédhagsrads, motun
sameiginlegrar launastefnu til arsloka 2018, drog ad Gtlinum nys samningslikans og jafnframt
fjallad um samspil adila vinnumarkadar og stjérnvalda.

I greinargerd stefnda er pvi lyst ad adilar mals pessa hafi hafid kjarasamningsvidraedur
10. agust 2015 en ad stefnandi hafi visad kjaradeilu adila til rikissattasemjara 29. september
sama ar. Malsadilar attu fund hja rikissattasemjara 4. névember sama ar og samkvaemt
gégnum malsins beindi formadur stefnanda peirri fyrirspurn til svidsstjéra kjarasvids stefnda
siddegis sama dag, hvort stefndi teldi stefnanda og 6nnur adildarfélég innan Alpydusambands
islands vera bundin af framangreindu rammasamkomulagi ad pvi er vardadi
kostnadarbreytingar. | svari svidsstjorans kemur fram sl afstada stefnda ad med pvi ad
undirrita samkomulagid hafi stefndi skuldbundid sig til ad fylgja launastefnu samkomulagsins
vardandi kjarasamninga sem gerdir verdi til arsloka 2018. pad sé hins vegar ekki hennar ad
meta, hvort stefnandi telji sig skuldoundinn af undirskrift forseta Alpydusambands islands &
samkomulagid. pa var jafnframt gerd grein fyrir st6ou kostnadarvisitdlu vid upphaf
kjaravidraedna. Stefnandi motmeelti gildi rammasamkomulagsins & peim forsendum ad med
pvi sé I6gbundinn samningsréttur félagsins skertur. H6fdadi hann pvi mal petta med stefnu
aritadri um birtingu 12. névember 2015.

Malsastedur og lagarok stefnanda



Stefnandi byggir malsékn sina a pvi, ad svonefnt rammasamkomulag milli adila
vinnumarkadar, dagsett 27. oktober 2015, brjéti gegn 16gum um stéttarfélég og vinnudeilur,
I6gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna og meginreglum vinnumarkadsréttar. Adilum
samkomulagsins sé hvorki heimilt ad skuldbinda sig fyrir kjarasamningsgerd med sliku
samkomulagi né sé peim heimilt ad skuldbinda adra med samkomulaginu. Adilar
samkomulagsins hafi hvorki haft heimild samkvaemt I6gum né umbodsreglum samningaréttar
til pess ad akveda ymis grundvallaratridi sem eigi ad semja um med kjarasamningum milli
réttra samningsadila og samkveemt peim reglum sem gildi um kjarasamningsgerd. bar sem
vidsemjandi hans i Kkjarasamningsvidredum hafi lyst pvi afdrattarlaust yfir ad
rammasamkomulagid hafi bindandi &hrif vid gerd kjarasamnings, hafi samningsréttur
stefnanda verid skertur. Pvi sé stefnanda naudsynlegt ad fa vidurkenningardom um ad
samkomulagid brjoti gegn légum nr. 80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur, og sé pannig
ekki bindandi vid gerd kjarasamnings stefnanda og stefnda. Med domsmalinu sé etlunin ad
koma i veg fyrir ad haegt sé ad visa til rammasamkomulagsins vid gerd kjarasamningsins.
Krofugerd stefnanda midi ad pvi ad rammasamkomulagid verdi ekki bindandi vid kjara-
samningsgerdina, pratt fyrir fullyrdingar stefnda, og lati kréfugerdin ad beinum hagsmunum
stefnanda og hafi bein ahrif & réttarstédu stefnanda vid kjarasamningsgerdina.

Stefnanda sé naudsyn ad fa domsurlausn um ad hvorugur malsadila sé bundinn af
rammasamkomulaginu. Beadi stefnanda og stefnda beri lagaskylda til ad semja sin i milli med
kjarasamningi og pegar samid sé um atridi, sem heyri undir kjarasamning adila med
samningum vid utanadkomandi, sé brotid gegn peirri lagaskyldu. Um leid sé brotid gegn peim
rétti stefnanda ad rada tilteknum atridum med kjarasamningi. Stefnandi byggir & pvi, ad
samningsfrelsi hans verdi skert med 6l6gmaetum heetti ef atridi, sem semja eigi um, hafi pegar
verid radstafad og skipti pa engu, pott pvi verdi haldio fram ad stefnandi sé ekki formlega
bundinn af rammasamkomulaginu. bagd eitt naegi til skerdingar & samningsfrelsi stefnanda ad
gagnadili pess vid samningsgerdina sé skuldbundinn af samkomulaginu. Frelsi stefnanda til
ad réda tilteknum mélefnum med kjarasamningi verdi adeins ordin tom ef gagnadila vid
samningsgerdina sé Ogerlegt ad semja um grundvallaratridi vegna pess ad peim hafi pegar
verid raostafad. Skerdingin bitni pa med sama hatti & stefnanda eins og ef stefnandi veeri
sjalfur bundinn af samkomulaginu. Nidurstadan i badum tilvikum sé st ad tiltekin atridi séu
tekin undan samningsgerdinni og séu pannig ekki a forreedi peirra sem eigi ad semja um pau
med kjarasamningi.

Stefnandi byggir kréfu um vidurkenningu réttinda a 2. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991,
um medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur. Hann
hafi 16gvarda hagsmuni af pvi ad skorid verdi ur um gildi samkomulagsins, enda skerdi pad
samningsrétt stefnanda. DOomur um gildi samkomulagsins hafi pannig ahrif & réttindi
stefnanda til ad rada malum til lykta med kjarasamningi.



Stefnandi kvedst fara med samningsumbod til kjarasamningsgerdar & grundvelli 1.
mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur. Kréfugerd og malatilbinadur
vardi gerd kjarasamnings malsadila. Stefnandi eigi adild ad mali pessu samkvaemt 4. mgr. 27.
gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, en i malinu liggi frammi
yfirlysingar Starfsgreinasambands islands og Alpydusambands islands par sem pau neiti ad
hofoa malid. Stefnandi sé pvi réttur soknaradili malsins samkveemt 45. gr. laga nr. 80/1938,
um stéttarfélog og vinnudeilur.

Stefndi, sem sé gagnadili stefnanda vid kjarasamningsgerdina, hafi lyst pvi yfir ad
kjarasamningsvidraedur geti einungis farido fram innan pess ramma sem samid hafi verid um i
umraeddu rammasamkomulagi. Med rammasamkomulaginu hafi launabreytingar verid
akveonar fyrirfram i peim samningum sem stéttarfélog eigi enn eftir ad gera. Adilar SALEK-
hopsins hafi pannig gert med sér samkomulag sem etlad sé ad skuldbinda stéttarfélog og
atvinnurekendaféldg vid kjarasamningsgerd peirra. Samningsfrelsi stéttarfélaga og félaga
atvinnurekenda vid kjarasamningsgerd hafi pannig verid takmarkad, enda sé nu ekki unnt ad
semja um heerri kjor en kvedid se a um i 2. gr. rammasamkomulagsins. Auk framangreinds
hafi adilar SALEK-hdpsins einnig akvedid hvada launahakkanir fyrri kjarasamninga skuli
dragast fra peim samningum sem nd séu lausir. I kjélfar motmeela stefnanda vid yfirlysingu
stefnda & samningafundi peirra 4. nGvember 2015 hafi petta komid greinilega i ljos. SALEK-
hopurinn  hafi  brugdist vido samdaegurs med pvi ad auka svigrum stefnda til
samningsgerdarinnar. Stefndi hafi lyst pvi afdrattarlaust yfir ad samningsadilar séu
skuldbundnir af samkomulaginu og i pvi felist ad umbod stefnanda til frjalsrar
kjarasamningsgerdar fyrir hond félagsmanna sinna hafi verid takmarkad verulega med
samkomulaginu.

Stefnandi byggir & pvi, ad lagareglur & svidi vinnuréttar og samningaréttar leidi til pess
ad rammasamkomulagid geti ekki verid bindandi. Takmdérkun & samningsfrelsi adila vid
kjarasamningsgerd sé i andstodu vio akvaedi laga nr. 80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur,
og laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. 1 légunum komi skyrt fram ad
stefnandi skuli fara med samningsumbod fyrir hond félagsmanna sinna og ad
samningsumbodid verdi ekki takmarkad nema med lI6gum. P4 sé samkomulagid einnig 6gilt
vegna umbodsskorts samningsadila en peir hafi ekki haft umbod til pess ad skuldbinda
adildarfélog sin, hvad pa adra, um atridi sem beri ad semja um i kjarasamningum.

Stefnandi tekur fram ad i 74. gr. stjornarskrar lydveldisins islands, sbr. l6g nr.
33/1944, sé kvedido a um félagafrelsi. bar sé stéttarfélaga seérstaklega getid og verdi af pvi
radid ad peim se atlad mikilveegt hlutverk sem utlistad sé nanar i 16gum nr. 80/1938, um
stéttarfelog og vinnudeilur, og I6gum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
par sem stettarfélogum sé markad hlutverk i Il6gum og med visan til mikilveegis peirra, sem
m.a. endurspeglist framangreindu stjornarskrardkveedi, sé ljost ad l6gbodin verkefni og
hlutverk stéttarfélaga verdi ekki af peim tekin. Stefnandi sé stéttarfélag sem starfi & grundvelli



laga nr. 80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur, og samkvemt 3. gr. peirra radi stéttarfélog
mélefnum sinum sjalf. Samkvemt 1. mgr. 5. gr. laganna séu stéttarfelog logformlegur
samningsadili um kaup og kjor medlima sinna vid kjarasamningsgerd og pa leidi jafnframt af
akvaedinu ad adrir adilar geti ekki komid fram fyrir hond pess vid gerd kjarasamninga, nema
stéttarfélagid hafi veitt peim sérstakt umbod til pess.

I 3. mgr. 5. gr. sému laga sé kvedid 4 um gildi peirra kjarasamninga sem gerdir hafi
verid. Pegar kjarasamningur hafi verid undirritadur af til pess baerum fulltrGum samningsadila
gildi hann fra undirskriftardegi sé ekki samid & annan veg. prétt fyrir pad skuli samningurinn
borinn undir félagsmenn stéttarfélagsins sem taki afstodu til hans med leynilegri
atkveedagreidslu. Endanlegt sampykki kjarasamnings sé pvi i hondum félagsmanna i
vidkomandi stéttarfélagi og komi sambeerilegar reglur fram i 4. og 5. gr. og Il. kafla laga nr.
94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Samkvemt framangreindu sé rammasamkomulagio 6légmeett ad pvi leyti sem pad
leidi til bindandi nidurstddu um kaup og kjor stéttarfélaga og atvinnurekendafélaga. pvi sé
pad dskuldbindandi og ad vettugi virdandi vid kjarasamningsgerd stefnanda og stefnda.
Stefnandi bendir & ad samkvemt meginreglum samningaréttar purfi skuldbindingargildi
samkomulagsins ekki ad koma fram i ordalagi pess, heldur naegi ad adilar ad samkomulaginu
liti svo & og syni med athtfnum sinum ad i samkomulaginu felist skuldbinding. Einungis med
I6gum, sem sett veeru & grundvelli malefnalegra forsendna, meetti takmarka svigram adila
kjarasamnings til ad semja um kaup og kjor. Vid gerd kjarasamnings sé stefnda pannig
6heimilt ad visa til pess ad pad hafi pegar skuldbundid sig med rammasamkomulaginu, enda
felist i pvi brot gegn 16gum nr. 80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur.

Stefnandi byggir & pvi ad svonefndur SALEK-h6pur geti ekki samid med bindandi
heetti um réttindi, skyldur og 6nnur atridi sem peir hafi ekki umbod til ad radstafa. Stefnandi
hafi umbod til ad gera kjarasamning fyrir sina félagsmenn en SALEK-hopurinn hafi ekkert
umbod til pess ad takmarka pau atridi sem samid verdi um i kjarasamningi. pannig geti
SALEK-ho6purinn ekki med bindandi heetti akvedid hvert svigram sé til kjarasamningsgerdar
stefnanda. P& geti SALEK-hépurinn ekki med pridjamannsldggerningi rédstafad réttindum
sem stefnanda sé rétt og skylt ad 16gum ad semja um vid gagnadila sinn ad kjarasamningi.
Allar tilraunir SALEK-hdpsins til pess ad gera samkomulag sin & milli til pess ad skuldbinda
stefnanda og/eda gagnadila hans i kjarasamningi sé brot & I6gum nr. 80/1938, um stéttarfélog
og vinnudeilur, og l6gum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Slikir
I6ggerningar séu olégmeetir.

Stefnandi tekur fram ad i 2. gr. laga stefnanda segi ad tilgangur félagsins sé m.a. ad
akveda vinnutima og kaupgjald og ad petta skuli gert i samvinnu vid énnur verkalydsféldg,
landssambdndin sem félagid eigi adild ad og Alpydusamband islands, ef pvi verdi komid vid.
Sérstaklega se po tekid fram ad félagid se fyrst og fremst frjalst og 6had 6drum i pessum
efnum.



Stefnandi kvedst ekki hafa veitt Alpydusambandi Islands umbod til pess ad standa ad
rammasamkomulagi milli adila vinnumarkadar eda 6drum sambarilegum l6ggerningum. Litil
sem engin umrada hafi farid fram um endanlegt efni rammasamkomulagsins og adildarféldg
Alpydusambands Islands hafi ekki fengid ad sja drog ad pvi fyrir undirritun. Samkomulagid
hafi pannig verid undirritad af halfu Alpydusambands islands, an pess ad pad hefdi verid
borid undir adildarfélog pess og pa hafi engin atkvaedagreidsla farid fram um efni samkomu-
lagsins, hvorki fyrir né eftir undirritun pess. Alpydusamband islands hafi pannig ekki haft
umbod til pess ad standa ad gerningum sem skuldbindi stefnanda og/eda takmarki svigrim
hans vid kjarasamningsgerd. ba hafi hvorki Alpydusamband islands né adrir i SALEK-
hopnum umbod eda adra heimild til pess ad skuldbinda og/eda takmarka samningsfrelsi
gagnadila stefnanda vid kjarasamningsgerd. Slik takmdérkun & samningsheimild gagnadila
stefnanda leidi til takmorkunar & rétti stefnanda sjélfs til ad semja um kaup og Kjor
félagsmanna sinna med alveg sama hatti og ef atlud skuldbinding lyti beint ad stefnanda
sjalfum.

Stefnandi bendir & ad verkefni Félagsdoms séu skilgreind i 44. gr. laga nr. 80/1938,
um stéttarféldg og vinnudeilur, og i 26. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, og falli agreiningur pessa mals innan valdmarka démstolsins. I 1. t6lulid 1. mgr.
44. gr. laga nr. 80/1938 segi ad verkefni Félagsdéms sé m.a. ad deema i malum sem risi Ut af
keerum um brot & 16gunum. T mali pessu sé deilt um samkomulag, sem brj6ti gegn l6gunum
med peim etti ad pad skerdi samningsrétt og samningsskyldu stéttarfélaga og
atvinnurekendafélaga til ad rada tilteknum malefnum med kjarasamningum, eins og kvedid sé
aum i 16gunum. 1 1. t6lulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 segi ad verkefni Félagsdoms sé
m.a. ad dema i malum um samningsadild einstakra stéttarfélaga. Med rammasamkomulaginu
hafi SALEK-hépurinn tekid sér samningsadild i kjarasamningsvioredum og radstafad
tilteknum malefnum sem stefnandi og onnur stéttarfélog eigi ad semja um vid
atvinnurekendaféldg. Malio Iuti pannig ad samningsadild stefnanda, enda hafi hun verid skert
og framseld til SALEK-hdpsins ef dkvadi samkomulagsins gildi. Samkvemt 3. télulid 1.
mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 heyri agreiningur um skilning & kjarasamningi eda gildi hans
undir valdsvid Félagsdoms. Margnefndu samkomulagi sé &tlad ad vera igildi kjarasamnings
eda einhvers konar rammi sem bindi og setji mork a alla kjarasamningsgerd. Med pvi sé &tlun
SALEK-hopsins ad radstafa malefnum, sem heyri undir kjarasamninga, og pvi beri
Félagsdomi ad skera ar um gildi samkomulagsins.

Auk framangreinds, kvedst stefnandi byggja domkroéfur sinar & almennum
meginreglum vinnuréttar og samningaréttar. Pa visar hann til pess ad sveitarfélog séu
sjalfsteed stjornvold og sé peim oheimilt ad skuldbinda sig fyrirfram, &dur en gengid sé til
kjarasamninga.

Um fyrirsvar visar stefnandi til 4. og 5. mgr. 17. gr. laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala, 27. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, og 45. gr. laga



nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur. Um varnarping visar stefnandi til 38. gr.
sidastgreindra laga. Malskostnadarkrafa stefnanda er reist a &kveedum 1. mgr. 129. gr. og 1.
og 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarféldg og vinnudeilur.

Malséstaedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir krofu sina um fravisun maélsins frd Félagsdomi i fyrsta lagi & pvi ad
malid heyri ekki undir Félagsdom. I stefnu sé & pvi byggt ad agreiningur malsins falli innan
valdmarka Félagsdoms & grundvelli 1. télulids 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog
og vinnudeildur, og & grundvelli 1. og 3. tolulids 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Af 1. t6lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, leidi ad
undir Félagsdom heyri m.a. ad dema i malum sem risa Ut af kaerum um brot & l6gunum. I mali
pbessu liggi ekki fyrir kaera um brot & [6gum um stéttarfélég og vinnudeilur, heldur vardi malid
skuldbindingargildi rammasamkomulags milli adila vinnumarkadar fra 27. oktober 2015.

Samkveemt 1. t6lulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, deemi Félagsdomur m.a. i m&lum sem risi milli samningsadila um samningsadild
einstakra stéttarfélaga. I athugasemdum vid frumvarp pad, sem ordid hafi ad logum nr.
94/1986, segi ad i akvaedi 1. tolulids 1. mgr. 26. gr. felist m.a. ad stéttarfélag, sem telji sig
fullngegja skilyrdum til ad eiga samningsadild vid gerd kjarasamninga, geti hofdad mal fyrir
Félagsdomi til vidurkenningar & samningsrétti sinum. Um slikt sé ekki ad reeda i pessu mali,
auk pess sem malid vardi ekki samningsadild stefnanda, enda sé éumdeilt ad stefnandi sé
samningsadili i skilningi laga. P& sé alfarid hafnad yfirlysingu stefnanda i stefnu um med
rammasamkomulaginu  hafi  SALEK-hdpurinn  tekid ad sér samningsadild i
kjarasamningsvidreedum. Einungis hafi verid um ad raeda stefnumétun og markmidssetningu i
addraganda kjarasamningsvidraedna.

Loks komi fram i 3. télulido 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga
opinberra starfsmanna, ad Félagsdomur demi i malum sem vardi agreining um skilning &
kjarasamningi eda gildi hans. I stefnu sé pvi haldid fram ad rammasamkomulagi milli adila
vinnumarkadar sé @tlad ad vera igildi kjarasamnings. Stefndi hafnar pessum skilningi med
visan til pess ad rammasamkomulagid sé hvorki kjarasamningur i skilningi fyrrgreindra laga
né igildi kjarasamnings, heldur samkomulag um almenna stefnumaétun og markmidssetningu i
kjaramalum. Mal petta snuist um skuldbindingargildi rammasamkomulagsins og vardi pvi
ekki agreining um skilning a kjarasamningi eda gildi hans.

I ljosi framangreinds, og med visan til pess ad 16gsogu Félagsdoms sem sérdomstols
beri ad tulka prongt, telji stefndi 1jost ad sakarefni malsins heyri ekki undir Félagsdom a
grundvelli peirra dkveeda sem stefnandi visar til. Félagsdomur hafi pvi ekki 16gségu til ad



skera Uur um légmeeti og skuldbindingargildi rammasamkomulags milli adila vinnumarkadar.
Beri af peim sékum ad visa mali pessu fra démi.

Stefndi byggir fravisunarkrofu sina i 6dru lagi & pvi ad stefnandi hafi ekki l6gvarda
hagsmuni af Grlausn malsins samkvaemt meginreglu islensks réttar um ad stefnandi mals verdi
ad hafa l6gvarda hagsmuni af pvi ad f& dém um kréfu sina. Reglan fai m.a. stod i dkvaeedum
25. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkaméala. Samkvaemt 1. mgr. lagagreinarinnar verdi
I6gspurningar ekki lagdar fyrir ddmstdla og pa leidi af 2. mgr. ad adili geti einungis leitad
vidurkenningardéms um krofur sinar, hafi hann I6gvarda hagsmuni af pvi ad skorid sé ar um
tilvist eda efni réttinda eda réttarsambands.

Krofugerd stefnanda i mali pessu sndi ad pvi ad f&4 vidurkenningardbm um ad
rammasamkomulag milli adila vinnumarkadar sé 6légmeett og 6skuldbindandi fyrir malsadila
i kjarasamningsvidraedum peirra. Fyrir pad fyrsta hafi stefnandi ekki l6gvarda hagsmuni af pvi
ad gera pa krofu ad vidurkennt verdi ad stefndi sé ekki skuldbundinn af
rammasamkomulaginu, enda hafi stefndi sjalfur forraedi & framsetningu sinna domkrafna. par
ad auki megi benda a ad pvi sé ranglega haldid fram i stefnu ad stefnanda og stefnda beri
lagaskylda til ad semja sin & milli med kjarasamningi, enda feli samningsréttur stefnanda
einungis i sér skyldu stefnda til ad koma til vidreedna vid stefnda. Loks byggir stefndi & pvi,
ad rammasamkomulagid sé viljayfirlysing, sem feli i sér stefnum6tun og markmidssetningu i
addraganda og vio gerd kjarasamninga, en sé ekki skuldbindandi kjarasamningur um
nidurstddu annarra, 6gerdra kjarasamninga. Rammasamkomulagid sé pvi ekki skuldbindandi
um endanlega nidurstdédu kjarasamningsvidraedna stefnanda og stefnda, heldur feli pad i sér ad
adilar samkomulagsins hafi einsett sér pad markmid ad reyna ad halda launapréun innan pess
ramma sem par sé kvedid a um. Hvort pad takist vid gerd einstakra kjarasamninga, eigi sidan
eftir ad koma i 1j6s. I pvi samhengi bendir stefndi & ad i raun hafi ekki enn reynt & pad, hversu
mikid beri i milli i kjarasamningsvidredum malsadila og sé ekki Utséd med ad adilar geti n&d
samkomulagi, auk pess sem stefnandi hafi enn i hendi sér ad beita verkfallsrétti sinum til pess
ad knyja & um krofur sinar. Rammasamkomulagid sé auk pess had ymsum fyrirvérum og
dvissupattum, m.a. um adkomu stjérnvalda og endanlega nidurstdou sjalfstedra
kjarasamninga videigandi adildarsamtaka, sbr. til ad mynda gr. 2.c i samkomulaginu.

Stefndi telur samkveemt pessu ljost ad stefnandi hafi enga légvarda hagsmuni af eda
asteedu til a0 fa stadfest fyrir domi ad stefnumdtun adila vinnumarkadar i addraganda
kjarasamninga sé 0logmeet og oskuldbindandi og pvi uppfylli krofugerdin ekki skilyrdi 2.
mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala. P& telur stefndi jafnframt ljost ad
krofugerd stefnanda feli i raun i sér almenna I6gspurningu sem ekki verdi borin undir
domstola samkvaemt 1. mgr. 25. gr. laganna. Beri pvi ad visa mali pessu fra Félagsdomi.

Verdi ekki fallist & adalkrofu stefnda um fravisun malsins, kvedst stefndi byggja
varakrofu sina um syknu a pvi ad rammasamkomulag milli adila vinnumarkadar fra 27.
oktober 2015 se viljayfirlysing, sem feli i sér almenna stefnumétun og markmidssetningu i



kjaramalum sem malsadilar séu badir hluti af, en sem sé ekki skuldbindandi um endanlega
nidurstddu kjarasamningsvidraedna peirra.

Syknukrafa stefnda er i fyrsta lagi & pvi byggd ad honum hafi verid fyllilega heimilt ad
undirrita umraett rammasamkomulag milli adila vinnumarkadar. Sé stefnda i sjlfsvald sett,
hvernig hann Kkjosi ad haga stefnumdtun sinni og markmidssetningu i addraganda
kjarasamningsvidraedna. bad sé pvi stefnanda 6vidkomandi ad stefndi hafi dkvedid ad taka
patt i samvinnu SALEK-hoOpsins og undirritad umreett rammasamkomulag, sem feli pad i sér
ad stefndi muni, vid gerd einstakra kjarasamninga, leitast vid ad framfylgja peirri stefnu og
peim markmidum sem par séu sett. Stefndi hefdi allt eins getad sett sér pann ramma og pau
markmid einn og an samrdds vido adra. Stefnda hafi pvi verid fyllilega heimilt ad haga
stefnumatun sinni og markmidssetningu med peim heetti, sem hér um reedi, enda ekkert i
[6gum sem komi i veg fyrir slikt.

[ 68ru lagi er krafa stefnda um syknu & pvi byggd ad stefnandi sé sjalfur patttakandi i
motun peirrar heildarstefnu sem birtist i rammasamkomulagi milli adila vinnumarkadar i
gegnum adild sina ad Alpydusambandi Islands. Samkvaemt 3. gr. laga sambandsins, sem
sampykkt hafi verid & 39. pingi sambandsins 2000, med sidari breytingum, sé hlutverk
sambandsins m.a. ad hafa forystu i stéttarbarattu launafolks, ad koma fram fyrir hénd
adildarfélaga i sameiginlegum malum gagnvart atvinnurekendum og stjornvéldum og ad mota
og samraema heildarstefnu samtakanna i atvinnu-, mennta-, umhverfis- og kjaramalum.
Samkveaemt pessu hafi stefnandi med adild sinni veitt Alpydusambandi islands umbod til pess
ad mota og samrema heildarstefnu samtakanna i kjaramalum en rammasamkomulag milli
adila vinnumarkadar feli einmitt i sér slika almenna heildarstefnu.

[ 1j6si pessa hafi stefndi enga asteedu haft til ad tla annad en ad stefnandi kaemi ad
samningabordinu med sému heildarstefnu i huga og stefndi. Su stadreynd ad stefnandi telji
forseta Alpydusambands Islands hafa farid at fyrir umbod sitt med undirritun samkomulagsins
sé stefnda 6vidkomandi, enda hafi stefndi verid i godri trd um ad Alpydusambandi Islands
veeri heimilt ad taka patt i samkomulaginu fyrir hond adildarfélaga sinna. bar fyrir utan telji
stefndi ekkert benda til pess ad sambandinu hafi ekki verid pad heimilt. Furdu veki ad
stefnandi virdist leggja allt annan skilning i rammasamkomulagid heldur en pau
heildarsamtok launaf6lks sem hann sé adili ad. Stefnandi verdi sjalfur ad bera abyrgd & pvi ad
eiga adild ad samtokum, sem hafi umbod til pess ad mota heildarstefnu i kjaramalum, og hafi
hann par med framselt ad hluta rétt sinn til slikrar stefnumdtunar, enda sé slikt i fullu
samraemi vid akvadi laga um stettarfelog og vinnudeilur.

Samkvemt framangreindu sé ljost ad umratt rammasamkomulag sé hvorki
pridjamannsléggerningur né samkomulag stefnda vid utanadkomandi, eins og haldid se fram i
stefnu, heldur samkomulag sem bzdi stefnandi og stefndi sé patttakendur i og hluti af. b4
bendir stefndi & ad jafnvel poétt stefnandi veeri ekki bundinn af rammasamkomulaginu i
gegnum adild sina ad Alpydusambandi islands, sé stefndi eftir sem &dur adili ad



samkomulaginu og patttakandi i peirri heildarstefnu, sem i samkomulaginu felist svo sem
honum sé fyllilega heimilt.

| pridja lagi byggir stefndi syknukréfu sina & pvi ad rammasamkomulag milli adila
vinnumarkadar sé i raun einungis viljayfirlysing sem feli i sér stefnumotun og
markmidssetningu i kjaramalum en sé ekki skuldbindandi um endanlega nidurstodu
kjarasamningsvidredna stefnanda og stefnda. Rammasamkomulagid sé pannig hvorki
kjarasamningur né igildi kjarasamnings, eins og haldid sé fram i stefnu. I samkomulaginu sé
fjallad um stofnun pjdédhagsrads, motun sameiginlegrar launastefnu, sem utfera purfi i
sjalfsteedum kjarasamningum, drég ad Gtlinum nys samningslikans og samspil adila
vinnumarkadar og stjérnvalda. P4 sé ekki kvedid & um gagnkvemar skyldur eda réttindi
samningsadila i rammasamkomulaginu, auk pess sem ordalag samkomulagsins beri pad med
sér ad fjallad sé um atridi sem sidar verdi Gtfeerd nanar. | pessu samhengi megi til ad mynda
benda & ad i gr. 2. ¢ sé kvedid a um ad launaskridstrygging opinberra starfsmanna taki ekki
gildi fyrr en samningsadilar hafi lokid gerd kjarasamnings & forsendum sameiginlegrar
launastefnu til arsloka 2018 en slikt hafi ekki verid gert. P4 sé rammasamkomulagid ekki
Ohagganlegra en svo ad eftir undirritun samkomulagsins hafi kostnadarvisitolu
samkomulagsins verid breytt ar pvi ad vera 111,4 i 106,3. Hafi pad verid gert vegna métmala
félaga innan Bandalags starfsmanna rikis og baja og Starfsgreinasambands Islands gegn pvi
ad sidasta launahakkun i kjarasamningum 2011 og breytingar & starfsmatskerfinu 2014 feeru
inn i kostnadarvisitéluna. Sérstakur fundur med adilum SALEK-hopsins hafi pvi akvedid ad
taka pessa peetti Ut Ur visitdlunni og lata pa vigta sem launaskrid.

Af pessum sokum verdi ad hafna peirri fullyrdingu i stefnu ad med
rammasamkomulaginu sé samid med bindandi hetti um grundvallaratridi, sem heyri undir
kjarasamning adila, og ad pess vegna sé Ogerlegt ad semja um grundvallaratridi vid
kjarasamningsgerdina. P& sé pvi jafnframt hafnad ad med rammasamkomulaginu sé blid ad
akveda fyrirfram launabreytingar i peim samningum sem stéttarfélog eigi eftir ad gera, enda
sé einungis buid ad setja fram markmid um tiltekid pak a launapréun. Loks sé ekki allskostar
rétt sem haldio sé fram i stefnu ad stefndi hafi lyst pvi afdrattarlaust yfir ad
rammasamkomulagid hafi bindandi ahrif vid gerd kjarasamnings malsadila. Hid rétta sé ad i
adild stefnda ad rammasamkomulaginu felist ad stefndi muni leitast vid ad fylgja peirri
launastefnu sem samkomulagid kvedi & um. Stefndi sé pannig vissulega bundinn af pvi sem
hann undirritar en undirritun samkomulagsins feli hins vegar ekki i sér ad hendur
samningsadila séu i raun og veru bundnar i kjarasamningsvidreedum malsadila, enda sé
einungis um viljayfirlysingu ad reda. Ad pvi er vardar yfirlysingu starfsmanns stefnda i
tolvuposti til formanns stefnanda, dagsettum 4. november 2015, beri i 6llu falli ad skoda efni
hans i pvi ljosi ad stefnandi og stefndi hafi & pessum tima verid i midjum
kjarasamningsvidraedum par sem adilar setji idulega fram itrustu krofur sinar. Slik yfirlysing
breyti hins vegar ekki edli rammasamkomulagsins.

10



Af framangreindu leidi ad pad skerdi ekki samningsfrelsi stefnanda pott stefndi hafi,
med undirritun rammasamkomulagsins, einsett sér ad nélgast kjarasamningsvidraedur vid
stefnanda med pad ad markmidi ad fara ekki Gt fyrir pann ramma sem kvedid sé & um i
samkomulaginu. Enn eigi eftir ad koma i 1jés hvort pad markmid ndist, enda ekki Utséd med
hvort adilar geti nAd samkomulagi, auk pess sem stefnandi hafi enn i hendi sér ad beita
verkfallsrétti sinum til pess ad knyja & um krofur sinar. b4 sé jafnframt ljost ad endanlegt
sampykki kjarasamnings stefnanda og stefnda sé eftir sem &dur i hondum félagsmanna
stefnanda, sbr. 3. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur. Ekki sé pvi um
pad ad reda ad SALEK-hopurinn hafi med bindandi heetti takmarkad rétt stefnanda til
kjarasamningsgerdar og par med brotid gegn 1. mgr. 5. gr. somu laga eda 6drum
lagadkveedum.

Samkvaemt 6llu framangreindu telji stefndi ljost ad sykna beri hann af 6llum
domkrofum stefnanda.

Fravisunarkrafa stefnda byggist & d-1id 1. mgr. 80. gr. laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala, meginreglunni um &kvedna og ljosa krofugerd, meginreglunni um légvarda
hagsmuni, sbr. 25. gr. sému laga, dkveedum laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur,
og l6gum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Syknukrafa stefnda er byggd & meginreglum samningaréttar, akveedum laga nr.
80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur, og dkvaedum laga nr. 94/1986, um kjarasamninga
opinberra starfsmanna. Krafa stefnda um maélskostnad er grundvéllud & 129. og 130. gr. laga
nr. 91/1991, um medferd einkamaéla.

Nidurstada

I malinu liggja frammi bréf Alpydusambands Islands og Starfsgreinasambands Islands,
baedi dagsett 9. ndvember 2015, par sem Félagsdomi er tilkynnt um ad sambondin hyggist
ekki hoféa fyrir hond stefnanda mal fyrir Félagsdomi par sem reyni & logmeeti
rammasamkomulags milli adila vinnumarkadar fra 27. oktéber 2015 og ad stefnandi reki pvi
malid i eigin nafni.

Adilar mals pessa eiga nu i kjarasamningsvioredum og er upplyst ad sidasti
kjarasamningur peirra i milli rann Gt 30. april 2015. Stefnandi hofdar mal petta til
vidurkenningar 4 pvi adallega, ad ,,akvaedi Rammasamkomulags milli adila vinnumarkadar
27. oktéber 2015 séu 6logmeet og oskuldbindandi baedi fyrir stefnanda og stefnda vid gerd
kjarasamnings peirra a milli®, til vara a0 ,,pratt fyrir fullyrdingar stefnda 4. ndvember 2015 sé
2. gr. Rammasamkomulagsins®, [...] ,,sem felur i sér reglur um svonefnda sameiginlega
launastefnu til arsloka 2018, s¢ ologmat og oskuldbindandi* fyrir bada malsadila og til
prautavara ad vidurkennt verdi ad ,pratt fyrir fullyrdingar stefnda 4. november 2015 séu
greinar 2.a og 2.b i Rammasamkomulagi® [...] ,,sem fela i sér ad launastefna s¢ samraemd med
sameiginlegri kostnadarvisitélu og ad hamark sé sett & kostnadarahrif kjarasamninga til
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arsloka 2018 med tilteknum heetti, sé¢ 6skuldbindandi fyrir bada malsadila. Er & pvi byggt af
halfu stefnanda ad framangreint rammasamkomulag brjoti gegn légum um stéttarfélog og
vinnudeilur nr. 80/1938, 16gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986 og
meginreglum vinnumarkadsréttar. Stefnandi visar til pess, ad stefndi hafi lyst pvi
afdrattarlaust yfir ad samkomulagid hafi bindandi ahrif vid gerd kjarasamnings milli adila en
slikt sé 6heimilt ad 16gum. P& bendir stefnandi m.a. a ad samkvemt 3. gr. laga nr. 80/1938,
um stéttarfélog og vinnudeilur, radi stéttarfélog malum sinum sjalf og ad samkvaemt 3. mgr. 5.
gr. somu laga sé stéttarfélag I6gformlegur samningsadili um kaup og kjor medlima sinna. Med
framangreindri afstodu stefnda sé samningsfrelsi stefnanda hins vegar skert med 6légmaetum
heetti, enda hafi samningsatridum i raun verid radstafad fyrirfram af 6drum adilum en peim
sem standi ad gerd kjarasamningsins. Fari framangreind afstada stefnda pvi gegn ékveedum
laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur, sem og stjérnarskrarvéroum samningsrétti
stéttarfélaga. Stefnandi visar um samningsumbod sitt i stefnu til 1. mgr. 5. gr. laganna en
kvedst jafnframt eiga adild ad pessu mali samkvaemt 4. mgr. 27. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Samkveemt 1. mgr. 1. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna,
gilda 16gin um alla starfsmenn sem eru felagar i stéttarfélogum sem samkvemt 4. og 5. gr.
laganna hafa rétt til ad gera kjarasamninga samkvaemt peim. I 3. tolulid 2. mgr. 1. gr. er
sérstaklega tekid fram ad akveedi laganna taki ekki til starfsmanna stofnana og fyrirteekja rikis
og sveitarfélaga pegar kaup peirra og kjor fara eftir kjarasamningum stéttarfélaga peirra og
vinnuveitenda, sbr. 16g nr. 80/1938 og 16g nr. 19/1979. Samkvemt 4. gr. laganna fara
stéttarfelog starfsmanna rikis og sveitarfélaga eda samtok slikra félaga med fyrirsvar
félagsmanna sinna um gerd kjarasamninga samkvamt I6gunum. I stefnu kvedst stefnandi vera
stéttarfélag sem starfar & grundvelli laga nr. 80/1938, um stéttarféloég og vinnudeilur, og er pad
oumdeilt. Pvi verdur ad telja ad um mal petta gildi alfarid 16g nr. 80/1938, um stéttarfélog og
vinnudeilur, en samkveemt 1. mgr. 44. gr. laganna demir Félagsdomur i malum sem risa milli
samningsadila um pau atridi er par greinir.

Kemur pvi naest til skodunar si malsasteda stefnda fyrir fravisunarkréfu sinni, ad mal
betta eigi samkveemt pvi lagadkvaedi ekki undir Felagsdom. Stefndi bendir & ad ekki liggi fyrir
keera um brot & I6gunum, heldur vardi malid skuldbindingargildi rammasamkomulagsins sem
sé hvorki kjarasamningur né igildi kjarasamnings, heldur samkomulag um almenna
stefnumotun og markmidssetningu i kjaramalum. Par sem Félagsdomur sé sérdomstoll, beri
ad skyra adkvaedi laga um valdsvid hans prongri skyringu. Stefnandi telur hins vegar ad malid
eigi undir Félagsdom & grundvelli 1. tolulidar 1. mgr. 44. gr. laganna par sem agreiningur
adila lati ad pvi, hvort umreett rammasamkomulag brjoti gegn akvedum peirra.
Samkomulagid skerdi samningsrétt og samningsskyldu adila til ad rada tilteknum malefnum
med kjarasamningum, eins og kvedid sé a um i [égunum.

Samkvaemt 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 eru verkefni Félagdoéms eftirfarandi:
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1. Ad deema i malum, sem risa ut af keerum um brot & 16gum pessum og tjoni, sem
ordid hefur vegna 6l6gmaetra vinnustédvana.

2. Ad dema i malum, sem risa Gt af keerum um brot & vinnusamningi eda Ut af
agreiningi um skilning & vinnusamningi eda gildi hans.

3. Ad dema i 6drum malum milli verkamanna og atvinnurekenda, sem adiljar hafa
samid um ad leggja fyrir déminn, enda séu ad minnsta kosti 3 af ddmendunum pvi medmeeltir.

Med vinnusamningi i 2. t6lulid malsgreinarinnar er att vid kjarasamning. Vid talkun &
domsvaldi Félagsdém gagnvart domsvaldi almennra domstéla verdur ad taka mid af pvi ad
Félagsdomur er sérdomstoll. bvi seta framangreind dkveedi fremur prengjandi skyringu.

I stefnu er pvi lyst yfir ad malshofdun pessi sé naudsynleg til pess ad koma i veg fyrir
ad haegt sé ad visa til rammasamkomulagsins vid gerd kjarasamnings adila. Af stefnu og
malflutningi fyrir domi verdur jafnframt radid ad tilefni malshéfdunarinnar séu ummeeli af
halfu stefnda vid kjarasamningsvidredur adila 4. nGvember 2015 pess efnis ad stefndi liti svo
4 ad samkomulagi sé bindandi af hans halfu, en pad valdi pvi ad rammasamkomulagid fai
kjarasamningsigildi. Stefndi métmaelir pessu og kvedst lita svo & ad rammasamkomulagid sé
ekki skuldbindandi um endanlega nidurstédu kjarasamningsvidredna pé ad hann telji sig
bundinn af pvi ad leggja pau stefnumid sem par komi fram til grundvallar i peim vidreedum.

Eins og rakid hefur verid rann sidasti kjarasamningur adila ur gildi i april 2015 og eiga
pbeir ndna i vidredum um nyjan kjarasamning. EkKi er unnt ad lita svo & ad med malsékn
bessari sé borinn undir dominn &greiningur um skilning eda e&tlud brot & akvedum
kjarasamnings adila, sbr. akvaedi 2. télulidar 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938.

Stefnandi er sem stettarfélag logformlegur samningsadili um kaup og Kjor
féelagsmanna sinna, sbr. 1. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938. Samkveemt efni sinu felur hid
umdeilda rammasamkomulag i sér stefnumid peirra sem adild eiga ad samkomulaginu um
almenna launapréun til arsloka 2018. par eru starfskjor ekki radin til lykta pannig ad akvaedi
samkomulagsins skuldbindi pa ad 16gum. Eins og stefndi leetur i vedri vaka hlytur pad ad
radast af gerd einstakra kjarasamninga hvort stefnumid rammasamkomulagsins nai fram ad
ganga. | pessu ljosi er ekki unnt ad lita & rammasamkomulagid sem kjarasamning eda
kjarasamningsigildi sem unnt er ad bera undir Félagsdom hvort ad gildi milli adila, sbr. 2.
t6lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938.

Stefnandi ber pvi vid ad mal petta heyri undir Félagsdom a grundvelli 1. télulidar 1.
mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 par sem dominum sé falid ad deema i malum sem risa ut af
kaerum um brot a I6gunum. begar mal er hofdad fyrir Felagsdomi a pessum lagagrundvelli
verdur ad gera krofu um ad stefnukréfur endurspegli malsgrundvéllinn pannig ad par verdi
radid med naegjanlega skyrum hatti hver st hattsemi er, sem stefnandi telur ad brjoti gegn
I6gunum og ad visad se til pess lagaakvadis sem hattsemin er talin varda vid.
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Efni krofugerdar stefnanda hefur verid rakid. bar kemur hvorki fram gegn hvada
lagadkvaedum stefnandi telur ad hafi verid brotid né med hvada heetti pad hafi verid gert eda
hver hafi verid par ad verki.

Almenn tilvitnun stefnanda til 3. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur,
par sem melt er fyrir um ad stéttarfélog radi malefnum sinum sjalf, og til 1. mgr. 5. gr.
laganna, um ad stéttarfélog séu logformlegur samningsadili um kaup og kjor medlima sinna,
naegir ekki ein og sér til pess ad malid eigi undir valdsvid Félagsdoms & pessum grundvelli. i
stefnu er enn fremur ad finna yfirlysingu stefnanda um ad démkréfur hans midi ad pvi ad fa
arlausn domsins um ad umrgett rammasamkomulag skuldbindi ekki adila vid
kjarasamningsgerd peirra. Ad pessu virtu og med hlidsjon af pvi sem &dur er rakid um
krofugerd stefnanda og efnislegan agreining adila verdur ekki séd ad med kréfum stefnanda se
leitad urlausnar domsins um &agreiningsefni, sem ldta ad framangreindum lagaakvedum,
heldur & pvi hvort tittnefnt rammasamkomulag sé skuldbindandi eda ekki og hvada ahrif pad
eigi ad hafa vid gerd kjarasamnings milli adila. Agreiningur um kréfur og kréfugerd vid gerd
kjarasamnings er ekki réttaragreiningur, heldur hagsmunaagreiningur. Ad pessu athugudu
verdur ekki talid ad malid eigi undir domsvald Félagsdoms med visan til akveeda 1. tolulidar
1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur. Er hér jafnframt litid til pess
sem ad framan greinir ad Félagsdomur er sérdomstoll og ber pvi ad skyra valdsvid hans
prongt.

Samkveemt upphafsordum umraedds rammasamkomulags adila vinnumarkadar er
markmid pess ,,a0 auka kaupmatt vid efnahagslegan og félagslegan stodugleika & grundvelli
lagrar verdbolgu, stédugs gengis og laegra vaxtastigs®. I pessum tilgangi er m.a. i 2. gr. pess
sett fram sameiginleg launastefna til arsloka 2018. I ljosi pess, sem hér ad framan er rakid, og
par sem fyrir liggur ad hvorugur maélsadili telur rammasamkomulagid skuldbindandi um
endanlega nidurstodu kjarasamningsvidredna peirra i milli, verdur ekki séd ad stefnandi hafi
I6gvarda hagsmuni af pvi ad f& dom um stefnukrofur sinar eins og peer eru settar fram. Er pad
bvi mat domsins ad ekki seu uppfyllt skilyrdi 2. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, til héfdunar
vidurkenningarmals.

Med visan til alls framangreinds ber, pegar af pessum sokum, ad visa malinu fra
Félagsdomi.

Med visan til &kveeda 2. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, sbr. 1.
mgr. 65. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, verdur stefnanda gert ad greida
stefnda malskostnad sem pykir haefilega akvedinn 400.000 kronur.
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Urskurdarorad:
Mali pessu er visad fra Félagsdomi.
Stefnandi, Verkalydsfélag Akraness, greidi stefnda, Sambandi islenskra sveitarfélaga
vegna samninganefndar Sambands islenskra sveitarfélaga, 400.000 kronur i malskostnad.

Arnfridur Einarsdéttir

Asmundur Helgason Gudni A. Haraldsson
Lara V. Jaliusdottir  Gisli Gislason
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