Ar 2014, fimmtudaginn 10. jali, er i Félagsdomi i malinu nr. 1/2014

SFR - stéttarfélag i almannapjonustu
gegn
islenska rikinu

vegna Fangelsismalastofnunar rikisins

kvedinn upp svofelldur

démur:

Mal petta var démtekid 13. jani 2014.
Malid dema Sigurdur G. Gislason, Asmundur Helgason, Gudni A.

Haraldsson, Bergpdra Ingdlfsdéttir og Inga Bjorg Hjaltadottir.

Stefnandi er: SFR - stéttarfélag i almannapjonustu, kt. 620269-3449,
Grettisgotu 89, Reykjavik.

Stefndi er: Islenska rikid, kt. 550169-2829, Arnarhvoli, Reykjavik, vegna
Fangelsisméalastofnunar rikisins, kt. 400189-2029, Borgartuni 7, Reykjavik.

Domkrofur stefnanda:

Domkrofur stefnanda eru eftirfarandi:

1. AJ vidurkennt verdi med domi ad stefndi hafi brotid gegn grein 2.6.7 i
kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra f. h. rikissjods, med gildistima fra 1.
mai 2011 til 31. mars 2014, med pvi ad greida ekki Saléome Berglindi
Gudmundsdottur,  fangaverdi vid  Kopavogsfangelsid, vaktadlag i
helgidagafrium hennar samkvamt tilvitnadri grein kjarasamningsins.

2. A0 vidurkennt verdi med démi ad stefnda sé skylt ad greida fyrrgreindum
fangaverdi  vaktadlag i  helgidagafrium  samkvemt  fyrrgreindri
kjarasamningsgrein.

3. A0 vidurkennt verdi ad vaktaalag & greidslur i helgidagafrium sé hluti af

fostum launum fyrrnefnds fangavardar. pa krefst stefnandi malskostnadar ad



skadlausu og ad vid akvoroun malskostnadar verdi geett ad skyldu stefnanda til

ad greida virdisaukaskatt af malflutningspoknun.

Domkrofur stefnda:

Stefndi krefst pess adallega ad hann verdi syknadur af 6llum kréfum
stefnanda. P4 krefst stefndi malskostnadar Ur hendi stefnanda ad mati domsins.

Til vara er pess krafist ad malskostnadur verdi felldur nidur.

Malavextir:

Stefnandi er stéttarfélag opinberra starfsmanna og gerir kjarasamninga fyrir
félagsmenn sina vid rikid og stofnanir pess. Medal pessara stofnana er
Fangelsismalastofnun rikisins.

Fangaverdir eru embettismenn i skilningi laga nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins. Samkvemt 2. mgr. 39. gr. laga nr. 70/1996 skulu laun
og oOnnur launakjor logreglumanna, tollvarda og fangavarda fara eftir
kjarasamningum sem stéttarfélog eda samtok peirra gera vid rikid. Stefnandi gerir
kjarasamninga fyrir fangaverdi. Vid hofoun malsins var i gildi kjarasamningur milli
stefnanda og stefnda sem undirritadur var 29. mai 2011. Gildistimi samningsins var
til 31. mars 2014, en med kjarasamningi 27. mars 2014 var gildistimi
kjarasamningsins framlengdur.

Salome Berglind Gudmundsdottir  hefur starfad sem fangavordur i
Kvennafangelsinu i Kopavogi fra mars 1999. Laun hennar fara samkvemt
fyrrgreindum kjarasamningi. Han vinnur vaktavinnu skv. pvi sem fram kemur i
malsgdégnum og fer greitt vaktadlag & laun sin, i samremi vid akvadi
kjarasamningsins par ad latandi.

[ grein 2.6.7 i kjarasamningnum er svohljoédandi akvaedi:

,, Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i

stad greidsina skv. gr. 2.3.2 fengid fri & dskertum foéstum launum i 88

vinnuskyldustundir & ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur a

sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med

alagi skv. gr. 1.6.1 sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid

almanaksarid. Starfsmadur sem éskar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og



greidslu, skal tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember

naest & undan “.

Stefnandi kvedur Salome Berglindi vera medal starfsmanna, sem hafi nytt sér
rétt til ad fa fri samkveemt tilvitnadri grein, en fri pessi séu jafnan nefnd helgidagafri.
[ frium pessum hefur stefndi eingdngu greitt fost manadarlaun i dagvinnu.

Stefnandi tekur fram ad i domi Felagsdoms i mali nr. 9/2012, sem kvedinn var
upp 12. névember 2012, hafi verid tekist & um framkvemd greinar 2.6.7 i
adalkjarasamningi stefnda og Starfsgreinasamband islands, f.h. Verkalydsfélags
Akraness, gagnvart félagsmonnum Verkalydsfélags Akraness sem starfi vid
Heilbrigdisstofnun Vesturlands a Akranesi (HVA), en akvadid sé samhljéda
akveaedinu i kjarasamningi pessa mals. Deilt hafi verid um hvort starfsmenn HVA
ettu rétt & greidslu vaktaalags i helgidagafrium. Hefdu greidslurnar verio
framkveemdar med peim heatti ad vaktadlag hafi verid greitt i helgidagafrium, en
vegna abendingar fra Fjarsyslu rikisins hafi HVA breytt framkvaemdinni & pann veg
ad heett var ad greida vaktaalag.

Stefnandi kvedur ad i stuttu mali hafi nidurstada domsins verid su ad ,,0skert
fost laun* i skilningi gr. 2.6.7 taekju til vaktaalags enda vaeru pau ,,0rofa pattur i
launakjorum peirra [starfsmannanna]* eins og segi i domi Félagsdoms. Hafi pvi verid
vidurkennt ad vaktadlag & greidslur i helgidagafrium veeru hluti af fostum launum
felagsmanna HVA og ad stefnda veeri skylt ad greida peim vaktadalag fra peim tima er
greidslurnar voru afnumdar.

Stefnandi telur ad tulka beri grein 2.6.7 i kjarasamningi adila & sama hatt, en &
pad hefur stefndi ekki fallist.

Stefndi kvedur agreiningsefni pessa mals lata ad talkun greinar 2.6.7 i
kjarasamningi adila en akvaedid eigi sér sogu og hafi verid i kjarasamningum adila i
einni eda annarri mynd um aratugaskeid. | adalkjarasamningi fjarmalaradherra og
Bandalags starfsmanna rikis og baja fyrir timabilid 1. jantar 1974 til 30. juni 1976
hafi t.d. i 13. gr. verid akveedi um vinnuvokur.

Stefndi tekur fram ad 6. mgr. 13. gr. adalkjarasamningsins hafi verid
svohljodandi: ,, Einstok adildarféldg eiga rétt a ad semja um, ad peir starfsmenn i
fullu starfi, sem vinna a reglubundnum vinnuvokum og skila til jafnadar 40 Kist.
vinnu & viku allt arid, geti i stad greidslna skv. 2. mgr. 10. gr. fengid fri a 6skertum
fostum launum i 12 daga a ari midad vid heils drs starf.*

pa tekur stefndi fram ad 7. mgr. somu greinar hafi hljédad pannig: ,, Vinnu,



sem fellur & sérstaka fridaga sbr. framanritad skal auk pess launa med vaktaélagi, sé
pessi kostur valinn, og & stérhatidisdogum og fostudaginn langa med tvofoldu
vaktadalagi. *

Samkvemt stefnda voru, pann 29. april 1997, sampykktar breytingar og
framlenging a kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjod og Reykjavikurborgar og
Starfsmannafélags rikisstofnana. Pa hafi akvaedinu verid breytt i naverandi horf.

Stefndi kvedur engar breytingar hafa verid gerdar a ordalagi greinar 2.6.7 i
kjarasamningum adila fra arinu 1997.

Stefndi tekur fram ad samkveemt upplysingum fra Fangelsismalastofnun
rikisins hafi akvaedid verid framkvemt med peim heetti ad starfsmenn i helgidagafrii
fai greidd fost m&nadarlaun i dagvinnu en ekki vaktaalag. Allir fangaverdir sem vinni
vaktavinnu hja stofnuninni falli undir dkvaedid, eda um 80% fangavarda.

Stefndi kvedur framkvaeemd og talkun greinarinnar hafa verid agreiningslaus
milli adila kjarasamningsins. Stefnandi hafi aldrei hreyft vid pessu alitaefni hvorki na
né fyrr. A engu timarki hafi krofugerd sem pessari verid hreyft vid gerd
kjarasamnings, ekki heldur i kjolfar doms Félagsdoms i mali nr. 9/2012, sem kvedinn
hafi verid upp pann 12. ndvember 2012. H6foun mals pessa hafi pvi komid pvi

stefnda i opna skjoldu.

Malsastedur og lagarok stefnanda:

Stefnandi segir kjor fangavarda fara samkvemt kjarasamningi stefnanda og
stefnda med gildistima frd 1. mai 2011 til 31. mars 2014, en eins og fram kemur i
lysingu mélavaxta hefur hann na verid framlengdur.

Stefnandi reisir krofur sinar & pvi ad i grein 2.6.7 i kjarasamningnum sé
kvedio a um ad starfsmenn eigi rétt & ad halda oskertum féstum launum i
helgidagafrii. Pad se Ohugsandi ad med ordalaginu sé eingdngu att vid fost
manadarlaun i dagvinnu, enda hefdi pad pa verid tekid fram i akvedinu sjalfu. Til
samanburdar bendir stefnandi & ordalag i greinum 2.4.3.4 og 2.4.35 i sama
kjarasamningi.

Jafnframt visar stefnandi til forsendna Felagsdoms i mali nr. 9/2012, par sem
m.a. segi: ,,i grein 2.6.7 er kvedid 4 um ad vinnu slikra starfsmanna skuli launa med
alagi samkvaemt grein 1.5.1 en i pvi akvaedi segir ad vaktaalag reiknist af

dagvinnukaupi og par er jafnframt ad finna fyrirmali um Gtreikning pess. Verdi ad



telja ad ,,0skert fost laun“ 1 skilningi greinar 2.6.7 taki til vaktadlags, enda er pad
orofa pattur i launakjérum peirra®.

Stefnandi kvedur ad Salome Berglind eigi rétt til vaktadlags & helgidagafri,
eins og adrir starfsmenn sem vinni & reglubundnum voktum og fai laun skv.
framanvitnudum Kkjarasamningi eins og komist hafi vio ad i tilvithudu fordemi

Félagsdoms.

Malsasteedur og lagarok stefnda:

Stefndi byggir syknukrofu sina & pvi ad hann hafi i engu brotid grein 2.6.7 i
kjarasamningi adila. Engin skylda hvili & stefnda ad greida nafngreindum félagsmanni
stefnanda vaktadlag i helgidagafrium samkvaemt nefndri kjarasamningsgrein. Nefndur
félagsmadur hafi starfad hja Fangelsismalastofnun i 15 &r. A pessum arum hafi
kjarasamningsakvadid i grein 2.6.7 stadid Obreytt en hvorki félagsmadur stefnanda,
né stefnandi sjalfur hafi gert athugasemdir vid pa framkveemd kjarasamningsins allan
pann tima, ad greida ekki vaktaalag i helgidagafrium. pvert & méti hafi venjubundin
og sameiginleg tdlkun stefnanda og stefnda a grein 2.6.7 verid su ad greidd séu fost
laun fyrir dagvinnu pegar starfsmadur taki helgidagafri skv. akveedinu. Vaktaalag sé
ekki greitt. Hafi pessi skilningur verid sameiginlegur med mélsadilum, eins og fram
komi & glerum sem atbunar hafi verid sameiginlega af fjarmala- og
efnahagsraduneyti og SFR - stéttarfélagi fyrir kennslu um vaktavinnu i Launaskoéla
Starfsmenntar.

Samkvemt stefnda er 6umdeilt ad Fangelsisméalastofnun hafi framkveemt
akveedio, i samremi vid pennan sameiginlega skilning adila, med peim heatti ad
starfsmenn fai greidd fost manadarlaun i dagvinnu i helgidagafrii, en ekki vaktaalag.
pegar af peirri asteedu beri ad sykna stefnda af 6llum krofum stefnanda.

Stefndi telur bada adila kjarasamningsins hafa um &ratugaskeid tdlkad
akveedid i grein 2.6.7 pannig ad i ordunum ,,fri & oskertum fostum launum” felist ad
greida skuli fost manadarlaun i dagvinnu an sérstakra alaga eins og og vaktaalags.
pessi framkvaemd og talkun & grein 2.6.7 i kjarasamningi adila sé venjuhelgud. begar
venja hafi myndast um framkveemd og talkun kjarasamnings hafi han svipad gildi og
kjarasamningur og verdi ekki breytt einhlida af 6drum samningsadila.

Stefndi kvedur dém Félagsdoms i mali nr. 9/2012 ekki hafa fordemisgildi

vardandi talkun greinarinnar i kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods.



Sa domur hafi lotid ad samhljoda akveedi i 6drum kjarasamningi sem stefnandi eigi
ekki adild ad. Vid framkvaemd pess samnings hafi myndast su venja, pvert gegn atlan
stefnda, ad greitt hafi verid, auk fastra launa, vaktaalag til vidbotar. Nefnt domsmal
hafi sprottid upp af peirri rot ad stefndi hafi gert athugasemd vid pa framkvaemd, sem
hann hafi talid ranga. Stefndi verdi ad sinni ad s&ta nidurstodu Félagsdoms ad venja
hafi skapast um framkvemd kjarasamnings vid Verkalydsfélag Akraness. SU venja
hafi hins vegar engin ahrif & talkun og efni kjarasamnings adila pessa maéls, enda
annar kjarasamningur vid annad stéttarfélag um annars konar storf.

Stefndi kvedur stefnanda ekki hafa gert athugasemd vid framkveemd og talkun
greinar 2.6.7 eda sambarilegra dkvaeda i kjarasamningum adila i ad minnsta kosti 40
ar. Af sliku tomleeti leidi ad stefnandi fai nd ekki einhlida breytt talkun pessa
kjarasamningsakvaedis med visan til doms Félagsdéms um dakvadi i kjarasamningi
annars stéttarfélags um annars konar storf. [ pvi felist pvert & moti vidurkenning i
verki a réttmeeti tulkunar stefnda.

Ad auki telur stefnandi ad lita beri til pess ad i [6gum nr. 70/1996 um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins sé m.a. fjallad um greidslu launa. ,,Fost laun” séu
skilgreind i 1. mgr. 10. gr. sem laun fyrir dagvinnu an vidbétarlauna skv. 2. mgr. 9. gr.
Ordalag greinar 2.6.7 um ,,Oskert fost laun” sé pvi, i samraemi vid l6gskilgreiningu 1.
mgr. 10. gr. laga nr. 70/1996, dagvinna samkvemt launaflokkar6dun &n
vidbotarlauna. Eldri kjarasamningar adila stydji petta enn frekar, sbr. kjarasamninginn
fra 1973, en par sé rodun i launaflokka talin vera fost laun. bad eimi pvi enn af
ordalagi eldri kjarasamninga adila i grein 2.6.7. beirri malsasteedu stefnanda ad
6hugsandi sé ad med ordalagi greinar 2.6.7 sé eingdngu att vid fost manadarlaun i
dagvinnu métmeeli stefndi pvi sem rangri.

Stefndi kvedur ad ordalagid ,,Vinnu sem fellur 4 sérstaka fridaga og
storhatidardaga...” feli pad i sér ad starfsmadur purfi ad vera vid vinnu a pessum
tilteknu dogum. Efni pessa malslidar se Otviratt ef horft sé til uppruna pess, sbr. 7.
mgr. 13. gr. kjarasamningsins fra 1973.

Stefndi métmeelir pvi sem réngu ad greidslurnar séu hluti af féstum launum
félagsmanns stefnanda. P4 moétmeelir stefndi pvi sem réongu ad honum sé skylt ad
greida Salome Berglindi Gudmundsdéttur eda 6drum félagsmoénnum stefnanda
vaktadlag i helgidagafrium og ad greidslurnar séu hluti af fostum launum hennar og
eda peirra. Krofu um syknu af krofulioum 2 og 3 i stefnu byggir stefndi & sému

malsastaedum og lagarokum og pegar hafa verid rakin.



Malsasteedur varakrofu stefnda:

Stefndi tekur fram ad fallist Félagsdomur ekki & syknukrofu stefnda sé pess
krafist ad malskostnadur verdi felldur nidur. Hér hatti svo til ad enginn agreiningur
hafi verid & milli adila kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods um
talkun & grein 2.6.7 i kjarasamningi peirra. Pvert & moti hafi badir adilar
kjarasamningsins framkvemt og tulkad greinina med sama hetti um aratuga skeid.

Stefndi visar til a&durgreindra laga er varda syknukréfu. Krafa um malskostnad

stydst vid 130. gr. laga um medferd einkamala nr. 91/1991.

Forsendur og nidurstada:

Mal petta a undir Félagsdom samkvemt 3. tolulid 1. mgr. 26. gr. laga nr.
94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

I mali pessu greinir adila & um hvernig skilja beri grein 2.6.7 i kjarasamningi
fjarmalardoherra fyrir hond rikissjods og stefnanda, SFR - stéttarfélags i
almannapjonustu, sem var undirritadur 29. mai 2011. Med kjarasamningi adila, sem
undirritadur var 27. mars 2014, var gildandi kjarasamningur framlengdur med peim
breytingum sem pa voru gerdar. Med pessum nyja kjarasamningi var ekki hréflad vio
grein 2.6.7.

I samningsakvadinu kemur fram ad starfsmadur, sem vinnur & reglubundnum
voktum alla daga érsins, geti fengido fri & oskertum, fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & ari midad vid fullt starf i heilt ar, i stad yfirvinnugreidsina a
sérstokum friddgum samkvaemt grein 2.3.2. Stefnandi telur ad med 6skertum, fostum
launum sé medal annars att vid vaktaalagsgreioslur samkvemt grein 1.6 i
kjarasamningnum. pvi eigi starfsmadur ekki einungis tilkall til fastra manadarlauna
medan hann er i helgidagafrii a grundvelli akvaedisins heldur einnig vaktaélags. Pessu
motmeelir stefndi sem visar medal annars til pess ad 16ng venja sé fyrir pvi ad skyra
greinina med peim hatti ad starfsmenn i sliku frii fai ekki greitt vaktaalag.

I malinu hafa verid lagdir fram kjarasamningar, er gilt hafa milli malsadila, allt
aftur til arsins 1973. Af peim verdur radid ad fra 1996 hafi verid kvedid a um pad i
kjarasamningi adila ad starfsmenn, sem samningur adila taki til og vinna &

reglubundnum voktum, geti fengid fri & 6skertum, féstum launum, eins og kvedid er a



um i grein 2.6.7 i ntgildandi kjarasamningi. Adur attu adildarfélog BSRB rétt & pvi ad
semja um slikan fritokurétt. EkKi er ad sja ad i pessum kjarasamningum hafi verid
fjallad um pad hvad att veeri vid med oskertum, fostum launum.

Vid munnlegan malflutning taldi stefnandi ad stefndi hefdi ekki feert sénnur &
ad 16ng venja steedi til pess ad greida ekki vaktaalag i helgidagafrium samkvaemt grein
2.6.7. 1 malinu liggur fyrir yfirlysing forstddumanns Fangelsismalastofnunar pess
efnis ad vid fritdku & pessum grundvelli hafi verid greidd fost manadarlaun en ekki
vaktaalag. EKKi liggja fyrir gogn um framkveemd greidsina samkvaemt framangreindu
samningsakvaedi hja 6drum stofnunum. P& liggja ekki fyrir upplysingar um hversu
lengi Fangelsismalastofnun hefur lagt framangreinda tulkun greinarinnar til
grundvallar. A hinn bdginn hefur verid lagt fram i malinu namsefni sem notad hefur
verid vid kennslu hja fredslusetrinu Starfsmennt &rin 2010, 2012 og 2014.
Fraedslusetur petta bydur upp & ymsar namsleidir fyrir starfsmenn opinberra stofnana,
en starfsemin er reist a kjarasamningum og stjorn pess skipud fulltrdum adildarfélaga
BSRB og fjarmalaraduneytisins. Namsefnid hefur verid notad vid kennslu & namsleid
sem kallast Launaskélinn og er etlad fyrir launafulltra og pad sem koma ad
starfsmanna- og kjaramalum hja opinberum stofnunum. Par kemur fram ad i
helgidagafrii samkvamt grein 2.6.7 haldi starfsmadur ,,0skertum fostum launum®, en
ad vaktaalag ,.greidist ekki til vidbotar“. Annar leidbeinenda 4 namskeidinu er
starfsmadur stefnanda.

Draga verdur pa alyktun af framangreindu ad Fangelsismalastofnun hafi um
arabil hagad framkvaemd greidsina til starfsmanna i helgidagafrii & sama hatt og kennt
hefur verid hja Starfsmennt a.m.k. fra arinu 2010. Atla verdur ad pessi tilhégun a
greidslum i helgidagafrii eigi sér mun lengri ségu hja rikinu en han hefur verid kennd
hja Starfsmennt. Stefnandi hefur ekki lagt fram gogn sem gefa til kynna ad
framkvemdin hafi verid 6nnur en stefndi heldur fram. P& stydja atvik ad baki démi
Félagsddéms i mali nr. 9/2012 ad sinu leyti malatilbinad stefnda um ad hja rikinu hafi
um arabil verid lagt til grundvallar ad ekki beri ad greida vaktadlag i helgidagafrium
samkvemt grein 2.6.7. Démurinn telur pvi ad stefndi hafi feert vidhlitandi sonnur fyrir
peirri venjubundnu framkveemd. Ekki verdur séd ad su framkvemd hafi satt
andmelum eda athugasemdum af halfu stefnanda fyrr en med malshéfdun pessari
pratt fyrir ad hann hafi haft til pess fullt teekifeeri.

Stefnandi byggir malatilbdnad sinn einkum & nidurstodu i fyrrgreindum démi

Félagsdoms fra 12. ndvember 2012 i mali nr. 9/2012. Adstedur i pvi mali voru



frabrugdnar atvikum i pvi mali sem hér er til drlausnar ad pvi leyti ad par la fyrir ad
starfsmonnum Heilbrigdistofnunar Vesturlands a Akranesi hafdi um langa hrid verid
greitt vaktadlag i helgidagafrium & grundvelli sams konar akvadis i kjarasamningi
adila, en pvi verid heett 31. desember 2010 eftir dbendingu fra Fjarsyslu rikisins i
kjolfar pess ad Heilbrigdisstofnunin Akranesi hafdi verid sameinud 6drum
heilbrigdistofnunum. Laut agreiningur adila ad pvi hvort stefndi hafi getad breytt
framkveemdinni einhlida & pennan hatt, eins og fram kemur i déminum. Af forsendum
domsins verdur radid ad nidurstadan hafi einkum radist af pvi ad ekki var fallist 8 med
stefnda ad ,,greidsla vaktaalags yroi ekki lesin 0t ur akvadi greinar 2.6.7° sem og af
peirri athugasemdalausu venju ad haga greidslum med peim hatti sem raun bar vitni.
Yrdi peirri venjubundnu framkvaemd ekki breytt nema med nyjum kjarasamningi milli
adila.

Eins og ad framan greinir liggur fyrir venjubundin og athugasemdalaus
framkveemd stefnda a kjarasamningi adila pess efnis ad ekkert vaktaalag hefur verid
greitt i helgidagafrium. Hvort sem litid er til greinar 2.6.7 eda annarra akvaeda
kjarasamnings adila verdur ekki & pad fallist ad kjarasamningurinn kvedi med skyrum
heetti & um ad vaktadlag eigi ad teljast hluti af dskertum, féstum launum starfsmanna,
b6 ad akveedid utiloki pad heldur ekki, sbr. fyrrgreindan dom Félagsdoms fra 12.
névember 2012. Eins og akvadid hljodar gengur su tulkun, sem stefndi hefur lagt til
grundvallar um langt arabil, pvi ekki pvert & ordalag kjarasamningsins. Med visan til
peirrar 16ngu venju sem komin er & framkveemd greidslna samkvemt grein 2.6.7 i
helgidagafrium, sem hefur fram til pessa ekki satt athugasemdum af halfu stefnanda,
verour stefndi syknadur af 6llum kréfum stefnanda.

Eftir nidurstoou malsins verdur stefnanda gert ad greida stefnda malskostnad
sem pykir hafilega akvedinn 300.000 krénur.

Démsora:
Stefndi, islenska rikid vegna Fangelsismalastofnunar rikisins, skal vera sykn af
Ollum kréfum stefnanda, SFR — stéttarfélags i almannapjénustu.
Stefnandi greidi stefnda 300.000 kr. i malskostnad.
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