FELAGSDOMUR

Domur pridjudaginn 31. mars 2026.

Mal nr. 8/2025:

Kennarasamband Islands

(Gisli Guani Hall 16gmadur)

gegn

Islenska rikinu

(Gunnlaugur Ulfsson l[6gmadur)

og Sambandi islenskra sveitarfélaga
(Oskar Sigurdsson légmadur)

Lykilord
Kjarasamningur. Kjarasamningsgero.

Utdrattur

Agreiningur adila laut einkum ad pvi hvort skilyrdum i vidauka vid gildandi
kjarasamninga milli malsadila hafi verid fullnaegt, svo reikna beeri félagsfolki
stéttarfélaga i stefnanda launatofluauka, er taki gildi 1. september 2025, vegna
viomidunartimabilsins fra desember 2023 til desember 2024. Félagsdomur komst ad
beirri nidurstodu ad krofur stefnanda aettu sér ekki stod i kjarasamningi adila par sem
ad ekki veeri fullnaegt pvi skilyrdi hans fyrir greidslu launatofluauka 1. september
2025, ad fyrir laegi sampykktur kjarasamningur & vidmidunartimabilinu desember
2023 til desember 2024. P4 geetu dnnur akvaedi kjarasamnings adila, eda sjénarmid
um jafnreedi og sanngirni, ekki heldur leitt til pess ad fallast baeri vidurkenningarkrofu
stefnanda. Voru stefndu pvi syknud af vidurkenningarkrofu stefnanda i méalinu.

Domur Félagsdoms
Mal petta var domtekid 9. mars sl.

Malid deema Asmundur Helgason, Bjérn L. Bergsson, Ragnheidur Bragadattir, Karl
O. Karlsson og Inga Bjorg Hjaltadattir.

Stefnandi er Kennarasamband islands Borgarttni 30 i Reykjavik.

Stefndi er islenska rikid, Arnarhvoli i Reykjavik og Samband islenskra sveitarfélaga,
Borgartini 30 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi ad félagsmenn stefnanda, sem taka laun
samkvaemt innanhusstillégu rikissattasemjara i kjaradeilum annars vegar Sambands
islenskra sveitarfélaga fyrir hond peirra sveitarfélaga og annarra adila sem pad hefur



samningsumbod fyrir og Kennarasambands islands fyrir hond Félags grunnskola-
kennara, Félags kennara og stjornenda i tonlistarskolum, Félags leikskdlakennara,
Félags stjornenda leikskola og Skolastjorafélags islands og hins vegar fjarmala- og
efnahagsradherra fyrir hond rikissjods og Kennarasambands islands fyrir hond Félags
framhaldsskdlakennara og Félags stjornenda i framhaldsskélum, dagsettri 25. febraar
2025, eigi rétt a launat6fluauka samkvemt vidauka med tillégunni vegna
vidmidunartimabilsins desember 2023 til desember 2024.

Stefnandi krefst jafnframt malskostnadar 6skipt Ur hendi beggja stefndu.

Domkrofur stefnda, islenska rikisins
Stefndi, islenska rikid, krefst syknu af krofum stefnanda, auk méalskostnadar.

Domkrofur stefnda, Sambands islenskra sveitarfélaga
Stefndi, Samband islenskra sveitarfélaga, krefst syknu af éllum kréfum stefnanda, auk
malskostnadar

Malavextir

Fyrri kjarasamningar milli annars vegar stefnda, islenska rikisins, og stefnanda og
hins vegar milli stefnda, Sambands islenskra sveitarfélaga, og stefnanda runnu badir
ut 31. mars 2024. [ kjélfarid hofust vidraedur milli adila, sem béru ekki arangur, og
visadi stefnandi deilunni til embeettis rikissattasemjara. Bodadi stefnandi sidan til
verkfallsadgerda haustid 2024.

Rikissattasemjari lagdi fram svonefnda innanhdstillogu 28. névember 2024 og var
han sampykkt med undirritun af halfu allra adila degi sidar, 29. nGvember 2024.
Samkomulag petta bar titilinn ,,Samkomulag um ramma fyrir kjarasamningsgerd Ki,
SNS og SNR*. Par var kvedid & um ad samningsadilar veeru sammala um ad setja
yfirstandandi vidraedur um gerd kjarasamninga i vegferd sem par var nanar lyst i
tveimur koflum. Bar annar peirra yfirskriftina ,,Launatofluvegferdo og hinn
,.Virdismatsvegferd“. { fyrri kaflanum var malsgrein sem hlj6dadi svo:

SNR og SNS munu i peim tilgangi ad studla ad satt milli adila greida Gt pann 1. jantar
2025 uppgjor launahakkana til starfsmanna peirra sem taka laun eftir kjarasamningum
adila alls 3,95% fra pvi ad viokomandi samningur rann Gt og til 1. jantar 2025.

I lok samkomulagsins kom fram ad adilar sammaeltust um frest til 31. jantar 2025 til
ad ljuka gerd kjarasamnings & peim forsendum sem kvedid veeri a um i samkomu-
laginu og ad fra undirritun pess og fram til jantarloka skyldi fridarskylda rikja milli
adila. Samningsadilum tokst ekki ad ljuka gerd kjarasamninga fyrir lok frestsins og
bodadi stefnandi til frekari verkfallsadgerda.

Rikissattasemjari lagdi 24. febrdar 2025 fram adra innanhustillogu er laut ad fram-
lengingu a fyrrgreindum kjarasamningum adila, sem héfdu runnid Gt 31. mars 2024,
med tilgreindum breytingum. Tillagan var sampykkt med undirritun adila degi sidar,
25. febrdar 2025. | samraemi vid fyrirvara i hinni sampykktu tillogu greiddu félagar i



stéttarfélogum innan stefnanda atkvedi um hana og var hdn sampykkt i
atkvaedagreidslu. b4 hlaut hun tilskilid sampykki af halfu stefndu.

I formala tilldgunnar sem var sampykkt 25. febrGar 2025 var melt fyrir um ad
launabreytingar & grundvelli samkomulags adila fra 29. névember 2024, sem hefdi
begar komid til framkvamda, héldu gildi sinu. I 1. gr. er sidan melt fyrir um ad
gildandi kjarasamningar adila, &samt bokunum og fylgiskjolum, framlengdust til 31.
mars 2028, med peim breytingum og fyrirvérum sem faelust i samkomulaginu. Efni
tillogunnar vard par med hluti af gildandi kjarasamningum malsadila. [ 2. gr. er sidan
kvedid a um launahakkanir a samningstimanum, sem kaemu til framkvaemda fra og
med 1. februar 2025. i 5. gr. er enn fremur lyst svonefndri virdismatsvegferd, sem
adilar veeru sammala um ad fara i, og sagt ad hun feelist i pvi ad unnid veeri ad gerd
virdismatskerfis og verkaztlun samtimis. [ samningnum er jafnframt ad finna vidauka
um pann launatdfluauka sem agreiningur mals pessa lytur ad. [ vidaukanum segir
medal annars:

Vidmidunartimabil og uppgjor launatéfluauka

A gildistima kjarasamningsins skal i prju skipti bera saman proun & launakostnadi milli
markada par sem upphaf timabils i 6llum malingum er desember 2023. ba skal horft til
préunar timakaups reglulegra launa (launavisitdlu Hagstofu islands) & vidmidunar-
timabilinu en ad undanskildum hakkunum tengdum Utfzerslu 7. gr. samkomulagsins eda
virdismatsvegferdar. Auk pess skal horft til préunar annars launakostnadar sem samid er
um i kjarasamningi og reiknast almennt til kostnadar vid kjarasamningsgerd s.s. haakkun
idgjalda i sjodi, breytinga & vinnufyrirkomulagi eda réttindum.

Meldur launatéfluauki midast vid Utreikninga & breytingum & launavisitélu og launa-
kostnadi sem hér segir:

Viomidunartimabil Breytt launtafla teeki gildi
desember 2023 - desember 2024 1. september 2025
desember 2023 — desember 2025 1. september 2026
desember 2023 — desember 2026 1. september 2027

Leidi nidurstodur meelinga til breytinga & launatoflu tekur breytt launatafla gildi hja riki
en samkveemt nedangreindu hja sveitarfélogum:

Heildarsamtok | Launagreidandi | Ahrif 4 launaflokka/launatéflur

BHM Sveitarfélog Launatoflur adildarfélaga heildarsamtakanna
Fra og med launaflokki 253 hja Reykjavikur-
borg
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Ki Sveitarfélog Launatoflur adildarfélaga heildarsamtakanna

BSRB og ASI Sveitarfélog Launatoflur adildarfélaga heildarsamtakanna
A0 launaflokki 253 hj4 Reykjavikurborg

Forsenda launatofluauka

Forsenda pess ad uppgjor launatofluauka taki gildi er ad fyrir liggi sampykktur kjara-
samningur & ofangreindu vidmidunartimabili og ad kjarasamningsbundnar haekkanir hafi
verid greiddar Ut & pvi timabili. bannig kemur ekki til uppgjors launatdfluauka hafi
samningar ekki nadst og komio til datgreioslu kjarasamningsbundinna launahakkana
innan viomidunartimabils.

Samkvaemt vidaukanum tok nefnd um launat6fluauka til starfa, sem skipud var full-
traum fra heildarsamtokum launafolks, Reykjavikurborg, stefnda Sambandi islenskra
sveitarfélaga og stefnda islenska rikinu. Hlutverk nefndarinnar er ad yfirfara og
stadfesta nidurstodur Gtreikninga hvers vidmidunartimabils vegna mogulegs launa-
tofluauka hvers hops starfsmanna rikis og sveitarfélaga, sem samid hafa um slikan
launat6fluauka, at fra tilteknum forsendum.

Meiri hluti nefndar um launatéfluauka komst 25. agust 2025 ad nidurstodu um upp-
gjor launatofluauka 1. september 2025. | framlogdu skjali um pa nidurstédu eru
aréttadar forsendur fyrir greidslu launatéfluauka sem ad framan greinir i vidauka
kjarasamningsins. Komst nefndin ad peirri nidurstoou ad launatofluauki etti ad
virkjast i kjarasamningum sem rikid hefdi gert vid stéttarfélog innan BHM og BSRB
sem uppfylltu &durnefndar forsendur. Teekju launatoflur vidkomandi stéttarfélaga
breytingum 1. september 2025 samkvaemt t6flu, sem par veeri gerd grein fyrir, en pess
getio ad launatdflur annarra félaga ettu ekki ad breytast. Engar breytingar uréu &
launatoflum i kjarasamningi stefnanda vid stefndu 1. september 2025. Fulltrii
stefnanda i nefndinni skrifadi undir nidurstédu nefndarinnar med peirri athugasemd
ad innanhdstillaga rikissattasemjara fra 28. névember 2024, sem sampykkt hefdi verid
29. sama ménadar, hefdi haft ,igildi kjarasamnings“. A peim grunni taldi
nefndarmadurinn  félég stefnanda uppfylla forsendur fyrir launatofluauka
vidmidunartimabilsins.

Agreiningur vard milli adila um framangreinda nidurstédu nefndarinnar og rétt
félagsfolks innan rada stefnanda til launat6fluauka fra 1. september 2025 og hafa
tilraunir til ad leysa pann agreining ekki borid arangur.

Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedst byggja & pvi ad agreiningslaust sé ad innanhusstillaga rikissatta-
semjara fra 25. febrlar 2025, sem hlotid hafi tilskilid sampykki, teljist vera
kjarasamningur i skilningi laga, par med talid vidaukinn um launat6fluauka.
Kjarasamningurinn hafi verid gerdur samkvemt I6gum nr. 94/1986 um kjarasamninga
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opinberra starfsmanna. Agreiningur adila sndist um skilning & kjarasamningi og heyri
undir 16gsdgu Felagsdéms, sbr. 3. télulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986.

Stefnandi byggir & pvi ad talkun stefndu fai ekki stadist af premur asteedum ad minnsta
kosti, sem hver um sig naegi til pess ad fallast beri & stefnukréfuna.

Sa fyrsta sé ad samkomulag um ramma fyrir kjarasamningsgerd fra 29. november
2024, fyrri innanhasstillaga rikissattasemjara, hafi ad minnsta kosti kjarasamnings-
igildi i pessu samhengi, enda hafi hun verid sampykkt an fyrirvara af par til baerum
adilum, kvedio hafi verid & um tilgreindar almennar afturvirkar launahaekkanir allt til
bess tima er fyrri kjarasamningar hafi runnid Ut og adilar hafi bundist fridarskyldu vid
sampykkid allt fram til 31. jantar 2025. Pad komi Ut & eitt hvort launahaekkun, sem
par hafi verid samid um, hafi verid samkveemt sliku samkomulagi eda kjarasamningi
i 60ru formi. bad breyti engu um forsendur utreiknings a launatéfluauka samkvemt
vidaukanum.

petta geti heldur ekki farid & milli mala med tilliti til pess ad umreedd launahaekkun
hafi verid sérstaklega stadfest med sampykkt innanhusstillégu rikissattasemjara 25.
februar 2025.

Onnur astedan sé ad forsendur launat6fluauka, eins og paer séu taldar upp i vidauka
vid innanhusstillégu Rikissattasemjara, séu uppfylltar i tilviki stefnanda. | akvaedinu
sé kvedid a um pad hvenar uppgjor launatdfluauka skuli taka gildi. bad sé pegar fyrir
liggi sampykktur kjarasamningur & vidmidunartimabilinu og ad kjarasamnings-
bundnar haekkanir hafi verid greiddar ut a pvi timabili. Pannig komi ekki til uppgjors
launatdfluauka hafi samningar ekki nddst og komid til Gtgreidslu kjarasamnings-
bundinna launahaekkana innan vidmidunartimabils.

Kvedur stefnandi ad i tilviki malsadila liggi kjarasamningur fyrir og ad pad hafi komid
til Gtgreidslu kjarasamningsbundinna launahakkana innan vidmidunartimabils, eins
og rakid hafi verid hér ad framan.

par sem kjarasamningsbundnar launahakkanir hafi verid greiddar, telur stefnandi ad
allar forsendur til pess ad reikna Gt fjarhaed launatéfluaukans, rétt eins og i tilviki
félagsfolks innan samtaka BHM og BSRB.

pa byggir stefnandi a pvi ad pad verdi leitt af ordalagi forsenduakvadisins ad atlunin
hafi verid ad undanskilja pa adstédu pegar kjarasamningur sé laus & viomidunar-
timabili og par af leidandi dvist hver launin komi til med ad vera a pvi. Er pa visad til
peirrar algengu tilndgunar ad i nyjum kjarasamningi sé samid um afturvirkar
launahaekkanir allt fra peim tima er sidasti kjarasamningur hafi runnid ut. Pegar nyr
samningur hafi verid gerdur séu til stadar reikningslegar forsendur til ad reikna
launatofluauka rétt Gt og lata uppgjor hans fara fram. Pessu til enn frekari studnings
bendi stefnandi & ad pad geti ekki hafa verid stlun stefndu, opinberra launagreidenda,
ad mismunana félagsfolki stéttarfélaganna med peim hetti, sem felist i afstddunni sem
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hér sé til umfjollunar, enda yfirlyst stefna peirra ad geeta jafnreedis og mismuna ekki
eftir stéttarfélagsadild. Afstada stefndu feli i sér ad félagsfolk annarra stéttarfélaga fai
greidda launatdfluauka & réttum télulegum forsendum, en ekki félagsfélk stefnanda.

pridja asteedan sé ad ekki hefdi verid nein asteda til pess ad tiltaka viomidunar-
timabilid desember 2023 til desember 2024 i vidaukanum hefdi ekki verid etlunin ad
nokkurn tima yrdi greiddur launatéfluauki vegna pess timabils. Tilgreiningin i pvi
tilviki hefdi ad mati stefnanda enga pydingu, sem fari gegn gildisreglu samninga-
réttar, pad er ad leitast skuli vid ad tulka samningsakvadi & pann hatt ad pau hafi
efnislegt innihald. Afstada stefndu fari ad mati stefnanda gegn pessari reglu.

Malsastedur og lagarok stefnda, islenska rikisins

[ greinargerd sinni motmeelir stefndi, islenska rikid, 6llum malsasteedum stefnanda og
byggir syknukroéfu sina a pvi ad forsendur launattfluauka, sem um sé fjallad i
vidaukanum med innanhustillégu rikissattasemjara, sem undirritud hafi verid 25.
febraar 2025, séu ekki uppfylltar i malinu, enda hafi hvorki legid fyrir sampykktur
kjarasamningur a viomidunartimabilinu desember 2023 til desember 2024 né hafi
komid til atgreidslu kjarasamningsbundinna haekkana innan sama vidmidunar-
timabils. Sampykktur kjarasamningur hafi ekki legid fyrir fyrr en 25. febrtar 2025 og
komi pvi launatofluauki fyrst til alita i september 2026.

Tilgangur launat6fluaukans sé ad festa i sessi eins konar launapréunartryggingu svo
launpegar & hinum opinbera vinnumarkadi fylgi launapréun & almenna markadinum.
Vorid 2024 hafi 6formlegum sérfredingahopi verid komio & fét og hann skipadur
fulltrum opinberra launagreidenda annars vegar og hins vegar heildarsamtaka
launafolks, par sem stefndandi hafi haft fulltria. bessi sérfreedingahdpur hafi haft pad
verkefni ad gera tillogu ad vidauka med kjarasamningi par sem pessi launatofluauki
yrdi Utfaerdur svo hann geeti eftir atvikum verid hluti kjarasamnings ef samid yrdi svo.

Umreedd tillaga sérfreedingahopsins hafi ordid ad vidauka og par med hluti af flestum
beim kjarasamningum sem stefndi islenska rikid hafi gert vid stéttarfélog sidan
sumarid 2024 og sé vidaukinn efnislega samhljéda i 6llum tilvikum, almennt ordadur
og ekki samin med neitt akvedid stéttarfélag i huga umfram énnur. Petta gildi um pann
launatofluauka sem deilt sé um i mali pessu. bvi sé hann sé efnislega samhljoda 6drum
launat6fluaukum sem sé hluti af kjarasamningum annarra stéttarfélaga. Fyrsta
stéttarfélagid, sem hafi sampykkt kjarasamning sem hafi innihaldid pennan vidauka,
hafi verid Sameyki stéttarféelag med samningi 12. juni 2024. Samhljoda vidauka sé
einnig ad finna i kjarasamningum Stéttarfelags tdlvunarfreedinga og Verkfraedinga-
félags Islands, sem hafi hofdad mal sambzrilegt pessu fyrir Félagsdomi, sem rekin
séu samhlida.

Stefndi, islenska rikio, kvedst byggja & pvi ad samkvamt forsendudkvaedi vidauka um
launatdfluauka, sem sampykktur hafi verid 25. febrdar 2025, hafi forsenda pess ad til
uppgjors keemi 1. september 2025 verid su ad fyrir leegi sampykktur kjarasamningur
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& viomidunartimabilinu  desember 2023 til desember 2024 og ad
kjarasamningsbundnar haekkanir hafi verid greiddar Gt & pvi timabili. Aréttad sé ad
ekki kaemi til uppgjors hafi samningar ekki nadst og komid til Gtgreidslu innan
vidmidunartimabils.

pannig seu tvo skilyrdi fyrir uppgjori launatéfluauka 1. september 2025 og purfi baedi
ad vera uppfyllt, en stefndi telji 1jost ad svo sé ekki.

EkKi eigi ad leggja rymri merkingu i innihald umraedds forsenduékvaedis en leidi af
ordanna hljodan og fai pad medal annars stod domi Félagsdoms i mali nr. 17/2020.
Ordalag forsenduédkvaedisins feli i ser ad sampykktur kjarasamningur purfi ad liggja
fyrir svo launat6fluauki komi til alita, og standi engin efni til pess ad yfirstandandi
vidraedur dugi til.

Stefndi, islenska rikid, kvedst byggja a pvi ad samkomulag um ramma fyrir
kjarasamningsgerd FI, SNS og SNR sem undirritad hafi verid 29. nbvember 2024 geti
ekki talist kjarasamningur eda igildi kjarasamnings, hvorki i skilningi laga né pess
vidauka um launattfluauka sem hafi ordid hluti af kjarasamningi adila 25. febrdar
2025.

Samkomulagid fra 29. november 2024 hafi falid i sér vidraeduaaetlun fyrir framhald
vidredna og markad peim akvedinn ramma. Fordemi séu fyrir slikum vidraedu-
aaetlunum. Vidraeduaatlanir eigi sér stod i I11. kafla laga nr. 80/1938 um stéttarféldg
og vinnudeilur og teljist ekki kjarasamningar eda igildi peirra.

Ordalag samkomulagsins eitt og sér syni ad ekki hafi verid um kjarasamning ad raeda
og beri ad tdlka innihald pess i samraemi vid ordanna hljédan. Stefndi bendir &4 ad
samkomulagid sé nefnt ,rammi fyrir kjarasamningsgerd”“ og ad ,,yfirstandandi
vidredum um gerd kjarasamninga™ sé skipt i svokallada launat6fluvegferd og
virdismatsvegferd. Einnig sé tekid fram i lok samkomulagsins ad adilar sammaeelist
um frest til ad ljuka gerd kjarasamnings. Syni petta fram a ad samkomulaginu fra 29.
november 2024 hafi hvorki verid a&tlad, né geti pad talist vera kjarasamningur eda
igildi hans.

Stefndi visar einnig til akvaeda I1. kafla laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, einkum 9. og 10. gr. um efni kjarasamninga og form og hvener peir
teljist vera komnir a. Samkomulagid fra 29. ndvember 2024 hafi hvorki falid i sér
framlengingu kjarasamnings né mealt ad 6dru leyti fyrir um pa peetti sem tilgreindir
séu i 9. gr. og 10. gr. Renni petta enn frekari stodum undir ad umratt samkomulag
hafi ekki verid igildi kjarasamnings.

Sérstaklega sé tekid fram & fyrstu sidu kjarasamnings adila fra 25. febrtar 2025 ad
launabreytingarnar & grundvelli samkomulags fra 29. november 2024 skuli halda gildi
sinu. Tilgreining pessi syni ad fyrst pa, pad er fra 25. febriar 2025, hafi pessi launa-
breyting ordid hluti kjarasamnings en ekki fyrr.
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Enn fremur skuli litid til pess ad samkomulagid fra 29. névember 2024 hafi ekki verid
sampykkt af félagsmonnum stefnanda heldur einungis af samninganefnd. I domi
Félagsdoms i mali nr. 1/2023 komi fram ad midlunartillaga rikissattasemjara geti ekki
talist kjarasamningur eda igildi hans fyrr en han hafi verid sampykkt af félagsménnum
i atkvaedagreidslu. pott innanhustillaga rikissattasemjara sé ekki midlunartillaga i
skilningi 27. gr. laga nr. 80/1938 geti ekki annad gilt um innanhustillégur ad pessu
leyti enda 6formlegra Urreedi.

pa visi stefndi einnig til yfirlysinga stefnanda og adgerda hans medan & samninga-
vidraedum hafi stadid, sem undirstriki ad enginn kjarasamningur hafi komist & fyrr en
25. febrdar 2025. Til demis sé ljost af frétt stefnanda a heimasidu hans fra 29.
november 2024 ad stefnandi hafi talid ad kjarasamningar hafi ekki nadst pa. Hid sama
leidi af annarri frétt fra stefnanda 5. febrtar 2025 par sem fjallad sé um bodadar
verkfallsadgerdir i framhaldsskdlum naist ekki samkomulag um kjarasamninga. Verdi
ekki litid fram hja peirri pverségn sem felist i pvi ad efna til verkfalls en sidar halda
fram ad kjarasamningur hafi samtimis verid i gildi.

Til studnings pvi ad stefnandi hafi ekki att rétt til launatéfluauka hinn 1. september
2025, visar stefndi til pess sem stefnandi hafi sjalfur sagt um efnid. Hér sé til deemis
att vio kynningu stefnanda a efni kjarasamnings fyrir félagsmenn dags. 2. mars 2025.
[ peirri kynningu komi fram ad launatéfluauki muni fyrst koma til alita i september
2026. Hid sama megi jafnframt sja af launareiknivél & heimasidu stefnanda. Sé petta
ad mati stefnda i fullu samreemi vid samtdl adila i addraganda og i tengslum vid
undirritun kjarasamnings i febrtuar 2025. Stefnanda eigi ekki ad koma a oOvart ad
félagsmenn hans hafi ekki att rétt til launatéfluauka 1. september 2025 enda hafi pad
legid fyrir og komid til tals vid gerd kjarasamninga.

Stefndi, islenska rikid, bendir & ad i stefnu sé visad til gildisreglu samningaréttar og
ad ekki hafi verid asteda til ad tilgreina umreett viomidunartimabil hafi ekki verid
&tlunin ad greida launatdfluauka vegna pess timabils. Stefndi hafni roksemdum
stefnanda ad pessu leyti. Skirskotun vidaukans til pessa timabils verdi ad meta i 1jési
pess ad um almennt ordadan vidauka seé ad reeda sem hafi verid samhlj6da tekinn upp
i kjarasamninga fjolda stéttarfélaga, fyrst hja Sameyki stéttarfélagi hinn 12. juni 2024.
Geti pessi skirskotun ein og sér ekki leitt til pess ad tulka beri vidaukann um
launatofluauka med peim haetti sem stefnandi byggir a.

pa sé ad mati stefnda ljost ad 61l viomidunartimabilin i vidaukanum midi vid desember
2023 sem upphafstimapunkt vid Gtreikning & pvi hvort launatofluauki komi til alita
0g pad sé hluti af virkni launatdfluaukans ad horft sé til pess hvernig launavisitolur
hafa proast fra desember 2023.

Stefndi, islenska rikid, visar til pess ad forsenda fyrir virkni launat6fluauka sé medal
annars ad stéttarfélog semji innan tiltekins viomidunartimabils svo hagt sé ad bera
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saman melingar & launavisitolum peirra timabila milli almenna og opinbera
vinnumarkadarins & markteekan hatt.

Fyrir liggi, til ad studla ad satt milli adila og i samraemi vid samkomulag 29. nGvember
2024, ad félagsmenn stefnanda hafi fengid eingreidslu hinn 1. jantar 2025 sem hafi
numid 3.95% launa fra pvi kjarasamningur hafi runnid Gt og fram til 1. jantar 2025.
Pessi eingreidsla hafi po ekki leitt til haeekkunar a launavisitolu stefnanda hja riki og
bvi verdi ad motmeela ad til stadar hafi verid reikningslegar forsendur fyrir uppgjori
launatofluauka.

Stefndi, islenska rikid, hafni pvi sem greini i stefnu ad i afstddu hans felist 6l6gmaet
mismunun & félagsfolki stéttarfélaga a grundvelli stéttarfélagsadildar. Stefndi visi til
meginreglna um sjalfstaedi stéttarfélaga og ad pau rada sjalf sinum malefnum med
peim takmorkunum sem leidi af I6gum. Stéttarfélag hafi almennt forraedi a pvi hvort,
hvenar og hvernig pad semji vid vidsemjanda sinn og 6fugt.

Pad liggi i hlutarins edli ad launahakkanir eda 6nnur tiltekin réttindi komi ekki til
framkvaemda fyrr en hlutadeigandi stéttarfélag hafi um pad samid, og su stadreynd ad
onnur stéttarfélog hafi samid fyrr eda med 6drum heetti, skapi ekki stefhanda
sjalfsteedan rétt nema um pad hafi verid sérstaklega samid. par af leidandi felist engin
6l6gmaet mismunun i pvi ad eitt gildi um stéttarfélag sem semji um kjarasamning &
arinu 2024 og annad um stéttarfélag sem semji ari sidar.

pess utan feli akveedi launatofluaukans ekki i sér ad oOll stéttarfélog njéti hans med
sama heetti, enda gildi mismunandi forsendur eftir pvi vid hvada launavisitélu sé
midad hja hverju stéttarfélagi fyrir sig. Til ad mynda hafi adildarfélog ASI ekki fengid
uppgjor launatéfluauka 1. september 2025, en tiltekin félog innan BHM og BSRB
sem uppfyllt hafi forsendurnar hafi fengid greiddan launatdfluauka. I pvi felist ekki
ologmaet eda O6sanngjorn mismunun, heldur sé 6lik nidurstada afleiding af pvi ad
stéttarfélog hafi samid & mismunandi timum og med mismunandi hatti.

Malsasteedur og lagarok stefnda, Sambands islenskra sveitarfélaga.

[ greinargerd sinni moétmelir stefndi, Samband islenskra sveitarfélaga, 6llum
malsasteedum stefnanda. Hann byggir a pvi ad i tilviki stefnanda hafi ekki verid
uppfylltar afdrattarlausar forsendur fyrir pvi ad gera upp launatéfluauka fyrir
félagsmenn stefnanda 1. september 2025, fyrir viomidunartimabilid desember 2023
til desember 2024, sbr. forsenduakveaedi vidauka med kjarasamningi adila fra 25.
febriar 2025. | vidaukanum komi medal annars fram ad forsendur fyrir uppgjori
launatdfluauka skyldu vera peer ad fyrir leegi sampykktur kjarasamningur & umraeddu
vidmidunartimabili. Enn fremur hafi sagt ad ekki kaemi til uppgjors launatdfluauka
hefdu samningar ekki nddst innan vidmidunartimabilsins.

pvi se alfarid hafnad, sem stefnandi byggi &, ad samkomulag adila fra 29. november
2024 hafi falid i sér kjarasamning eda svokallad kjarasamningsigildi. Forsendur um
launatofluauka geti pvi ekki talist uppfylltar. Samkomulag petta hafi verid gert i

9



44

45

kjolfar svokalladrar innanhusstillogu rikissattasemjara fra 28. sama méanadar. Af
ordalagi samkomulagsins sé ljost ad med pvi hafi ekki verid gtlunin ad meela fyrir um
lausn & vinnudeilu med kjarasamningi, hvorki varanlega né timabundna. Hvergi i
samkomulaginu sé visad til pess ad um kjarasamning sé ad reeda, 6likt pvi sem hafi
verid i innanhsstillogu rikissattasemjara 25. febrdar 2025. | yfirskrift samkomu-
lagsins segi til ad mynda, ad um sé ad reda ramma fyrir kjarasamningsgerd. Jafnframt
komi fram ad lagt sé upp med tiltekna vegferd i yfirstandandi vidreedum um gerd
kjarasamninga. Hafi adilar sammeelst um ad gefa sér afmarkadan frest til ad ljuka
kjarasamningsgerd. Af pessu se augljost ad & peim tima sem samkomulagio hafi verid
gert hafi samningar ekki nadst milli adila, sbr. ordalag fyrrnefnds forsendudkveedis i
vidauka um launattfluauka. Pad bryti ad mati stefnda gegn meginreglum vinnuréttar
ad veita umraeddu samkomulagi mun rymra gildi en leidi beint af ordalagi pess likt og
stefnandi byggi & i malinu, sbr. medal annars. dom Félagsdéms 16. juni 2021 i mali
nr. 17/2020. Visar stefndi einnig til pess ad i kjarasamningi adila 25. febrdar 2025 hafi
i 1. gr. verid meelt sérstaklega fyrir um framlengingu kjarasamninga en pad hafi ekki
verid gert i samkomulagi adila 29. névember 2024, enda i pvi tilviki ekki um
Kjarasamning ad reda. Visar stefndi einnig til 9. og 10. gr. laga nr. 94/1986 um
Kjarasamninga opinberra starfsmanna, ad pvi er vardi efnisskilyrdi kjarasamninga og
skilyrdi pess ad kjarasamningur teljist kominn a.

Stefndi telur ad si malsasteeda stefnanda sé haldlaus, ad samkomulagid hafi verid
undirritad an fyrirvara og par med hafi verid kominn a kjarasamningur. Samninga-
nefndir adila hafi umbod til pess ad gera med sér samkomulag af ymsum toga medan
a kjarasamningsvidraedum standi, svo sem i pvi skyni ad studla ad trausti milli adila
um framgang vidraedna. P06 ad slik samkomulag kunni ad meela fyrir um tiltekin kjor,
svo sem eingreidslur eda fridarskyldu, geti pad ekki talist til kjarasamnings i skilningi
laga fyrr en pad sé ad endingu stadfest med bindandi hetti sem hluti endanlegs
kjarasamnings til lausnar a vinnudeilu, svo sem & grundvelli undirritunar til pess baerra
fulltria samningsadila og i kjolfarid 16gd fyrir atkvaedagreidslu. | pvi sambandi visi
stefndi til framangreindra lagaakveeda, en einnig megi hafa hlidsjon af 19. gr. laga
Félags grunnskoélakennara. Sem demi um samkomulag af pessum toga, sem engan
veginn hafi verid talid fela i sér kjarasamning eda hafa igildi kjarasamnings, megi
nefna samkomulag um endurskodun vidreeduastlunar milli stefnda og stefnanda fra
10. jali 2020. 1 kjarasamningi adila fra 25. februar 2025 hafi enda verid sérstaklega
melt fyrir um ad akveedi samkomulagsins fra 29. november 2024, um per
launahakkanir, sem par hafi verid tilgreindar, skyldu halda gildi sinu. Par med
O0ladist petta efnisatridi samkomulagsins fyrst gildi sem hluti af kjarasamningi en
ekki fyrr.

Fyrrefnt samkomulag adila hafi byggst & innanhdsstillégu rikissattasemjara. Su
innanhasstillaga hafi til ad mynda ekki uppfyllt skilyrdi pess ad geta talist
midlunartillaga, sbr. 1. mgr. 27. gr. laga nr. 80/1938. Jafnframt geti midlunartillogur
ekki 6dlast gildi sem kjarasamningur eda haft igildi kjarasamnings fyrr en paer hafi
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hlotid sampykki i atkveedagreioslu. Engin atkvedagreidsla hafi farid fram um
innanhasstillogu rikissattasemjara fra 28. ndvember 2024 eda samkomulag adila fra
29. névember 2024. Geti pessi skjol pvi ekki talist igildi kjarasamnings og enn sidur
haft pa réttarverkan ad forsenduakveedi launatofluauka teljist par med hafa verid

uppfylit.

Stefndi kvedst motmaela 6llum malsasteedum stefnanda um ad uppgjor launatéfluauka
i tilviki annarra stéttarfélaga feli i sér mismunun gagnvart stefnanda eda brot a
jafnraedissjonarmidum. | pvi sambandi geti stefnandi ekki krafist réttinda fyrir sina
félagsmenn, sem fari gegn skyru ordalagi kjarasamnings, sbr. framangreinda
umfjollun. T tilviki annarra stéttarfélaga hafi kjarasamningar nadst innan vidmidunar-
timabilsins desember 2023 til desember 2024 og forsendur um uppgjor &
launatofluauka pvi uppfylltar ad pvi leyti fyrir pau félog a umraeddu timabili. betta
hafi & hinn bdginn ekki att vid um stefnanda par sem kjarasamningar hafi ekki nadst.
Stefnandi beri abyrgd & pvi hvernig hann hagi samningavidraeedum af sinni halfu. Hafi
stefnandi haft uppi mun herri kréfur i vidreedum vid stefnda en dnnur stéttarfélog og
tekid med pvi pa dheettu ad lengri tima teeki ad ljuka kjarasamningsgerd. Beri stefnandi
hallann af pessu enda hafi kjarasamningar ekki nadst fyrr en 25. febrdar 2025 og pa
med nidurstodu launahaekkana langt umfram énnur félég & vinnumarkadi i sému
kjaralotu og & sama timabili. Stéttarféloég njoti samningsfrelsis og po eitt stéttarfélag
undirriti kjarasamning & tilteknum tima, sem skapad geti félagsmonnum pess tiltekin
réttindi, veiti pad ekki 6drum félégum somu réttindi. Hafi stefnanda fra upphafi verid
ljost ad ekki geeti komid til launatéfluauka i september 2025 ef samningar nadust ekki
fyrir lok desember 2024. Arétti stefndi einnig ad onnur stéttarfélég, sem eigi undir
vidraedur vid stefnda, hafi ad lokum ekki att rétt & launatdfluauka i september 2025
par sem utreikningar & forsendum launatdfluauka hafi leitt i 1jos ad skilyrdi
launatdfluaukans um proun launakostnadar midad vid samanburdarhdpa hafi ekki
verid uppfyllt.

Pessu til studnings visar stefndi til kynningar sem atbuin hafi verid af halfu stefnanda
fyrir hond adildarfélaga sinna i mars 2025 og launareiknivélar sem adgengileg hafi
verid & heimasidu stefnanda fra februar 2025. | badum pessum gdgnum, sem stafi fra
stefnanda sjalfum, megi rada pa talkun stefnanda & kjarasamningi adila ad fyrst geti
komid til greidslu a grundvelli launatdfluauka i september 2026. Syni pessi gogn
skyrlega sameiginlegan skilning adila a akveedum Kkjarasamnings peirra um ad
launatdfluauki myndi ekki koma til alita i september 2025. Sé auk pess motsogn i
beim malatilbunadi stefnanda ad hafa bodad til verkfalla en telji & sama tima ad gildur
kjarasamningur hafi verid i gildi.

Pa sé pvi moétmelt, sem stefnandi haldi fram, ad pad fari gegn gildisreglu
samningareéttar ad viomidunartimabilid desember 2023 til desember 2024 sé tilgreint
i vidauka um launatéfluauka med kjarasamningi adila an pess ad uppgjor a launatoflu-
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aukanum hafi farid fram vegna pess timabils. Asteda pess ad umrett vidmidunar-
timabil sé tekid fram i vidaukanum sé su, ad samhljdda vidauki um launatofluauka,
med somu vidmidunartimabilum, hafi einnig verid hluti kjarasamninga annarra
stéttarfélaga sem stefndi hafi samid vid, 6had pvi hvenar peir samningar hafi nadst. i
tilviki stefnanda hafi vidaukinn innihaldid sérstakt akveedi um virdismatsvegferd en
hafi ad 6dru leyti verio samhlj6da og hafi hann ekki verid saminn sérstaklega fyrir
stefnanda. Jafnframt sé gert rdd fyrir pvi i vidaukanum og storfum nefndar um
launat6fluauka, ad meling fari fram, pd ad forsendur launatéfluauka séu ekki
uppfylltar, og midist upphaf allra viomidunartimabila i vidaukanum vid mealingar fra
desember 2023. Séu pvi engin efni til pess ad vikja til hlidar skyrum forsendu-
akvaedum vidaukans fyrir greidslu pé umreett timabil sé par tilgreint.

Nidurstada

Mal petta, sem lytur ad agreiningi um skilning a kjarasamningi malsadila, a4 undir
Felagsdom samkveemt 3. tolulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna.

Adila greinir & um hvort skilyrdum i vidauka vid gildandi kjarasamninga milli mals-
adila sé fullnaegt, svo reikna beri félagsfolki stéttarfélaga i stefnanda launatdfluauka,
er taki gildi 1. september 2025, vegna viomidunartimabilsins fra desember 2023 til
desember 2024.

Skilyrdi pess ad reikna beri Ut launat6fluauka samkveemt vidaukanum eru tvipeett, en
gerd var grein fyrir peim undir fyrirsdgninni ,,Forsendur launatdfluauka®. Annars
vegar vard ad hafa legio fyrir sampykktur kjarasamningur & tilgreindu vio-
midunartimabili. Hins vegar urdu kjarasamningsbundnar heakkanir ad hafa verid
greiddar Ut & sama timabili. Pessi tvo skilyrdi voru sidan aréttud og skyrd med peim
ordum ad ekki kaemi til uppgjors launatdfluauka hefdu samningar ekki nadst og komid
til atgreidslu kjarasamningsbundinna launahakkana innan vidmidunartimabils.

Akvadi vidauka umraeddra kjarasamninga ber ad skyra samkvaemt ordanna hljoédan
og i sem bestu samraemi vid énnur dkvaedi samningsins. Verdur & peim grunni ad
leggja til grundvallar ad med skilyrdi um sampykktan kjarasamning sé att vid ad kjara-
samningur hafi komist & fyrir lok vidmidunartimabilsins milli samningsadila pess
kjarasamnings sem um readir. Viomidunartimabilid sem hér skiptir mali stod fra
desember 2023 til desember 2024. ba verdur ad leggja pa merkingu i sidara skilyrdid
ad launahakkun a grunni pess samnings hafi verid greidd at & sama timabili. Skilja
verdur skilyrdid pannig, ad komid hafi til Gtborgunar launa a timabilinu sem hafi tekid
mid af umsaminni launahaekkun.

[ stefnu er pvi haldid fram ad badum pessum skilyrdum sé fullnaegt i tilviki stefnanda.
Sa alyktun er par einkum rokstudd med pvi, ad komist hafi & samningur milli
samningsadila, sem hafi ad minnsta kosti kjarasamningsigildi, med sampykkt
innanhustillgu rikissattasemjara 29. névember 2024, en par hafi verid meelt fyrir um
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3,95% launahakkun til félagsfolks stefnanda fra pvi ad fyrri kjarasamningur adila
rann Ut og til 1. jantar 2025. Af halfu stefndu er aftur & moti & pvi byggt ad hvorugu
skilyrdinu sé fullnaegt. 1 greinargerdum peirra til Félagsdoms er p6 einkum 16gd
dhersla & ad med sampykkt framangreindrar innanhdstillogu hafi ekki komist &
kjarasamningur eda kjarasamningsigildi, heldur hafi verid um ad reeda vidreeduadaetiun
um framhald vidraeedna sem hafi markad peim akvedinn ramma.

Hin sampykkta innanhdstillaga 29. november 2024 uppfyllti pad formskilyrdi kjara-
samnings, ad vera skriflegur gerningur milli stéttarfélaga og atvinnurekenda og hefur
skuldbindingargildi sem slikur en ol ekki einvordungu i sér vidraeduadaetlun. Ad pvi
leyti sem sampykktin malti fyrir um uppgjor launahaekkunar fra lokum gildistima
fyrri kjarasamnings til 1. jantar 2025, uppfyllti hun einnig pad efnisskilyrdi slikra
samninga, ad luta ad kaupi og kjorum félagsfélks vidkomandi stéttarfélaga.
Agreiningslaust er, ad loford stefndu um pé hakkun, var bindandi & grunni almennra
reglna samningaréttar og gat félagsfolk i stéttarféldgunum tvimeelalaust byggt rétt a
beim.

A hinn boginn laut meginatridi sampykktarinnar ad pvi setja yfirstandandi kjara-
vidraedur adila i akvedinn farveg, eins og efni hennar ber skyrt med sér. Han leysti pvi
ekki ar peirri vinnudeilu sem uppi var og hafdi af peirri asteedu ekki sjalfkrafa pad
einkenni kjarasamnings ad skapa frid & vinnumarkadi og vidvarandi 6ryggi um
réttindi og skyldur launafélks og atvinnurekenda & gildistima kjarasamnings. Vid
blasir ad an sérstakrar samningsskuldbindingar um fridarskyldu til jantarloka 2025,
hefdi viokomandi stéttarfélogum verid heimilt ad fylgja krofum sinum eftir i
yfirstandandi vinnudeilu med verkfalli, ad uppfylltum almennum skilyrdum laga.
pannig leiddi fridarskylda i pessu tilviki ekki af grunnreglum vinnumarkads- og
samningarréttar, med visan til pess ad nyr kjarasamningur hefdi komst & eftir ad
gildistimi eldri kjarasamnings rann ut, heldur af sérstoku samkomulagi sem atti ad
studla ad pvi ad audvelda samningsadilum ad n4 saman um nyjan kjarasamning.

Samkveemt framansdgdu verdur ad leggja til grundvallar, ad loford af héalfu stefndu
um eingreidslu 1. jandar 2025, sem fol i sér uppgjor & 3,95% launahaekkun fra lokum
fyrri samningstima til 1. jantar 2025, hafi i ondverdu ekki verid reist a kjarasamningi,
heldur hafi ordid skuldbindandi med sérstoku samkomulagi kjarasamningsadila, sem
midadi ad pvi ad greida fyrir gerd nys kjarasamnings milli peirra til lausnar a
yfirstandandi vinnudeilu. Medan enn var ésamid milli peirra bar pvi ad lita svo a ad
samkomulagid meelti fyrir um greidslu inn a vaentanlegar haekkanir vegna pess tima
sem lidinn var fra gildistima fyrri kjarasamnings, enda var sérstaklega kvedid & um
pad i peim kjarasamningi sem tok gildi 25. febrdar ad nefnd launahaekkun héldi gildi
sinu. Pvi er ekki & pad fallist ad samkomulagid se ad pessu leyti kjarasamningur i
skilningi vidaukans sem vard hluti af kjarasamningum adila 25. febrtar 2025. Liggur
pvi ekki fyrir ad fullnaegt sé pvi skilyrdi hans fyrir greidslu launat6fluauka 1.
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september 2025, ad fyrir liggi sampykktur kjarasamningur & viomidunartimabilinu
desember 2023 til desember 2024.

Auk pessa verdur ad aretta sidara skilyrdid fyrir greidslu launatéfluauka, um ad
umsamin launahakkun verdi ad hafa verid greidd Gt innan pess vidmidunartimabils
sem par er lyst. | fyrrgreindu samkomulagi 29. ndvember 2024 segir ad uppgjor
framangreindrar haekkunar verdi greidd ut 1. jandar 2025, en sa dagur stendur utan
vidmidunartimabilsins desember 2023 til desember 2024. Framangreindu skilyrdi
fyrir greidslu launatdfluauka 1. september 2025 var pvi i raun ekki heldur fullnagt.

Upplyst er ad fyrirmali vidaukans um launatoéfluauka voru almenn og sett, ad pvi er
best verdur séd, Obreytt inn i kjarasamninga margra stéttarfélaga & opinberum vinnu-
markadi & svipudum tima. Ordalag hans var pvi ekki snidid sérstaklega ad vinnudeilu
malsadila. I vidaukanum var kvedid & um tiltekin, almenn skilyrdi fyrir pvi ad til
greioslu launatéfluauka kemi ar hvert, eins og rakid hefur verid, sem giltu 6had
nidurstddu malinga & proun launakostnadar milli almenna og opinbera vinnu-
markadarins. Hvorki er unnt ad horfa fram hja peim skilyrdum, né leggja pann
skilning i pau sem stefnandi kvedur rétt ad gera, med visan til pess ad i vidauka
kjarasamnings malsadila sé viomidunartimabilid desember 2023 til desember 2024
tilgreint og jafnframt tekid fram ad leidi ,,nidurstodur melinga til breytinga a
launat6flu taki ,,breytt launatafla gildi 4 tilgreindum tima.

Onnur akveedi innanhdsstillégunnar, sem vard ad kjarasamningum milli malsadila 25.
febrdar 2025, eda sjonarmid um jafnreedi og sanngirni, geta heldur ekki leitt til pess
ad fallast beri vidurkenningarkrofu stefnanda. Verdur i pvi sambandi ad leggja aherslu
4 ad stefnandi sampykkti umredda innanhdsstillogu rikissattasemjara med fyrr-
greindum skilyrdum til greidslu launatofluauka, sem tilgreind voru undir fyrirségninni
,Forsendur launat6fluauka®, en pa 1a fyrir ad kjarasamningur hefdi ekki verid sam-
bykktur innan vidmidunartimabilsins desember 2023 til desember 2024 og ad ekki
hefdi komid til atgreidslu kjarasamningsbundinnar haekkunar & peim tima.

I pessu 1josi ber ad sykna stefndu af vidurkenningarkréfu stefnanda i malinu.

Eins og atvikum er hattad og med skirskotun til 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, sbr.
69. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, er rétt ad hver maladila beri
sinn kostnad af rekstri mals pessa.

Domsoro:

Stefndu, islenska rikid og Samband islenskra sveitarfélaga, eru sykn af krofum
stefnanda, Kennarasambands islands.

Malskostnadur milli adila fellur nidur.
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