Ar 2016, manudaginn 6. jani, er i Félagsdomi i mélinu nr. 3/2016:

Alpydusamband islands,

f.h. Félags bokagerdarmanna
vegna bors Theoddrssonar
gegn

Samtdkum atvinnulifsins
f.h. Samtaka idnadarins
vegna Prentmets ehf.

kvedinn upp svofelldur

domur:
Mal petta var domtekid 18. mai sl.
Malid deema Arnfridur Einarsdottir domsforseti, Asmundur Helgason, Gudni
A. Haraldsson, Valgeir Palsson og Karl O. Karlsson.

Stefnandi er Alpydusamband Islands, Setuni 1, Reykjavik, f.h. Félags
bokagerdarmanna, Stérhofda 31, Reykjavik vegna bors Theoddrssonar, Laxatungu 6,
Mosfellsbe.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins, kt. 680699-2919, Borgartuni 35, Reykjavik,
f.h. Samtaka idnadarins, kt. 511093-2019, Borgartini 35, Reykjavik vegna Prentmets
ehf., kt. 470193-2559, Lynghalsi 1, 110 Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Endanlegar domkrofur stefnanda eru peer:

Ad uppsogn stefnda & bor Theodorssyni, Oryggistrinadarmanni Prentmets
ehf., pann 25. september 2014, verdi deemd brot & 11. gr. laga nr. 80/1938 og 6l6gmeet
af peim sokum.

Ad bor Theododrssyni verdi deemdar beetur ad fjarhaed 1.391.283 kronur asamt
drattarvoxtum af allri upphaedinni samkveaemt 8. gr. laga nr. 38/2001 fra 25. september
2015 til pingfestingardags pessa mals, en drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga
nr. 38/2001 fra peim degi til greidsludags.

A0 stefndi verdi deemdur til ad greida malskostnad ad skadlausu samkvaemt
mati domsins, ad vidbattum virdisaukaskatti.



Domkrofur stefnda

Endanlegar domkrofur stefnda eru peaer ad hann verdi syknadur af krofum
stefnanda og ad stefnandi verdi deemdur til ad greida stefnda mélskostnad ad mati
doémsins.

Malavextir

Pér Theoddrsson hof storf sem sélumadur hja stefnda vorid 2014 og a sama
tima var Karl Bjarnason radinn til sému starfa hja stefnda. Oumdeilt er ad badir voru
raonir sem sélumenn til ad afla nyrra vidskiptavina fyrir stefnda. Karl Iét af storfum i
lok ars 2014. | oktober 2014 tok bor vid stédu 6ryggistrinadarmanns starfsmanna hja
stefnda til tveggja ara.

Stefndi er prentsmidja sem rekur prjar starfsstodvar, i Reykjavik, & Akranesi
og & Selfossi. Solu- og markadsdeild er i Reykjavik og par starfa ni fimm
s6lumenn/vidskiptastjorar dsamt framkveemdastjora sem jafnframt annast
sOlustjornun.

Af framl6gdum arsreikningum stefnda rekstrararin 2013 og 2014 og yfirliti um
tekjur félagsins & arinu 2015 verdur radid ad solutekjur fyrirteekisins hafa leekkad a
milli &ra. Solutekjur voru teeplega 920 milljonir 2012 en teeplega 760 milljonir 2015.
Arsreikningarnir gefa einnig til kynna ad & timabilinu 2012 til 2014 hafi fyrirtekid
dregid Ur rekstraratgjoldum. Rekstrarhagnadur (EBITDA) fér leekkandi og var ramar
14 milljénir krona 2014 & sama tima og fjarmagnsgjold voru ramar 55 milljénir krona.
I greinargerd stefnda kemur fram ad & arinu 2015 hafi stodugildum hja stefnda faekkad
ar 721 57.

Oumdeilt er ad & arinu 2015 storfudu eftirtaldir starfsmenn vid sélustorf hja
stefnda, auk framkvaemdastjora stefnda:

Friorik Ingvar Fridriksson, f. 1950, 11 éra starfsreynsla hja stefnda og i s6lu

frad 1990. HOf storf i prentverki 1974.

Magnus Matthiasson, f. 1946, 9 ara starfsreynsla hja stefnda og sélu fra 1976.

HOf storf i prentverki 1962.

Rafn Arnason, f. 1946, 13 ara starfsreynsla hja stefnda og hof storf i prentverki 1963.
Rafn var jafnframt adstodarmadur framkvaemdastjora og sinnti einungis sélustérfum
ad hluta.

Rdnar Gunnarsson, f. 1965, 12 ara starfsreynsla hja stefnda og i s6lu fra 1985.

Hof storf i prentverki 1983.

Orvar Por Gudmundsson, f. 1977, 15 ara starfsreynsla hja stefnda og s6lu fra

2004. Hof storf i prentverki 1995.

Por Theodorsson, f. 1980, 1,3 ara (16 manada) starfsreynsla hja stefnda



Med bréfi, dagsettu 25. september 2015, var bor sagt upp stérfum hja stefnda
fra peim degi med eins méanadar uppsagnarfresti. I bréfinu kemur fram ad pess sé
6skad, ef vilji bors standi til pess, ad Por vinni i tvo manudi og ad uppsognin verdi pa
endurskodud um manadamotin névember/desember ef meiri &rangur naist i sélunni.
Stefndi kvedst hafa sagt Por upp storfum par sem hann hefdi haft stystan starfsferil hja
stefnda, auk pess sem hann hefdi ekki ndd peim arangri i starfi sem atlast hafi verid
til.

Stefndi var krafinn um uppgjor launa med bréfi 16gmanns bors, dagsettu 15.
desember 2015, en kréfunni var hafnad med bréfi Samtaka atvinnulifsins, dagsettu 8.
januar 2016.

Malséstaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir domkrofur sinar & pvi ad Por Theoddrsson hafi notid
sérstakrar verndar i starfi sem 6ryggistrinadarmadur, sbr. 9. gr. laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustodum, sbr. 11. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur. Samkvemt &kveedinu sé atvinnurekendum éheimilt ad
segja trunadarménnum upp vinnu vegna starfa peirra sem trinadarmanna eda lata pa &
nokkurn annan hatt gjalda pess ad peim hafi verio falin trinadarmannsstorf. b4 skuli
tranadarmenn njéta forgangs til vinnu pegar atvinnurekendur faekki starfsfolki.

I akvaedum 2. malslidar 11. gr. laga nr. 80/1939 felist ad trinadarmanni eigi
ekki ad segja upp starfi vio feekkun starfsmanna, nema vinuveitandi syni fram & rikar
asteeour til pess. Uppsdgn sé 6logmaet nema fyrirteeki syni fram & ekki hafi verid
svigrim til ad komast hja henni. I pessum efnum dugi ekki almennar stadhafingar um
Iykilhlutverk peirra starfsmanna sem haldi vinnunni. Stefnandi bendir & ad enn starfi
minnst fimm starfsmenn hja stefnda med sama starfstitil og pPor hafdi, skv. heimasidu
stefnda.

pa bendir stefnandi &, ad jafnvel pétt fallist yroi & med stefnda ad hann hafi
ekki brotid gegn akveedi fyrri malslidar 11. gr. laga nr. 80/1939, hefdi hann allt ad
einu att ad beina &minningu til starfsmanns, adur en honum var sagt upp storfum med
visan til pess ad sala hefdi ekki verid nagilega god hja fyrirteekinu. Pvi sé uppsognin
6logmeet allt ad einu og ad starfsmadur eigi rétt til bota af peim sokum.

Stefnandi bendir & ad samkvemt venju pyki haefilegt ad mida baetur vid laun i
prja manudi fra peim tima sem starfsmadur lét af stérfum og pvi krefst stefnandi bota
sem nema launum starfsmannsins i prjd manudi, alls ad fjarhaed 1.391.283 kronur.
Krafa stefnanda um greidslu vangoldinna launa sundurlidist pannig:

Laun & uppsagnarfresti (3 x kr. 381.840,-) kr. 1.145.520



Orlof skv. kjarasamningi 25 d. 4 &ri (10,64%) » 121.883

Orlofsuppbot fyrir prja manudi skv. kjarasamn.(kr. 42.000,-/4) » 10.500
Desemberuppbot fyrir prja manudi skv. kjarasamn. (kr. 82.000,-/4) » 20.500
Bifreidarstyrkur skv. launakjorum (3 x kr. 30.960,-) » 92.880

Samtals kr. 1.391.283

Um l6gsogu Félagsdoms visar stefnandi til 1. tolulidar 1. mgr. 44. gr. laga nr.
80/1938, um stéttarfeldg og vinnudeilur, og um agdild til 1. mgr. 45. gr. sému laga.
Malskostnadarkrafa stefnanda er reist & 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala, og um virdisaukaskatt til laga nr. 50/1988. Um dréattarvexti visar stefnandi
til laga nr. 38/2001, um vexti og verdtryggingu, og um varnarping til 33. gr. laga nr.
91/1991.

Malsasteedur stefnda

Stefndi byggir syknukréfu sina & pvi ad uppsogn stefnanda hafi ekki verid
andsteed 2. mgr. 9. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi &
vinnustodum, sbr. 11. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarféloég og vinnudeilur, og sé pvi
I6gmeet. begar fyrir hafi legio ad ekki yrdi hja pvi komist ad fekka starfsmoénnum i
s6ludeild, hafi stefndi haft rikar asteedur til ad segja stefnanda upp storfum frekar en
6drum starfsménnum i somu deild.

Stefndi byggir & pvi ad aztlanir um markadssokn hafi ekki gengid eftir en
umtalsverdur samdrattur ordid i s6lu og pvi ordid tap & rekstri stefnda. Markmid
stefnda um ad fjolga fostum vidskiptavinum, sem stefnandi hafi sérstaklega verid
radinn til, hafi ekki gengid eftir. bvi hafi verid 6hjakveemilegt ad feekka starfsménnum.

Stefndi tekur fram ad vid toku akvordunar um pad, hverjum yrdi sagt upp i
sOludeild, hafi verid horft til starfsaldurs hja stefnda og i skyldum stérfum og
verdmataskdpunar starfsmanna i pagu stefnda.

Adrir sélumenn i séludeild stefnda hafi verid med niu til 15 ara starfsaldur hja
stefnda, auk pess sem peir hefou einnig buid ad langri reynslu ar 6drum deildum
stefnda eda ur sambarilegum storfum i greininni. beir hefdu einnig tryggt mikilveeg
personuleg tengsl vid stéra vidskiptavini. begar horft hafi verid til pess ad stefnandi
hafi sérstaklega verid radinn til ad afla nyrra vidskiptavina og honum verid kunnugt
um pa forsendu radningar, hafi legid beint vid ad segja frekar stefnanda upp stérfum
en 6drum sélumonnum.

Stefndi byggir & pvi ad vernd 6ryggistrinadarmanna sé ekki algild, peir skuli
,,a0 00ru jofnu sitja fyrir um ad halda vinnunni®. Verdi ad veita vinnuveitanda akvedid



svigram til ad tryggja fjarnags- og markadsstodu. Akvadi 2. mgr. 9. gr. laga nr.
46/1980, um vernd 6ryggistrinadarmanna, hafi fyrst og fremst verid sett til ad koma i
veg fyrir dmalefnalega uppsdgn 6ryggistrinadarmanns. Um sé ad reda oryggisventil
pannig ad 6ryggistrinadarmadur purfi ekki ad syna sérstaklega fram & ad uppsogn hafi
matt rekja til starfa hans sem 6ryggistrinadramanns.

Stefndi kvedur ad akvaedi 2. mgr. 9. gr. laga nr. 46/1980 hafi hins vegar ekKi
verid &tlad ad setja vinnuveitanda svo prongar skordur ad hann pyrfti ad segja upp
verdmatum, paulreyndum starfsménnum til pess eins ad veita 6ryggistrinadarmanni
forgang til starfa. Vid mat a pvi hvort akveedi 2. mgr. 9. gr. verndi rétt til starfs, sé
Ohjadkveemilegt ad lita til pess hvort réttleetanlegt hafi verid, med hlidsjon af
starfsreynslu og pekkingu samstarfsmanna i somu deild, ad segja frekar upp 6drum
starfsmanni en éryggistrinadarmanni. A3 mati stefnda hafi hann ekkert val att i peim
efnum.

Verdi ekki fallist & syknukrofu stefnda og domurinn taki krofu stefnanda um
,vangreidd laun“ til medferdar, byggir stefndi & pvi ad samkvemt 65. gr. laga nr.
80/1938 sé Félagsddémi heimilt, i tengslum vid mal sem falli undir valdsvid domsins
samkveemt 44. gr., ad deema skadabaetur. EkKi se po i stefnu byggt & pessari heimild
laganna og séu pvi krofur stefnanda vanreifadar. Tjon stefnanda, sem sé forsenda
botakrofu, sé einnig vanreifad. Ekki sé rakid i stefnu hvort stefnandi hafi verid
atvinnulaus og i atvinnuleit p& prja méanudi, sem krafist sé launa fyrir, og hvort hann
hafi notid einhverra tekna eda béta a timabilinu. Krafa stefnanda sé pvi i andstédu vid
e- og f- lidi 1. mgr. 80. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga
nr. 80/1938, og beri pvi ad visa krofunni fra domi ex officio.

Krofu sina um malskostnad stydur stefndi vid 130. gr. I. nr. 91/1991, um
medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur.

Nidurstada

Mal petta & undir Félagsdom samkvemt 1. tolulid 1. mgr. 44. gr. laga nr.
80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur.

Med malshéfdun sinni leitar stefnandi vidurkenningar &4 pvi ad uppsogn
stefnda 25. september 2015 & bor Theodorssyni, sem hafi verid 6ryggistrinadarmadur
hja Prentmeti ehf., hafi falid i sér brot a 11. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfeldg og
vinnudeilur. Jafnframt krefst stefnandi pess ad POr Theodorssyni verdi demdar
skadabetur ad fjarhaed 1.391.283 kronur asamt drattarvoxtum.

Samkveemt 5. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi a
vinnustéoum, skal atvinnurekandi i fyrirteekjum, par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri,
tilnefna einn adila af sinni halfu sem 6ryggisvord og starfsmenn ad tilnefna annan ur
sinum hodpi sem 6ryggistrinadarmann. Skulu peir i sameiningu fylgjast med pvi ad



adbunadur, hollustuheettir og 6ryggi & vinnustad séu i samreemi vid 16gin. Eins og
fram kemur i 2. mgr. 9. gr. sému laga njota 6ryggistrinadarmenn peirrar verndar sem
akvedin er i 11. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur.

I 11. gr. laga nr. 80/1938 er trinadarmonnum veitt akvedin vernd i starfi.
Samkvaemt ordum greinarinnar er annars vegar 6heimilt ad segja tranadarménnum
upp vinnu vegna starfa peirra sem trinadarmanna eda lata pa gjalda pess & annan hatt
ad peim hefur verio falid ad gegna trunadarmannsstérfum. Hins vegar skal
tranadarmadur ad 6dru jofnu sitja fyrir um ad halda vinnunni pegar atvinnurekandi
parf ad feekka vid sig starfsfolki. I domaframkvaemd Félagsdoms hefur akveedi petta
einnig verid tulkad & pa leid ad trinadarmanni verdi jafnan ekki sagt upp storfum
vegna avirdinga i starfi nema ad hann hafi &dur fengid viovérun eda &minningu og
med pvi verid gefinn kostur & ad baeta rad sitt.

Adila greinir ekki & um ad Por Theoddrsson hafi verid tilnefndur til ad vera
oryggistrunadarmadur hja Prentmeti ehf. eftir ad hann var radinn til fyrirteekisins i mai
2014. Hann naut pvi peirrar verndar i starfi sem kvedid er a um i 11. gr. laga nr.
80/1938 pegar honum var sagt upp sem sOlumadur & solu- og markadsdeild
fyrirteekisins med uppsagnarbrefi 25. september 2015.

Asteda uppsagnarinnar var ekki tilgreind i uppsagnarbréfinu. Med bréfi
stefnda 8. jantar 2016 var su skyring gefin & starfslokum hans ad fyrirtaekio hafi purft
ad bregdast vid veltusamdreetti sidustu ara med pvi ad fekka starfsménnum til ad
draga Ur rekstrarkostnadi. Hafi radning pors til fyrirteekisins arid 2014 verid péttur i
tilraun til pess ad afla nyrra vidskiptavina svo snlia meetti vorn i sokn. Sa tilraun hafi
hins vegar ekki skilad vidunandi arangri. Jafnframt hafi P6r ordid uppvis ad pvi ad
ganga inn i verkefni fyrir eldri vidskiptavini sem adrir sélumenn hafi &tt ad sinna,
s6lumenn sem hafi unnid lengi hja fyrirteekinu. Med pvi hafi hann gengid pvert &
fyrirmali framkvemdastjora og hagad sér i 6samraemi vid forsendur radningar hans.
Kemur par fram ad por hafi verid &minntur munnlega um ad lata af pessari hattsemi
an pess ad pad hafi skilad arangri.

Eins og fram kemur i greinargerd stefnda er Prentmet ehf. prentsmidja med
prjar starfsstodvar, i Reykjavik, Akranesi og Selfossi. Arsreikningar Prentmets ehf.
rekstrararin 2013 og 2014 hafa verid lagdir fram, sem og yfirlit um tekjur félagsins a
arinu 2015. pessi gogn stadfesta ad sOlutekjur fyrirtekisins hafa lsekkad & milli ara.
Voru peaer teplega 920 milljénir arid 2012 en teplega 760 milljonir arid 2015.
Avrsreikningarnir gefa einnig til kynna ad & timabilinu 2012 til 2014 hafi fyrirteekid
dregid ar rekstraratgjoldum. Rekstrarhagnadur (EBITDA) for eftir sem adur leekkandi
og var adeins ramar 14 milljonir arid 2014 & sama tima og fjarmagnsgjold voru ramar
55 milljonir krona.



Pessar upplysingar koma heim og saman vid pad sem fram kom i skyrslu
Olafs J. Straumlands, fjarmalastjora Prentmets ehf., fyrir domi. Gat hann pess ad
samdreetti i s6lutekjum hafi verid m.a. matt med pvi ad draga heaegt og bitandi ur
starfsmannakostnadi. bad hafi p6 ekki dugad, pvi fyrirteekid hafi um nokkurt skeid
ekki haft naegar tekjur til ad standa undir gjoldum. Beetti hann vid ad rekstrarhagnadur
sidasta ars hafi ekki verid naegur, en arsreikningur fyrir pad rekstrarar liggur ekki
fyrir. Lysti hann pvi ad tveir storir vidskiptavinir hafi sagt skilid vid fyrirteekid arid
2014 auk pess sem hakkun launa med nyjum kjarasamningum hafi verid akvedid afall
fyrir rekstur fyrirtaekisins.

Med visan til pess sem hér hefur verid rakid verdur & pad fallist ad
meginasteeda uppsagnar bors Theodorssonar hafi verid samdrattur i rekstri Prentmets
ehf. Ekkert bendir til pess ad verkefni er tengjast hlutverki hans sem
oryggistrunadarmanns hafi verid tilefni starfsloka hans. Eins og atvikum var hattad
verdur heldur ekki talid ad naudsynlegt hafi verid ad &minna hann eda veita honum
formlega vidvorun adur en honum var sagt upp stérfum & pessum grunni.

Pegar feekka parf starfsménnum vegna samdrattar i rekstri njota trGnadarmenn
ekki fortakslausrar verndar samkvemt 11. gr. laga nr. 80/1938. pbeir skulu hins vegar
6oru jofnu sitja fyrir um vinnu vid peer adstedur. barf vinnuveitandinn pa ad syna
fram 4 ad malefnalegar asteedur réttleeti ad trinadarmanni sé sagt upp fremur en
odrum.

Hér horfir svo vid ad Prentmet ehf. hefur um nokkurt skeid purft ad draga Ur
starfsmannakostnadi vegna samdréttar i tekjum. Fram kom i skyrslu Gudmundar R.
Gudmundssonar, framkveemdastjora fyrirteekisins, fyrir domi ad stodugildum hafi
feekkad umtalsvert i 6llum deildum fyrirtekisins. Stefnandi hefur ekki andmelt pvi
sem fram kemur i greinargerd stefnda ad samtals hafi peim fekkad ur 72 i 57 & arinu
2015 og ad 11 6drum starfsménnum hafi verid sagt par upp medan por starfadi par.
Stadhafingar um ad Pér hafi verid upplystur um ad tilgangur radningar hans arid
2014 hafi verid ad afla nyrra vidskiptavina fa stod i framburdi Karls Bjarnasonar fyrir
domi. Karl var rddinn & sama tima og bor til ad afla nyrra vidskiptavina og kvad hann
Pér hafa unnid ad pvi sama. Gat hann pess fyrir domi ad talad hafi verio um pad vid
hann ad hann pyrfti ad né ad selja fyrir einhverja lagmarksupphad a manudi til ad na
vidunandi launakjorum. Kvadst hann hafa 14tid af starfinu i lok ars 2014 pegar hann
s4 ad ,,petta veeri ekki ad ganga®. Liggur pvi fyrir ad Por hafi verid eini s6lumadurinn
a arinu 2015 sem sérstaklega hafdi verid rddinn i pvi skyni ad afla nyrra
vidskiptavina. Adrir sélumenn hofou aratugalanga starfsreynslu hja fyrirteekinu og
sinntu peim vidskiptavinum sem hofou verid lengi i vidskiptum vid Prentmet ehf.
Solutekjur héldu afram ad dragast saman & arinu 2015 og er ljést ad aatlun um ad
fjolga vidskiptavinum var ekki ad skila vidhlitandi arangri. Eins og atvikum er hattad



bykir pvi stefndi hafa synt naegjanlega fram &, ad prétt fyrir p4 vernd i starfi sem por
naut & grundvelli 11. gr. laga nr. 80/1938, hafi verid réttletanlegt ad lata fekkun
starfsmanna i sOlu- og markadsdeild bitna a starfi Pors fremur en & 6drum
starfsmonnum deildarinnar. Af pessum sékum verdur ad sykna stefnda af krofum
stefnanda.

Eftir atvikum og med visan til 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 pykir rétt ad
lata hvorn adila bera sinn kostnad af rekstri malsins fyrir Félagsdomi.

Démsora:

Stefndi, Samtok atvinnulifsins f.h. Samtaka idnadarins vegna Prentmets ehf.,
skal vera sykn af ollum kréfum stefnanda, Alpydusambands Islands f.h. Félags
bokagerdarmanna vegna bors Theodoérssonar, i mali pessu.

Malskostnadur fellur nidur.

Arnfridur Einarsdottir
Asmundur Helgason Valgeir Pélsson

Sératkvaedi Gudna A. Haraldssonar og Karls O. Karlssonar

Vid lysum okkur sammaéla pvi sem kemur fram i forsendum meirihluta
domsins i 1. til og med 8. malsgrein. Vid erum ennfremur sammala pvi ad
meginasteeda uppsagnar bors Theodorssonar hafi verid samdréattur i rekstri Prentmets
ehf. og ad ekkert bendi til pess ad verkefni er tengjast hlutverki hans sem
oryggistrinadarmanns hafi verid tilefni starfsloka hans. Osannad sé pvi ad por hafi
verid latinn gjalda starfa sinna sem tranadarmanns eda ad uppsognin hafi falid i sér
brot gegn 1. malsl. 11. gr. laga nr. 80/1938.

Pegar feekka parf starfsménnum vegna samdrattar i rekstri njéta trinadarmenn
ekki fortakslausrar verndar samkvemt 2. malsl. 11. gr. laga nr. 80/1938. Peir skulu
hins vegar 6dru jofnu sitja fyrir um vinnu vid peer adstedur. barf vinnuveitandinn pa
ad syna fram a ad méalefnalegar asteedur réttleeti ad trinadarmanni seé sagt upp fremur
en 0drum, en af domaframkvemd Feélagsdoms verdur radid ad mjog rikar
sonnunarkrofur eru lagdar a atvinnurekanda i peim efnum, sbr. til ad mynda doma
réttarins i malum nr. 6/2011 og 5/1993.

Hér horfir svo vid ad Prentmet ehf. hefur um nokkurt skeid purft ad draga ur
starfsmannakostnadi vegna samdrattar i tekjum. Fram kom i skyrslu Gudmundar R.
Gudmundsson, framkvaemdastjora fyrirteekisins, fyrir domi ad stodugildum hafi
fekkad umtalsvert i Ollum deildum fyrirtekisins. Um pessa fullyrdingu



framkveemdastjorans nytur engra frekari gagna vid. Hins vegar upplysti
framkvaemdastjérinn ad & pvi timamark pegar Pér var sagt upp stérfum hafi verid
starfandi um 60 starfsmenn hja fyrirteekinu og ad i sélu- og markadsdeild fyrirteekisins
hafi starfad 6 manns. Vid mat & pvi hvort uppsdgn Pors teljist stangast & vid akvadi 2.
malsl. 11. gr. laga nr. 80/1938 er ekki nagjanlegt ad leggja einungis mat a stéduna Ut
fr& pvi sjonarhorni ad horfa til einnar deildar i fyrirteekinu sem auk pess er skipud
miklum minnihluta starfsmanna eda innan vid 20%. Syna verdur fram & eda a.m.k.
leida likum ad pvi ad omdogulegt hafi verid ad na fram naudsynlegri hagraedingu i
rekstri med faekkun starfsmanna i 6drum deildum fyrirtekisins. Stefndi ber sem
atvinnurekandi sénnunarbyrdina i peim efnum og pa sénnunarbyrdi hefur stefndi ekki
axlad. Med hlidsjon af pvi og eins og atvikum er hattad verdur pannig fallist & pad
med stefnanda ad uppsogn bors hafi falid i sér brot gegn 2. malsl. 11. gr. laga nr.
80/1938 og sé af peim sékum 6l6gmeet.

Af hélfu stefnanda er pess krafist ad stefndi verdi demdur til greidslu
skadabota samtals ad fjarhaed 1.391.283 kronur. Fram kemur ad botafjarhaedin taki
mid af launum Pors i 3 manudi frd pvi ad hann lét af storfum hja Prentmeti ehf.
Upplyst er ad bor fékk vinnu hja nyjum atvinnurekanda i mars 2016. Ennfremur er
upplyst ad fram til pess tima naut Pér einungis greidsina atvinnuleysisbéta, auk
uppgjors aunnins orlofs. Ad virtri nidurstédu malsins og med hlidsjon af kréfugerd
stefnanda og ad teknu tilliti til atvinnuleysisbéta pykir stefnandi eiga rétt til skadabdta
ar hendi stefnda, sem pykja hefilega akvardadar 950.000 krénur, med peim voxtum
sem krafist er. Eftir pessum drslitum beri ennfremur ad dema stefnda til ad greida
stefnanda mélskostnad sem pykir heafilega akvedinn 400.000 kronur.

Gudni A. Haraldsson Karl O. Karlsson



