FELAGSDOMUR

Mal nr. 1/2024:

Alpydusamband Islands

fyrir hond Rafidnadarsambands Islands

fyrir hond Félags rafidnadarmanna a Sudurlandi
vegna A

(Daniel Isebarn Agustsson légmadur)

gegn

Sambandi islenskra sveitarfélaga

fyrir hond sveitarfélagsins Arborgar

(Anton Bjérn Markusson l6gmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var domtekid 28. mai sl.

Malid deema Asgerdur Ragnarsdottir, Bjorn L. Bergsson, Ragnheidur Bragadottir,
Karl O. Karlsson og Eva B. Helgadottir.

Stefnandi er Alpydusamband islands, Gudrdnartini 1 i Reykjavik, fyrir hoénd
Rafidnadarsambands Islands, Storhéfda 31 i Reykjavik, fyrir hénd Félags
rafidnadarmanna & Sudurlandi, Austurvegi 9 a Selfossi, vegna A.

Stefndi er Samband islenskra sveitarfélaga, Borgartuni 35 i Reykjavik, fyrir hond
sveitarfélagsins Arborgar, Austurvegi 2 & Selfossi.

Domkrofur stefnanda
Stefnandi kvedst gera eftirfarandi domkrofur vegna A:

Ad vidurkennt verdi ad sveitarfélagid Arborg hafi brotid gegn akvaedum 12. kafla
kjarasamnings Sambands islenskra sveitarfélaga og Rafidnadarsambands Islands med
bvi ad telja alla almanaksdaga & timabilinu 13. september 2021 til og med 28. febrdar
2022 sem veikindadaga A, an pess ad baeta A ad fullu fyrir pa daga sem hann var ekki
fra vinnu vegna veikinda.

AJ vidurkennt verdi ad sveitarfélagid Arborg hafi frd og med 1. mars 2022 brotid
gegn 12. kafla kjarasamnings Sambands islenskra sveitarfélaga og
Rafidnadarsambands Islands med pvi ad krefjast pess ad A legdi fram 100%
veikindavottord pegar hann var einungis veikur sem nam 40% veikindum en sinnti
60% starfi.

Stefnandi kvedst gera eftirfarandi domkréfur vegna Rafidnadarsambands islands:

Ad vidurkennt verdi ad vid talningu veikindadaga, samkvaemt 12. kafla kjarasamnings
Sambands islenskra sveitarfélaga og Rafidnadarsambands Islands, sé sveitarfélaginu



Arborg 6heimilt ad telja alla almanaksdaga sem veikindadaga & timabili par sem
starfsmadur er einungis veikur ad hluta og sinnir vinnu ad hluta, an pess ad bata
starfsmanni ad fullu fyrir p4 daga sem hann er ekki fra vinnu vegna veikinda.

Ad vidurkennt verdi ad sveitarfélaginu Arborg sé 6heimilt ad gera pad ad skilyrdi fyrir
nytingu veikindaréttar samkvemt 12. kafla kjarasamnings Sambands islenskra
sveitarfélaga og Rafidnadarsambands Islands ad starfsmadur leggi fram vottord um
100% veikindi & timabili par sem starfsmadur er einungis veikur ad hluta og sinnir
vinnu ad hluta.

Stefnandi krefst jafnframt malskostnadar ar hendi stefnda.

Domkrofur stefnda

Stefndi krefst syknu af fyrri krofulidum i domkrofum stefnanda. bess er adallega
krafist ad seinni krofulidum domkrafna stefnanda verdi visad frd Félagsdomi en til
vara ad stefndi verdi syknadur af peim. P& krefst stefndi i 6llum tilvikum
malskostnadar ar hendi stefnanda.

Malavextir

Mal petta verdur rakid til pess ad A, sem hafdi starfad sem Kkerfisstjori hja
sveitarfélaginu Arborg i meira en tiu ar, for i veikindaleyfi 13. september 2021. Hann
er félagsmadur i Félagi rafidnadarmanna a Sudurlandi, sem & adild ad
Rafidnadarsambandi Islands, sem hefur gert kjarasamning vid Samband islenskra
sveitarfélaga fyrir hond tiltekinna sveitarfélaga, par med talid Arborgar. Fyrir liggur
ad starfsmadurinn hafdi &4 peim tima aunnid sér 175 daga i veikindarétt, sbr. grein
12.2.1 i kjarasamningi. Medal gagna malsins eru leknisvottord vegna veikinda
starfsmannsins par sem fram kom ad honum veri radlagt ad vinna ekki i meira en
60% starfshlutfalli.

Fra 13. september 2021 til og med 28. febrdar 2022 var starfsmadurinn i 60% vinnu
hja stefnda en ad 6dru leyti veikur. Samid var um ad starfsmadurinn myndi starfa prja
daga vikunnar, pad er pridjudaga, midvikudaga og fostudaga. Greidslur veikindalauna
féllu nidur 1. mars 2022 med visan til pess ad starfsmadurinn hefdi temt
kjarasamningsbundinn veikindarétt sinn. I leeknisvottordi fra 7. mars 2022 kom fram
ad starfsmadurinn veeri afram dvinnufar ad hluta fra 1. mars 2022 til 30. april 2022
og radlagt ad vinna ad hamarki 60%. Starfsmadurinn skiladi starfshaefnisvottordi 8.
april 2022 par sem fram kom ad hann veri 100% starfshaefur fra og med 4. sama
manadar.

Agreiningur reis milli adila um hvernig telja beri veikindadaga pegar um
hlutaveikindi er ad reeda og um hvengr starfsmadurinn hefdi teemt rétt sinn til greidslu
launa i veikindaforfollum. Med télvubréfi Rafidnadarsambandsins til stefnda 25. mars
2022 var gerd krafa um ad talning veikindadaga yrdi leidrétt. bvi var lyst ad pegar
starfsmadur veeri ad hluta veikur beeri ad telja veikindadaga og vinnudaga eins og um
tvo starfsmenn veeri ad raeda. Starfsmadur sem veeri vid storf tvo daga i viku en 40%
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veikur tti ad vinna sér inn veikindarétt pa prja daga sem hann veeri vio storf. Beeri
bvi ekki ad telja alla virka daga vikunnar sem veikindadaga eins og gert hefdi verid.

Af héalfu vinnuveitanda starfsmannsins var visad til leidbeininga um talningu
hlutaveikinda sem er ad finna & heimasidu stefnda. Med tolvubréfi mannaudsstjora
sveitarfélagsins 18. mars 2022 var utskyrt ad gerdur veeri greinarmunur a starfsmanni
.1 veikindaleyfi“ og ,,i starfi“. Starfsmadur i 60% starfi avinni sér veikindarétt midad
vid 60% starfshlutfall og med pvi ad ,,skipta starfsmanni i tvennt [sé] lokanidurstadan
rétt. Hefoi starfsmadurinn i raun klarad 40% veikindarétt en atti inni 60%
veikindarétt. b4 sagdi: ,,pu getur ekKi virkjad 60% veikindaréttinn pinn nema ad skila
inn vottordi fyrir ,Magga i starfi, p.e.a.s. ef pu ferd i full veikindi. Pad er ekki hagt
ad feera veikindarétt ,,Magga i starfi* yfir a ,,Magga i veikindum®.

Agreiningur malsadila var lagdur fyrir fund samstarfsnefndar peirra 10. mai 2022. |
fundargerd kom fram ad adila greindi @ um hvernig haga beeri talningu veikindadaga
begar vinnuveitandi hefdi heimilad starfsmanni ad vera i hlutaveikindum a moti skertu
starfshlutfalli. Afstddu beggja adila var lyst og tekid fram ad ekki hefdi reynst unnt ad
komast ad samkomulagi.

Malséstaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir & pvi ad stefnda hafi ekki verid heimilt ad lita svo & ad allir
almanaksdagar medan & veikindum starfsmannsins stod veeru veikindadagar, enda
hafi hann einungis verid 40% veikur og unnid prja daga i viku. Samkvemt grein
12.2.1 i kjarasamningi eigi starfsmadurinn rétt & ad halda launum i 175 veikindadaga
& hverjum 12 manudum. Pegar um hlutaveikindi sé ad reeda eigi eingdngu ad telja pa
daga sem starfsmadur hefdi att ad vera vid storf en var fra vegna veikinda sem
veikindadaga. Starfsmadurinn hafi unnid prja af hverjum fimm dogum i hverri
vinnuviku og skuli ekki telja alla virka daga sem veikindadaga. Pa standist ekki ad
telja helgardaga og fridaga & timabilinu sem veikindadaga.

Stefnandi byggir a pvi ad starfsmadur geti ekki purft ad taka Gt veikindadag pegar
hann sé vid storf. Slik talkun sé andstaed akveedum laga nr. 19/1979 um rétt verkafolks
til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdoms- og slysaforfalla og
kjarasamningi adila, auk pess sem hdn stridi gegn tilgangi veikindaréttar og
meginreglum vinnuréttar. A0 sama skapi eigi vinnuveitandi ekki tilkall til
vinnuframlags fra starfsmanni & fridegi.

Stefnandi telur framkveemd stefnda vid talningu veikindadaga mogulega geta stadist
ef sveitarfélagid myndi med 6drum hatti baeta starfsmanni upp pa daga sem teknir séu
af veikindarétti pratt fyrir ad hann hafi ekki verid fra vinnu. bannig geeti framkvaemd
sem tryggdi ad fullu avinnslu nyrra veikindadaga i stad peirra eldri tryggt ad
veikindarétturinn i heild sinni veeri virtur. Pad sé ekki raunin par sem starfsmadurinn
0dlist einungis 60% veikindarétt vegna timabilsins. Samkvemt pvi dugi sa
veikindaréttur sem stofnast ekki til ad baeta fyrir p4 skerdingu sem starfsmadurinn
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burfi ad pola. ba geti leidbeiningar Sambands islenskra sveitarfélaga ekki réttleett
pessa framkvaemd.

Stefnandi telur tulkun stefnda i 6samraemi vid préun undanfarinna ara a svidi
vinnuréttar par sem leitast sé vid ad gera starfsfolki i veikindum kleift ad koma til
starfa ad hluta frekar en hverfa alfarid af vinnumarkadi. Hafi pannig verid reynt ad
rymka fyrir hlutastorfum & islenskum vinnumarkadi, svo sem sja megi af bokun 4 vid
kjarasamning adila fra arinu 2020. Samkvaemt 16gum nr. 10/2004 um starfsmenn i
hlutastérfum eigi starfsmenn i peirri stodu ekki ad njota hlutfallslega lakari kjara eda
seeta lakari medferd en starfsmenn i fullu starfi, nema slikt sé réttleetanlegt a grundvelli
hlutleegra og méalefnalegra asteedna. Mismununandi medferd starfsmanna hvad vardar
veikindarétt sem ekki stydst vid malefnalegar astedur sé jafnframt andsted
jafnraedisreglu 65. gr. stjornarskrarinnar.

Til studnings seinni démkréfum stefnanda er visad til pess ad stefndi leggi til
grundvallar ad & timabilinu 13. september 2021 til og med 28. februar 2022 hafi
starfsmadurinn aunnid sér rétt til 60% launa i veikindaforféllum fra og med 1. mars
2022. Til pess ad geta nytt pennan rétt hafi starfsmadurinn purft ad skila
veikindavottordi sem midast vid 100% leyfi vegna veikinda. Stefnda sé 6heimilt ad
gera slika krofu pegar starfsmadur nyti einungis rétt sinn til hlutaveikinda. bar sem
veikindi starfsmannsins hafi adeins verid 40% & timabilinu standist ekki ad gera krofu
um 100% veikindavottord. Krafa stefnda eigi ekki stod i akveedum kjarasamnings,
I6gum & svidi vinnuréttar eda almennum reglum vinnuréttar.

Malséstaedur og lagardk stefnda

Stefndi byggir a pvi ad talning & veikindadégum starfsmannsins hafi verio i samreemi
vid kjarasamning adila og pa talkun sem beitt hafi verid i framkveemd. Stefnandi horfi
fram hja pvi ad samkvemt skyru ordalagi greinar 12.2.1 i kjarasamningi skuli
veikindadagar taldir i almanaksdogum. [ veikindum teljist pvi allir almanaksdagar til
fjarvistardaga en ekki einungis virkir dagar eda ventanlegir vinnudagar samkvaemt
vinnuskipulagi. Pad breyti engu vid talningu veikindadaga i hlutaveikindum pott
starfsmadur hafi skilad hluta af vinnuframlagi & veikindatimabili. Sé starfsmadur &
annad bord veikur og geti ekki sinnt starfi skuli, 6had skertu starfshlutfalli, telja
fjarvistir i almanaksdogum par til starfsmadurinn hafi teemt veikindarétt sinn
samkvaemt avinnslu. Sé pvi ekki unnt ad fallast & pann mélatilbinad stefnanda ad
starfsmadurinn hafi einungis nytt 45 veikindadaga & pvi timabili sem um raedir.

Stefndi bendir & ad heimild starfsmannsins til ad sinna skertu starfi hafi verid reist &
grein 12.2.10 i kjarasamningi adila par sem fram komi ad vinni starfsmadur ad
leeknisradi og ,,med leyfi forstodumanns® skert starf vegna slyss eda veikinda skuli
mida ,,greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem vantar & ad
hann sinni fullu starfi.* Starfsmadurinn hafi komist ad samkomulagi vid yfirmann sinn
um ad hann sinnti 60% starfshlutfalli og hafi veikindahluti pvi numid 40%. Ad baki
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akveedinu bui st hugsun ad starfsmadur sem hefur verid fra starfi vegna veikinda eda
slyss fai adlogunartima pegar hann kemur aftur til starfa.

Hafi vinnuveitandi sampykkt hlutaveikindi starfsmanns beri ad adskilja talningu
veikindadaga likt og um tvo starfsmenn sé ad reeda sem gegna hvor sinu hlutastarfi.
Fyrrgreindur starfsmadur hafi fengid greidd laun i 169 daga par sem hann hafi verid i
40% veikindum og skilad 60% starfi. Hann hafi adur verid veikur i atta daga og nemi
nyttur veikindaréttur pvi samtals 177 dégum, pad er tveimur dogum umfram aunninn
veikindarétt. Fra 1. mars 2022 hafi greidslur veikindalauna fallid nidur par sem
starfsmadurinn hafdi temt veikindarétt sinn. Eftir sem adur hafi hann notid
launagreidsina fyrir 60% starfshlutfall. Hafa verdi i huga ad veikindaréttur sé talinn
sjalfsteett i peim hluta starfsins sem unnin sé. Ekki komi til Gttektar pess veikindaréttar
nema veikindin leidi til enn lekkads vinnuhlutfalls fra pvi sem verid hafi eda
ovinnufaerni ad ollu leyti. Komi veikindaréttur vegna pess hluta starfs sem unnin sé
bvi ekki til uttektar samhlida hlutastarfi. Til pess ad geta nytt sér veikindadaga i 60%
veikindum hafi starfsmadurinn purft ad skila inn leeknisvottordi fyrir A i ,,starfi* sem
stadfesti minna starfshlutfall en 60% eda algera dvinnuferni, enda sé ekki haegt ad
feera veikindarétt i ,,starfi* yfir a starfsmann i ,,veikindum®.

Stefndi krefst pess adallega ad seinni krofulioum démkrafna stefnanda, par sem visad
er til krofu sveitarfélagsins um framvisun leknisvottords sem stadfesti 100%
ovinnufarni, verdi visad fra domi. Mat & heilsufari starfsmanns og feerni til ad vinna
sé eftirlatio adilum med leeknisfreedilega menntun og geti vinnuveitandi ekki haft ahrif
a slikt mat. Fyrirliggjandi leknisvottord stadfesti ad starfsmadurinn hafi verid
ovinnufer ad hluta vegna sjukdoms og sé vinnuveitandi bundinn af pvi. Sé
starfsmadur fra vinnu vegna veikinda nai heimild vinnuveitanda einungis til pess ad
krefjast leeknisvottords og ad pad skuli vera fra trinadarlaekni. Geti vinnuveitandi pvi
ekki beint tilmeelum til starfsmanns um ad hann skuli framvisa leeknisvottordi sem
hafi ad geyma tilteknar upplysingar svo ad starfsmadurinn geti nytt veikindarétt sinn.
Vid medferd malsins hafi aldrei verid sett fram krafa um ad starfsmadurinn skiladi
100% laeknisvottordi og hafi pannig ekki reynt & pau atridi sem krofur stefnanda
grundvallast a. Krofur stefnanda séu ad pessu leyti ekki domtakar og beri ad visa
peim fra domi.

Stefndi krefst til vara syknu af seinni krofulidum domkrafna stefnanda. Visad er til
bess ad i mars 2022 hafi starfsmadurinn leitad skyringa & talningu veikindadaga hja
stefnda. Starfsmanninum hafi medal annars verid kynnt ad hann hefdi nytt 169 daga i
langtima veikindum sinum, en adur verid veikur i atta daga. Fylgt hafi hlekkur &
leidbeiningar um talningu veikindadaga i hlutaveikindum & heimasidu stefnda. ba hafi
mannaudsstjori sveitarfélagsins sent starfsmanninum télvubréef 18. mars 2022 par sem
framkveemd vid talningu veikindadaga i skertu starfi var Gtskyrd. Par hafi komid fram
ad veikindaréttur hefdi verid temdur 28. februar 2022 og ad ef starfsmadurinn hygdist
nyta pa veikindadaga sem hann hefdi aunnid sér fyrir 60% starfshlutfall yrdi hann ad
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skila leknisvottordi sem syndi fram & dvinnuferni A i starfi“. bessar upplysingar
hafi verid sendar til skyringar og hafi mannaudsstjorinn leitast vid ad sinna
leidbeiningarskyldu sinni gagnvart starfsmanninum. EKkKi hafi verid sett fram krafa
um ad starfsmadurinn legdi fram 100% leeknisvottord, likt og stefnandi haldi fram, og
verdi pvi ad sykna stefnda af krofunni.

Nidurstada

Agreiningur adila lytur ad skilningi & kjarasamningi og heyrir undir 16gs6gu
Felagsdoms samkveaemt 3. télulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna.

Fyrri krofur stefnanda eru settar fram vegna A, sem er félagsmadur i Félagi
rafidnadarmanna & Sudurlandi, en sidari krofur vegna Rafidnadarsambands islands,
en fyrrgreint stéttarfélag er medal adildarfélaga sambandsins. Vid munnlegan
malflutning kom fram ad efnislega veeri um sams konar kréfur ad reeda og hefdi
kréfugerd verid hagad med framangreindum heetti vegna mogulegra vandkvada vid
sonnun um atvik hvad starfsmanninn vardar. Ad virtum pessum skyringum og med
hlidsjon af 45. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur eru ekki efni til ad
gera athugasemd vid tilhégun kréfugerdar stefnanda.

Fyrri lidir domkrafna stefnanda

Mead fyrri lidum démkrafna stefnanda er leitad vidurkenningar a pvi ad sveitarfélagio
Arborg hafi brotid gegn 12. kafla kjarasamnings adila med pvi ad telja alla
almanaksdaga & tilteknu timabili, par sem fyrrgreindur starfsmadur var ad hluta
veikur, sem veikindadaga. Stefnandi telur ad eingéngu sé heimilt ad telja pa daga par
sem starfsmadur hefdi att ad vera vid storf en var fra vegna veikinda sem veikindadaga
og ad Onnur framkveemd sé i andstoou vid 16g nr. 19/1979, kjarasamning og
meginreglur vinnuréttar.

Fjallad er um rétt starfsmanna vegna veikinda i 12. kafla kjarasamningsins.
Samkvaemt grein 12.2.1 skal starfsmadur, sem radinn er til starfa & manadarlaunum,
halda launum i nénar tilgreindan fjolda daga sem radst af starfstima ,,svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum.*

Samkvaemt grein 12.6.1 skal hver stofnun halda skré yfir veikindadaga starfsmanna.
Flytjist starfsmadur milli starfa skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum
eftir pvi sem vid &. b4 segir ordrétt i akveedinu:

Talning veikindadaga starfsmanns sem vinnur skert starf vegna slysa eda
veikinda (hlutaveikinda) skal pannig framkveemd ad skilja ad talningu likt og
um tvo starfsmenn veeri ad reeda, sem gegna hvor sinu hlutastarfinu, annar er
veikur en hinn friskur. Telja skal veikindadaga hja hinum veika ad fullu en sa
friski avinnur sér veikindarétt i samraemi vid unnid starfshlutfall.
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Fyrrgreindur starfsmadur sveitarfélagsins Arborgar er opinber starfsmadur og eiga 169
nr. 94/1986 vid um réttarstddu hans. A opinberum vinnumarkadi hefur st framkveemd
lengi verid vid lydi ad vid talningu veikindadaga starfsmanna er midad vid
almanaksdaga. Stadan kann ad pessu leyti ad vera Onnur samkvemt einstokum
kjarasamningum & almennum vinnumarkadi, svo sem rada ma af domi Félagsdoms
17. desember 2020 i maéli nr. 11/2020 sem stefnandi visadi til vid munnlegan
malflutning.

pad kemur skyrt fram i kjarasamningi adila ad veikindadagar starfsmanns skuli taldir
i almanaksddgum. Er pannig ekki gert rad fyrir ad talning sé bundin vid daga par sem
starfsmadur hefdi att ad vera vio storf en er fra vegna veikinda. ba er i grein 12.6.1 i
kjarasamningnum sérstaklega fjallad um hvernig telja skal veikindadaga starfsmanns
sem vinnur skert starf. Talning skal fara fram likt og um tvo starfsmenn sé ad raeda,
annar veikur en hinn friskur, og er tekid af skarid um ad s friski ,,[dvinni] sér
veikindarétt i samraemi vid unnid starfshlutfall.*

Stefndi hefur rokstutt ad talning & veikindadogum starfsmannsins hafi verid i
samreemi vid framangreind akvedi, sbr. einnig leidbeiningar hans um talningu
hlutaveikinda sem adur hefur verid visad til. Af gégnum malsins verdur ekki annad
radid en ad sveitarfélagid hafi tekio mid af pvi ad veikindaréttur starfsmannsins tok
til 175 daga, sbr. grein 12.2.1 i kjarasamningi, og ad hann var adeins veikur ad hluta,
b.e. i 60% starfi og 40% veikur. Samkvemt pessu avann starfsmadurinn sér
veikindarétt pa daga i hverri viku sem hann var vid storf og var med pessu moti tekid
tillit til pess ad hann var adeins veikur ad hluta. A aunnin veikindarétt reyndi ekki eftir
1. mars 2022 og par til starfsmadurinn 6dladist fulla starfsgetu 4. april sama ar, enda
var veikinda- og starfshlutfall starfsmannsins ébreytt a pvi timabili fra pvi sem verid
hafdi. EKki verdur séd ad pessi framkveemd, sem er i samraemi vid kjarasamning adila,
stridi gegn 1égum nr. 19/1979 eda meginreglum & svidi vinnuréttar. Ad sama skapi
verdur ekki fallist & ad starfsmanninum hafi verid mismunad hvad vardar veikindarétt
og getur tilvisun stefnanda til laga nr. 10/2004 ekki stutt malatilbinad hans.

Samkvaemt framangreindu verdur stefndi syknadur af fyrri lidum i doémkréfum
stefnanda.

Seinni lioir domkrafna stefnanda

Seinni lidur fyrri domkrafna stefnanda lytur ad vidurkenningu & ad sveitarfélagio
Arborg hafi brotid gegn 12. kafla kjarasamnings adila med pvi ad ,krefjast“ pess ad
starfsmadurinn ,,legdi fram 100% veikindavottord pegar hann var einungis veikur sem
nam 40% veikindum en sinnti 60% starfi. Med seinni lid sidari domkrafna stefnanda
er krafist vidurkenningar 4 ad sveitarfélaginu ,,sé 6heimilt ad gera pad ad skilyrdi fyrir
nytingu veikindaréttar” samkvamt 12. kafla kjarasamningsins ad ,,starfsmadur leggi
fram vottord um 100% veikindi & timabili par sem starfsmadur er einungis veikur ad
hluta og sinnir vinnu ad hluta.*
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Krofulidirnir eru pannig badir reistir & peim grunni ad sveitarfelagio hafi sett fram
krofu eda gert ad skilyrdi ad starfsmadurinn skiladi leeknisvottordi par sem fram keemi
ad hann veeri ad fullu dvinnufeer til ad geta nytt veikindarétt sinn.

Stefndi byggir & pvi ad visa beri pessum kréfulidum fra domi par sem sveitarfélagio
hafi aldrei sett fram krofu um slikt leeknisvottord. Vid munnlegan malflutning kom
fram ad stefnandi teldi sveitarfélagid hafa sett umraedda krofu fram med télvubréfi
mannaudsstjora til starfsmannsins 18. mars 2022. Adur hefur verid gerd grein fyrir
efni télvubréfsins sem hafdi ad geyma skyringar a pvi hvernig talningu veikindadaga
veeri hattad. Ekki verdur fallist & ad med pessu hafi sveitarfélagio sett fram kréfu eda
skilyrdi um ad starfsmadurinn skiladi laeeknisvottordi med tilteknu efni.

Samkvaemt framangreindu eru krofur stefnanda reistar a athofnum sveitarfélagsins
sem ekki verdur séd ad hafi att sér stad. Telja verdur ad med pessari framsetningu leiti
stefnandi alits um logfraedilegt efni sem domstdlar verda ekki krafdir um samkvaemt
1. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala, sbr. 1. mgr. 69. gr. laga nr.
80/1938. begar af pessari asteedu verdur seinni lidum démkrafna stefnanda visad fra
domi.

A0 virtum arslitum malsins verdur stefnanda gert ad greida stefnda méalskostnad eins
og i démordi greinir.

Démsoro:

Kréfu stefnanda, Alpydusambands islands, fyrir hond Rafidnadarsambands islands,
fyrir hond Félags rafionadarmanna & Sudurlandi, vegna A, um ad vidurkennt verdi ad
sveitarfélagid Arborg hafi fra og med 1. mars 2022 brotid gegn 12. kafla
kjarasamnings Sambands islenskra sveitarfélaga og Rafidnadarsambands islands,
med pvi ad krefjast pess ad A legdi fram 100% veikindavottord pegar hann var
einungis veikur sem nam 40% veikindum en sinnti 60% starfi, er visad fra domi.

Krofu stefnanda um ad vidurkennt verdi ad sveitarfélaginu Arborg sé 6heimilt ad gera
pad ad skilyroi fyrir nytingu veikindaréttar samkvaemt 12. kafla fyrrgreinds
kjarasamnings ad starfsmadur leggi fram vottord um 100% veikindi & timabili par sem
starfsmadur er einungis veikur ad hluta og sinnir vinnu ad hluta, er visad fra domi.

Stefndi, Samband islenskra sveitarfélaga fyrir hénd sveitarfélagsins Arborgar, er ad
60ru leyti sykn af krofum stefnanda.

Stefnandi greidi stefnda 600.000 kronur i malskostnad.
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