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Domur Félagsdoms
Mal petta var domtekid 25. mai sl.

Malid deema Ingibjorg Porsteinsdottir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson, Karl
O. Karlsson og Valgeir Palsson.

Stefnandi er Alpydusamband Islands fyrir hoénd Starfsgreinasambands Islands,
Gudrunartuni 1 i Reykjavik vegna Barunnar stéttarfélags, Austurvegi 56 a Selfossi.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins, Borgartni 35 i Reykjavik fyrir hond Slaturfélags
Sudurlands svf., Fosshalsi 1 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi ad med aunnum réttindum i skilningi dkveedis
12.6 i kjarasamningi Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins sé étt vid
oIl dunninn réttindi starfsmanna, par med talio umsamin launakjor og alagsgreidslur,
begar starfsmenn eru endurrddnir samkvemt akveedinu. Pa krefst stefnandi
malskostnadar Ur hendi stefnda auk alags er nemi virdisaukaskatti.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda og ad stefnanda verdi gert ad greida sér
malskostnad ad mati domsins.

Malavextir

Helstu malavextir eru umdeildir. Forsaga malsins er su ad Slaturfélag Sudurlands hefur
a lionum arum radid til sin starfsmenn timabundid yfir slaturtidina. Hluti pessara
starfsmanna hafa komid erlendis fra og hafa radid sig til starfa i slaturtio hja félaginu i
fjoldamorg ar. Sidustu arin hafa um 140 starfsmenn verid raonir og par af um 12 til 18
manns i frystingu. Starfsfolk i frystingu hafdi i nokkur ar fengid greitt sérstakt alag a
kauptaxta umfram kjarasamningsbundnar greidslur. Meirihluti starfsmanna hafdi aftur a
moti ekki fengid slikt alag en fengid greidda premiu eda alag i samremi vid
kjarasamninga.



4 1 byrjun slaturtidar 2019 var haldinn starfsmannafundur hja Slaturfélagi Sudurlands par
sem starfsmonnum sem r&onir voru i frystingu i slaturtid var tilkynnt ad félagid hefdi
tekid pa akvordun ad breyta alags- og bonusgreidslum sem starfsmenn hofou verid med
arin &dur. Starfsmenn voru upplystir um ad st akvordun hefdi verid tekin ad alagid sem
greitt hafdi verid fyrir pa sem unnu vid frystingu yrdi fellt nidur og pess i stad yrdi peim
greidd svokollud premia, i samremi vid gildandi kjarasamninga, eins og 6drum
starfsmonnum.

5 Starfsmenn voru Oséttir vid umraddar breytingar og leitudu til stéttarfélags sins,
Barunnar, og dskudu eftir aliti pess & pvi hvort umraedd breyting & kjérum starfsmanna
uppfyllti dkveedi kjarasamnings. Baéran stéttarfélag gerdi athugasemd vid breytt
greidslufyrirkomulag og hofust samskipti pess vid Slaturfélag Sudurlands med fyrirspurn
i tolvuposti 1. oktober sama ar og i kjolfar pess attu sér stad nokkur samskipti peirra i
milli. Af peim samskiptum ma rada ad stettarfélagio og Slaturfélag Sudurlands greindi a
um hvort umsamid alag a kauptaxta kjarasamnings vegna peirra starfsmanna sem unnu
vid frystingu, sem gilt hafdi vid radningu peirra &rin & undan slaturtidinni 2019, teldist
til dunnina réttinda i skilningi greinar 12.6 i kjarasamningnum og hvort fyrirteekinu baeri
skylda til ad greida ad lagmarki sému Kkjor og starfsmadur var med &dur vid
endurradningu ari sioar. Logmadur stéttarfélagsins lysti pvi sjénarmidi félagsins ad med
aunnum réttindum samkveemt akveedinu veeri att vid oll starfskjor, p.e. baedi launalidinn
og 6nnur Kkjor. Pannig atti starfsmadur sem veeri endurradinn innan eins ars skylausan
rétt & ad halda somu starfskjorum og hann naut vid fyrri rddningu og pannig halda a.m.k.
sému launum. Peim radningarkjorum meetti sidan segja upp med peim uppsagnarfresti
sem tiltekinn er i gr. 12.1 i kjarasamningi adila, svo fremi sem kjor veeru &tid ad minnsta
kosti svo g6o sem kjarasamningur malir fyrir um. Pessari tulkun & akveedinu hefur
stefndi motmeelt. Er agreiningur pessi til drlausnar i malinu.

Malséstaedur og lagarok stefnanda
6 Stefnandi visar til pess ad i gr. 12.6.1 i kjarasamningi Starfsgreinasambands islands
annars vegar og Samtaka atvinnulifsins hins vegar, segi:

Aunnin réttindi starfsmanna skulu haldast vid endurradningu innan eins ars. A
sama hétt skulu aunnin réttindi taka gildi a ny eftir eins méanadar starf ef
endurradning verdur eftir meira en eitt ar, en innan priggja ara.

Starfsmadur, sem unnid hefur eitt ar eda lengur samfellt hja sama vinnuveitanda,
skal & sama hatt njota aunninna réttinda & ny eftir priggja manada starf, ef til
endurradningar kemur eftir meira en priggja ara starfshlé en po innan fimm ara.

7 Stefnandi byggir a pvi ad framangreint akvadi kjarasamnings sé skyrt um ad pad taki til
allra aunninna réttinda, par med talio peirra launakjara sem starfsmenn hafi unnid sér inn
eda samid um i fyrri og sOmu stérfum hja atvinnurekanda. Med akveedinu hafi
samningsadilar kjarasamningsins komist ad samkomulagi um ad starfsmenn lati ekki af
aunnum réttindum pegar hlé sé gert a starfi peirra i eitt ar eda skemur.
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Stefnandi byggir & pvi ad tulka beri akvaedid samkvemt ordanna hljédan en pad meli
einfaldlega fyrir um ad séu starfsmenn endurradnir innan ars hja sama atvinnurekanda,
skuli peir halda dunnum réttindum. Akvaedid takmarkist ekki vid ein réttindi umfram
onnur heldur sé akveedio skyrt ad pvi leyti ad pad taki til allra dunninna réttinda
starfsmanna, hvort sem um sé ad raeda orlof, uppsagnarfrest, launakjor eda annad. Hafi
akvaedid att ad takmarkast vid &kvedin réttindi hefdi slikt att ad koma skyrt fram i
kjarasamningnum sjalfum. Engin slik upptalning sé i akvaedinu og pvi sé ljost ad pad eigi
vid um Oll réttindi. Hafi starfsmenn verid bunir ad vinna sér inn akvedin kjor i formi
launagreidsina og/eda bonusgreidsina, pa haldi starfsmenn peim kjorum séu peir
endurradnir innan eins ars. Ondverdum sjonarmidum stefnda sé hafnad. Verdi fallist &
pad sjonarmid atvinnurekandans, ad starfsmenn séu adeins radnir timabundid i upphafi
hverrar slaturtidoar og radningarsambandid gildi einungis pann tima, sé ljost ad
starfsmonnum er Okleift ad safna upp réttindum i samraemi vid kjarasamninginn og
akveedi 12.6.1 verdi pa bersynilega pydingarlaust.

P4 aréttar stefnandi ad akveedi greinarinnar eigi vid um storf vid saudfjarslatrun enda
ekkert i kjarasamningnum sem bendi til pess ad slik storf séu undanpegin édkvaedinu,
jafnvel pott um vertidarstorf sé ad raeda. bvert & moti sé adkveedinu einmitt &tlad ad
tryggja tiltekin réttindi vertidarstarfsmanna.

Pessu til vidbotar bendir stefnandi & ad storf starfsmanna sem starfa i saudfjarslatrun séu
sérstaks edlis og pvi se ekki um hefdbundna timabundna radningarsamninga ad reeda.
Starfsmenn sem hafi komid til starfa til Slaturfélags Sudurlands i slaturtid hafi margir
hverjir radio sig til starfa i morg ar hja fyrirteekinu og hafi avallt gengid ad pvi visu ad fa
ad minnsta kosti sému kjor og arin & undan. bad hafi pvi komid starfsménnum & évart
begar Slaturfélag Sudurlands hafi skyndilega tekio pa 6l6gmeetu og einhlida akvoroun
ad breyta pvi fyrirkomulagi sem hafi verid og skert kjor &kvedinna starfsmanna med pvi
ad fella nidur alag sem starfsmenn hofou haft sidustu ar. Med visan til gr. 12.6.1 i
kjarasamningi adila og med visan til réttmaetra vaentinga starfsmanna megi starfsmenn,
sem radnir eru innan ars hja sama atvinnurekanda, gera rad fyrir sému kjérum og peir
hafi haft hja atvinnurekanda arin adur vegna fyrri starfa, par med talid alagsgreidslur.

Jafnframt byggir stefnandi 4 ad talka beri dkvaedi 12.6.1 i samremi vid 24. kafla
kjarasamnings adila er fjalli um saudfjarslatrun. I grein 24.2.1 segi:

Vid réoun i starfsaldursprep veitir starf i eina slaturtio rett til launa skv.
aldursprepi eftir 1 ar, prjar slaturtidir veita rett til priggja ara preps, fimm
slaturtidir veita reétt til fimm ara preps og sjo slaturtidir veita rétt til sjo ara preps.
Med slaturtid er att vid a.m.k. 80% af peim tima sem hefdbundin slaturtid stendur.

pa komi fram i grein 24.10 i kjarasamningi adila ad sé starfsmadur endurradinn innan
eins ars flytji hann med sér pann veikindareétt, sem hann hafi aunnid sér i starfi hja sama
vinnuveitanda, p.e. 16gd séu saman slitin starfstimabil vid saudfjarslatrun vid dtreikning
a veikindarétti. Falli vinna nidur hja einstaklingi i eitt eda tvo timabil i r6d hafi hann
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aunnid sér adur aunninn rétt eftir eins manadar starf. Aukinn réttur umfram pann sem
leidi af vinnu vid fjorar slaturtidir verdi virkur eftir tveer vikur i starfi & hverri slaturtio.

Ad framangreindu virtu telur stefnandi ljost ad vilji samningsadila hafi verid sa ad
starfsmenn i saudfjarslatrun flytji med sér réttindi sem peir hafa dunnid sér i starfi hja
sama atvinnurekanda, séu peir endurradnir innan ars. Samkveemt akveaedinu séu pannig
16gd saman slitin starfstimabil vid saudfjarslatrun vid Utreikning & veikindarétti.
Stefnandi byggir & pvi ad med visan til akveedis 12.6.1 i kjarasamningnum eigi pad sama
ad gilda um Onnur &unnin réttindi, par med talid launakjor og alagsgreidslur.
Atvinnurekandi geti ekki tekid pa einhlida dkvordun ad skerda kjor starfsmanna sinna,
sem radnir séu i sama starf hja sama atvinnurekanda innan ars, i andstddu vid skyrt
ordalag greinar 12.6.1 i kjarasamningi adila. Hyggist atvinnurekandi breyta einhlida
radningarkjorum starfsmanns, beri honum ad tilkynna starfsmanni pad med sama hetti
og sama fresti og ad um uppsogn veeri ad reda, p.m.t. ad geta sdmu formreglina og gildi
um uppsdgn og greina i hverju breytingin sé folgin. Breytingin taki pa fyrst gildi pegar
uppsagnarfrestur sé lidinn. Starfsmenn geti pa tekid akvordun hvort peir gangist vid peim
Kjorum sem fram komi i nyjum radningarsamningi eda ekki. pa bendir stefnandi i pessu
sambandi & ad pad sé hagur atvinnurekanda ad endurrada sama starfsfolk i vinnu enda sé
reynsla og pekking starfsmanna mikilveegur hlekkur pegar komi ad atvinnustarfsemi.
Pegar af peim sékum eigi starfsmenn ekki ad verda af aunnum réttindum, hvort sem um
sé ad reeda launagreidslur, bonusgreidslur, orlofsréttindi eda veikindarétt, pegar peir eru
endurrdonir hja sama atvinnurekanda innan pess tima sem akvadi kjarasamninga kvedi
aum.

Med visan til alls framangreinds telur stefnandi ad stefnda sé Oheimilt ad skerda
launakjor starfsmanna sem endurradnir séu innan ars hja sama atvinnurekanda par sem
Kjorin séu verndud af gr. 12.6.1 i kjarasamningi adila.

Stefnandi  kvedst byggja malsokn sina & meginreglum samningaréttar um
skuldbindingargildi gerdra samninga. Um ldgsdgu Félagsdoms kvedst stefnandi visa til
2. tolulidar 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, og um adild
til 1. mgr. 45. gr. sému laga. Stefnandi kvedst byggja malskostnadarkréfu sina & 130. gr.
laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, og um virdisaukaskatt kvedst stefnandi visa til
laga nr. 50/1988.

Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir syknukrofu sina & pvi ad krofur stefnanda eigi sér hvorki stod i I6gum né
kjarasamningi adila. Akvadi 12.6 i kjarasamningi Starfsgreinasambands islands og
Samtaka atvinnulifsins verdi ekki skilid pannig ad att sé vid fyrri umsamin yfirborgud
launakjor og alagsgreidslur, pegar starfsmenn séu endurradnir. Til aunninna réttinda
teljist einungis orlof, veikindaréttur, uppsagnarfrestur og 6nnur kjarasamningsbundin
réttindi sem tengjast starfstima hja sama atvinnurekanda.

Stefndi visar til pess ad akvaedi um aunnin réttindi hafi verid i kjarasamningum Samtaka
atvinnulifsins svo aratugum skipti hja 6llum adildarsambdndum Alpydusambands
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Islands og hafi fram ad pessu ekki verid agreiningur um talkun peirra, enda sé texti peirra
skyr. Akveedi um aunnin réttindi sé ad finna i grein 12.6 i kjarasamningi adila. bar segi
ad:

[m]ed dunnum réttindum skv. gr. 12.6 er att vid 61l réttindi sem tengjast starfstima
hj& sama atvinnurekanda skv. kjarasamningi pessum m.a. vegna orlofs,
veikindareéttar og uppsagnarfrests.

Aunnin réttindi starfsmanns séu pvi bundin vid kjarasamningsbundin réttindi sem
starfsmadur avinni sér med starfstima hja sama atvinnurekanda. Nanar tiltekid séu pau
bundin vid orlof, veikindarétt, uppsagnarfrest og énnur kjarasamningsbundin réttindi
sem tengist starfstima hja sama atvinnurekanda. Engin stod sé i texta kjarasamningsins
fyrir peirri talkun stefnanda ad yfirborganir i rddningarsamningi, sem gerdar séu umfram
lagmarksreglur kjarasamninga, hvort sem séu i formi herri launa, lengra orlofs, styttri
vinnutima eda lengri uppsagnarfrests, teljist til &unninna réttinda sem bindi
samningsfrelsi starfsmanns og atvinnurekanda pegar komi til endurrddningar. Stefnandi
sliti grein 12.6.1 ur 6llu samhengi vid 1. mgr. gr. 12.6 sem afmarki gildissvid aunninna
réttinda samkveemt kjarasamningnum.

P4 telur stefndi sérstok akveedi i 24. kafla kjarasamningsins, um innvinnslu orlofs og
talningu veikindareéttar starfsfolks i slaturtio hafi enga pydingu vid tulkun & gr. 12.6
Slaturtio sé i edli sinu arstidabundin, einungis tveir til prir manudir & hverju ari og
akvaedin tryggi starfsfolki i slaturtio sanngjarna innvinnslu kjarasamningsbundinna
réttinda ef pad vinni margar slaturtidir i r6d. Akvaedin hafi ekkert med yfirborganir ad
gera heldur séu bundin vid kjarasamningsbundin réttindi likt og gr. 12.6 i kjarasamningi
adila.

Akvadi kjarasamningsins um aunnin réttindi séu undantekningarakvaedi sem adilar
kjarasamnings hafi samid um og veiti tilteknum hdpi launamanna betri rétt vid radningu
en 6drum. Adilar vinnumarkadarins hafi pannig talid malefnalegt ad starfsmadur sem
endurradi sig innan pess timaramma sem kjarasamningur kvedi a um eigi ad njota sama
uppsagnarfrests, orlofs og veikindaréttar og jafnframt njota sému kjarasamnings-
bundinnar launarédunar. Aunnin réttindi midad vid starfstima samkvamt kjarasamningi
eigi pad einnig sammerkt ad peim verdi ekki sagt upp Olikt yfirborgunum
raoningarsamninga enda sé um lagmarksréttindi ad reeda sem samid hafi verid um i
kjarasamningi ad eigi ad haldast vid endurradningar.

Stefndi visar til pess ad stefnandi haldi pvi fram ad umsamin yfirborgud launakjor og
alog, i pessu tilviki sérstakt yfirborgad alag & kauptaxta, teljist jafnframt til ,,aunninna
réttinda“ en peim megi samt segja upp eftir endurradningu. Atvinnurekandi geti pvi
komid sér hja peirri vernd sem aunnum réttindum sé tlad ad tryggja. Pad er ad mati
stefnda fjarsteedukennt ad adilar kjarasamnings hafi samid um slika talkun og telur
0sannad ad eigi sér einhverja stod i framkvaemd. Fjolmorg deemi séu um starfsfolk sem
hafi endurradid sig til starfa & legri kjorum. Stada i efnahagslifinu innan einstakra
starfsgreina og fyrirteekja geti breyst hratt. Atvinnufrelsi umraeddra einstaklinga satti
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mjog veigamiklum takmoérkunum ef pad meetti einungis endurrdda sig & sému
yfirborgudu kjorunum. Mdoguleikar atvinnuleitanda til ad koma sér i vinnu aftur hja sama
atvinnurekanda veeru pa skertir verulega. Hagsmunir launamanna ekki sidur en
atvinnurekanda standi gegn slikri talkun. Stefnandi beri alla sonnunarbyrdina fyrir pvi
ad tulka beri undantekningardkvaedi um aunnin réttindi kjarasamninga rymra en ordalag
pbess gefi til kynna. Tdlkun stefnanda sé einfaldlega rong, ésonnud og ekki i samraemi
vid vilja samningsadila.

pa visar stefndi til pess ad malatilbunadur stefnanda sé i andstédu vid pann skilning &
dkvaeedum kjarasamninga, sambeerilegum &kveedi 12.6.1 i peim samningi sem hér sé deilt
um, sem fram hafi komid i malflutningi Alpydusambands islands i tengslum vid setningu
laga nr. 50/2020, um studning rikissjéds vegna greidslu hluta launakostnadar i
uppsagnarfresti. Akveedi 12. gr. peirra laga hafi verid bett vid frumvarp til laganna i
medforum Alpingis ad krofu Alpydusambandsins. Akvaedid tryggi starfsménnum, vid
tilgreindar adsteedur, rétt til somu launakjara og peir hafi notid fyrir uppsogn. Hafi
Alpydusambandid verid peirrar skodunar ad akvaedi 12.6.1, eda samberileg akveedi
annarra kjarasamninga, tryggdu peim slik kjor sé ljost ad 6ldungis oparft hefdi verid ad
kveda sérstaklega & um slik réttindi um rddningarsamband starfmanna sem 16gin taki til.
Umsogn Alpydusambands islands og vidbrogd loggjafans hafi tekid mid af pvi ad ekki
hafi verid talid ad dkveedi kjarasamninga tryggdi peim slik réttindi, 6fugt vid pad sem
stefnandi haldi nu fram i pessu mali. Jafnframt sé malatilbinadur stefnanda i andstédu
vid pad sem fram komi nylegri umfjéllun & vinnuréttarvef sambandsins par sem segi ad
med dunnum réttindum sé att vid ,,launasetningu, veikindarétt, orlof og uppsagnarfrest®.

I domaframkvaemd Haestaréttar og Félagsdoms hafi verid lagt til grundvallar ad adilar
rddningarsambandsins hafi frjalsa heimild til ad semja um ad yfirborga akvedna peetti
kjarasamnings umfram adra, t.d. dagvinnukaup en ekki yfirvinnukaup. Svigriam
einstakra atvinnurekanda og launpega til ad semja um laun og énnur starfskjor takmarkist
vid ad pau séu launpegum jafn hagsted eda betri en kvedid sé & um i kjarasamningi
vidkomandi stéttarfélags. Med yfirborgun sé komid Gt fyrir svid kjarasamnings par sem
akvedin séu lagmarkskjor i viokomandi starfsgrein. Atvinnurekendur séu pannig ekKki
skuldbundnir til ad yfirborga yfirvinnu i sama hlutfalli og sé milli dagvinnu og yfirvinnu
i kjarasamningi. Visar stefndi m.a. til doms Félagsdoms i mali nr. 5/1990, sem og til
doma Haestaréttar i malum nr. 351 og 352/1999 asamt 394/2013. Stefndi telur talkun
stefnanda ganga i berhdgg vid framangreint enda feli han i ser ad atvinnurekandi verdi
avallt ad semja um hagsteedari kjor en kvedid sé a um i kjarasamningi pegar kemur til
endurradningar starfsmanns. Tulkun stefnanda feli i sér grundvallarbreytingu & edli
kjarasamninga a almennum vinnumarkadi sem hafi hingad til ekki verid talkadir pannig
ad 4 atvinnurekanda hvili skylda til &framhaldandi yfirborgunar vid endurradningu. Fyrir
nyrri talkun sinni beri stefnandi alla sGnnunarbyrai.

Stefndi kvedst stydja krofu um malskostnad vid 130. gr. I. nr. 91/1991 um medferd
einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.
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Nidurstada
Mal petta, sem lytur ad talkun kjarasamnings, & undir 16gsogu Félagsdom samkvaemt 2.
tolulio 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarféloég og vinnudeilur.

Adila greinir & um pad hvort réttur til launagreidsina umfram lagmarkslaun séu hluti af
peim &unnu réttindum sem grein 12.6 i kjarasamningi milli Samtaka atvinnulifsins og
Starfsgreinasambands Islands, sem gildir fra 1. april 2019 til 1. névember 2022, fjallar
um. Svo sem rakid er i atvikalysingu domsins snyst agreiningur malsins um pa akvordun
Slaturfélags Sudurlands ad breyta greidslum tiltekins hops starfmanna i slaturtid & pann
veg ad heett var ad greida peim sérstakar alagsgreidslur vegna vinnu peirra vid frystingu
0g greida peim pess i stad leegri premiu, i samraemi vid dkveaedi kjarasamnings adila, eins
og 6drum starfsménnum sem starfa timabundid hja stefnda i slaturtidinni. OQumdeilt er
ad starfsmenn i frystingu hofdu &dur haft haerri greidslur en sem ndmu premiunni, sem
greidd er & grundvelli greinar 24.2.2 i nefndum kjarasamningi.

12. kafli kjarasamnings Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambands Islands ber
heitid ,,Um uppsagnarfrest og endurradningu®. I grein 12.6 er fjallad um aunnin réttindi
0g par er meelt sérstaklega fyrir um réttindi peirra starfsmanna sem eru endurradnir i storf
innan tiltekins tima. Aunnin réttindi eru skilgreind i 1. mgr. akvadisins & pann veg ad
med Aaunnum réttindum sé att vid Oll réttindi sem tengist starfstima hja sama
atvinnurekanda samkvemt kjarasamningnum, m.a. vegna orlofs, veikindaréttar og
uppsagnarfrests. P4 er melt fyrir um pad i 1. malslid greinar 12.6.1 ad aunnin réttindi
starfsmanns skuli haldast vid endurrddningu innan &rs, svo sem hattar til i pessu mali.
Hvorki ordalag dkveedisins né dkveedi kaflans i heild eda kjarasamningsins ad 6dru leyti
veita stod fyrir peirri stadhafingu stefnanda ad akvadi petta beri ad tulka a pann veg ad
akvaedi i rddningarsamningi starfsmanns um launakjor, umfram kjarasamningsbundin
launakjor, skuli vera hluti af peim réttindum sem teljist dunnin i skilningi greinar 12.6.
Er beinlinis tekid fram i 1. mgr. greinarinnar ad att sé vid oll réttindi sem tengjast
starfstima hja sama atvinnurekanda samkvemt kjarasamningnum. Greidslur peirra
starfsmanna sem um er deilt eru ekki slikar greidslur heldur eru adilar ssmmala um ad
peer hafi verid &lagsgreidslur, umfram lagmarkskjor samkvemt kjarasamningnum,
tengdar tilteknum storfum. Skyring kjarasamningsins samkvamt ordanna hljodan stydur
pvi ekki talkun stefnanda.

pa hafa engin gogn verid 16gd fram sem benda til pess ad pad hafi, pratt fyrir ordalag
akveedisins, verid vilji eda skilningur samningsadila ad tulka beeri umreett akveedi med
peim heetti sem stefnandi heldur fram. Pvert @ moti verdur ekki annad radid af afstodu
sem stefnandi lysti i tengslum vid setningu laga nr. 50/2020, sem sampykkt voru a
Alpingi pann 29. mai 2020, ad skilningur Alpydusambandsins veeri sa ad kjarasamningar
tryggdu starfsmonnum ekki rétt til aframhaldandi yfirborgana samkvemt fyrri
raoningarsamningi sem veri umfram lagmarkskjor, an pess ad maelt veeri fyrir um pad
med beinum heetti i peim 16gum. Loks verdur pessari tulkun stefnanda hvorki fundin stod
i &kveedum laga né i fordemum domstdla.



29 Med framangreindum roksemdum verdur ekki fallist & malsasteedur stefnanda og kréfum
hans pvi hafnad. Med hlidsjon af Grslitum mals og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr.
91/1991, sbr. 1. mgr. 65. gr. laga nr. 80/1938, verdur stefnanda gert ad greida stefnda
malskostnad sem er hafilega akvedinn 500.000 krénur.

Domsord:

Stefndi, Samtok atvinnulifsins fyrir hond Slaturfélags Sudurlands svf., er sykn af krofum
stefnanda, Alpydusamband Islands fyrir hond Starfsgreinasambands Islands vegna
Barunnar stéttarfélags. Stefnandi greidi stefnda 500.000 kronur i malskostnad.

Ingibjorg borsteinsdottir
Asmundur Helgason
Gudni A. Haraldsson

Karl O. Karlsson

Valgeir Palsson
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