FELAGSDOMUR

Domur fimmtudaginn 17. desember 2020.

Mal nr. 8/2020:

Alpydusamband Islands,

fyrir hond Starfsgreinasambands Islands,
vegna Afls starfsgreinafélags og
Rafidnadarsambands Islands

(Eva Dis Palmadéttir Igmadur)

gegn

Samtokum atvinnulifsins

vegna Alcoa Fjardaals sf.

(Ragnar Arnason légmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var domtekid 27. oktober 2020.

Malid deema Arnfridur Einarsdottir, Kolbrdn Benediktsdéttir, Gudni A. Haraldsson,
Olafur Eiriksson og Karl O. Karlsson.

Stefnandi er Alpydusamband Islands fyrir hénd Starfsgreinasambands Islands,
Gudrunartuni 1 i Reykjavik, vegna Afls starfsgreinafélags, Budareyri 1 a Reydarfirdi
og Rafidnadarsambands islands, Storhofda 31 i Reykjavik.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins, Borgartini 35 i Reykjavik vegna Alcoa Fjardaals
sf., Hrauni 1 & Reydarfirdi.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi ad su framkvaemd Alcoa Fjardaals sf., ad
dkveda ad arlegar orlofsvaktir vaktavinnumanna i fullu starfi sem ganga 8
Klukkustunda vaktir, sbr. grein 4.1 i vinnustadasamningi Alcoa Fjardadls sf., Afls
starfsgreinafélags og Rafidnadarsambands Islands, sem gildir fra 1. mars 2015 til 29.
februar 2020, verdi 23,10 8 klukkustunda vaktir eftir 0-4 ar i starfi, 24,88 8
klukkustunda vaktir eftir fjogur til sjo ar i starfi og 26,65 8 klukkustunda vaktir eftir
meira en sj0 ar i starfi, brjoti gegn grein 5.1 i kjarasamningnum.

pa krefst stefnandi pess ad vidurkennt verdi ad tulka skuli grein 5.1 i
vinnustadasamningi  Alcoa  Fjardaals sf., Afls starfsgreinafélags og
Rafidnadarsambands Islands, sem gildir fra 1. mars 2015 til 29. febrtar 2020, pannig
ad arlegar orlofsstundir vaktavinnumanna i fullu starfi hja Alcoa Fjardaali sf., sem
ganga vaktir, sbr. grein 4.1 i kjarasamningnum, séu 208 klukkustundir eftir 0-4 ar i
starfi, 224 klukkustundir eftir 4-7 ar i starfi og 240 klukkustundir eftir meiraen 7 ar i
starfi.



Loks er pess krafist ad stefndi verdi deemdur til ad greida stefnanda malskostnad ad
mati domsins.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda og ad stefnanda verdi gert ad greida
honum malskostnad ad mati domsins.

Malavextir
Um Kkjor starfsmanna stefnda, Alcoa Fjardaals sf., fer eftir vinnustadasamningi
/kjarasamningi  milli  Alcoa Fjardadls sf., Afls starfsgreinafélags og

Rafidnadarsambands islands. Nyjasti kjarasamningur pessara adila var undirritadur
17. jali 2015 og gilti fra 1. mars sama ar til 29. febraar 2020. [ stefnu er greint fra pvi
ad vinnu samningsadila vid nyjan kjarasamning snemma ars 2020 hafi i mars
sidastlionum verid frestad fram i agust sama ar vegna Covid-19 faraldursins.

Svo sem rakid er i stefnu og er Gumdeilt var med gildandi kjarasamningi fra 2015
samid um vinnutimastyttingu vaktavinnumanna sem tok gildi 1. mars 2016. Fyrir
pann tima var manadarleg vinnuskylda vaktavinnufolks 173,33 klukkustundir en eftir
breytinguna er hin 154 klukkustundir. [ kjarasamningsvidradunum voru
manadarlaun dagvinnufdlks haekkud um 7% en vaktavinnufélks um 4%, sbr. greinar
2.2.1til 2.2.4 i kjarasamningnum.

Efni hinna breyttu akvaeda kjarasamningsins um vinnutimastyttingu er nd pannig:
4.1 Vaktir

Hluti starfsmanna Fjardaéls vinnur & voktum. Heimilt er ad skipuleggja
vaktir alla daga vikunnar, allan sélarhringinn, alla daga arsins.

Vakt hja starfsmoénnum i fullu starfi skal ekki vera lengri en 12 Klst. og
eigi skemmri en 8 klst.

Full vinna vaktavinnumanna er 36 virkar vinnustundir ad medaltali & viku.
Eftir 1. mars 2016 verdur vinnuskylda vaktavinnumanna 32,95 virkar
vinnustundir ad medaltali & viku.

4.2 Yfirvinna

Fyrir vinnu umfram 36 virkar vinnustundir ad medaltali i vaktavinnu a
viku skal greida yfirvinnukaup, en eftir 1. mars 2016 skal greida
yfirvinnukaup fyrir vinnu umfram 154 vinnustundir (142,77 virkar
vinnustundir) ad medaltali & manuai.

Sé unnin aukavakt & storhatidardegi samkvaemt grein 3.10.2, greidist
storhatioarkaup.



4.6 Vetrarfri vegna vinnu a helgidégum

Vegna vinnu & helgi- og storhatidardégum avinna vaktavinnumenn seér 88
Klst. vetrarfri @ dagvinnukaupi ar hvert. Innvinnsla midast vid 1. oktéber
til 30. september.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og Fjardaals ad greidsla komi
i stad orlofs.

Akveedi petta breytist fra og med 1. mars 2016 og verdur vetrarfri huti af
styttingu & vinnuskyldu nidur i 154 vinnustundir.

8 Agreiningslaust er i malinu ad vid gerd pessara breytinga reddu adilar
kjarasamningsins ekki um ahrif peirra & uppséfnun og toku orlofs. P4 var ekki
sérstaklega bokad um ahrif peirra a orlof, hvorki vid kjarasamningsgerdina né sioar.
Akvadi kjarasamningsins um annars vegar orlofsdaga og hins vegar orlofslaun
breyttust ekki og eru svohljodandi:

5.1 Orlofsdagar
Orlof fastradinna starfsmanna er sem hér segir:
e Fyrstu 4 arin 26 daga orlof
e Naestu 3 arin 28 daga orlof
e Eftir pad 30 daga orlof
Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan sumarorlofstima.

Starfsmadur sem 0Odlast hefur aukinn rétt vegna starfa hja fyrri
atvinnurekanda feer hann ad nyju eftir priggja ara starf hja Fjardaali, enda
hafi rétturinn verid sannreyndur.

Umreikna skal orlofsdaga yfir i orlofsstundir og svarar hver orlofsdagur
m.v. fullt starf til 8 stunda.

Pegar fastar vaktir hja vaktavinnuménnum samanstanda af dagvinnu og
yfirvinnu, skal adeins telja pann hluta vaktar sem teljast dagvinnustundir
til orlofstoku.

Peir starfsmenn sem samkveemt 6sk Fjardaals fa ekki 20 orlofsdaga a
timabilinu 15. mai til 15. september skulu fa 25% lengingu & pad sem
vantar 4 20 dagana.

5.2. Orlofslaun
Orlofslaun reiknast sem hér segir:

e 11,11% m.v. 26 daga orlof.
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e 12,07% m.v. 28 daga orlof.
e 13,04% m.v. 30 daga orlof.

Orlofslaun skulu greidd vid upphaf orlofstoku ar hvert vegna lidins
orlofsars. Um orlof fer ad 6dru leyti eftir akveedum laga um orlof nr.
30/1987.

Fra upptoku nys vaktakerfis hja Alcoa Fjardaali sf. 1. mars 2016 hefur fyrirteekid
hagad utreikningi & orlofi vaktavinnufdlks pannig ad peir sem ganga Aatta
Klukkustunda vaktir hafa fengid 26, 28 eda 30 daga orlof sem hefur verid reiknad yfir
i 206, 224 og 240 orlofsstundir i samraemi vid starfsaldur. Uttekt orlofs mun hafa verid
Obreytt atta kKlukkustundir fyrir hverja atta klukkustunda vakt, sem vaktavinnumadur
hefdi unnid ef hann hefdi ekki verio i orlofi, og pad hafi ekki breyst vid
vinnutimastyttinguna 1. mars 2016. Af halfu stefnda er byggt & pvi vid utreikning &
orlofsrétti i hinu nyja vaktakerfi hafi verid gerd pau mistok ad orlofsrétturinn hafi ekKki
verid samreemdur vinnuskilum. 1 stad pess ad reikna orlofslaun af launagreidslum til
starfsmanna og greida samhlida orlofstoku hafi stefndi reiknad orlofsinneign
starfsmanna i klukkustundum. pessar stundir hafi verid of margar og ekki i samreemi
vid unnin orlofslaun samkvaemt kjarasamningi.

I malinu liggur frammi skjal sem mun vera kynningarefni Alcoa Fjardaals sf. vegna
breytinga a utreikningi orlofs sem stefndi segir eiga rot ad rekja til mistaka vid pann
utreikning a arunum 2016 til 2019. Par er gerd grein fyrir pvi ad framkveemd orlofs
2021 verdi pannig:

Orlofsdagar Orlofsvaktir m.v. 154  Fjoldi orlofsvakta Fjoldi orlofsvakta

tima vinnuskyldu ad sumri utan orlofstimabils
0-4 ar 26 22,1 18 4,1
4-7 ar 28 23,8 18 58
eftir7ar 30 25,5 18 7,5

Agreiningslaust er med adilum ad stefndi hefur bodad ad peir starfsmenn sem gangi
8 stunda vaktir og eigi 26 orlofsdaga muni fa 23,1 orlofsvakt, sem eigi 28 orlofsdaga
fai 24,88 orlofsvaktir og ad starfsmenn sem eigi 30 orlofsdaga fai 26,65 orlofsvaktir.
Tekur breytt krofugerd stefnanda mid af pvi. Af halfu stefnanda er skilningi stefnda
motmelt og byggist malatilbdnadur stefnanda & pvi ad framangreind breyting &
utreikningi orlofsdaga sé i andstodu vid skyr fyrirmeeli greinar 5.1 i kjarasamningnum,
auk pess sem stefndi sé bundinn af fjogurra ara athugasemdalausri framkvaemd sinni
vid Utreikning orlofs.
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Malséstaedur og lagarok stefnanda
Stefnandi kvedur mal petta eiga undir Félagsdém samkvaemt 2. télulid 1. mgr. 44. gr.
laga nr. 80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur.

Stefnandi visar til pess ad um orlof vaktavinnumanna fari eftir greinum 5.1 og 5.2 i
kjarasamningi. S& réttur sé vidtekari og hagkvemari en lagmarksréttindi samkvaemt
[6gum um orlof nr. 30/1987 en samkvaemt 1. mgr. 2. gr. ryri akvaedi laganna ekki
vidtekari og hagkveemari orlofsrétt samkvaemt 6drum I6gum, samningum eda venju.

Krofugerd stefnanda byggist & pvi ad pad fyrirkomulag, sem utreikningur Alcoa
Fjardaals sf. & orlofi hafi hingad til byggst &, sé reist & fjogurra ara athugasemdalausri
framkveemd og par med venju. Engar breytingar hafi verid gerdar a orlofshluta
kjarasamningsins samhlida breytingum & akvaedum hans sem styttu vinnutima
vaktavinnufolks vid  kjarasamningsgerdina 2015. Ordalag orlofsakvaeda
kjarasamningsins kvedi & um 26, 28 eda 30 daga orlof, allt eftir starfsaldri
vaktavinnufolks, og ad hver orlofsdagur midad vio fullt starf svari til atta stunda, sbr.
grein 5.1 i kjarasamningi. Oumdeilt sé ad vaktavinnufdlk hafi 4unnid sér akvedinn
fjolda orlofsdaga midad vid starfsaldur og jafnframt sé agreiningslaust ad peir séu i
fullu starfi pott vinnuskylda peirra hafi verid stytt frd og med 1. mars 2016.

Stefnandi bendir & ad almennt beri ad skyra akvaedi kjarasamninga eftir ordanna
hljédan en engin gogn malsins bendi til pess ad &tlun samningsadila hafi verid ad
breyta fjolda orlofsdaga sem 1. mgr. greinar 5.1 kjarasamningsins tilgreini, pad er 26,
28 eda 30. b4 sé par hvorki ad finna fyrirmali um hvernig beri ad umreikna pa yfir i
atta orlofsstundir fyrir hvern orlofsdag samkvemt skyru akvaedi 4. mgr. greinar 5.1 i
kjarasamningnum né um fjogurra ara framkveemd um ad nyttar séu atta orlofsstundir
fyrir hverja atta klukkustunda vakt svo orlofsdagar samrymist i raun orlofsvoktum i
tilviki vaktavinnufdlks sem ganga atta klukkustunda vaktir. Hefdi pad verid etlun
samningsadila ad breyta rétti vaktavinnumanna til orlofs samhlida vinnutimastyttingu
hefdi peim verid i 16fa lagid ad breyta orlofsakvaeedum kjarasamningsins eda taka pad
skyrt fram i bokunum, vidaukum vid samninginn eda med 6drum heetti. Um pad hafi
hins vegar ekki verid samid. Tulkun stefnda gangi gegn skyru ordalagi greinar 5.1 i
kjarasamningnum og peirri venju sem skapast hafi. Athugasemdalaus framkvaemd
hafi myndast vid utreikning orlofsdaga vaktavinnufélks sem sé hluti af kjorum peirra
en ekkert sé komid fram um ad han sé ekki i samraemi vid upphaflegan tilgang
orlofsakveedisins. Peirri venju verdi hvorki breytt einhlida né afturvirkt.

Af halfu stefnanda er jafnframt visad til pess ad vinnutimastyttingin hafi fengist ad
halfu med pvi ad vaktavinnufolk hafi afsalad sér retti til kjarasamningsbundins
vetrarfris sem hafi ekki haft ahrif & Gtreikning orlofsdaga. Med peim rétti sé vinnuar
peirra og dagvinnufélks jafnadur en pad sidarnefnda fai fri & 16 16g- og
kjarasamningsbundnum friddgum sem ad hluta til beri upp & virka daga ar hvert. Hluti
vinnutimastyttingarinnar hafi fengist i gegn med kjarasamningnum sem hafi falio i sér
ad launahakkun vaktavinnufolk hafi numid 4% launahaekkun en dagvinnufolk hafi
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fengid 7% launahakkun, sbr. grein 2.2, en vinnutimi sidarnefnda hdpsins hafi ekkert
styst.

Stefnandi bendir jafnframt & ad tilvisanir stefnda til annarra kjarasamninga séu ekki
sambeerilegir peim samningi sem mal petta lytur ad. Jafnframt sé ekki unnt ad bera
saman orlofsrétt annars vegar vaktavinnufolks og hins vegar dagvinnufélks hja
stefnda, enda sé méanadarleg vinnuskylda pessara tveggja starfsmannahopa misjofn,
jafnvel pétt starfsmenn beggja hopa teljist vera i fullu starfi, og hafi launahaekkanir
peirra vid sidustu kjarasamningsgerd tekid mid af pvi.

Stefnandi kvedur sidari krofulid i stefnu fela i sér ad vidurkennt verdi ad orlof skuli
reiknad samkvamt ordanna hljédan og venju sidastlidinna fjégurra ara og vera 26, 28
eda 30 dagar fyrir vaktavinnufolk i fullu starfi sem umreikna skuli yfir i orlofsstundir
midad vid atta klukkustundir fyrir hvern orlofsdag og vaktavinnufolk eigi pvi ad njota
umkrafinna orlofsstunda arlega.

Malséstaedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir syknukréfu sina & pvi ad krofugerd stefnanda eigi sér hvorki stod i
kjarasamningi adila né légum um orlof nr. 30/1987. Med krofugerd sinni freisti
stefnandi pess ad kjarasamningsbinda mistok stefnda vid Gtfaerslu kjarasamningsins.

Stefndi visar til pess ad orlofsréttur sé tviskiptur, annars vegar sé um ad raeda rétt til
orlofsdaga og hins vegar rétt til orlofslauna. Lagmarksorlof samkvaemt orlofslogum
skuli vera tveir dagar fyrir hvern unninn manud pannig ad fyrir vinnu heilt orlofsar
avinnist 24 daga orlofsréttur. Markmid orlofs sé ad tryggja starfsménnum hvild fra
storfum i tiltekid timabil og beri samkvaemt orlofslogum ad telja alla virka daga
vikunnar sem orlofsdaga. Samkvaemt 1. mgr. 3. gr. laganna teljist sunnudagar og adrir
helgidagar ekki orlofsdagar né heldur fyrstu fimm laugardagar i orlofi. Stefndi bendir
jafnframt & ad samkvamt orlofslégum og kjarasamningum sé lengd orlofs 6had pvi
vinnuskipulagi, starfshlutfalli eda hversu marga daga starfsmadur vinni i hverri viku.
Starfsmadur sem vinni tvo daga i viku njoti ekki orlofs i 24 vinnudaga, 12 vikur,
heldur eigi hann jafnlangt orlof i vikum talid og starfsmadur i fullu starfi. Stefndi telur
ad krafa stefnanda byggist a peim grundvallarmisskilningi ad starfsmadur, sem vinnur
feerri daga en fimm i hverri viku, eigi ad njota lengra orlofs i vikum talid en
starfsmadur sem vinnur fimm daga vikunnar. Veeri su raunin, etti dagleg
vinnutimastytting starfsmanna sjalfkrafa ad leida til lengingar orlofs.

Samkveemt 1. mgr. 7. gr. orlofslaga eigi launpegi, auk orlofsdaga, rétt & orlofslaunum
i samreemi vid aunninn orlofsrétt & lidnu orlofsari. bpvi geri 16gin rad fyrir peirri
meginreglu ad bein tengsl séu milli orlofslauna og aunnins orlofsréttar.

Orlofslaun samkveemt framangreindum I6gum séu 10,17% af launum midad vid
lagmarksorlof orlofslaga. Hlutfallid af launum, orlofsprésentan, samkveemt I6gunum
og kjarasamningum sé reiknad pannig ad midad sé vid 260 virka daga a ari (5x52) og
sé orlofsprosentan hlutfallio & milli 260 og unninna daga, pannig:
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Fullt &r Orlofsdagar Unnir dagar Orlofslaun

260 24 236 10,17% (260/236)
260 26 234 11,11% (260/234)
260 28 232 12,07% (260/232)
260 30 230 13,04% (260/230)

Pessi grundvollur orlofslaga hafi verid tekinn upp i kjarasamninga & vinnumarkadi.

Stefndi visar til pess ad med sama hetti og i orlofslogum sé i kjarasamningi adila
kvedid & um rétt til orlofsdaga, sbr. grein 5.1, og rétt til orlofslauna, sbr. grein 5.2.
Framsetning orlofsdaga i grein 5.1 i samningnum sé med sama heetti og i almennum
kjarasamningum stefnanda vid Samtok atvinnulifsins og 16gum um orlof par sem
tilgreindur sé dagafjoldi midad vid fullt starf fimm daga vikunnar. Pannig jafngildi 30
daga orlof sex vikum i orlofi. par af sé heimilt ad veita orlof umfram 20 daga (fjorar
vikur) utan sumarorlofstima.

Vinnutimi  dagvinnustarfsmanna stefnda séu 40 klukkustundir a viku og
dagvinnustarfsmadur med 30 daga orlof eigi pvi rétt a sex vikna orlofi. Hvergi komi
fram i stefnu ad a&tlun samningsadila hafi verid su, ad veita vaktavinnuménnum lengra
orlof en dagvinnuménnum en ad mati stefnda yrdi pad bein afleiding af pvi ad
krofugerd stefnanda naedi fram ad ganga.

Samkvaemt grein 5.2 i kjarasamningnum reiknist orlofslaun starfsmanna i samrami
vid fjolda orlofsdaga. bannig reiknist 11,11% orlofslaun eigi starfsmadur rétt a4 26
daga orlofi, 12,07% orlofslaun sé orlof 28 dagar og 13,04% orlofslaun sé orlofid 30
dagar. betta fyrirkomulag samraemist pvi sem malt sé fyrir um i Il6gum um orlof og
almennum kjarasamningum.

Stefndi bendir & ad krofugerd stefnanda verdi ekki skilin med édrum hatti en svo ad
hann telji vaktavinnufolk eiga rétt a 6launudu orlofi umfram samningsbundid launad
orlof. Utreikningur stefnda & orlofstimum sé hins vegar i fullu samraemi vid akveedi
kjarasamningsins. P& visar stefndi til pess ad samkvaemt 5. mgr. 7. gr. orlofslaga
reiknist orlofslaun ekki af orlofslaunum. Ef greida atti vaktavinnufolki launad orlof i
208 til 240 klukkustundir veeri 6hjakveemilegt ad greida orlofslaun ofan & hluta peirra
orlofslauna sem starfsmenn fai greidd i orlofi sinu. A stefnanda hvili sénnunarbyrdin
um ad samid hafi verid um svo veigamikid fravik fra orlofsldogum og ad upptaka nys
vaktakerfis ein og sér hefdi att ad leida til slikrar grundvallarbreytingar & orlofsreglum
a vinnumarkadi.

Ad mati stefnda stadfesti si malsasteeda stefnanda, ad framkvaemd stefnda a arunum
2016 til 2019 hafi skapad venju sem stefnandi geti byggt krofur sinar &, ad i raun hafi
hvorki verid samid um pessa framkvemd né ad vaktavinnufolk hafi med nyju
vaktakerfi att rétt & pessum fjolda orlofstima.
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Stefndi métmeelir pvi ad tulka eigi kjarasamninginn i samraemi vid mistok hans vid
utreikning orlofstima. Pott vinnuveitendur geri mistok, sem veiti starfsménnum Kkjor
umfram Kkjarasamning, breyti pad ekki réttri talkun a samningnum. Mistokin verdi
ekki ad nyju og breyttu akveedi i kjarasamningi. Kjarasamningur verdi til med
samningi en ekki med einhlida framkvemd annars samningsadilans. Framkveemd
kjarasamnings geti vissulega gefid til kynna sameiginlegan skilning
kjarasamningsadila ef akvadi eru 0ljés. Hins vegar geti rong framkvemd, sem er i
andstéou vid grundvallarreglur orlofsréttar, ekki borid vitni um rétta tdlkun
samningsakvadis.

pa visar stefndi til pess ad stefnandi stadfesti i stefnu ad i pessu mali liggi engin gdgn
fyrir sem bendi til pess ad @tlun samningsadila hafi verd s ad breyta fjolda
orlofsdaga. Samkveemt eldra vaktakerfi hafi starfsmenn att ad fa orlof i 17,87 til 21
vakt og hafi 21 vakt svarad til 30 orlofsdaga eda sex vikna orlofs. Kréfugerd stefnanda
sé i beinni andstddu vid pessa fullyrdingu i stefnu, enda geri han rad fyrir ad stafsmenn
skuli eiga rétt til orlofs i allt ad 6,77 vikur midad vid 30 daga orlofsrétt.

Stefndi motmeelir peim malflutningi stefnanda ad nidurfelling vetrarfris eda minni
launahakkun vaktavinnufdlks 2016 tengist med einhverjum hetti fjolda orlofsdaga
eda orlofsrétti starfsmanna. Bendir stefndi & ad vaktabreyting hafi haft i fér med sér
verulega feekkun vinnutima vaktavinnufolks, ur 170,33 i 154 klukkustundir & manudi.
Svo sem stefnandi byggi sjalfur & i stefnu hafi vaktavinnufolk afsalad sér 88
klukkustunda vetrarfrii a ari en fengio til vidbétar um pad bil atta klukkustunda
styttingu & manudi. Nidurstadan hafi verid um pad bil 84 til 93 klukkustunda faekkun
vinnustunda & ari eda sem nemi 10,5 til 11,5 atta klukkustunda voktum. par sem
dagvinnufolk hafi enga styttingu fengid & arlegri vinnuskyldu hafi ordid ad
samkomulagi ad pad fengi 3% harri kauphakkun en vaktavinnufdélk.

Um malskostnadarkrofu sina visar stefndi til 130. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 69. gr. laga
nr. 80/1938.

Nidurstada
Mal petta & undir Félagsdém samkveaemt 2. t6lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur.

Samkveemt 1. gr. laga um orlof nr. 30/1987 eiga allir sem starfa i pjonustu annarra
gegn launum, hvort sem pau eru greidd i peningum eda 6drum verdmatum, rétt a
orlofi og orlofslaunum samkvamt reglum laganna. L6gin ryra p6 ekki vidtekari eda
hagkveemari orlofsrétt samkveemt 6drum légum, samningum eda venju, sbr. 2. gr.
sému laga. I 1. magr. 3. gr. er medal annars melt fyrir um ad orlof skuli vera tveir
dagar fyrir hvern unninn manud a sidasta orlofsari, sem telst fra 1. mai til 30 april, og
ad sunnudagar og adrir helgidagar teljist ekki orlofsdagar né heldur fyrstu fimm
laugardagar i orlofi. Lagmarksorlof samkvaemt akvaedinu er par af leidandi 24 dagar
& ari en pa er midad vid launafolk sem skilar vinnu sinni & virkum dégum. Um
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orlofslaun segir sidan i 7. gr. laganna ad launpegi eigi rétt til orlofslauna i samraemi
vid aunninn orlofsrétt & sidasta orlofsari. Um dtreikning peirra segir i 2. mgr.
lagagreinarinnar ad pau reiknist vid hverja launagreidslu pannig ad af heildarlanum
reiknist orlofslaunahlutfall vidkomandi starfsmanns ad lagmarki 10,17% midad vid
lagmarksorlof samkveemt 3. gr.

Svo sem éumdeilt er og rakid i malavaxtakafla hér ad framan var vid gerd nugildandi
kjarasamnings adila frd& 2015 samid um styttingu & vinnutima vaktavinnufolks ar
173,33 klukkustundum i 154 klukkustundir. Mun pessi breyting eiga reetur ad rekja til
pbess ad vaktavinnufolk afsaladi sér 88 klukkustundum a ari i vetrarfrii vegna vinnu &
helgi- og storhatidardogum en fekk um pad bil atta klukkustunda vinnutimastyttingu
til vidbdtar @ manudi. Hins vegar liggur fyrir og er agreiningslaust i malinu ad pegar
samid var um pessa vinnutimastyttingu foru engar vidraedur fram milli samningsadila
um ahrif hennar a uppséfnun og toku orlofs hja vaktavinnufolki og pa var ekkert
sérstaklega bokad um pad, hvorki vid kjarasamningsgerdina né sidar. Akvadi
kjarasamningsins um annars vegar orlofsdaga og hins vegar orlofslaun toku heldur
engum breytingum vid kjarasamningsgerdina.

I malinu liggur fyrir og er 6umdeilt ad fra pvi ad samid var um styttingu &
manadarlegri vinnuskyldu vaktavinnufolks ar 173,33 klukkustundum i 154
klukkustundir hafi Alcoa Fjardaal sf. reiknad orlof pess vaktavinnufolks sem vann a
atta klukkustunda voktum pannig ad Uttekt orlofs veeri atta klukkustundir midad vid
hverja atta klukkustunda vakt sem unnin var. Pannig var 26 daga orlof reiknad sem
208 orlofsstundir, 28 daga orlof sem 224 orlofsstundir og 30 daga orlof sem 240
orlofsstundir. P& er 6umdeilt ad Alcoa Fjardaal sf. hafi vio kjarasamningsvidradur
adila fyrr & pessu ari bent a ad pessi utreikningur hafi verid rangur og kynnt breytingar
a utreikningi orlofsvakta fyrir starfsménnum sinum i lok april sidastlidinn.

[ 4. kafla kjarasamningsins er fjallad um vaktavinnu en par segir i grein 4.1 ad vakt
hja starfsmonnum i fullu starfi skuli ekki vera lengri en 12 klukkustundir og ekki
skemmri en atta klukkustundir. P4 er par tilgreint ad full vinna vaktavinnumanna sé
36 virkar vinnustundir ad medaltali & viku. Hins vegar er par ekki ad finna sérstok
akveaedi um orlof og orlofslaun vaktavinnufolks.

Efni greinar 5.1 i kjarasamningi adila er rakid hér ad framan i kafla um malavexti. I
greininni er sérstaklega tilgreint ad orlof fastradinna starfsmanna sé 26 dagar fyrstu
fjogur ar peirra i starfi, 28 dagar naestu prju arin en eftir pad nemi orlof 30 dégum.
EkKki er i greininni gerdur munur & dagafjolda orlofs eftir pvi hvort um er ad raeeda
starfsfolk i dagvinnu eda vaktavinnufolk, heldur i akveedinu tekid fram ad pad eigi vid
um fastradna starfsmenn. Utreikningur orlofslauna er settur fram i grein 5.2 i
samningnum i samraemi vid fjolda orlofsdaga samkvaemt grein 5.1 pannig ad pau
reiknist 11,11% ef starfsmadur a 26 daga orlof, 12,07% ef starfsmadur & 28 daga orlof
en 13,04% eigi starfsmadur rétt & 30 daga orlofi.
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Samkvaemt framangreindu hefur i kjarasamningi adila verid samid um rikari rétt en
meelt er fyrir i orlofslogum sem ljost er af pvi sem fram er komid um ad samkvaemt
grein 5.1 i kjarasamningnum eigi starfsfolk Alcoa Fjardaals rétt & 26 til 30 daga orlofi
& &ri miodad viod starfsaldur en samkvaemt orlofslégum nemur lagmarksorlof 24 dégum
& ari. Utreikningur orlofsprosentu samkvaemt framangreindu faest med pvi ad reikna,
midad vid heilt ar, hlutfallid milli unninna vikna annars vegar og heildarvikufjolda
hins vegar, pad er med pvi ad deila fjolda vinnuvikna i 52 vikur. Starfsmadur sem &
26 daga orlof eda 5,2 orlofsvikur skilar 46,8 vinnuvikum & ari (52-5,2) og reiknast
orlofsprésentan pannig 11,11%. begar arlegir orlofsdagar eru 28 eda 5,6 orlofsvikur,
verda vinnuvikur arsins 46,4 (52-5,6) og orlofsprosentan pannig 12,07%, en vid 30
orlofsdaga sem jafngilda 6 orlofsvikum eru vinnuvikur arsins 46 (52-6,0) og
orlofsprésentan 13,04%. | samremi vid akvadi orlofslaga og samkvaemt
kjarasamningi adila er ad mati domsins pannig gengid ut fra pvi ad orlofsdagar geti
flestir ordid 30, eda 6 vikur, midad vid starfsfolk sem skilar vinnuframlagi sinu virka
daga vikunnar.

Med hlidsjon af pvi sem rakid hefur verid er pad mat domsins ad til pess ad akvarda
orlofsrétt vaktavinnufdlks samkvaemt kjarasamningi adila purfi ad akvarda hversu
margar orlofsvaktir vidkomandi starfsmadur eigi i orlof midad vid pad
vaktafyrirkomulag sem unnid er eftir og pann dagafjolda sem vidkomandi telst eiga i
orlofsrétt, pannig ad heildar orlofsréttur vaktavinnustarfsfolks og dagvinnustarfsfolks
verdi sa sami i vikum talid. Stefndi hefur i malinu lagt fram toflur sem syna
vaktayfirlit vaktavinnufélks sem vinnur annars vegar a 12 tima voktum sem og hins
vegar & 8 tima voktum sem hann byggir malatilbdnad sinn 4. Af halfu stefnanda hafa
ekki verid gerdar efnislegar athugasemdir vid skjolin og pa hefur hann heldur ekki
lagt fram gogn sem syna fram & ad vaktafyrirkomulagid sé med 6drum hatti en par
kemur fram. Verda pau pvi 16gd til grundvallar vid trlausn malsins.

Midad vid toflu 4 domskjali 12, sem ber yfirskriftina ,,12 Tima vaktakerfi 170 tomar
ad jathadi +12 YV* gengur vaktakerfid yfir 4 fjorum vikum og & peim tima eru unnar
14 vaktir eda ad medaltali 3,5 vaktir a viku. Ad pvi geettu ad 30 daga orlofsréttur er
jafngildi sex vikna orlofi reiknast orlofsvaktir starfsfolks med 30 daga orlofsrétt
bannig: 3,5 vaktir x 6 vikur = 21 orlofsvakt. begar 21 orlofsvakt er matud vid
vaktayfirlitid & framangreindu démskjali er ljost ad orlofid nemur sex vikum.

Krofugerd stefnanda gengur medal annars Gt fra pvi ad vaktavinnufélk sem vinnur 8
tima vaktir og starfad hefur i meira en 7 ar eigi rett a 30 orlofsdégum/orlofsvoktum.
Tafla & domskjali 13 ber yfirskriftina ,,8 Tima vaktakerfi 154 timar ad jafnadi a
manudi med 1 bativakt™. begar forsendur stefnanda um 30 daga orlofsrétt eru matadar
vid vaktafyrirkomulagid verdur ekki annad séd en ad orlofid nemi pa sj6 vikum en
ekki sex. Af halfu stefnda er hins vegar gert rad fyrir pvi ad starfsfolk sem gengur 8
tima vaktir og sem a i fyrsta lagi 26 daga/5,2 vikna orlofsrétt skuli fa 23,1 orlofsvakt,
sem & i 6dru lagi 28 daga/5,6 vikna orlofsrétt skuli fa 24,88 orlofsvaktir og sem a i
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pbridja lagi 30 daga/6 vikna orlofsrétt skuli fa 26,65 orlofsvaktir. pegar litid er til
krofugerdar stefnanda og pess sem &dur er rakid um fyrirmeeli greina 5.1 og 5.2 i
kjarasamningi adila um ad mida orlofsrétt fastradins starfsfolks vid 26, 28 og 30 daga
orlof verdur ekki annad séd en ad hid breytta fyrirkomulag & Utreikningi orlofs, sem
stefndi hefur bodad og kynnt starfsfolki sinu ad eigi ad taka gildi & naesta ari, tryggi
vaktavinnufolki & 8 tima voktum ad minnsta kosti lagmarksorlofsrétt samkvaemt
kjarasamningnum, p.e. eftir atvikum 5,2 vikna, 5,6 vikna eda 6 vikna orlof. Ekkert er
komid fram um ad samid hafi verid um ad vaktavinnufdlk & 8 tima voktum eigi ad
njota rymri orlofsréttar en vaktavinnufolk & 12 tima voktum né heldur ad vilji adila
hafi stadid til pess. Ad 6llu framangreindu virtu verdur ekki fallist & pad med stefnanda
ad hid nyja fyrirkomulag & Gtreikningi orlofsvakta vaktavinnufélks sem gengur 8 tima
vaktir brjoti gegn akveedum greinar 5.1 i kjarasamningnum. Med somu rokum og ad
framan greinir er heldur ekki unnt ad fallast & ad tulka beri akvaedi greinar 5.1 pannig
ad peir starfsmenn eigi rétt a peim fjélda orlofsstunda i samraemi vid starfsaldur sem
tiltekinn er i sidari krofulid hans i stefnu.

Kemur pa til skodunar st malsasteda stefnanda ad med athugasemdalausri
framkveemd stefnda & Utreikningi orlofsréttar vaktavinnufolks um fjogurra ara skeid
fra 2016 til 2019 hafi skapast venja sem stefndi sé bundinn af. St framkvemd sé hluti
af kjorum pessara starfsmanna og henni verdi ekki breytt einhlida af stefnda heldur
einungis samkomulagi adila kjarasamningsins. Af halfu stefnda er pvi motmelt ad
venja hafi skapast um framkvamd sem byggist & mistokum vid orlofsdtreikning sem
jafnframt sé baedi i andstédu vid kjarasamning og grundvallarreglur orlofsréttar.

Venja getur radid miklu um talkun kjarasamninga. I démaframkveemd hefur verid
talid ad til pess ad framkvamd teljist hafa skapad venju, verdi han ad vera fost i sessi
0g pa purfi efni hennar ad vera skyrt og Otviraett. Sa, sem ber fyrir sig venju, ber
sénnunarbyrdina fyrir pvi ad venja hafi myndast. Oumdeilt er ad stefndi telur
utreikning sinn & orlofsréttindum vaktavinnufdlks fra 2016 til 2019 hafa byggst a
mistokum hans sem hann hafi bodad leidréttingu & um leid og honum urdu mistdkin
1j6s vid kjarasamningsvidradur adila fyrr & pessu ari. Agreiningslaust er ad hvorki var
vid samningavidraedur adila um fyrrgreinda vinnutimastyttingu & arinu 2016 né sidar
reett eda bokad um ahrif hennar a uppséfnun og tdku orlofs hja vaktavinnufolki. Hér
ad framan er komist ad peirri nidurstoou ad breyttur orlofsutreikningur stefnda, sem
kynntur var nd & vormanudum, ramist innan akvaeda baedi kjarasamnings adila og
orlofslaga en badar domkrofur stefnanda eru reistar & fyrri Gtreikningi stefnda. Vid
slikar adstaedur verdur ad gera nokkud strangar krofur til myndunar venju sama efnis
og fyrri orlofsutreikningur stefnda felur i sér, enda er pa ekki hagt ad halda pvi fram
ad um sé ad raeda venju til skyringar og fyllingar & kjarasamningsakvaedi. Ad pessu
athugudu og ad 6llu framangreindu virtu verdur ekki talid ad stefnandi hafi synt fram
aad venja hafi skapast i pessa veru og er pvi ekki unnt ad fallast & ddémkrofur stefnanda
a peim grundvelli.

11



44

45

46

Med visan til alls pess sem ad framan er rakid er pad nidurstada Félagsdoms ad hafna
beri stefnukrofum. Verdur stefndi pvi syknadur af 6llum kréfum stefnanda i mali
pessu.

Eftir pessum drslitum og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur, verdur
stefnanda gert ad greida stefnda malskostnad sem pykir hafilega akvedinn 500.000
kronur.

Uppkvadning démsins hefur dregist vegna anna domsforseta. Vid domsuppsogu var
geett akveeda 1. mgr. 115. gr. laga nr. 91/1991.

D6émsorad:

Stefndi, Samtok atvinnulifsins vegna Alcoa Fjardaals sf., er sykn af krofum stefnanda,
Alpydusambands Islands fyrir hond Starfsgreinasambands Islands vegna Afls
starfsgreinafélags og Rafidnadarsambands Islands, i mali pessu.

Stefnandi greidi stefnda 500.000 kronur i méalskostnad.

Arnfridur Einarsdottir
Kolbrdn Benediktsdottir
Gudni A. Haraldsson
Olafur Eiriksson

Karl O. Karlsson
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