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FELAGSDOMUR

Domur midvikudaginn 2. oktober 2024.

Mal nr. 6/2024:

Verkfraedingafélag Islands

(Halldor kr. borsteinsson l6gmadur)

gegn

islenska rikinu vegna Haskdlans a Akureyri
(Bragi D6r Hallddrsson 16gmadur)

og til réttargeeslu Bandalagi hask6lamanna
fyrir hond Félags haskdlakennara & Akureyri

Domur Félagsdoms
Mal petta var domtekid 17. september sl.

Malid deema Asgerdur Ragnarsdottir, Asmundur Helgason, Bjérn L. Bergsson, Gudni
A. Haraldsson og Jonas Fr. Jonsson.

Stefnandi er Verkfradingafélag islands, Engjateigi 9 i Reykjavik.
Stefndi er islenska rikid vegna Haskdlans & Akureyri, Nordurslod 2 & Akureyri.

Rettargeaeslustefndi er Bandalag hask6lamanna, Borgartini 6 i Reykjavik, fyrir hond
Félags haskdlakennara & Akureyri, Borgum, Sélborg & Akureyri.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med démi ad hann hafi fario med
samningsadild fyrir A, kt. [...], vid gerd kjarasamninga vid rikissjéd vegna starfa
hennar sem verkefnastjori hja Haskolanum & Akureyri.

pa krefst stefnandi pess ad vidurkennt verdi med domi ad kjarasamningur
Verkfraedingafélags Islands og fjarmalaradherra fyrir hénd rikissjods 9. mars 2005,
sem var framlengdur med breytingum 28. juni 2008, 27. jani 2011, 30. april 2014, 17.
névember 2015 og 31. januar 2020, hafi gilt um laun og kjor A hja Haskolanum &
Akureyri frd 14. agust 2023, til vara fra 31. mars 2024 en ad pvi fragengnu fra 6dru
og sidara timamarki ad mati Félagsdéms.

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad stefnda hafi verid 6heimilt ad
halda eftir af launum A gjéldum samkvaemt 2. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986 til Félags
haskolakennara a Akureyri.

Loks krefst stefnandi malskostnadar Ur hendi stefnda.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu og malskostnadar ar hendi stefnanda.
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Réttargeeslustefndi hefur ekki latid malio til sin taka.

Malavextir

Mal petta lytur einkum ad agreiningi um hvort stefnandi geti farid med samningsadild
fyrir A, sem starfadi sem verkefnastjori hja Haskdlanum & Akureyri, og hvort
kjarasamningur stefnanda og stefnda hafi gilt um kjor hennar. Vid adalmedferd
malsins var upplyst ad A hefdi latid af storfum 30. april 2024 og voru gerdar
breytingar & kréfum stefnanda pvi til samraemis.

A er verkfraedingur ad mennt og var félagsmadur i stefnanda pegar hdn var radin til
starfa hja Haskodlanum & Akureyri. HaOn atskrifadist Gr meistarandmi i
rekstrarverkfraedi arid 2021 og fékk leyfi til ad nota starfsheitid verkfraedingur sama
ar. Eftir Gtskrift starfadi han sem verkefnastjori vio Haskélann i Reykjavik og var
félagsgjoldum skilad til stefnanda.

Um mitt &r 2023 auglysti Haskolinn & Akureyri laust til umsoknar starf verkefnastjora
eda adjunkts til ad sinna kennslu i teeknifreedi i samstarfi Hask6lans & Akureyri og
Héskolans i Reykjavik. Fram kom ad starfsmadurinn myndi sinna kennslu i dema- og
verkefnatimum, auk pess sem hann myndi leidbeina nemendahopum og taka patt i
6drum verkefnum sem honum yrdu falin. Medal hafniskrafna var ad umseakjendur
hefdu lokid B.Sc. eda M.Sc. grédu i teknifraedi, verkfreedi eda sambarilegu nami.
Malsadilar hafa lagt fram tveer Gtgafur af auglysingu um starfid. I annarri kemur fram
ad laun fari eftir kjarasamningi fjarmala- og efnahagsradherra og Félags
haskolakennara & Akureyri (FHA) en i hinni kemur ekkert fram um petta.

A sotti um starfid og var akvedid ad rada hana sem verkefnastjora hja Haskélanum &
Akureyri fra 14. agust 2023. Samkvaemt starfslysingu, sem er medal gagna malsins,
sinnir verkefnastjori i teeknifreedi kennslu i verkefna- og dematimum, asamt pvi ad
vinna med nasta yfirmanni ad 6llum hlidum samstarfs Haskdlans & Akureyri og
Haskolans i Reykjavik um kennslu i teknifreedi. Adur en ad gengid var fra
raoningarsamningi sendi A peim starfsmanni, sem hafdi umsjon med radningunni,
upplysingar um ad han veeri félagsmadur i stefnanda og ad lifeyrisgreidslur skyldu
renna til Lifsverk. Henni barust i framhaldinu upplysingar um ad ,,ekki [veeri] val um
a0 greida i annad félag en FHA og lifeyrissjodurinn fer i LSR®.

[ radningarsamningi fra 24. juli 2023 kom fram ad A veri radin 6timabundid og var
FHA tilgreint sem stéttarfélag. P4 kom medal annars fram ad um launaflokk,
launagreidslur og onnur starfskjor feri samkvaemt samningnum og ,,samkveemt
kjarasamningi pess stéttarfélags sem tilgreint er hér ad ofan enda sé starfid a
samningssviodi stéttarfélagsins og starfsmadurinn hafi rétt til adildar ad stéttarfélaginu
samkvemt sampykktum pess.*

I desember 2023 kom A & framfari beidni til vinnuveitanda sins um ad vera
félagsmadur i stefnanda. I télvubréfi 17. jantar 2024 var pvi svarad til ad i auglysingu
um starfid og raoningarsamningi hefdi komid fram ad kjarasamningur Haskolans a
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Akureyri og stefnda gilti um laun og onnur starfskjor. Starfsmanninum veeri heimilt
ad ganga i pad stéttarfélag sem hdn kysi, en eftir sem &dur gilti fyrrgreindur
kjarasamningur um laun og énnur starfskjor. Vakin var athygli & pvi ad einungis eitt
stéttarfélag feeri med samningsumbod fyrir starfsmanninn og hefdi pad verid tilgreint
i auglysingu um starfid og i rddningarsamningi. Med tolvubréfi Iogmanns stefnanda,
sem sent var samdegurs, var pessari afstédu motmelt og medal annars visad til
domaframkvemdar Félagsdoms i malum sem lGta ad samningsadild stéttarfélaga.
Med bréfi Haskdlans a Akureyri 8. mars 2024 var aréttud su afstada ad FHA feri eitt
stéttarfélaga med samningsumbod vegna starfs verkefnastjora, sbr. medal annars 6.
0g 7. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir a pvi ad su afstada vinnuveitanda fyrrgreinds starfsmanns ad skila
ekki félagsgjaldi til stefnanda brjoti gegn félagafrelsi hennar, sem njéti verndar 74. gr.
stjornarskrarinnar og 11. gr. mannréttindasattmala Evropu, og nai til patttoku i
starfsemi stéttarfélags og ad fela pvi umbod til ad gera kjarasamning. b6 ad stefndi
vidurkenni i ordi rétt starfsmannsins til ad eiga adild ad stefnanda sé hin i reynd neydd
til adildar ad FHA.

Stefnandi visar til pess ad hann sé stéttarfélag sem geri samninga um kaup og kjor
félagsmanna sinna, sbr. 2. gr., 3. gr. og 3. t6lulid 5. gr. laga nr. 94/1986. A pessum
grundvelli hafi stefnandi gert kjarasamning vid stefnda um kjor félagsmanna sem
starfa hja rikinu, par med talio pess félagsmanns sem mal petta vardar. Samkvaemt 1.
mgr. 7. gr. laganna eigi félagsmadur rétt til patttoku i stéttarfélagi sem fari med
samningsumbod samkvamt [6gunum og eftir pvi sem sampykktir viokomandi félags
segja. Félagsmadurinn sé verkfraedingur og hafi verid radin sem verkefnastjori a
teeknifraedibraut par sem hun hafi sinnt stodpjénustu vid nemendur, kennara og annad
starfsfolk a vinnustad. Fari adeins eitt félag med samningsumbod fyrir hana og sé pad
stefnandi.

Stefhandi métmeelir pvi sem rongu ad fram hafi komid i auglysingu vegna starfsins
ad um launakjor feri samkvaemt kjarasamningi stefnda og FHA. Hvad sem pvi lidur
radi pad ekki drslitum par sem domaframkvaemd sé skyr um ad starfsmenn verdi ekki
bvingadir til ad fela stéttarfélagi, sem peir vilja ekki tilheyra, umbod til ad gera
kjarasamninga fyrir sina hond, an skyrrar og Gtviraedrar lagaheimildar. T 16gum sé ekki
meelt fyrir um skyldu verkefnastjora vid Haskdlann & Akureyri til adildar ad FHA. P&
verdi ekki séd af starfslysingu ad edli starfsins stydji naudsyn pess ad idgjéldum sé
skilad til stéttarfélagsins. Med pvi ad halda eftir idgjaldagreidslum til FHA pvert &
vilja félagsmannsins hafi Haskolinn & Akureyri hlutast til um stéttarfelagsadild hennar
med 0légmaetum heetti.

Stefnandi bendir a ad afstada vinnuveitandans hafi ahrif & greidslur idgjalda i
lifeyrissjod. Starfsmadurinn hafi greitt til Lifsverks, lifeyrissjods verkfraedinga, fra
arinu 2021, sbr. grein 14.1.1 i kjarasamningi stefnanda og stefnda, og gert
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samkomulag um vidbétarlifeyrissparnad vid sjodinn. Med einhlida akvoroun
vinnuveitandans um ad idgjold skuli greidd til Lifeyrissjoods starfsmanna rikisins
(LSR), sbr. grein 15.1.1 i kjarasamningi FHA og stefnda, hafi starfsmadurinn verid
utsett fyrir lakari kjorum, par med talid med tilliti til lana. Med afskiptum
vinnuveitanda af skilum & lifeyrisgreidslum félagsmannsins hafi medal annars verid
brotid gegn meginreglu 4. gr. laga nr. 80/1938.

Stefnandi bendir a ad séu til stadar tveir jafngildir kjarasamningar vid tvo stéttarfélog
sem geti tekid til somu starfa hafi vinnuveitandi ekki i hendi sér ad akveda ad
starfsmenn skuli tilheyra tilteknu stéttarfélagi. Ekkert i starfslysingu eda
raoningarkjorum starfsmannsins komi i veg fyrir ad kjarasamningur stefnanda gildi
um starf hennar sem verkefnastjori. Pa hafi stefndi ekki samid sérstaklega vid FHA
um kjarasamning sem sé bundinn vid starfsstétt verkefnastjora. Hafa verdi i huga ad
starfsmadurinn hafi adur sinnt sambeerilegu starfi med sama starfstitli hja Haskolanum
i Reykjavik og kjarasamningur stefnanda gilt um kjor hennar.

Stefnandi krefst pess adallega ad vidurkennt verdi ad kjarasamningur stefnanda vid
stefnda hafi gilt um laun og Kjor starfsmannsins fra raoningu 14. agust 2023.
Starfsmadurinn hafi komid pvi & framfaeri med skyrum hatti i addraganda raoningar
ad han veeri félagsmadur i stefnanda og ad lifeyrisidgjoldum baeri ad skila til Lifsverks
lifeyrissjods. Til vara beri ad mida vid 31. mars 2024 pegar gildistimi samninga
stefnanda og FHA vid stefnda leid undir lok, en ad pvi fragengnu vid sidara timamark
ad mati réttarins.

Malséstaedur og lagardk stefnda

Stefndi byggir & pvi ad um starf A gildi kjarasamningur FHA vid stefnda og geti
stefnandi pvi ekki fario med samningsadild fyrir starfsmanninn. P& geti
kjarasamningur stefnanda hvorki gilt um laun og énnur starfskjor starfsmannsins fra
fyrsta starfsdegi né fra sidara timamarki.

Stefndi bendir a ad 16g nr. 94/1986 geri rad fyrir pvi ad stéttarfélég, sem hafi
samningsadild samkveemt 4. og 5. gr. laganna, semji fyrir hond peirra starfsmanna
sem undir 16gin heyri. Login geri ekki rad fyrir 6dru en ad stéttarfélag haldi peirri
samningsadild sem pad hafi haft vegna tiltekinna starfa, jafnvel po ad starfsmenn segi
sig ur félaginu. Leidi petta Otviraett af fyrirmaelum 1. og 2. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986.
Med l16gunum hafi skipulagi @ opinberum vinnumarkadi verid vidhaldid en pé hafi
fleiri stéttarfélogum, sem ekki hafi notid samningsadildar fyrir setningu laganna, verid
gert kleift ad na fram slikum rétti pott samningsadildin seeti enn takmorkunum
samkvemt 5. gr. laganna. bratt fyrir pad lati samningsadild af halfu opinberra
starfsmanna akvednum takmdrkunum sem séu reistar & Ildgmatum markmidum um ad
tryggja skipulag og stédugleika & vinnumarkadi.

Stefndi visar til pess ad miklu skipti ad stodugleiki riki um starfsemi opinberra
stofnana og ad fyrirsjaanleiki sé um pad fyrirkomulag sem gildi vid rddningu og
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stjornun mannauds. P4 skipti mali ad ekki komi rot & pad fyrirkomulag sem gilt hafi
til pessa hja Haskolanum & Akureyri hvad vardar samningsadild stéttarfélaga, en
samid hafi verid vid FHA vegna starfa verkefnastjéra og annarra haskélamenntadra
starfsmanna haskdlans ad undanskildum préfessorum. pad falli i hlut stjornenda ad
dkveda hvada kjarasamningar skuli lagdir til grundvallar tilteknum stérfum og geti
hvorki starfsmenn né stéttarfélag einhlida breytt sliku. Vid radoningu séu starfsmenn
settir i stéttarfelag i samraemi vid pann kjarasamning sem starfid tilheyri og gerd sé
grein fyrir i auglysingu um starfid. Vilji starfsmenn frekar vera i 6dru stéttarfélagi sé
beim pad frjalst, en starfskjor breytist ekki og sé félagsgjaldid eftir sem adur greitt til
pess stéttarfélags sem gert hafi pann kjarasamning sem gildi um starfid.

Stefndi leggur aherslu & ad vinnuveitandi starfsmannsins hafi ekki haft afskipti af
félagsadild hennar. Starfsmadurinn geti valid hvada stéttarfélagi han tilheyri, en kjosi
hin ad eiga adild ad stefnanda fremur en FHA sé pad & hennar abyrgd ad greida pau
gjold sem stefnandi krefjist enda beri vinnuveitanda ad halda eftir gjoéldum til FHA,
sbr. 2. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986.

Stefndi tekur fram ad starfsmanninum hafi matt vera ljost pegar hun sétti um starfid
ad kjarasamningur FHA og stefnda yrdi lagdur til grundvallar launakjérum. Adur en
komid hafi ad gerd og undirritun radningarsamnings hafi legid fyrir hvada stéttarfélagi
starfid tilheyrdi. Forsenda rddningar hafi verid pau kjor sem tilgreind séu i
raoningarsamningi og par hafi komid skyrt fram ad um starfskjor feri samkvemt
kjarasamningi FHA og stefnda. Hafi starfsmadurinn undirritad samninginn an
athugasemda eda fyrirvara. Haskolinn & Akureyri hafi jafnframt gert stofnanasamning
vid FHA par sem samid hafi verid ndnar um einstaka petti sem vardi storf og laun
starfsmanna, en fjallad sé um storf verkefnastjora i 3. kafla stofnanasamningsins. EkKi
sé ad finna sambarileg akvaedi i kjarasamningi stefnanda og hafi stéttarfélagio og
Haskaélinn & Akureyri ekki gert stofnanasamning.

Stefndi motmeelir pvi ad kjarasamningur annars vegar stefnanda og hins vegar FHA
vid stefnda séu jafngildir ad pvi er varodar starf verkefnastjéra. Pa hafi pad ekKki
bydingu pott starfsmadurinn hafi verid félagsmadur i stefnanda pegar hin starfadi hja
Héaskolanum i Reykjavik, enda starfi haskolinn a einkamarkadi og gildi 16g nr.
94/1986 pvi ekki med sama heetti.

Hvad vardar adild ad lifeyrissjodi pa aréttar stefndi ad pad hafi verid forsenda
radningar starfsmannsins ad um kjor feeri samkvaemt kjarasamningi FHA. Samkvamt
grein 15.1.1 i kjarasamningnum skuli starfsmenn sem heyri undir samninginn eiga
adild ad LSR og hafi vinnuveitandi starfsmannsins verid bundinn af pvi.

Verdi fallist & ad stefnandi fari med samningsadild fyrir starfsmanninn er visad til pess
ad kjarasamningur stefnanda geti ekki ordid skuldbindandi gagnvart stefnda fyrr en
eftir 31. mars 2024 par sem gildandi kjarasamningur fjalli ekki um rdédun eda
rodunarforsendur fyrir verkefnastjora hja Haskolanum & Akureyri.
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Nidurstada

Fyrsta og onnur krafa stefnanda, sem lGta ad samningsadild stéttarfélaga og gildi
kjarasamnings fyrir tiltekinn starfsmann, eiga undir Félagsdom samkveemt 1. og 3.
tolulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986. Med pridju krofunni er farid fram &
vidurkenningu & ad stefnda hafi verid 6heimilt ad halda eftir af launum A gjéldum
samkvemt 2. mgr. 7. gr. laganna til FHA.

Fjallad er um 16gsogu Félagsdoms i 26. gr. laga nr. 94/1986 og eru mal sem falla undir
valdsvid domsins par teemandi talin. Til pess er ad lita ad 16gsaga domsins er ad vissu
leyti rymri samkveemt 16gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur en 16gum nr.
94/1986. bar ma nefna ad med 1. tolulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 er
domstélnum falid ad dema i malum sem varda hvers kyns brot gegn légunum, en
sams konar akvaedi er ekki ad finna i 26. gr. laga nr. 94/1986. Ad virtri afmérkun &
valdsvidi Felagsdoms samkveemt sidastgreindu akvadi verdur ekki fallist a ad Grlausn
um pridju krofu stefnanda, sem vardar vidurkenningu & broti gegn 2. mgr. 7. gr.
laganna, falli undir valdsvid démsins. Verdur krofunni pvi visad sjalfkrafa fra
Felagsdomi.

Adila greinir & um hvort stefnandi hafi farid med samningsadild fyrir A vid
kjarasamningsgerd & medan hin starfadi sem verkefnastjori hja Haskélanum &
Akureyri og hvort um kjér hennar hafi gilt kjarasamningur stefnanda eda FHA vid
stefnda.

Svo sem rakid hefur verid hof umraeddur starfsmadur storf sem verkefnastjori hja
Haskdlanum & Akureyri 14. agust 2023. 1 auglysingu um starfid var gerd krafa um
B.Sc. eda M.Sc. grédu i teknifredi, verkfraeedi eda sambeerilegu mali. Starfsmadurinn
er verkfredingur og var félagsmadur i stefnanda pegar til radningar kom. |
rédningarsamningi var FHA tilgreint sem stéttarféelag og tekid fram ad um kjor
starfsmannsins gilti kjarasamningur félagsins og stefnda. Medal gagna malsins eru
samskipti milli A og starfsmanns, sem hafdi umsjon med radningu hennar, adur en
gengid var fra rddningarsamningi. Par kom starfsmadurinn pvi & framfeeri ad hun veeri
félagsmadur i stefnanda og ad lifeyrissjoosgjold skyldu renna til Lifsverk
lifeyrissjods. Han var i framhaldinu upplyst um ad ekki veeri unnt ad inna af hendi
greidslur til annars stéttarfélags en FHA og ad lifeyrissjodsgreidslur rynnu til LSR.

I skyrslu A fyrir Félagsdomi kom fram ad hun hefdi viljad eiga afram adild ad
stefnanda. HUn hefdi ritad undir radningarsamning par sem visad hefdi verid til FHA
sem stéttarfélags en etlad ad 6ska eftir breytingu sidar. A namskeidi sem hin sotti i
desember 2023 hefdi fulltrdi stefnanda utskyrt ad starfsmenn hefou val um
stéttarfélagsadild. | framhaldinu hefdi hin 6skad eftir breytingu en fengid pau svor ad
starfskjor rédust af kjarasamningi FHA og stefnda. Han hefdi verid i sambandi vid
stefnanda og fengid par adrar upplysingar um réttarstoduna.
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Stefndi telur ad starfsmanninum sé frjélst ad eiga adild ad stefnanda, en ad kjor hennar
skuli engu ad sidur taka mid af kjarasamningi FHA og ad vinnuveitanda beri ad greida
idgjold til pess stéttarfélags. bvi til studnings er einkum visad til pess ad FHA sé eina
stéttarfélagid sem hafi rétt til samningsgerdar vid stefnda vegna starfa verkefnastjora
hja Haskdélanum & Akureyri, sbr. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 94/1986. Stefnandi telur aftur
& moti tvo jafngilda kjarasamninga taka til starfsins og starfsmanninn hafa val um
hvada stéttarfelagi han vilji eiga adild ad, sbr. 74. gr. stjornarskrérinnar og 11. gr.
mannréttindasattmala Evropu.

Til pess er ad lita ad stéttarfélog starfsmanna rikis og sveitarfélaga eda samtok slikra
félaga fara med fyrirsvar felagsmanna sinna um gerd kjarasamninga, sbr. 4 gr. laga
nr. 94/1986, og til hlidsjénar 1. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur. Talid hefur verid ad megininntak réttar manna til adildar ad
stéttarfélogum sé ad pau fari med samningsfyrirsvar vid kjarasamningsgerd, sbr.
medal annars doma Félagsddéms 6. april 2006 i mali nr. 1/2006 og 17. jali 2015 i mali
nr. 3/2015. P& leidir af 74. gr. stjérnarskrarinnar, sbr. 11. gr. mannréttindasattmala
Evropu, ad starfsmenn eiga rétt til ad ganga i stéttarfélog ad eigin vild til verndar
hagsmunum sinum, en eru p6 hadir malefnalegum skilyréum um inngéngu i slik félog.

Samkvaeemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 94/1986 er gert rad fyrir pvi ad almennt hafi eitt
stéttarfélag rétt til samningsgerdar vid sama vinnuveitanda fyrir somu starfsstétt.
pannig gildir ad jafnadi einn kjarasamningur um laun og énnur kjér peirra sem sinna
sams konar starfi hja tilteknum vinnuveitanda. Fra pessu eru fravik og ad virtum
akvaedum laganna er ekki utilokad ad samningssvido mismunandi stéttarfélaga geti
skarast pannig ad fleiri en einn kjarasamningur geti gilt um sama starfid. Talid hefur
verid ad pegar til stadar eru tveir jafngildir kjarasamningar vid tvo stéttarfélog um
somu storf hafi vinnuveitandinn ekki forraedi & pvi hvor kjarasamningurinn gildi, sbr.
til hlidsjonar doma Félagsddms 17. juli 2015 i mali nr. 3/2015, 6. april 2006 i mali nr.
1/2006, 15. desember 2023 i mali nr. 10/2023 og 2. jali 2024 i mali nr. 3/2024. pessu
til studnings hefur démstollinn medal annars visad til réttar manna til ad ganga i
stéttarfélog ad eigin vild og til pess ad megininntak adildar ad stéttarfélogum sé
samningsfyrirsvar félaganna vid kjarasamningsgerd, sbr. 74. gr. stjornarskrarinnar og
11. gr. mannréttindasattmala Evropu.

Fyrir liggur ad badi stefnandi og FHA hafa gert kjarasamning vid fjarmalaradherra
fyrir hond islenska rikisins, en ekki er deilt um fyrirsvar félaganna samkvaemt [6gum
nr. 94/1986. Samkvaemt 4. grein laga stefnanda geta peir ordid félagar sem lokid hafi
vidurkenndri profgradu i verkfraedi eda teknifreedi, svo og peir sem lokid hafi
vidurkenndri profgradu i peim fredum sem verkfraedin og teknifredin byggist a, svo
sem edlisfredi, efnafreedi og sterofredi. Fram kemur i 3. grein laga FHA ad
félagsmenn geti verid starfsmenn Haskdlans a Akureyri, tengdra stofnana og
samstarfsstofnana sem hafi ad minnsta kosti lokid BA/BS profi eda sambarilegu profi
fra vidurkenndum héaskadla.
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Ljost er ad stefnandi a rétt til ad gera kjarasamning vid stefnda & grundvelli 3. télulidar
5. gr. laga nr. 94/1986, sem félag tilgreindra starfsstétta. Aftur & moti virdist
réttargaeslustefndi gera kjarasamning vid stefnda & grundvelli réttar samkvaemt 2.
tolulid 5. gr. laganna, sem felag starfsmanna tiltekinnar stofnunar rikisins, pott fyrir
liggi ad stéttarfélagid geri ekki kjarasamning fyrir alla starfsmenn hennar. Akvadi 1.
mgr. 6. gr. fyrrgreindra laga, sem stefndi hefur borid fyrir sig, getur samkveemt efni
sinu ekki veitt réttargeslustefnda einkarétt til ad semja vid stefnda um Kkjor
starfsmanna stofnunarinnar, enda er rettur samkvemt pvi &kveedi bundinn vid
stéttarfélog starfsstétta sem gera kjarasamning & grundvelli 3. télulidar 5. gr. laganna.
Atvik eru ad pessu leyti frabrugdin peim sem voru til skodunar i domi Félagsdoms i
mali nr. 10/2023 par sem stefndi hafdi samid sérstaklega vido Lyfjafreedingafélag
Islands sem fagfélag, sbr. 3. tolulid 5. gr. laga nr. 94/1986, um kjor lyfjafraedinga sem
starfa hja islenska rikinu og samningurinn var bundinn vid pa starfsstétt, sbr. 1. mgr.
6. gr. laga nr. 94/1986.

Samkvaemt framangreindu verdur lagt til grundvallar ad fjarmalaradherra hafi fyrir
hond islenska rikisins gert kjarasamninga vid tvo stéttarfélog sem geta tekid til starfs
verkefnastjéra hja Haskolanum & Akureyri. Ad virtum stjornarskrarvéroum rétti
manna til ad ganga i stéttarfélag ad eigin vild, sem og pvi grundvallarhlutverki
stéttarfélaga ad fara med samningsfyrirsvar vid Kkjarasamningsgerd, hefur
vinnuveitandi vid pessar adsteedur ekki forreedi & pvi hvor kjarasamningurinn skuli
gilda. Geta hvorki akvedi i radningarsamningi né roksemdir stefnda um skipulag
stofnana, vaentingar stjornenda og skort & stofnanasamningi stadid samningsadild
stefnanda i vegi, sbr. til hlidsjonar doma Félagsdoms 14. jali 1995 i mali nr. 16/1995,
27. jani 1997 i mali nr. 9/1997, 12. jali 2004 i mali nr. 2/2004, 6. april 2006 i mali nr.
1/2006, 30. mai 2013 i mali nr. 4/2013 og 2. juli 2024 i mali nr. 3/2024.

Verdur pvi fallist & fyrstu krofu stefnanda og vidurkennt ad stéttarfélagio hafi farid
med samningsadild fyrir starfsmanninn vid gerd kjarasamninga vegna starfs hennar
sem verkefnastjéri hja Haskolanum & Akureyri.

Onnur krafa stefnanda lytur ad vidurkenningu a pvi ad kjarasamningur hans og stefnda
hafi gilt um kjor starfsmannsins. Til pess er ad lita ad starfsmadurinn atti adild ad
stefnanda pegar han hof storf hja Haskolanum & Akureyri 14. agust 2023. Adur hefur
verid gerd grein fyrir samskiptum i addraganda radningarinnar og verdur lagt til
grundvallar ad starfsmadurinn hafi lyst vilja sinum til ad eiga afram adild ad
stefnanda. Vinnuveitandinn pekkti afstddu starfsmannsins og verdur ekki talid ad hun
hafi gerst féelagsmadur i FHA pott tilgreint hafi verid i rddningarsamningi ad kjor
hennar feeru eftir kjarasamningi félagsins og stefnda. Ad pessu virtu verdur fallist &
krofu stefnanda um vidurkenningu & pvi ad um kjor starfsmannsins hafi fra radningu
farid samkveaemt kjarasamningi stefnanda og stefnda, sbr. jafnframt til hlidsjonar doma
Félagsdoms 6. april 2006 i mali nr. 1/2006, 16. mai 2007 i mali nr. 1/2007 og 2. juli
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2024 i mali nr. 3/2024. VVerdur krafan pvi tekin til greina med peim haetti sem greinir
i domsordi.

A virtum arslitum malsins verdur stefnda gert ad greida stefnanda malskostnad eins
0g i démsordi greinir.

Domsoro:

Krofu stefnanda, Verkfraedingafélags islands, um vidurkenningu & ad stefnda,
islenska rikinu vegna Haskdlans & Akureyri, hafi verid oheimilt ad halda eftir af
launum A gjoldum samkvaemt 2. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986 til Félags haskolakennara
& Akureyri er visad fra Félagsdomi.

Vidurkennt er ad stefnandi hafi farid med samningsadild fyrir A vid gerd
kjarasamninga vegna starfs hennar sem verkefnastjori hja Haskdlanum & Akureyri.

Vidurkennt er ad kjarasamningur stefnanda og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods
fra 9. mars 2005, med sidari breytingum, hafi gilt um laun og kjor A fra og med 14.
agust 2023 til og med 30. april 2024.

Stefndi greidi stefnanda 600.000 kronur i malskostnad.
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