FELAGSDOMUR

Domur fostudaginn 11. febrdar 2022.

Mal nr. 13/2021:

BSRB,

fyrir hond Félags flugmalastarfsmanna rikisins
(Gisli G. Hall 1gmadur)

gegn

Samtokum atvinnulifsins,

fyrir hdnd Isavia ohf.

(Alfheidur M. Sivertsen I6gmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var démtekid 18. januar sl.

Malid deema Asgerdur Ragnarsdéttir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson, Sonja
H. Berndsen og Valgeir Palsson.

Stefnandi er BSRB fyrir hond Félags flugmalastarfsmanna rikisins, Grettisgotu 89 i
Reykjavik.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins, Borgartuni 35 i Reykjavik, fyrir hond Isavia ohf.,
Reykjavikurflugvelli i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad greida beri starfsménnum, sem
heyra undir kjarasamning Félags flugmalastarfsmanna rikisins fyrir hond Isavia ohf.,
yfirvinnulaun fyrir unnar stundir umfram 36 vinnustundir & viku, frd og med 1. jantar
2021, og ad vinnuveitanda sé 6heimilt ad lengja 36 vinnustunda vinnuviku med einhlida
akvednum neysluhléum an pess ad yfirvinnulaun komi fyrir.

b4 krefst stefnandi malskostnadar Ur hendi stefnda.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af kréfum stefnanda og méalskostnadar ur hendi stefnanda.

Malavextir

Hinn 3. april 2019 var undirritadur kjarasamningur milli Samtaka atvinnulifsins, VR og
adildarfélaga Alpydusambandsins sem hefur verid kalladur Lifskjarasamningurinn. |
kynningu Samtaka atvinnulifsins vegna samningsins var medal annars visad til pess ad
eitt af markmidum hans veeri ad studla ad styttri og sveigjanlegri vinnutima sem teeki
mid af mismunandi pérfum folks og fyrirteekja. Pa var visad til pess ad starfsfolk eetti
moguleika & ad kjosa um styttri vinnuviku a hverjum vinnustad, sem og ad starfsfolk og
atvinnurekendur velji pad fyrirkomulag sem henti best a hverjum vinnustad.
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Stefnandi, Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna og Sameyki —
stéttarfélag i almannapjonustu attu i vidredum vid stefnda um endurnyjun
kjarasamninga frd mars 2019. Hinn 21. jantar 2020 undirritadi stefnandi kjarasamning
vid stefnda par sem gert var rad fyrir framlengingu gildandi kjarasamning med tilteknum
breytingum.

pad liggur fyrir ad adilar komust ekki ad samkomulagi um styttingu a vinnutima
starfsmanna. Af pessum sokum var gerd svohljodandi bokun vid kjarasamninginn:

,» Vinnuhopi skipudum einum fulltriia fra hverri samninganefnd (SA/ISAVIA,
FFR, Sameyki og LSOS) skal falid ad komast ad nidurstédu um lokautfeerslu
um styttingu vinnuvikunnar par ed samkomulag liggur fyrir um ad heimilt sé
ad stytta vinnuvikuna pannig ad virkur vinnutimi verdi ad hamarki 36
vinnustundir a viku ad jafnadi. Breyting a skipulagi vinnutima & ad 6dru
Obreyttu ekki ad leida til breytinga & launum eda launakostnadi vegna
starfsmanna. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi Isavia raskist
ekki og ad pjonustan sé af sému eda betri geedum og adur. Gert er rad fyrir pvi
ad nidurstdédur um utfeersluna liggi fyrir eigi sidar en 1. oktdber 2020 og ad nytt
fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. januar 2021.*

I samraemi vid pessa bokun var skipadur vinnuhdpur sem hittist & fundum i pvi skyni ad
tfeera styttingu vinnuvikunnar fyrir starfsmenn Isavia ohf. prétt fyrir ad nidurstada
vinnuhopsins legi ekki fyrir 1. oktober 2020 eda fyrir &ramatin dkvad stefndi Isavia ohf.
ad stytta skyldi vinnutima starfsmanna fra og med 1. jandar 2021. Stefnandi telur
utfeerslu stefnda ekki vera i samraemi vid fyrrgreinda bokun par sem vinnutimi
starfsmanna sé lengri en 36 stundir & viku. P4 beri i 6llu falli ad greida starfsménnum
yfirvinnulaun vegna pess tima sem umfram er og geti stefndi ekki akvedid ad neysluhlé
teljist ekki hluti vinnutima.

Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir & pvi ad malid eigi undir Félagsdom par sem pad snuist um skyringu &
kjarasamningsakveaedum, sbr. 2. t6lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog
og vinnudeilur.

Stefnandi visar til pess ad adila greini a um skyringu & fyrrgreindri bokun um
vinnutimastyttingu sem sé hluti af kjarasamningi adila. Fram komi i bokuninni ad
samkomulag liggi fyrir um ad heimilt sé ad stytta vinnuvikuna pannig ad virkur
vinnutimi verdi ad hamarki 36 vinnustundir a viku ad jafnadi. Byggt er a pvi ad
samkomulagid hafi verid bindandi pétt adilum hafi verid eftirlatio ad utfera
fyrirkomulag vinnutima nanar.

Stefnandi visar til pess ad i meginreglunni um stjornunarrétt vinnuveitanda felist ad
hann eigi akvordunarvald um tilhdgun og Utfeerslu a vinnutima, innan peirra marka sem
kvedid sé & um i kjarasamningi. I bokuninni komi fram ad vinnuhopi, skipudum fulltria
fra hverri samninganefnd, hafi verid falid ad komast ad nidurstédu um petta. Utfaerslan
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eigi pvi ekki ad vera akvedin af vinnuveitandanum einhlida. Vinnuhépurinn hafi ekki
komist ad nidurstodu og virdist stefndi Isavia ohf. pvi telja Oparft ad efna pad
samkomulag um styttingu vinnuvikunnar sem greini i bokuninni. bad standist ekki ad
stefndi geti komid sér undan samkomulaginu med pvi ad vera 6sammala 6drum i
vinnuhopnum um nidurstddu. bar sem vidraedur hafi ekki borid arangur beri félaginu
hid minnsta, & grundvelli stjornunarréttar sins, ad skipuleggja vinnu starfsmanna pannig
ad samkomulagid um styttingu vinnuvikunnar sé efnt.

Tekid er fram ad pad hafi ekki stadid & fulltrdum stéttarfélaga i vinnuhdépnum ad semja
um Gtfaerslu a styttingu vinnutima. Pa leysi pad stefnda sem vinnuveitanda ekki undan
samkomulaginu ad halda pvi fram ad forsendur félagsins fyrir styttingu vinnuvikunnar
séu ekki fyrir hendi. Bokunin hafi enga pydingu geti félagio komid sér undan peim
skyldum sem i henni felist med slikum einhlida malatilbinadi.

Stefnandi byggir & pvi ad i bokuninni felist skuldbinding stefnda lIsavia ohf., sbr.
ordalagio ,,par ed samkomulag liggur fyrir* til ad stytta vinnuvikuna, enda sé¢ pad i
samraemi vid pad sem samid hafi verid um & islenskum vinnumarkadi um svipad leyti.
Samtok atvinnulifsins, sem fari med kjarasamningsumbodid fyrir stefnda Isavia ohf.,
hafi gert samninga um sama efni med 6drum almennum Kkjarasamningum. Hafi
samtokunum verid fullkomlega ljost hvad felist i bokuninni og lyst hatidlega
grundvallarhugsuninni ad baki vinnutimastyttingunni.

Stefnandi visar til pess ad adila i vinnuhépnum virdist einkum hafa greint & um hvernig
fario skyldi med matartima og neysluhlé. Nakvem &kvadi um slikt sé ad finna i
kjarasamningi adila. bau eigi reetur ad rekja til eldri kjarasamninga stéttarfélaganna vid
fjarmalaradherra  f.h. rikissjods, adur en starfsemi Flugmalastjornar var
hlutafélagsveedd. bad komi skyrt fram i grein 3 i kjarasamningi adila ad 30 mindtna
matartimi teljist ekki til vinnutima, en ad tveir kaffitimar, 15 og 20 mindtur, teljist til
vinnutima.

Lita beri til pess ad i hinni umdeildu bokun komi fyrir ordalagid ,,virkur vinnutimi®.
Virkur vinnutimi hafi i ymsum skyrslum verid skilgreindur sem vinnutimi an hléa eins
og kaffitima. Stefnandi geti samsinnt pvi ad Gtfersla a 36 stunda vinnuviku feli i sér ad
skilgreindir kaffitimar falli nidur, par sem vinnutiminn skuli vera virkur i
framangreindum skilningi. Vinnuveitandi geti aftur & moti ekki lengt vinnuvikuna med
einhlida &kvednum neysluhléum eins og hann hafi gert. Med pvi veeri hann ad radskast
med fritima starfsfolks og lengja vidverutima pess & vinnustad. Pad geti hann ekki nema
ad pvi tilskildu ad hann greidi yfirvinnulaun fyrir timann sem um raedi.

Stefnandi bendir a ad samkvamt grein 2.6.9 i kjarasamningi adila hafi starfsmenn i
vaktavinnu ekki skilgreinda matar- og kaffitima. Komi pvi ekki til greina ad horfa
sérstaklega til matar- og kaffitima pegar vinnutimastytting starfsmanna i vaktavinnu sé
Utfeerd.
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Stefnandi leggur aherslu & ad krafa hans eigi stod i fyrrgreindri bokun par sem samid
hafi verid um styttingu vinnuvikunnar ar 40 i 36 klukkustundir. Samid hafi verid um ad
gera skyldi nytt fyrirkomulag um vinnutima sem skyldi taka gildi eigi sidar en 1. jantar
2021. pad hafi ekki ordid ad veruleika. Engu ad sidur hafi samkomulag um styttingu
vinnuvikunnar i 36 klukkustundir 6dlast gildi og eigi starfsmenn stefnda Isavia ohf. pvi
rétt & greidslu fyrir yfirvinnu umfram pann tima fra sidustu &ramétum.

Stefnandi visar einnig til greinar 2.3.1 i kjarasamningnum par sem segi ad yfirvinna
teljist su vinna, sem fari fram utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar starfsmanns,
svo og vinna sem innt sé af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu pétt a
dagvinnutimabili sé. Greida beri yfirvinnu med yfirvinnukaupi, sbr. grein 1.4.1 i
kjarasamningnum,

Malsastedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir a pvi ad krafa stefnanda um ad vinnutimi verdi 36 klukkustundir 6had
pvi hvort um virkar vinnustundir sé ad reda eda ekki, eigi hvorki stod i 16gum,
kjarasamningi eda radningarsamningum. Sé démkrafa stefnanda raunar ekki annad en
krafa um launahaekkun i formi yfirvinnugreidslu sem eigi betur heima vid
samningabordid en hja Félagsdomi.

Pegar gengid hafi verid fra kjarasamningi vid stefnanda hafi enn verid tveir manudir par
til fjarméla- og efnahagsradherra fyrir hond rikissjods og Samband islenskra
sveitarfélaga somdu vid stefnanda um breytingar & kjarasamningi peirra. Stefndi hafi
ekki att adild ad pessum kjarasamningi og hafi hann ekki verid fyrirmynd ad bokun um
vinnutimastyttingu sem vardi starfsmenn stefnda Isavia ohf., enda samid med allt 6drum
heetti og & grundvelli annarra forsendna. Krofu stefnanda um ad vinnutimastytting hja
stefnda Isavia ohf. verdi framkveemd & sama hatt og vinnutimastytting hja starfsménnum
rikis og sveitarfélaga er hardlega métmeelt.

Stefndi visar til pess ad i bokun um vinnutimastyttingu med kjarasamningi adila hafi
verid gert rad fyrir grundvallarbreytingu a talningu vinnustunda. Breytingin feli pad i
sér ad virkar vinnustundir teljist eingéngu til vinnutima. Neysluhlé sem adur hafi verid
talin til vinnutima séu pad ekki lengur, enda pott pau sé afram framkvaemd eins og adur.
petta sé kerfisbreyting og krefjist skodunar a gildandi vinnufyrirkomulagi starfsmanna
0g akveedum kjarasamnings.

Stefndi tekur fram ad i grein 2.4.1 i kjarasamningi adila sé visad til samnings adila
vinnumarkadarins fra 23. jantar 1997 um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima.
par sé svohljodandi skilgreining & pvi hvad telst til virks vinnutima: ,,Sa timi sem
starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi storf sin eda
skyldur, telst vinnutimi. Hér er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé, launadur
bidtimi, ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsstdd, vinnuhlé par sem ekki
er krafist vinnuframlags og sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima.*
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Stefndi leggur aherslu & ad samkvaemt skilgreiningunni skipti ekki mali hvort neysluhlé
séu greidd eda ekki. HIé fr4 vinnu geti verid greidd og hafi pad ekki ahrif & pad hvort
vinnutiminn teljist virkur eda ekki. pad hafi heldur ekki &hrif hvort starfsmadur fari af
vinnustadnum eda ekki.

Hin umdeilda bokun um vinnutimastyttingu starfsmanna stefnda hafi verid gerd par sem
ekki nadist nidurstada um petta atridi vid samningabordid. Adilum hafi pvi verid
uppélagt ad halda afram vidreedum um vinnutimastyttinguna og stéttarfélogin att ad
tilnefna adila i vinnuhdpinn svo mogulegt yrdi ad gera tilldgur um breytingar sem naedu
til kjarasamningsins sjalfs. Tiltekin skilyrdi hafi verid tilgreind i bdkuninni sem
vinnuhépurinn hafi att ad vinna eftir.

Stefndi visar til pess ad fram hafi komid i bokuninni ad ,,virkar vinnustundir yréu lagdar
til grundvallar vinnutima.* Aréttad er ad virkur vinnutimi sé sa timi sem starfsmadur sé
vid storf og teljist hlé fra vinnu ekKi til sliks vinnutima. Stefndi hafi tekid saman yfirlit
yfir vinnuskipulag eftir mismunandi deildum fyrir vinnuhdpinn par sem fram komi pau
hlé sem séu skipuldgd & voktum. 1 1josi starfsemi stefnda sé nokkud ljost med fyrirvara
hvernig alagio muni dreifast & daga og innan dags. Hafi pvi verid naudsynlegt ad
kortleggja skipulag & vinnutima starfsmanna med tilliti til virks vinnutima. Ad lokinni
yfirferd a gildandi skipulagi vinnutima hafi vinnuhépnum borid ad meta hvort breytinga
veeri porf til ad na peim markmidum sem bokunin stefndi ad.

Pa hafi bokunin midad vid ad ekki yrdu ,,breytingar 4 launum eda launakostnadi vegna
starfsmanna“. Hafi tilldgur vinnuhopsins pvi att ad mida ad pvi ad kostnadur stefnda af
styttingunni yrdi enginn, auk pess sem laun starfsmanna hafi ekki att ad breytast. Snida
hafi att vinnutimastyttinguna pannig ad starfseminni ad ekki pyrfti ad baeta vid
starfsfolki vegna hennar. ba hafi utfaerslan att ad tryggja ad starfsemi Isavia ohf. ,,raskist
ekki og ad pjénustan sé ad somu eda betri geedum en adur.« Hafi stytting vinnuvikunnar
pannig ekki matt leida til pess ad pad yrdi skortur & starfsfolki & haannatimum og
pbjonusta skert.

I bokuninni hafi verid gert rad fyrir ad adilar nsedu samkomulagi innan tiltekins tima.
Adilar hafi ekki gert rad fyrir 6ru en ad samkomulag neaedist um utfaerslu. Hafi pvi ekki
verid samid um tiltekna nidurstodu ef ekki nadist samkomulag, en slikt hefdi purft ad
koma fram med skyrum heetti i bokuninni. L6go er dhersla a ad ekki hafi verid samid
um ad vidvera starfsmanna myndi pa styttast um fjérar klukkustundir & viku eins og
stefnandi virdist telja. Daemi séu um ad fram komi i kjarasamningum hvad taki vid naist
ekki samkomulag um styttingu vinnutima, svo sem i almennum kjarasamningum
verslunarmanna og idnadarmanna sem Samtok atvinnulifsins eigi adild ad.

Stefndi motmeelir pvi ad hann eigi sok a pvi ad vinnuhdépurinn hafi ekki komist ad
nidurstddu. Tekid er fram ad pau atridi sem nefnd eru i békuninni hafi ekki verid reedd
af alvoru vegna afstodu stefnanda. Pa hefdi itrasta krafa stefnanda leitt til téluverds
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kostnadar hja stefnda sem sé i andstodu vid markmid bokunarinnar, en tilraunum stefnda
til ad syna fram & pad hafi verid visad a bug.

Stefndi leggur aherslu & ad ekki felist i bokuninni ad vinnutimi starfsmanna verdi
sjalfkrafa 36 vidverustundir og vinnutimi pannig styttur um fjérar klukkstundir & viku.
Yrai fallist & krofu stefnanda myndi vidvera starfsmanna & vinnustad minnka um 17,33
klukkustundir & manudi an nokkurrar breytingar & skipulagi vinnutima eda hagreedingar
sem etti sér rot i samkomulagi adila. Su leid myndi valda téluverdum kostnadi i
starfsemi stefnda i formi yfirvinnu eda vidbotar mannskaps. Aatladur kostnadur vid
krofu stefnanda yrdi verulegur og er nanari grein gerd fyrir honum i greinargerd stefnda.

Stefndi bendir til samanburdar a svar fjarmala- og efnahagsradherra vid fyrirspurn &
Alpingi 27. april 2021 um Kkostnad hja riki og sveitarféldgum vegna styttingar
vinnuvikunnar hja vaktavinnufolki. bar komi fram ad astladur kostnadur rikissjods hafi
verid um 4,2 milljardar & arsgrundvelli, en leidi umsamin Utfzersla til meiri kostnadar
séu forsendur i sjalfu sér brostnar. | pessu tilviki hafi vidverustundum i vinnu verid
feekkad um fjorar & viku. Stefnandi hafi aftur & méti sampykkt bokun med kjarasamningi
um ad fundin yroi sameiginleg utfeersla & vinnutimastyttingu sem myndi ekki auka
launakostnad.

Vegna roksemda stefnanda um ad starfsmenn i vaktavinnu hafi ekki skilgreinda matar-
og kaffitima og eigi pvi ekki ad horfa til peirra vid Utfeerslu vinnutimastyttingar visar
stefndi til greinar 2.6.9 i kjarasamningi adila. bar komi fram ad par sem starfsmenn i
vaktavinnu hafi ekki sérstaka matar- og kaffitima sé vidvera peirra reiknud 25 minatum
lengri en huan hefur raunverulega verid, en pad leidi i flestum tilvikum til
yfirvinnugreidslu. b6 ad samid hafi verid um ad starfsmenn fai ekki sérstaklega timasett
neysluhlé gegn greidslu komi pad ekki i veg fyrir ad peir fai hlé sem teljist ekKki til virkra
vinnustunda. Leggja verdi raunverulegt vinnuskipulag til grundvallar og liggi kbnnun &
pvi fyrir.

Starfsmenn stefnda Isavia ohf. hafi um araradir haft skipulégd hlé fra vinnu, hvort sem
peir sinni dagvinnu og vaktavinnu. Starfsmenn a Keflavikurflugvelli fari til demis i
hadegishlé 6had pvi hvort peir vinni vaktavinnu eda dagvinnu. P4 komi fram i 3. mqr.
greinar 2.4.2 i kjarasamningi ad starfsmadur skuli ad lagmarki fa 15 minatna hle eftir
sex klukkustunda vinnu. Stefndi telur ad hlé i pessu sambandi teljist ekki til virks
vinnutima.

Stefndi visar til pess ad par sem ekki hafi nadst nidurstada innan vinnuhopsins hafi
stytting vinnutima verid utfeerd og framkveemd & vinnustédum lIsavia ohf. fra 1. januar
2021. Hafi vinnutimi starfsmanna i dagvinnu verid styttur um 65 mindtur a viku, pad er
ar 37:05 virkum vinnustundum & viku i 36 virkar vinnustundir. A vinnustédum stefnda
hafi adur verid felld nidur hlé samkvemt heimild i grein 3.1 i kjarasamningi og
vinnutimi pvi pegar verid styttri sem pvi nam.
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Stefndi visar til pess ad hann hafi reiknad lagmarkshlé hja starfsménnum sem vinni
vaktavinnu po ad raunveruleg hlé fra vinnu hafi i einhverjum tilfellum verid lengri. Hafi
verid horft til medalhdfs og sanngirni, par med talid ad edlilegt samraemi veeri milli virks
vinnutima starfsmanna sem sinni dagvinnu og vaktavinnu. Vinnutimastytting hafi verid
azetlud ut fra peim forsendum ad starfsmenn teekju tiltekin lagmarkshlé & vakt og h6fo
yrdi hlidsjon af kdnnun & vinnuskipulagi deilda. Slik lagmarkshlé & vakt teljist ekki til
virks vinnutima. Vikulegur vinnutimi starfsmanna hafi verid styttur midad vid pessar
forsendur og vidvera starfsmanna & voktum i fullu starfi styst um sex klukkustundir &
manudi.

Stefndi byggir & pvi ad vinnuvika starfsmanna se i 6llum tilvikum 36 virkar vinnustundir
eftir paer breytingar sem hafi verid gerdar 1. jantar 2021. Med framlengingu &
kjarasamningi 3. april 2020 hafi ekki verio gerdar breytingar &4 2. kafla sem IGti ad
vikulegum vinnutima. Samkveaemt grein 2.1.1 sé vinnuvika pvi ennpa 40 stundir. P4 er
aréttad ad starfsmenn fai enn greiddar aukalega 25 minatur umfram hverja vakt vegna
takmaorkunar a neysluhléum.

Nidurstada
Mal petta a undir Félagsddm samkvaemt 2. tolulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur.

Krofur stefnanda eru reistar & pvi ad adilar hafi samid med bindandi heetti um ad stytta
skyldi vinnutima starfsmanna stefnda Isavia ohf. ar 40 vinnustundum i 36 stundir & viku
fra og med 1. jandar 2021. A pessum grunni er krafist vidurkenningar & pvi ad stefnda
beri ad greida félagsmonnum stefnanda yfirvinnulaun fyrir unnar vinnustundir umfram
36 & viku. Einnig er krafist vidurkenningar & pvi ad stefnda sé 6heimilt ad lengja 36
stunda vinnuviku med einhlida akvednum neysluhléum an pess ad yfirvinnulaun séu
greidd.

Fram kemur i grein 2.1.1 i kjarasamningi adila ad vinnuvika starfsmanna i fullu starfi
skuli vera 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé sérstaklega samid. Vid gerd
nugildandi kjarasamnings fra 3. april 2019 var ekki samid um utferslu & styttingu
vinnuvikunnar. Aftur & moéti var gerd bokun vid kjarasamninginn og hefur verid gerd
grein fyrir henni ad framan. Samkvamt bokuninni skyldi vinnuhopur skipadur fulltrum
samninganefnda adila komast ad nidurstoou um ,lokattferslu um styttingu
vinnuvikunnar® og var visad til pess ad samkomulag leegi fyrir um ad ,,heimilt [veeri] ad
stytta vinnuvikuna pannig ad virkur vinnutimi verdi ad hamarki 36 vinnustundir & viku
ad jafnadi.“ I bokuninni var einnig gerd grein fyrir tilteknum forsendum fyrir
breytingunni, svo sem ad starfsemi Isavia ohf. raskist ekki og ad breyting a skipulagi
leidi ad 0dru Gbreyttu ekki til breytinga & launum eda launakostnadi vegna starfsmanna.
Gert var rad fyrir pvi ad nidurstédur vinnuhopsins leegju fyrir eigi sidar en 1. oktober
2020 og ad nytt fyrirkomulag vinnutima teeki gildi 1. jantar 2021.
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Eins og rakid hefur verid nadist ekki nidurstada innan vinnuhopsins um Gtferslu &
styttingu vinnuvikunnar hja starfsmoénnum stefnda Isavia ohf. Engu ad sidur gerdi
stefndi breytingar & vinnutima starfsmanna fra 1. jantar 2021 og telur virkar
vinnustundir starfsmanna nu ekki vera fleiri en 36 a viku. Skilja verdur malatilbinad
stefnanda med peim hetti ad hann telji Gtfaerslu stefnda ekki standast par sem ekki séu
virt akvaedi greinar 3.1.4 i kjarasamningi um ad neysluhlé teljist vera hluti af vinnutima
og se vinnuvikan pvi i reynd lengri en samid hafi verid um. Af pessu verdur radid ad
adila greini einkum & um hvernig skuli tulka ,,virkan vinnutima“ sem er visad til i
bokuninni &n nanari skyringa.

Hvad sem framangreindu lidur pa verdur radid af bokuninni ad adilar hafi verid sammala
um ad stytta skyldi vinnuviku peirra félagsmanna stefnanda sem starfa hja stefnda Isavia
ohf. par sem ekki la fyrir hvernig skyldi Utfzera slika styttingu var vinnuhépnum falid
ad akveda utfeersluna ad virtum peim viomidum og forsendum sem greinir i békuninni.
pad var hins vegar ekki vikid ad pvi hver réttarstadan veeri eda hvada Utfersla skyldi
gilda keemist vinnuhopurinn ekki ad nidurstddu innan peirra timamarka sem greinir i
bokuninni.

Ad virtu efni og ordalagi bdkunarinnar verdur hun ekki skilin med peim hatti ad
samkomulag hafi verid um ad vinnuvika starfsmanna stefnda skyldi sjalfkrafa verda 36
stundir frd og med 1. jandar 2021. pPar sem ekki nadist nidurstada um Gtfeerslu & styttingu
vinnuvikunnar samkvamt békuninni hefur stefndi einhlida breytt vikulegum vinnutima
starfsmanna med pad ad markmidi ad virkur vinnutimi verdi 36 stundir eins og par var
visad til. Stefndi kvedst hafa tekid mid af peirri afmdrkun a virkum vinnutima sem fram
kemur i samningi adila vinnumarkadarins fra 23. jandar 1997 um akvedna patti er varda
skipulag vinnutima og visad er til i grein 2.4.1 i kjarasamningi adila. Er par att vid pann
tima sem starfsmadur er vid storf en hvers konar hlé fra vinnu falla utan pess tima.
Akvedi greinar 2.1.1 i kjarasamningnum, par sem fram kemur ad vinnuvika starfsmanns
i fullu starfi sé 40 stundir nema ad samid hafi verid um styttri vinnutima, gildir pé afram.
A0 teknu tilliti til pess sem hér hefur verid rakid fer krofugerd stefnanda ekki pa stod i
kjarasamningi adila ad unnt sé ad fallast & hana.

Samkvemt framangreindu verdur stefndi syknadur af kréfum stefnanda. Ad virtum
arslitum malsins og 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala, sbr. 69.
gr. laga nr. 80/1938, verdur stefnanda gert ad greida stefnda malskostnad eins og i
domsordi greinir. Vid akvordun malskostnadar er litid til pess ad samhlida mali pessu
eru rekin tvo 6nnur mal um sams konar sakarefni.

Domsoro:

Stefndi, Samtok atvinnulifsins fyrir hond Isavia ohf., er sykn af kréfum stefnanda,
BSRB fyrir hond Félags flugmalastarfsmanna rikisins.

Stefnandi greidi stefnda 250.000 kronur i méalskostnad.
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