Ar 2019, fostudaginn 7. juni, er i Félagsdomi i malinu nr. 4/2019

BSRB fyrir hond Félags flugmalastarfsmanna rikisins
(Gisli Guoni Hall 16gmadur)

gegn

Isavia ohf.

(Kristin Pora Hardardottir Iogmadur)

kvedinn upp svofelldur

arskurdur:
Mal petta var domtekid 13. mai sl.
Malid deema Arnfridur Einarsdottir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson, Valgeir
Palsson og Sonja H. Berndsen.

Stefnandi er BSRB fyrir hond Félags flugméalastarfsmanna rikisins, Grettisgotu 89,
Reykjavik.
Stefndi er Isavia ohf., Reykjavikurflugvelli, Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Endanlegar domkrofur stefnanda eru paer ad vidurkennt verdi med domi ad stefnda, Isavia
ohf., sé skylt ad greida Unnari Erni Olafssyni, félagsmanni i stefnanda, Félagi
flugmalastarfsmanna rikisins, stadgengilslaun samkveaemt launaflokki 33 timabilid 23. agust til
14. september 2017 og samkvemt launaflokki 31 timabilid 14. mars til 24. april 2018
samkvemt grein 9.1.1 i kjarasamningi stéttarfélagsins og stefnda. pa krefst stefnandi
malskostnadar Ur hendi stefnda ad skadlausu samkvemt mati Félagsdoms og ad vid akvordun
malskostnadar verdi geett ad skyldu stefnanda til ad greida virdisaukaskatt af poknun l6gmanns
sins.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af 6llum krofum stefnanda. ba gerir stefndi krofu um malskostnad ur
hendi stefnanda ad mati domsins.

Malavextir

Malavextir eru 6umdeildir. T stefnu er pvi lyst ad Unnar Orn Olafsson starfir sem
flugvallarstarfsmadur hja stefnda, Isavia ohf., vid flugpjonustu a Reykjavikurflugvelli sem
stefndi rekur. Unnar Orn er félagsmadur i Félagi flugmalastarfsmanna rikisins sem er
stéttarfélag med adild ad BSRB, heildarsamtokum stéttarfélaga i almannapjonustu. Laun og



onnur starfskjor Unnars Arnar fara samkveemt kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins vegna
Isavia ohf. og Félags flugmalastarfsmanna rikisins.

A tveimur timabilum, annars vegar fra 23. aglst 2017 til og med 14. september 2017 og
hins vegar 14. mars 2018 til og med 24. mars 2018, var Unnari Erni falid ad leysa vaktstjora
af, i fyrra tilvikinu pord Pérdarson vegna orlofs og i pvi sidara Gudbrand Arnar L&russon vegna
veikinda. Svo sem éumdeilt er og rdda mé af framlégdum skjamyndum af vinnuskraningu
Unnars Arnar fyrir vidkomandi timabil sinnti hann umraeddum afleysingastérfum. beir borour
og Gudbrandur Arnar eru félagar i Landssambandi slokkvilids- og sjukraflutningamanna og
njota pvi kjara samkvemt kjarasamningi pess félags og lsavia ohf. Er launatafla pess
kjarasamnings sambeerileg launatoflu i kjarasamningi Félags flugmalastarfsmanna rikisins og
Samtaka atvinnulifsins vegna lsavia ohf. sem mal petta Iytur ad og var Unnar Orn &
framangreindum timabilum i launaflokki 20 en P&rdur var i launaflokki 33 samkvemt
kjarasamningi Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna og lsavia ohf. og
Gudbrandur Arnar i launaflokki 31. Grunnrédun vaktstjora er samkvemt launaflokki 17 i
launatoflum beggja framangreindra kjarasamninga.

Vegna pessara afleysinga fékk Unnar Orn greidda fjéra vidbotarlaunaflokka a fyrra
timabilinu og fimm & pvi seinna. I greinargerd stefnda er rakid ad Unnar Orn hafi tekid laun
samkvaemt grunnlaunaflokki peirra sem hann leysti af, auk pess sem hann hafi fengid pa
vidbotarlaunaflokka sem eigi vid og hann eigi rétt 4. A petta fellst stefnandi ekki og hefur pvi
héfdad mal petta til vidurkenningar & rétti Unnars Arnar, byggdum & kjarasamningi Samtaka
atvinnulifsins vegna Isavia ohf. og Félags flugmalastarfsmanna rikisins.

Malséstaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedst leggja malid fyrir Félagsdom samkveemt heimild i 2. télulid 1. mgr. 45.
gr. laga nr. 80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur.

Stefnandi reisir krofugerd sina & &kveedi greinar 9.1.1 i kjarasamningi Samtaka
atvinnulifsins vegna Isavia ohf. og Félags flugmalastarfsmanna rikisins par sem meelt sé fyrir
um ad starfsmanni, sem sé falid ad gegna storfum yfirmanns i forféllum hans eda storfum
annars herra launads starfsmanns, skuli taka laun samkveemt launaflokki hins forfallada
starfsmanns pann tima sem hann gegnir starfi hans. Stefnandi telur ad réttur Unnars Arnar til
fullra stadgengilslauna se skyr og otviredur samkvaemt ordanna hljodan i akveedinu. Stefndi
hafi hins vegar ekki fengist til ad greida Unnari Erni full stadgengilslaun. Krafa stefnanda
midist pvi vido ad fa vidurkenningu & rétti Unnars Arnar til stadgengilslauna, p.e. launa
samkvaemt sama launaflokki og peir menn voru i sem hann hafi verid stadgengill fyrir. Oll
skilyrdi fyrir greidslu stadgengilslauna samkvaemt akvaedinu séu uppfyllit.

Um malskostnadarkrofu sina visar stefnandi til 130. sbr. 129. gr. laga nr. 91/1991, um
medferd einkamala og kvedst ekki eiga fradrattarrétt vegna kostnadar af virdisaukaskatti af
adkeyptri ldgmannspjénustu.



Malséstaedur og lagarok stefnda

Stefndi bendir & ad i mali pessu sé Isavia ohf. stefnt en ad med réttu skuli stefna Samtokum
atvinnulifsins vegna adildarfélaga sinna, svo sem adildarreglur Félagsdéms meeli fyrir um. Enn
fremur sé formadur stjérnar Isavia ohf. ranglega tilgreindur i stefnunni. Ad pvi er formhlid
malsins vardar, vekur stefndi athygli & pvi ad ekki sé i malinu krafist kjarasamningsbundinna
launa sem vaktstjorar eigi rétt & samkvemt kjarasamningi. Krafa stefnanda Iati ad pvi ad
stadgengill vaktstjora skuli fa personubundin laun einstakra vaktstjora sem séu mismunandi
hja peim einstaklingum sem gegni vaktstjorastorfum. Ekki sé 1jost ad slikur agreiningur eigi
undir Félagsdom.

Krofur sinar kvedur stefndi reistar & kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins vegna Isavia
ohf. vid Félag flugmalastarfsmanna riksins, 16gum nr. 55/1980, um starfskjor launafdlks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda, og I6gum nr. 10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna
og karla, sérstaklega 19. gr. laganna.

Stefndi visar til pess ad samkvaemt framangreindum kjarasamningi skuli stadgengill fa
laun samkvaemt launaflokki hins forfallada starfsmanns, sbr. grein 9.1.1 i samningnum. Stefndi
hafnar peirri talkun stefnanda ad med pessu séu stadgengli tryggd persénubundin laun hins
forfallada starfsmanns sem geti fylgt dkvednum réttindum starfsmanna, starfsaldri og/eda
sérstokum akveedum i rddningarsamningum. begar stadgengli sé falid ad ganga i storf annars
heerra launads starfsmanns, beri ad greida honum pau laun sem fylgja starfinu samkvaemt
kjarasamningi. I tilvitnudu kjarasamningsakvadi sé eingdngu tilgreint ad stadgengill skuli fa
laun samkvaemt launaflokki hins forfallada starfsmanns en ekki malt fyrir um ad hann skuli
einnig fa pau persénubundnu kjor sem sa forfalladi kunni ad hafa. Hin tilvitnada grein
kjarasamningsins taki pannig til peirra launa sem fylgja starfsheiti hins forfallada starfsmanns
en ekki personubundinna aukagreidsina sem vidkomandi starfsmadur hafi. Pannig sé pad
starfid sjalft sem radi launasetningunni. I pvi tilviki sem hér sé til skodunar hafi stadgengill
fengio laun samkvaemt launaflokki hins forfallada starfsmanns og auk pess pa
vidbotarlaunaflokka, sem hann hafi att rétt & vegna menntunar sinnar og réttinda, auk
vidbotarlaunaflokka sem tilheyri pvi starfi sem hann hafi sinnt i forféllunum.

Stefndi kvedur vaktstjora radad i grunnlaunaflokk 17 i b4&dum peim kjarasamningum, sem
hér um ra&di, p.e i kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins vegna lIsavia ohf. og Feélags
flugmalastarfsmanna rikisins og i kjarasamningi Isavia ohf. vid Landssamband slokkvilids- og
sjukraflutningamanna. Vaktstjorarnir, sem Unnar Orn hafi leyst af & umreeddum timabilum, séu
auk pess med vidbotarlaunaflokka sem tilgreindir séu i grein 1.2.2 i fyrrgreindum
kjarasamningi, p.e. prja launaflokka vegna vidbotarmenntunar, einn launaflokk vegna
flugéryggisnamskeids, prja launaflokka vegna vaktstjérnar minnst 15 manna og loks einn
launaflokk vegna aaetlunarflugs minnst fimm daga. Unnar Orn hafi aflad sér vidbétarmenntunar
og fai pvi prja launaflokka til vidbotar og pa hafi hann lokid namskeidi fyrir flugoryggisverdi
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og fai pvi jafnframt einn vidbotarlaunaflokk vegna pess. | stadgengilsstarfinu hafi hann sinnt
vaktstjorn og starfad & flugvelli par sem &ztlunarflug sé minnst fimm daga vikunnar. Unnar
Orn hafi pvi uppfyllt 611 skilyrdi sem pessir vidbotarlaunaflokkar grundvallist & og launarédun
hans verid i samraemi vid pad.

Auk framangreindra launaflokka hafi vaktstjorarnir, sem Unnar Orn hafi leyst af, notid
tveggja launaflokka vegna annarra pétta, til deemis vegna sérstakrar dbyrgdar og alags, tveggja
launaflokka vegna serstakra réttinda sem sjukraflutningamenn, og tveggja launaflokka vegna
sérstaks soélarlagsakvaedis i kjarasamningi Isavia ohf. vid Landssamband slokkvilids- og
sjukraflutningamanna. Annar vaktstjoranna hafi svo til vidbotar fengid tvo launaflokka vegna
svokalladra AFIS-réttinda.

Pa bendir stefndi & ad vaktstjorarnir tveir séu ekki i sama launaflokki par sem annar peirra
hafi fengid greitt samkveemt launaflokki 33 en hinn samkvamt launaflokki 31 og muni par um
launaflokkana tvo vegna AFIS-réttinda. Personubundin laun peirra hafi verid mismunandi
vegna mismunandi réttinda peirra. Fyrir liggi a® Unnar Orn hafi hvorki AFIS-réttindi,
sjukraflutningsréttindi né rettindi sem bjorgunarstjori. P& eigi hann heldur ekki rétt &
launaflokkahaekkun samkvaemt solarlagsakveaedi i kjarasamningi Isavia ohf. og Landssambands
slokkvilids- og sjukraflutningamanna. Peir launaflokkar, sem vaktstjorarnir hafi umfram Unnar
Orn i stadgengilshlutverkinu, séu pvi personubundnir launaflokkar sem byggist & sérstokum
réttindum peirra annars vegar og a akveadi kjarasamningsins um vidbdtarlaunaflokka hins
vegar.

Stefndi hafnar peirri talkun stefnanda ad stadgengli beri persénubundin laun pess sem
hann leysir af og bendir & ad ef fallist yrdi & pa talkun, fengi Unnar Orn herri laun sem
stadgengill sem leysir vaktstjora af i stuttan tima heldur en hann fengi veaeri hann raginn i starfid
til framtidar. Med somu rokum meetti halda pvi fram ad starfsmadur, sem i reglubundnu starfi
sinu veeri med personubundna launaflokka sem yfirmadur hans hefdi ekki, atti ad missa pa
launaflokka pegar hann sinnti starfi sem stadgengill hans og geeti pa jafnvel leekkad i launum.

ba byggir stefndi & pvi ad Isavia ohf. hafi nyverid innleitt jafnlaunastadal ST 85:2012,
sbr. 19. gr. laga nr. 10/2008, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, og hlotid
jafnlaunavottun a sidasta ari og par med stadfestingu & pvi ad launakerfi pess uppfyliti krofur
jafnlaunastadalsins um ad launadkvardanir séu mélefnalegar og byggdar & faglegu mati &
storfum og personubundinni hafni viokomandi starfsmanna. Vidurkenning & krofu stefnanda i
mali pessu myndi brjota gegn akvedum ofangreindra laga um ad launadkvardanir séu
malefnalegar og faglegar en jafnlaunastadallinn geri pa krofu ad 61l storf séu metin & sama hatt
og jafnframt ad mat & persénulegri heaefni se framkvemt & samremdan mata fyrir alla
starfsmenn. Fallist domurinn & krofu stefnanda sé ljost ad launakerfi stefnda standist ekKi
lengur krofur jafnréttislaga um ad launaakvardanir endurspegli krofur til starfs og
personubundna hafni sem metin sé & mélefnalegan hatt. Pad gangi gegn I6gunum og peim



grundvallarmarkmidum sem badi jafnréttislogin og jafnlaunastadallinn byggist & ad tilteknir
starfsmenn geti fengid greidd laun fyrir haefni og rettindi sem peir bai ekki yfir.

Um lagarok visar stefndi til laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur, laga nr.
55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, laga nr. 10/2008, um
jafna stoédu og jafnan rétt kvenna og karla, kjarasamnings Samtaka atvinnulifsins vegna Isavia
ohf. vid Félag flugmalastarfsmanna rikisins med gildistima fra 1. mars 2017 til 31. mars 2019
og kjarasamnings Isavia ohf. og Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningsmanna med
gildistima 1. mai 2012 til 31. jandar 2014. Méalskostnadarkrafa stefnda er reist & akvaeedum XXI.
kafla laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, adallega 129. til 131. gr. laganna.

Nidurstada

Mal petta a undir Félagsdom samkvaemt 2. tolulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur.

Agreiningur mélsadila lytur ad pvi hvernig skilja beri akvaedi greinar 9.1.1 i kjarasamningi
Samtaka atvinnulifsins vegna Isavia ohf. og Félags flugmalastarfsmanna rikisins um pad, eftir
hvada launaflokki greida eigi peim starfsmanni laun sem falid er ad gegna storfum yfirmanns
i forfollum hans eda storfum annars herra launads starfsmanns pann tima sem starfsmadurinn
gegnir starfi peirra.

Svo sem adur greinir var framangreindur kjarasamningur gerdur af Samtokum
atvinnulifsins vegna stefnda, Isavia ohf., sem & adild ad samtékunum. Samkvaemt 1. mgr. 45.
gr. laga nr. 80/1938 skulu sambdnd verkalydsfélaga og atvinnurekendafélaga reka mal fyrir
hénd medlima sinna fyrir Félagsdomi. Eingdngu féldg, sem ekki eru medlimir sambandanna,
reka sjalf mal sin og medlima sinna. Samkvemt pessum lagaakveedum bar pvi ad beina
malsokn pessari ad Samtokum atvinnulifsins fyrir hond stefnda, Isavia ohf., en ekki ad stefnda
eingdngu &n milligdngu heildarsamtakanna, svo sem gert var i stefnu. Af pessum sékum verdur
ekki hja pvi komist ad visa malinu fra domi af sjalfsdadum.

Eftir pessari nidurstéou og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur, verdur stefnanda gert
ad greida stefnda malskostnad sem pykir hafilega akvedinn 400.000 kronur.

URSKURDARORB®D:
Mali pessu er visad fra Félagsdomi.
Stefnandi, BSRB fyrir hond Félags flugmalastarfsmanna rikisins, greidi stefnda, Isavia
ohf., 400.000 kronur i méalskostnad.

Arnfridur Einarsdottir
Asmundur Helgason Gudni A. Haraldsson
Valgeir Palsson Sonja H. Berndsen
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