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FELAGSDOMUR

Domur pridjudaginn 25. febrdar 2025.

Mal nr. 10/2024:
Sjomannafélag Islands
vegna A o.fl.

(Sigrun Isleifsdottir 16gmadur)
gegn

Samtokum atvinnulifsins
vegna Eimskips Islands ehf.
(Olafur Eiriksson 16gmadur)
og til réttargaeslu
Alpydusambandi Islands
vegna Eflingar - stéttarfélags
(Daniel isebarn Agustsson légmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var démtekid 28. jandar sl.

Malid deema Asgerdur Ragnarsddttir, Asmundur Helgason, Larentsinus Kristjansson,
Einar Hugi Bjarnason og Gudbjarni Eggertsson.

Stefnandi er Sjomannafélag Islands, Skipholti 50 D i Reykjavik, vegna A o.fl.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins, Borgartuni 35 i Reykjavik, vegna Eimskips Islands
ehf., Sundabakka 2 i Reykjavik. b4 er Alpydusambandi islands vegna Eflingar -
stéttarfélags, baedi skrad ad Gudrdnartini 1 i Reykjavik, stefnt til réttargeeslu.

Doémkrofur stefnanda
Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi ad hann fari fra og med 1. febrtar 2024 med
samningsadild fyrir pa starfsmenn sem tilgreindir eru i krofugerd hans vido gerd
kjarasamnings vid Samtok atvinnulifsins, vegna starfa peirra sem hafnarverkamenn
hja Eimskip Islandi ehf.

pa krefst stefnandi malskostnadar Ur hendi stefnda.

Domkrofur stefnda og réttargaeslustefnda
Stefndi krefst syknu og malskostnadar ar hendi stefnanda.

Réttargeaeslustefndi krefst malskostnadar ur hendi stefnanda.
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Malavextir

Forsaga mals pessa er agreiningur a milli adila um heimild tiltekinna
hafnarverkamanna sem starfa hja Eimskip Islandi enhf. til ad flytja sig Gr
réttargaeslustefnda, Eflingu — stéttarfélagi, i stefnanda, Sjomannafélag Islands. Med
domi Félagsdoms i mali nr. 8/2023 voru stefndi, Samtdk atvinnulifsins vegna
Eimskips Islands ehf., og réttargaeslustefndi syknadir af krofum stefnanda sem lutu
medal annars ad pvi ad hann feri med samningsadild fyrir pa starfsmenn sem um
reeddi vid gerd kjarasamnings vid stefnda vegna starfa peirra sem hafnarverkamenn,
adallega fra 14. névember 2022 en til vara fra 2. desember 2022.

Eftir ad domur Félagsdoms féll sampykkti réttargaeslustefndi ursagnir umraeddra
starfsmanna og var midad vid ad peer tekju gildi fra 8. mars 2023, en pann dag hafdi
midlunartillaga rikissattasemjara verid sampykkt og nyr kjarasamningur komist &.
Gildistimi pess kjarasamnings leid undir lok 31. janGar 2024. Nyr kjarasamningur
komst & milli stefnda og réttargeeslustefnda 7. mars 2024 og gildir hann fra 1. februar
2024 til 1. febrdar 2028. I grein 6.1.1 i kjarasamningnum er kvedid & um forgangsrétt
félagsmanna i réttargeeslustefnda til verkamannavinnu a viokomandi félagssveedi eins
0g nanar verdur vikid ad sidar.

[ april 2024 6skadi stefnandi eftir pvi ad hefja vidraedur vid stefnda um kjarasamning
vegna starfa hafnarverkamanna hja Eimskip Islandi ehf. Med t6lvup6sti 3. mai sama
ar visadi stefndi til framangreinds forgangsréttarakveedis i kjarasamningi vid
réttargeeslustefnda og domaframkveemdar. Taldi hann ad vegna samningsakvadisins
veeri hann i raun bundinn af pvi ad vidurkenna adeins eitt stéttarfélag i hverri
starfsgrein & sama félagssvadi. A pessum grunni hefur stefndi ekki viljad hefja
vidraedur vid stefnanda um gerd kjarasamnings.

Malséstaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi telur agreining adila sem vardar samningsfyrirsvar vid kjarasamningsgerd
vegna starfa hafnarverkafélks falla undir 16gsogu Félagsdoms & grundvelli 2. tolulidar
1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfelog og vinnudeilur.

Stefnandi visar til pess ad fyrir liggi ad peir hafnarverkamenn sem greinir i kréfugerd
hans eigi adild ad stettarfelaginu. Félagsmennirnir starfi i fimm deildum & hafnarsveedi
Eimskips Islands ehf., pad er vid gamaferslur, gamaeftirlit, skipaafgreidslu, storf i
stjornstdd og tengla. Domkrafa stefnanda lUti ad pvi ad stefnda verdi gert ad gera vid
sig kjarasamning um pessi tilteknu storf, enda séu félagsmenn stefnanda na meirihluti
starfsmanna i pessum deildum.

Stefnandi telur étvireett ad hann hafi samningsumbod fyrir félagsmenn sina samkvamt
1. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur par sem malt sé fyrir
um rétt stéttarfélags til ad gera kjarasamninga fyrir hond félagsmanna sinna, ad pvi
gefnu ad félagid hafi i sampykktum sinum akvedid ad lata starfsemi sina taka til slikra
malefna.
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Samkveemt 2. gr. laga stefnanda sé tilgangur félagsins medal annars ad sameina alla
starfsmenn sem starfa & grundvelli peirra kjarasamninga sem félagid geri og vinna ad
sameiginlegum hagsmunamalum félagsmanna, svo sem med pvi ad semja um kaup
og kjor, vinna ad beettum adbunadi og geeta pess ad ekki sé gengid a rétt félagsmanna.
I a-1id 3. gr. laganna komi fram ad rétt til inngéngu i félagid hafi allir sem atvinnu
stundi & sj6 eda starfi & hvers konar flotmannvirkjum, svo og peir sem atvinnu hafi af
hvers konar flutningastarfsemi. P& sé innan stefnanda starfrekt sérstok deild
hafnarverkamanna, sbr. c-lid 3. gr. laganna, sem hafi pad medal meginmarkmida ad
sj& um gerd kjarasamnings fyrir hafnarverkamenn.

Stefnandi visar til pess ad réttur manna til stofnunar og patttoku i félogum sé tryggdur
med 1. mgr. 74. gr. stjérnarskrarinnar og 11. gr. mannréttindasattmala Evropu, sbr.
10g nr. 62/1994. Nai sa réttur ekki einvéroungu til pess ad vera félagsmadur heldur
einnig til pess ad lata til sin taka i starfsemi félagsins, par med talid ad fela stéttarfelagi
sinu umbod til ad gera kjarasamning, sbr. dom Félagsdéms fra 23. desember 1999 i
mali nr. 9/1999. Sa rettur sé jafnframt varinn af 2. mgr. 75. gr. stjérnarskrarinnar, sbr.
doma Haestaréttar fra 5. mars 2015 i malum nr. 515/2014 og 516/2014.

Stefnandi visar til pess ad gerd kjarasamninga sé medal mikilvegustu hlutverka
stéttarfélaga. ba sé reglan um samningsfrelsi ein af grunnstodum samningaréttar. Allar
undantekningar fra pessum meginreglum beri ad tulka préngt og standi hvorki
hagsmunir stefndu né annarra til pess ad gerd sé slik undantekning i mali pessu. Veeri
stefnanda meinad ad gera kjarasamning um storf félagsmanna sem starfa hja Eimskip
Islandi ehf. veeri i raun verid ad pvinga pa til ad fela 6dru stéttarfélagi, sem peir vilja
ekki vera félagsmenn i, umbod til gerdar kjarasamnings fyrir peirra hond. Slikt
standist hvorki stjornarskrarvarinn rétt til félagafrelsis né tjaningarfrelsisakvaedi 73.
gr. stjornarskrarinnar. Tekid er fram ad skodanir, aherslur, uppbygging og starfsemi
stefnanda og Eflingar - stéttarfélags séu ekki paer sému og telji vidkomandi
félagsmenn sig ekki eiga samleid med sidastgreindu félagi. Pa brjoti pad gegn
sjonarmidum um jafnraedi, sbr. 65. gr. stjornarskrarinnar, ef einu stéttarfélagi a
akvednu svidi yrdi heimilad ad semja um kaup og kjor félagsmanna sinna en 6dru
félagi a sama svidi neitad um ad gera hid sama.

Stefnandi tekur fram ad félagsmenn hans seu ekki bundnir af nyjum kjarasamningi
stefnda og rettargeeslustefnda, enda hafi peir &dur falid stefnanda samningsumbod sitt.

Stefnandi motmeelir pvi ad forgangsréttardkveedi i grein 6.1.1 i kjarasamningnum og
akveedi greinar 1.3 i samningi stefnda og réttargaeslustefnda um hafnarvinnu a
félagssvaedi stettarfelagsins, leidi til pess ad stefnda sé dheimilt ad semja vid énnur
stéttarfelog um storf hafnarverkamanna. Ad virtum stjornarskrarvoroum retti
launpega til virkrar patttoku i stettarfelogum og rétti stéttarfélaga til gerdar
kjarasamninga fyrir hond félagsmanna verdi samningsakvaedi sem takmarki pann rétt
ekki skyrd med rymri heetti en beinlinis leidi af ordalagi peirra. Geti akvadi af pessum
toga ekki girt fyrir ad samningur verdi gerdur vid annad stettarfélag um sému storf,
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enda sé pess geett ad par séu ekki dkveaedi sem fari gegn adur umsémdum forgangsrétti,
sbr. dom Félagsdéms i mali nr. 10/2020.

Stefnandi tekur fram ad hann telji dom Félagsdéms i mali nr. 9/2009 ekki stydja talkun
stefnda & pydingu forgangsréttarakvaeda. Atvik hafi verid 6lik og hafi Felagsdomur til
ad mynda ekki talid synt fram & ad peir starfsmenn sem krafist hafi verid
samningsumbods fyrir veeru sannarlega félagsmenn stefnanda. Jafnframt hafi verid i
gildi sérstakt samkomulag milli atvinnurekanda og tiltekinna stéttarfélaga, par sem
atvinnurekandi hafi vidurkennt hlutadeigandi stéttarfélog sem vidsemjendur sina en
stéttarfélogin hafi lyst pvi yfir ad pau myndu standa sameiginlega ad gerd
kjarasamnings. Til pessa samkomulags sé serstaklega visad i nidurstédu démsins og
hafi pvi verid markadur lengri gildistimi en einstaka kjarasamningum milli adila.

Roksemdum stefnda um ad ,,6framkvaemanlegt® s¢ ad tveir kjarasamningar gildi um
storf hafnarverkamanna hja Eimskip islandi ehf. nema peir séu efnislega samhljoda
er métmalt. Stefndi geti ekki gert slika krofu enda vegi pad gréflega ad pvi
samningsfrelsi sem stéttarfelogum sé tryggt med 3. og 5. gr. laga nr. 80/1938. Aftur &
moti hafi stefndi ekki veitt stefnanda feeri a ad koma kroéfugerd a framfeeri og liggi pvi
ekkert fyrir um efni kjarasamnings milli adila.

Malséstaedur og lagardk stefnda

Stefndi visar til pess ad hann hafi beint og fyrir milligéngu Samtaka atvinnulifsins og
forvera pess gert kjarasamninga vid réttargeeslustefnda, Eflingu — stéttarfélag, allt fra
stofnun pess, og adur vio forverann Dagsbrin, um storf vio hafnarvinnu, vinnu i
voruhdsum og voruflutninga & landi. Hafi stefndi ekki gert kjarasamninga um pessi
storf vio nokkurt annad stéttarfélag. ba hafi stefndi med sama heetti einungis gert
kjarasamninga um storf haseta vid stéttarfélag sjomanna, Sjomannafélag Reykjavikur
og sidan stefnanda eftir ad hann vard landsfélag med breytingu & félagslégum sinum.

Stefndi og réttargaeslustefndi hafi sidast gert kjarasamning sem gildi fra 1. febrdar
2024 til 1. febrtar 2028. Med grein 6.1.1 i kjarasamningnum hafi Eimskip islandi ehf.
skuldbundid sig til ad veita medlimum i stéttarfélaginu forgangsrétt til vinnu. pa sé
stéttarfélagio samkvaemt grein 6.1.3 skuldbundid til ad sja stefnda fyrir félagsménnum
verdi horgull & verkamonnum til vinnu. Ad auki sé til stadar samningur milli
réttargeeslustefnda og stefnda um hafnarvinnu & félagssvaedi stéttarfélagsins.
Samkvemt grein 1.1 sé um ad raeda sérsamning um vinnu félagsmanna
stéttarfélagsins i pagu voruafgreidsina Eimskips Islands ehf. & samningssvedi
félagsins. Med hafnarvinnu sé att vid fermingu og affermingu skipa, véruafgreidslu
svo og alla medferd & voru i landi. T grein 1.3 sé meelt fyrir um ad félagsmenn hafi
forgangsrétt til allrar hafnarvinnu.

Stefndi bendir & ad akvaedi af pessum toga hafi verid i kjarasamningum i aratugi. Sé
agreininglaust ad Eimskip island ehf. hafi pannig skuldbundid sig til pess ad veita
félagsmonnum réttargeeslustefnda forgang til allrar hafnarvinnu & félagssvadi pess.
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pa liggi fyrir ad peir félagsmenn stefnanda sem tilteknir séu i kréfu hans starfi & sama
félagssveedi.

Agreiningur adila lati ad pvi hvada ahrif slik forgangsréttarakveedi hafi og hvort
stefnda, sem er bundinn af sliku akvaedi gagnvart félagsmonnum réttargaeslustefnda,
sé steett & pvi ad gera kjarasamning vid annad stéttarfélag & sama félagssvaedi. Stefndi
telji sér ekki heimilt ad gera slikan samning vid stefnanda og hafi pvi hafnad peirri
malaleitan.

Stefndi byggir & pvi ad pad hafi verid 6umdeilt i islenskum vinnurétti um aratugaskeio
ad forgangsreéttarakveedi i kjarasamningum hafi veruleg ahrif & énnur stéttarfélég sem
kjosi ad starfa a sama félagssvaedi. Bendir stefndi & ad forgangsréttardkveedi i
kjarasamningum eigi sér langa ségu og hafi ordid til i frjallsum samningum milli
launamanna og atvinnurekenda. bau hafi ordid til &dur en 16g um stéttarfélég og
vinnudeilur hafi verid sett og séu grundvollur ad pvi skipulagi sem
verkalydshreyfingin og Samtok atvinnulifsins bai vid i dag.

Samkveemt forgangsréttarakvaeedum séu islenskir atvinnurekendur bundnir af pvi ad
vidurkenna adeins eitt stéttarfélag i hverri starfsgrein & hverju félagssveedi.
Félagsmenn réttargaeslustefnda hafi forgangsrett til allrar hafnarvinnu og tengdra
starfa i landi samkvemt kjarasamningum. Af pessum forgangsréttarakveedum séu
adilar bundnir medan kjarasamningur sé i gildi og eftir ad samningur renni ur gildi og
par til nyr hefur verid gerdur. bagd stéttarfélag sem semji um forgangsrétt til atvinnu &
vidkomandi svadi hafi pannig tryggt stodu sina og rétt félagsmanna sinna gagnvart
60rum stéttarfélogum sem kynnu ad verda stofnud i starfsgreininni. pessi tulkun sé
ekki i andstodu vid rétt manna til stofnunar og patttoku i felogum samkveemt 1. mgr.
74. gr. og 2. mgr. 75. gr. stjornarskrarinnar og 11. gr. mannréttindasattmalans, en s&
réttur sé Gumdeildur.

[ gildandi kjarasamningi sé samid um lagmarkskjor hafnarverkamanna & pvi svadi
sem samningarnir taki til, sbr. 1. mgr. 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks
og skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Sé samningurinn pvi bindandi sem lagmarkskjor
0had felagsadild starfsmanna ad akvednu stéttarfélagi. begar eitt stéttarfélag hafi
samid um forgangsrett til starfa & akvednu landssveedi, i byggdarlagi eda i einstoku
fyrirteki, eins og hér eigi vid, geti annad stéttarfélag ekki krafist kjarasamnings um
somu storf og starfsheiti.

pad sé oumdeilt ad stéttarfélag sé logformlegur samningsadili um kaup og Kjor
medlima sinna sbr. 1. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938, enda hafi félagid i sampykktum
sinum akvedio ad lata starfsemi sina taka til slikra malefna. Pvi samningsumbodi purfi
stefnandi p6 ad beina ad einhverjum 6drum en stefnda par sem hann geti ekki samid
vid annad stéttarfélag en réttargaeslustefnda um somu storf og starfsheiti og pegar hafi
verid samid um forgangsrétt um. bad geti falid i sér samningsbrot gagnvart
réttargeeslustefnda ef stefndi vidurkenni stefnanda sem Iégformlegan samningsadila
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vegna hafnarverkamanna. Stefndi telur ad domur geti ekki gengid um vidurkenningu
& samningsadild ef gerd kjarasamnings vid sama adila muni fela i sér samningsbrot af
halfu stefnda.

Stefndi telur skyrt af démi Félagsdoms i mali nr. 9/2009 ad hann sé vegna
forgangsréttarakvaedis i raun bundinn af pvi ad vidurkenna adeins eitt stéttarfélag i
hverri starfsgrein & viokomandi félagssvaedi. Skilja verdi démkrofu stefnanda sem svo
ad krafist sé vidurkenningar a samningsumbodi fyrir pa félagsmenn stefnanda sem i
domkrofum greini til gerdar kjarasamnings vid stefnda. EKki sé haegt ad verda vid
slikri krofu.

Stefndi telur dom Félagsdoms i mali nr. 10/2020 ekki vera fordemisgefandi i pvi
agreiningsmali sem hér seé til skodunar. Nidurstadan sé bundin vid malavexti og hafi
domurinn ekki breytt pvi umhverfi sem i gildi hafi verid & islenskum vinnumarkadi
um aratugaskeid. Adstaedur i malinu hafi verid um margt 6likar peim sem séu til
skodunar i pessu domsmali. Hafi Félagsdomur lagt sérstaka aherslu & ad sa
kjarasamningur sem par var til skodunar og hafdi ad geyma akvaedi um forgangsreétt
hefdi ekki haggad gildi peirra rddningarsamninga og kjarasamninga, sem gerdir hefdu
verid adur en kjarasamningur med forgangsrétti hafi verid gerdur um storfin. Nanar
tiltekid hafi i radningarsamningum starfsmanna verid visad til kjarasamninga vid
Sjémannafélag islands. bad ad nyir rekstraradilar Herjolfs hafi akvedid ad gera &
sidari timapunkti kjarasamning vid Sjomannafélagid Jotunn, kjarasamning sem hafi
haft ad geyma nytt forgangsréttarakveedi, hafi ekki haggad radningarsamningum vid
félagsmenn Sjomannafélags Islands, haseta um bord i Herj6lfi, sem gerdir hafi verid
fyrir gerd kjarasamnings vid J6tunn. Hafi pannig Sjomannafélag Islands haft
samningsumbod fyrir umraedda starfsmenn um bord i Herjolfi a arunum 2014-2020
og ad auki gert kjarasamning vid stefnda um storf haseta. Hafi pvi ekki verid um ad
reeda nytt stéttarfélag a starfssveedinu sem hafi krafist kjarasamnings i fyrsta sinn a
starfssveedi par sem fyrir hafi verid kjarasamningur med forgangsréttarakvaedi, likt og
eigi vid i mali pessu, heldur krafa um gerd kjarasamnings eftir ad fyrri samningur,
sem visad hafi verid til i rddningarsamningum starfsmanna, hafi runnid sitt skeid.

Malsastedur og lagarok réttargeeslustefnda

Réttargeaeslustefndi vekur athygli a pvi ad krofugerd stefnanda kunni ad ganga gegn
forgangsrétti félagsmanna réttargaeslustefnda og pvi skipulagi sem &tlad er ad tryggja
lagmarkskjor a vinnumarkadi.

Réttargeaeslustefndi visar til pess ad 16g hans taki til starfa hafnarverkamanna a
félagssvaedi stéttarfélagsins, sbr. 1. og 2. grein, og sé félagid logformlegur
samningsadili um kaup og kjor hafnarverkamanna sem starfi hja Eimskip islandi ehf.,
sbr. 1. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938. Stettarfelagid hafi gert sérkjarasamning vid stefnda
um umredd storf en jafnframt gildi um pau adalkjarasamningur stefnda og
réttargeeslustefnda.
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I nefndum kjarasamningum hafi verid kvedid & um lagmarkskjor hafnarverkamanna
& pvi sveedi sem samningarnir taki til, sbr. 1. mgr. 1. gr. laga nr. 55/1980. Samningar
einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor en par sé kvedid & um séu
ogildir, sbr. einnig 7. gr. laga nr. 70/1938. Markmid pessa I6gbundna fyrirkomulags
sé ad tryggja 6llum launamonnum tiltekin lagmarkskjor og ad styrkja stodu launafolks
gagnvart atvinnurekendum.

Fjallad sé um forgangsrétt félagsmanns réttargeeslustefnda til vinnu i grein 6.1.1 i
gildandi kjarasamningi. Pa sé i grein 6.1.2 kvedid & um ad vinnuveitendur hafi avallt
frjalst val um pad hvada felagsmenn vidkomandi stéttarfélaga peir vilja taka til vinnu.
[ akveedi 6.1.3 komi fram ad vilji atvinnurekandi rada til sin mann i vinnu sem sé ekki
félagi i réttargeeslustefnda skuli félaginu skylt ad veita peim manni inngéngu ef hann
seeki um pad og pad brjoti ekki i baga vid sampykktir félagsins. Sé horgull @ ménnum
til vinnu skuldbindi stéttarfélagio sig til ad lata medlimi stefnda, Samtaka
atvinnulifsins, hafa forgang & félagsménnum til vinnu enda hafi stjorn félagsins
tilkynnt um pad ad verkamenn vanti. Jafnframt sé ad finna forgangsréttarakveedi i
grein 1.3 i sérkjarasamningi réttargeeslustefnda og stefnda.

Réttargeaeslustefndi visar til pess ad forgangsréttarakvedi falli undir tilgang 1. gr. laga
nr. 80/1938 og sé &tlad ad hagsmunamalum verkalydsstéttarinnar. Atlunin sé pannig
ad studla ad skipuldgdum vinnumarkadi, félagsadild og samtakameetti i kjaramalum
og undirstrika margpeett hlutverk stéttarfélaga og atvinnurekenda hvad vardar
félagslegt 6ryggi og tryggingar launafolks. Med skipulégdum vinnumarkadi og
félagsadild sé studlad ad pvi ad stéttarfelog hafi slagkraftinn til pess ad vinna ad
hagsmunamalum verkalydsstéttarinnar og tryggja lagmarkskjor i samremi vid
I6gbundid hlutverk sitt.

Byggt er & pvi ad pad leidi af forgangsréttardkvaedum ad einungis eitt stéttarfélag geri
kjarasamning um tiltekin storf. pannig sporni fyrirkomulagid gegn framgangi
svokalladra gulra stéttarfélaga og ad pau semji um lakari kjor en almennt gildi &
vinnumarkadi. Forgangsréttarakveedi gegni pannig mikilvegu hlutverki til pess ad
tryggja hagsmuni launafélks og ad ekki verdi gerdur annar kjarasamningur, hlidsettur
og jafngildur, sem kvedi a um leegri kjor.

Réttargaeslustefndi bendir & ad stefnandi hafi ekki lagt fram krofugerd til stefnda. pvi
sé til ad mynda ekki ljést hvort stefnandi hyggist virda pann lagmarksrétt sem samid
hafi verid um og forgangsrétt félagsmanna réttargeeslustefnda. Séu atvik ad pessu leyti
olik peim sem hafi verid uppi i domi Félagsdoms i mali nr. 10/2020.

Réttargeaeslustefndi aréttar ad hann telji afar brynt ad stadinn verdi vérdur um pad
skipulag vinnumarkadarins sem nu er vid lydi og tryggi 6llum launaménnum
lagmarkskjor. Undirstrikar réttargaeslustefndi pvi mikilveegi pess ad forgangs-
réttarakveedi kjarasamnings réttargeeslustefnda og stefnda verdi virt, enda séu pau
lidur i tryggingu lagmarksréttinda hafnarverkamanna.
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Nidurstada

Eins og rakid hefur verid krefst stefnandi vidurkenningar a pvi ad fra 1. febrdar 2024
fari hann med samningsadild fyrir tilgreinda félagsmenn sina vid gerd kjarasamnings
vid Samtok atvinnulifsins, vegna starfa peirra sem hafnarverkamenn hja Eimskip
Islandi ehf. Adilar eru sammala um ad ef fallist verdi & pessa krofu feli pad i sér
vidurkenningu & rétti stefnanda til pess ad vid hann verdi gerdur kjarasamningur er
taki til starfa umraeddra félagsmanna stefnanda hja Eimskip Islandi ehf. Med visan til
domaframkveemdar verdur litid svo & mal petta eigi undir Félagsdém samkvaemt 2.
tolulio 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1939 um stéttarfélég og vinnudeilur, sbr. medal
annars dom Haestaréttar 27. mai 2011 i méli nr. 302/2011.

pegar stefnandi for i april 2024 & leit vid stefnda ad gerdur yrdi kjarasamningur vid
félagid um storf hafnarverkamanna hja Eimskip islandi ehf., var i gildi nylegur
kjarasamningur stefnda vid réttargeeslustefnda, sem undirritadur var 7. mars 2024, er
tok medal annars til pessara starfa. | peim kjarasamningi er meelt fyrir um forgangsrétt
félagsmanna réttargeeslustefnda til verkamannastarfa hja vinnuveitendum sem stefndi
semur fyrir. Akvaedid er svohljodandi i heild:

6.1.1 Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess ad lata verkamenn sem eru fullgildir
medlimir i Eflingu a vidkomandi félagssvaedi hafa forgangsrétt til allrar
almennrar verkamannavinnu, pegar pess er krafist og félagsmenn bjodast, er séu
fullkomlega hefir til peirrar vinnu, sem um er ad reeda.

6.1.2 Vinnuveitendur hafa avallt frjalst val um pad, hvada félaga vidkomandi
stéttarfélaga peir taka til vinnu. N vill atvinnurekandi rada til sin mann i vinnu
sem ekki er félagi i Eflingu og skal viokomandi félagi pa skylt til pess ad veita
peim manni inngdngu ef hann sakir um pad og pad kemur ekki i baga vid
sampykktir félagsins.

6.1.3 Efling skuldbindur sig til, ef hérgull er & ménnum til vinnu, ad lata medlimi
Samtaka atvinnulifsins hafa forgangsrétt & ad fa fullgilda félagsmenn til vinnu,
enda skal stjorn félagsins tilkynna um pad, ad verkamenn vanti.

[ mélinu hefur einnig verid lagdur fram sérkjarasamningur fra 16. febrdar 2008 milli
stefnanda vegna H.f. Eimskipafélags Islands og réttargaslustefnda. Samkvaemt grein
11 i peim samningi hefur hann sama gildistima og adalsamningur Eflingar —
stéttarfélags vid stefnda og eigi ad ,,skodast sem hluti hans*. { sérkjarasamningnum er
i grein 1.3 einnig meelt fyrir um ad félagsmenn réttargeeslustefnda hafi forgangsrétt
,Htil allrar hafnarvinnu® i samreemi vid 6. kafla adalsamnings réttargeslustefnda og
stefnda.

I malinu er deilt um pydingu pess ad stefndi hefur samid & pennan veg vid
réttargeeslustefnda, gagnvart pvi hlutverki stefnanda ad vera logformlegur
samningsadili um kaup og kjor félagsmanna sinna, sbr. 1. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938.
Heldur stefnandi pvi fram ad hann eigi tilkall til pess & grundvelli akvadisins ad
stefndi geri vid sig kjarasamning, er taki til felagsmanna stéttarfélagsins sem starfi
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sem hafnarverkamenn hja Eimskip Islandi ehf. Geti samningsakvedi af pessum toga
vid réttargaeslustefnda ekki stadid pvi i vegi medal annars i 1josi félagafrelsisakvaedis
74. gr., réttinda samkveemt 2. mgr. 75. gr. og tjningarfrelsis félagsmanna stefnanda
samkveemt 73. gr. stjornarskrar.

pessu andmaelir stefndi og visar til pess ad pegar stéttarfélag semur um forgangsrétt
félagsmanna sinna til atvinnu a viokomandi svaedi sé vidsemjandi pess i raun bundinn
af pvi ad vidurkenna adeins pad stéttarfélag sem logformlegan samningsadila a pvi
sveedi. Vegna slikra samningsskuldbindinga vid réttargeeslustefnda geti stefndi ekki
gert kjarasamning vid annad stéttarfélag um sému storf og samid hafi verid um vid
réttargeeslustefnda. Réttargeeslustefndi tekur undir pessi rok og visar medal annars til
bess ad forgangsréttarakvaedi pjoni pvi I6gmaeta markmidi ad studla ad skipulagi
vinnumarkadarins, félagsadild og samtakameetti launafélks. bannig sé leitast vid ad
tryggja ad stéttarfélog hafi slagkraft til ad vinna ad hagsmunum launafélks og tryggja
lagmarkskjor i samreemi vid 16gbundid hlutverk sitt.

Akvadi i kjarasamningum um forgangsrétt félagsmanna stéttarfélaga til vinnu hja
samningsadilum peirra eiga sér langa sogu hér & landi. Af domum Félagsdéms fra
fjoroa og fimmta aratug 20. aldar verdur radid ad slik samningsakvaedi hafi tiokast
nokkud fyrir gildistoku laga nr. 80/1938 og pau jafnvel verid ad finna i kauptoxtum
sem stéttarfélog settu einhlida, en vinnuveitendur fylgdu i verki, eins og pa var
algengt. Af domaframkvemd ma rada ad eftir gildistoku laganna hafi slikum
kjarasamningsakveedum fjélgad umtalsvert. M& um petta medal annars visa til doma
Félagsdoms 25. febraar 1939 i mali nr. 2/1939 (Fd. 1:6), 13. febrtar 1940 i mali nr.
6/1939 (Fd. 1:145), 4. jali 1945 i mali nr. 1/1945 (Fd. 11:146), 17. febrtar 1949 i mali
nr. 2/1949 (Fd. 111:42), 4. juli 1949 i mali nr. 8/1949 (Fd. 111:66) og 31. desember 1949
i mali nr. 13/1948 (Fd. 111:77).

PG nokkrir domar Félagsdoms hafa sidar fallio par sem gengid hefur verid Gt fr4 pvi
ad stéttarféldgum og vinnuveitendum sé heimilt ad semja i pessa veru og taka par med
& sig peer skuldbindingar sem leida af slikum akvaedum. A pad vid pott pad kunni ad
torvelda pridja adila ad leita samninga og tryggja réttindi sin sem fara i baga vid
akveedi um forgangsrétt. I pvi sambandi ma i deemaskyni benda & déma Félagsdoms
25. juni 1974 i mali nr. 1/1974 (Fd. V11:154), 19. jandar 1994 i mali nr. 1/1994 (Fd.
X:153), 14. oktober 1997 i mali nr. 17/1997 (Fd. X1:166), 18. febrtar 2010 i mali nr.
9/2009 og 6. juli 2020 i mali nr. 10/2020.

I ofangreindri domaframkvaemd hefur verid litid svo & ad forgangsréttarakvaedi i
kjarasamningum samrymist tilgangi stéttarfélaga samkvemt 1. gr. laga nr. 80/1938.
Enn fremur hefur pvi verid hafnad ad slik akvaedi brjoti i baga vio felagafrelsis- og
atvinnufrelsisakvaedi stjornarskrar, enda séu stéttarféelog opin 6llum i hlutadeigandi
starfsgrein a félagssvaedinu, sbr. 2. gr. laga nr. 80/1938. Ma um petta visa til
fyrrgreinds doms Félagsdoms i méali nr. 1/1945. pa ber ad geta pess ad vid setningu
stjornarskipunarlaga nr. 97/1995 var lagt til grundvallar ad slik samningsakveedi feeru
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ekki gegn nagildandi 2. mgr. 74. gr. stjérnarskrar. M& um pad visa til greinargerdar
sem fylgdi frumvarpi til laganna, par sem segir ad ekki sé med akvadinu vikid ad
peirri adstédu hvort unnt sé med samningi ad skylda mann med 6beinum hatti til ad
ganga i félag. | nefndararliti stjornarskrarnefndar, sem lagt var fram vid medferd
frumvarpsins & Alpingi, var sidan sérstaklega vikid ad forgangsréttarakveedum i
kjarasamningum og tekid fram ad med sampykkt frumvarpsins veeri ekki verid ad
hrofla vid ,,ntverandi réttarstodu 4 vinnumarkadi ad pvi leyti.

Ekki er i domaframkvemd Félagsdoms vikid ad tilgangi forgangsréttarakveeda i
kjarasamningum. Slikir samningar vikja heldur ekki ad pvi hvad byr ad baki akveedum
af pessum toga. Af nokkrum démum Félagsdoms ma pé rada ad med slikum akvaedum
sé leitast vio ad tryggja stodu stéttarfélaga sem samningsadila um kjor peirra sem
starfa i hlutadeigandi starfsgrein og & viokomandi félagssvadi, gagnvart 6drum
stéttarféldgum sem kunna ad vilja hasla sér voll & sama svidi. | pvi sambandi ma
einkum visa til fyrrgreindra doma i malum nr. 2/1939 og 1/1974, en einnig til nylegri
déma i malum nr. 9/2009 og 10/2020. Ljost er ad akvadi af pessum toga eru til pess
fallin ad skapa tilteknum stéttarfélogum sterkari stodu ad pessu leyti. EkKi er asteeda
til ad draga i efa ad med pvi sé leitast vid ad tryggja almenna adild launafdlks ad
stéttarfélogum og samtakamatt peirra. Pa ma einnig faera rok fyrir pvi ad slik akvaedi
studli ad aukinni vissu um pau starfskjor sem eiga ad gilda fyrir tilgreind storf &
vidkomandi svaedi, enda er pa jafnan adeins eitt stéttarfélag sem atvinnurekendur eda
samtok peirra gera kjarasamning vid. bannig geta slik samningsakvaedi studlad ad
stodugleika og fridi & vinnumarkadi & gildistima samningsins.

Forgangsréttarakvaedi i gildandi kjarasamningi stefnda og réttargeeslustefnda er
hefdbundid i alla stadi. Akvadid veitir félagsmdnnum stéttarfélagsins tiltekinn rétt til
vinnu fram yfir pa sem standa utan pess og er atvinnurekandi skuldbundinn til ad virda
pann rétt. Samkvamt ordum akveedisins naer su skuldbinding ekki lengra en til pess
ad veita félagsmonnum stéttarfélagsins slikan forgang. Par er ekki tekid fram ad
atvinnurekendur séu med sampykkt akveedisins bundnir vid ad vidurkenna adeins
vidkomandi stéttarfélag sem réttan samningsadila um pau storf eda gerd tilraun til ad
tryggja stéttarfélaginu einhvers konar einkarétt til ad gera kjarasamning er tekur til
beirra.

| pessu sambandi getur verid gagnlegt ad greina & milli beinna skuldbindinga
samkvaemt kjarasamningi og annarra ahrifa sem peim skuldbindingum er &tlad ad
hafa. bannig er haegt ad lita svo & ad framangreindum tilgangi med akvedum um
forgangsrétt geti verid ndd med peim ahrifum sem peim er &tlad ad hafa & launafolk
sem starfar & vidkomandi svidi. Er pa vid pad midad ad peir sem par starfi sjai jafnan
hag sinum betur borgid i pvi ad vera i pvi stéttarfélagi sem hefur samid a pennan veg
vid atvinnurekendur. A pann hatt geta slik akvadi studlad ad framangreindum
markmidum, pott ekki verdi litid svo & ad stettarfélagio hafi einhvers konar einkarétt
til ad gera kjarasamning & viokomandi svidi.
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Hér parf p6 ad huga nénar ad pvi hvort venja kunni ad vera i islenskum vinnurétti, ad
leggja viotekari skilning i forgangsréttardkveedi kjarasamninga en leidir beinlinis af
ordum peirra, med peim afleidingum ad atvinnurekendur verdi skuldbundnir til ad
gera einungis kjarasamning vid vidkomandi stéttarfélag. i pvi efni verdur ad horfa til
fyrirmala laga nr. 80/1938 og domaframkveemdar.

Af 1. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 leidir ad stéttarfélog eru I16gformlegur samningsadili
um kaup og kjor medlima sinna, eins og par segir, enda hafi félagid i sampykktum
sinum akvedid ad lata starfsemi sina taka til slikra malefna. Stéttarfélog eru samkvaemt
bvi almennt réttur adili til ad semja um kaup og kjor félagsmanna sinna. Hlytur pad
ad gilda einnig pott félagssveedi stéttarfélaga skarist, nema ad serstakar adstedur setji
akvednar skordur vid pvi samningsumbodi, eins og rada ma af domi Félagsdoms i
mali nr. 1/1974.

[ framangreindu mali nr. 1/1974 var tekist & um légmeti verkfallsbodunar
Vélstjorafélags Islands sem hafdi allt landid ad félagssveedi. Tk bodunin til starfa sjo
félagsmanna & sex skuttogurum sem gerdir voru ut af atgerdarfyrirtekjum &
Vestfjordum. Fyrir 1a ad Utvegsmannafélag Vestfjarda hafdi gert kjarasamning med
forgangsréttarakvaedi vid Alpydusamband Vestfjarda medal annars um storf vélstjora.
I malinu var réksemdum um ad samningsakvadi um forgang félagsmanna tryggdi
Alpydusambandi Vestfjarda ,,samningslegan yfirradarétt™ a félagssvaedi pess, i raun
hafnad. Einungis var litid svo & ad sérstakar adstedur, sem gatu reist skordur vid
samningsumbodi Vélstjorafélags islands, giltu um félagsmenn pess, sem bundnir voru
af pegar gerdum kjarasamningi Alpydusambands Vestfjarda vid Gtgerdarfyrirtaekin,
af peirri asteedu ad peir voru einnig félagsmenn stéttarfélaga a Vestfjéroum sem adild
attu ad sambandinu. Pad atti ekki vid um tvo vélstjora sem verkfallsbodunin tok til og
var Vélstjorafélag islands pvi syknad af kréfu um ad verkfall peirra veeri 6légmeett.

Stefndi visar aftur & moti til doms Félagsdoms i mali nr. 9/2009, par sem krafist var
vidurkenningar & samningsrétti Félags velstjora og malmtaeknimanna fyrir tiltekna
starfsmenn hja Nordurali Grundartanga ehf. Ekki var talid ad synt hefdi verid fram a
ad umraeddir starfsmenn veeru félagsmenn i Félagi vélstjora og malmteknimanna. i
nidurlagi pess doms er po i framhjahlaupi vikid ad pvi ad Nordural Grundartangi ehf.
veeri bundid i kjarasamningi af forgangsrétti félagsmanna i Félagi ion- og teeknigreina
til starfa. Kom par fram ad vegna pessa veeri fyrirteekid i raun bundid af pvi ,,ad
vidurkenna adeins eitt stéttarfélag i hverri starfsgrein & vidkomandi félagssvadi®. Um
petta var po einnig visad til sérstaks samkomulags fra 18. november 1997 um
meginreglur vardandi gerd kjarasamninga. bad samkomulag, sem taldist hluti
kjarasamnings, melti beinlinis fyrir um ad Nordurdl Grundartangi ehf. vidurkenndi
,hlutadeigandi stéttarfélog sem vidsemjendur sina“ 0g ad stéttarfélégin myndu standa
sameiginlega ad gerd kjarasamnings sem gildi vegna starfa i pagu fyrirtaekisins en
ekki virdist hafa verid uppi agreiningur um gildi pessa samkomulags.
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[ fljotu bragdi ma etla ad forsendur framangreindra domslrlausna séu
6samrymanlegar. Taka verdur pé tillit til pess ad sidari démurinn fjallar um sérstakar
adstedur i ljosi pess samkomulags sem i gildi var og talio var leida til vidtekari
skuldbindinga en almennt ma rdda af hefdbundnum forgangsréttarakveedum. P& er
jafnframt til pess ad lita ad i sidari domaframkvaemd Félagsdoms verdur ekki séd ad
slik samningsakvadi hafi verid talin leida til jafn vidtekra skuldbindinga af halfu
atvinnurekenda og stefndi heldur fram, sbr. dom i mali nr. 10/2020.

Samkvaemt framans6gdu hefur ekki verid synt fram & ad venja standi til pess ad leggja
pann skilning i forgangsrettarakveedi, & bord vid pad sem finna ma i kjarasamningi
stefnda og réttargaeslustefnda, ad atvinnurekandi sé skuldbundinn til pess ad
vidurkenna adeins eitt stéttarfélag i viokomandi starfsgrein & umraeddu félagssveedi.
Slik skuldbinding verdur ekki radin af ordum Kkjarasamnings stefnda og
réttargeeslustefnda eda af peim sérkjarasamningi sem adur hefur verid visad til. Pa
leidir han ekki af fyrirmalum i Iégum og fer jafnframt illa samrymst stddu
stéttarfélags sem logformlegs samningsadila um kaup og kjor medlima sinna
samkvaemt 1. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938. Ad sama skapi verdur ekki séd ad med
bessu sé hréflad vid peirri reglu 1. mgr. 1. gr. laga nr. 55/1980 ad kjarasamningur
meeli fyrir um lagmarkskjor 6had felagsadild.

A hinn baginn hefur st alyktun verid dregin af ddmum i malum nr. 2/1939 og 1/1974
ad kjarasamningsakveedi, um forgang félagsmanna stéttarfélags til ad starfa hja
atvinnurekanda, leidi til pess atvinnurekandinn verdi skuldbundinn til pess ad semja
ekki vid annad stéttarfélag um forgang félagsmanna pess til somu starfa. Er pa litid
svo & ad pad geti ekki farid saman.

Stefnandi kvedur pessa adstoou ekki vera upp i mali pessu. Visar hann til pess ad hann
hafi ekki i hyggju ad semja vid stefnda um forgangsrétt félagsmanna sinna til starfa
hafnarverkamanna hja Eimskip Islandi ehf. pa leidir af malflutningi stefnanda ad
felagsmenn hans séu reidubunir til ad pola pann missi i starfsoryggi, sem hlyst af pvi
ad félagsmenn, sem ni gegna storfum hja Eimskip Islandi ehf., njoti ekki
forgangsréttar til starfans medan félagsmenn i réttargeeslustefnda njéti sliks réttar.
Verdur ad leggja pessa yfirlysingu stefnanda til grundvallar vid Urlausn malsins. Getur
roksemd stefnda um ad vidurkenning & krofu stefnanda kunni ad fela i sér
samningsbrot gagnvart réttargeslustefnda pegar af pessari asteedu ekki stutt
malatilbanad hans.

Agreiningslaust er ad stefnandi hefur pann tilgang ad vinna ad hagsmunamalum
félagsmanna sinna, svo sem med pvi ad semja um kaup og Kkjor, vinna ad battum
adblnadi og geeta pessa ad ekki sé gengid a rétt peirra. Samkvemt a-lid 3. gr.
sampykkta stefnanda eiga peir sem hafa atvinnu af hvers konar flutningastarfsemi rétt
til inngbngu i stefnanda, en par er starfraekt sérstok deild hafnarverkamanna. Hefur su
deild ad meginmarkmidi ad sja um gerd kjarasamninga fyrir hafnarverkamenn.
Felagssveedi stefnanda er landid allt. P& liggur fyrir ad peir einstaklingar, sem
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stefnandi krefst vidurkenningar & ad fara med samningsadild fyrir vid gerd
kjarasamnings vid stefnda vegna starfa peirra sem hafnarverkamenn hja Eimskip
Islandi ehf., eru félagsmenn i stefnanda og nu 6bundnir af kjarasamningi stefnda vid
réttargaeslustefnda. Med visan til 1. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 ber ad fallast & ad
stefnandi sé samningsadili vid stefnda um kaup og kjor pessara félagsmanna sinna
vegna starfa peirra hja Eimskip Islandi enf., enda ekki i 1jos leitt ad neinar sérstakar
skordur séu reistar vid pvi samningsumbodi. Verdur krafa stefnanda pvi tekin til
greina eins og han er fram sett.

A virtum atvikum pykir rétt ad malskostnadur a milli adila falli nidur.
Doémsoro:

Vidurkennt er ad stefnandi, Sjomannafélag islands, fari fra og med 1. febrdar 2024
med samningsadild fyrir A, kt. [...], B, kt. [...], C, kt. [...], D, kt. [...], E, kt. [...], F, kt.
[..]. G kt. [..]1, H, kt. [...], I, kt. [...], J, kt. [...], K, kt. [...], L, kt. [...], M, kt. [...], N, Kt.
[..]. O, kt. [...], P, kt. [...], Q, kt. [...], R, kt. [...], S, kt. [..], T, kt. [...], U, kt. [...], V,
kt. [..], X, kt. [..], Y, kt. [...], Z, kt. [...], b, kt. [...], &, kt. [...], O, kt. [...], AA, kt. [...],
BB, kt. [...], CC, kt. [...], DD, kt. [...], EE, kt. [...], FF, kt. [...], GG, kt. [...], HH, kt.
[..]. L kt. [...], 33, kt. [...], KK, kt. [...], LL, kt. [...], MM, kt. [...], NN, kt. [...], OO, kt.
[..]. PP, kt. [...], QQ, kt. [...], RR, kt. [...], SS, kt. [...], TT, kt. [...], UU, kt. [...], VV,
kt. [...], XX, kt. [...], YY, kt. [...], ZZ, kt. [...], Pb, kt. [...], £/, kt. [...], OO, kt. [...],
AAA kt. [...], BBB, kt. [...], CCC, kt. [...], DDD, kt. [...], EEE, kt. [...], FFF, kt. [...],
GGG, kt. [...], og HHH, kt. [...], vid gerd kjarasamnings vid stefnda, Samtok
Atvinnulifsins, vegna starfa peirra sem hafnarverkamenn hja Eimskip islandi enf.

Malskostnadur fellur nidur.
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