Ar 2011, midvikudaginn 8. jani, er i Félagsdomi i malinu nr. 3/2011.

Bandalag haskolamanna f.h.
Félags lifeindafreedinga
gegn

islenska rikinu vegna

Sjukrahussins & Akureyri

kvedinn upp svofelldur
DOMUR

Mal petta var domtekid 9. mai 2011 ad loknum munnlegum malflutningi.

Malid dema Arnfridur Einarsdottir, Gylfi Knudsen, Kristjana Jonsdottir, Inga
B. Hjaltadottir og Elin Blondal.

Stefnandi er Bandalag héaskdlamanna, kt. 630387-2569, Borgartini 6,
Reykjavik f.h. Félags lifeindafredinga, kt. 481178-0299, Borgartuni 6, Reykjavik.

Stefndi er islenska rikid vegna Sjukrahussins a Akureyri, kt. 580269-2229,
Eyrarlandsvegi, Akureyri.

Domkrofur stefnanda

1) Ad vidurkennt verdi ad stefnda beri samkvemt grein 2.3.3.1 i
kjarasamningi Félags lifeindafredinga og fjarmalaradherra f.h. rikissjods ad greida
félagsmonnum félagsins sem starfa vid Sjukrah(sio & Akureyri minnst prjar Kkist. i
yfirvinnukaup fyrir hvert skipti sem starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i
beinu framhaldi eda undanfari daglegs vinnutima hans.

2) A0 vidurkennt verdi ad stefnda beri samkvemt grein 2.3.3.2 i
kjarasamningi Félags lifeindafredinga og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds ad greida
félagsmonnum félagsins sem starfa vid Sjukrahisid & Akureyri, minnst fjérar Klst. i
yfirvinnukaup fyrir hvert skipti sem starfsmadur er kalladur til vinnu a timabilinu fra
kl. 00.00- 08.00 & manudegi til fostudags, kl. 17:00-24.00 a fostudegi eda almennum
eda serstokum fridegi skv. gr. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, nema reglulegur vinnutimi
starfsmanns eigi endranar ad hefjast innan priggja og halfrar kist. fra pvi utkall hofst

sem ekki er i beinu framhaldi eda undanfari daglegs vinnutima hans.



pa er pess krafist ad stefndi verdi demdur til greidslu malskostnadar
samkvemt yfirliti sem askilinn er réttur til ad leggja fram vid adalmedferd malsins

komi til hennar.

Domkrdofur stefnda
Stefndi gerir paer domkrofur adallega ad hann verdi syknadur af 6llum kréfum
stefnanda og honum tildemdur malskostnadur Gr hendi hans ad mati réttarins.

Til vara er pess krafist ad malskostnadur verdi latinn nidur falla.

Malavextir

Krofur stefnanda varda talkun og framkveemd & dkveedum 2.3.3.1 0og 2.3.3.2 i
kjarasamningi Félags lifeindafreedinga og fjarméalaradherra, dagsettum 28. febrdar
2005, sem endurnyjadur var med samkomulagi dagsettu 28. juni 2008. Akvadi pessi
eru svohljodandi:

2.3.3.1

pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist. nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi ad hann for til vinnu en pa
greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki
utkalli &dur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu
fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka Gtkallsins.

2.3.3.2

Ef atkall hefst & timabilinu kl. 00:00-08:00 fr& manudegi til fostudags, kl.
17:00-24:00 a fostudegi eda & almennum eda sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.1 og
2.1.4.2 skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur
vinnutimi hefjist innan 3 og % klst. fra pvi ad Gtkall hofst en i peim tilvikum skal

greida ¥ klst. til viobétar vid unninn tima.

Fyrir liggur ad framkveemd Sjukrahudssins & Akureyri (FSA) um endurtekin
atkoll samkveemt akvedum pessum hefur verid med peim hetti um langa hrid ad
begar starfsmadur sem lokid hefur vinnu i Gtkalli er kalladur Gt aftur adur en 3 eda 4
Klst., eftir atvikum, eru lidnar fra fyrra utkalli feer hann greitt fyrir hvert utkall 6had

bvi hvener fyrra Gtkalli lauk.



Med brefi starfsmannastjora Sjukrahussins & Akureyri, dagsettu 18. jani 2009,
sem sent var starfsmonnum sjukrahussins og félagsménnum stefnanda, var tilkynnt
um fyrirhugada breytingu & greidslum fyrir Gtkoll. Samkvemt pvi yroi eftirleidis
greitt fyrir atkdll pannig ad ef um endurtekin Gtkoll veeri ad reeda, med stuttu millibili,
adur en prjar eda fjorar kist. veeru lidnar fra fyrra dtkalli, greiddist samfelldur timi fra
upphafi fyrra/fyrsta Utkalls par til sidara/sidasta dtkalli lyki. Um heimild til
fyrrgreindrar breytingar var visad til pess ad FSA hefdi greitt umfram lagmarkskjor
samkvaemt dkvedum 2.3.3.1 og 2.3.3.2 i gildandi kjarasamningi og pvi veeri heimilt
ad breyta greidslum til pess horfs er par greindi. Var breytingin tilkynnt hverjum
starfsmanni personulega og latin taka gildi eftir kjarasamningsbundinn uppsagnarfrest
eins og um radningarbundin kjor veeri ad raeda.

Pessu radslagi var métmeelt af halfu Félags lifeindafredinga, fyrst munnlega
og med fundum med fyrirsvarsmanni sjukrahussins og loks skriflega hinn 17. mars
2010. Var pad gert med visan til pess ad akveedid sem visad var til um heimild pessa
veeri ekki ad finna i kjarasamningi félagsins heldur i kjarasamningi Félags
hjakrunarfreedinga. Auk pess var & pad bent ad i domi Félagsdoms i mali nr. 13/2002
hefdi verid tekid a samskonar agreiningi um samningsbundnar greidslur fyrir Utkoll.
pa var og a pad bent ad adrir starfsmenn sjukrahussins nytu sambarilegra greidsina pé
um skorun Utkalla veeri ad reeda. Motmalum pessum var svarad med bréfi, dagsettu
25. mars 2010, par sem pvi var lyst yfir ad akvordunin stedi 6hdggud.

Hefur stefnandi lagt malio fyrir Félagsdom til drlausnar.

Malsasteedur stefnanda og lagarok

A0 mati stefnanda fellur agreiningsefni mals pessa Otvirett ad légbundnu
hlutverki og verkefnum Félagsddoms samkvaemt 26. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna, sbr. 44. gr. laga nr. 80/1938. Stefnandi sé
stéttarfélag i skilningi 47. gr. laga nr. 70/1996 og geri kjarasamning fyrir félagsmenn
sina, par @ medal starfsmenn stefnda, og sé pvi rétt ad héfda mal petta til réttra efnda a
peim kjarasamningi.

Krafa stefnanda sé medal annars byggd & akvedum 2.3.3.1 og 2.3.3.2 i
kjarasamningi Félags lifeindafreedinga og fjarmalaradherra, dagsettum 28. februar
2005, sem endurnyjadur hafi verid med samkomulagi, dagsettu 28. juni 2008.

Adur en st &kvordun, sem stefndi kynnti med bréfi, dagsettu 18. juni 2009,

hafi tekid gildi, hefdu félagsmenn stefnanda i starfi hja stefnda fengid greitt fyrir hvert
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utkall og hafi pa einu gilt hvort annad Utkall fylgdi i kjolfarid. Hafi pessi framkvaeemd
verid viohofo um langt arabil i fullri satt milli adila og félagsménnum stefnanda greitt
i samraemi vid hana. Med tilkynningu sinni sé stefndi ad freista pess ad breyta
réttarstodunni einhlida starfsmoénnum til tjons, an pess ad feera rok fyrir pvi vid hvada
heimild pessi framganga stydjist.

A pvi sé byggt af halfu stefnanda, ad stefndi geti ekki einhlida breytt aralangri
framkvaeemd sem sé i samraemi vid &kveedi gildandi kjarasamninga, med peim hetti
sem gert hafi verid i mali pessu, p.e. eins og um persénuleg radningarkjor veeri ad
reeda. Su framkveemd hafi verid éumdeild um arabil ad greida eigi fyrir hvert Gtkall i
samreemi vid akvadi kjarasamnings adila og gildi pa einu hvenar fyrra utkalli lauk.
Med sliku greidslufyrirkomulagi um langt skeid hafi tryggilega verid fest i sessi
tiltekin talkun & dkvaeedum kjarasamnings adila sem ekki verdi breytt einhlida, enda sé
um l6gbundin lagmarkskjor ad raeda.

pvi hafi ekki fyrr verid hreyft ad greidslur pessar hafi verid umsamin
raoningarbundin kjor. Slikur malatilbunadur eigi enga skirskotun til samskipta eda
samninga adila & milli.

Breytingu & gildandi fyrirkomulagi verdi ekki ndd fram nema med uppsogn
kjarasamnings eda breytingu & videigandi akveedum vid endurnyjun. Kjarasamningur
adila hafi runnio Gt hinn 30. april 2008 en hann hafi verid endurnyjadur med
samkomulagi um breytingar og framlengingu 28. juni 2008. Su einhlida breyting, sem
hér um raedi, hafi fyrst verid kynnt med bréfi til félagsmanna stefnanda hinn 18. juni
2009. Stefndi hefdi getad komid & framfaeri breytingartillogum & kjarasamningi adur
en hann var endurnyjadur en pad hafi ekki gert. bvert & moti hafi pau akveedi
kjarasamnings, sem hér er deilt um, verid endurnyjud an breytinga eda nokkurra
athugasemda af halfu stefnda og haldid a&fram ad beita peim og greida samkvaemt
aralongum sameiginlegum skilningi adila & honum i heilt ar par & eftir. Kjor
félagsmanna stefnanda samkvemt fyrrgreindum &kvaedum Kkjarasamnings og
aralongum skilningi séu pvi bindandi lagmarkskjor samkvemt 24. gr. laga nr.
94/1986, sbr. einnig 7. gr. laga nr. 80/1938.

Pa byggi stefnandi og & pvi ad stefndi geti ekki i pessu sambandi visad til
annarra kjarasamninga sem hann & adild ad. Af bréfi stefnda, dagsettu 18. juni 2009,
megi rada ad stefndi telji ad heimild i &kveedi 2.3.3.2 i kjarasamningi Félags islenskra
hjukrunarfreedinga og stefnda til pess ad greida samfelldan tima fra upphafi

fyrra/fyrsta Utkalls par til sidara/sidasta Gtkalli lykur, eigi og vid um stefnanda. Ad
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mati stefnanda sé fraleitt ad stefndi geti breytt umsdémdum kjarasamningi stefnanda
einhlida til samraemis vid kjarasamning annars stéttarfélags. Kjarasamningur Félags
hjakrunarfreedinga geti ekki att vid um kjor félagsmanna stefnanda, sbr. 6. gr. laga nr.
94/1986, en adeins eitt stéttarfélag hafi rétt til samningsgerdar vid sama vinnuveitanda
fyrir somu starfsstétt. Félag lifeindafreedinga hafi oumprettan samningsrétt fyrir
félagsmenn sina sem auk pess hafi adra menntun og gegni 6drum stérfum i pagu
stefnda en félagsmenn Félags islenskra hjukrunarfredinga. Séu pvi engin rok til pess
ad lita til kjarasamnings Félags islenskra hjukrunarfreedinga um kjor lifeindafreedinga
eins og stefndi geri i adurnefndu brefi. Umraeddur texti, sem sé fyrir nedan grein
2.3.3.2 i kjarasamningi Félags hjukrunarfreedinga og sé ekki ad finna i kjarasamningi
stefnanda, beri pess einungis merki ad petta atridi hafi verid rett vio gerd
kjarasamnings hjukrunarfreedinga og komist hafi verid ad pessu samkomulagi.
Textinn gildi ekki sjalfkrafa um félagsmenn stefnanda af peim sokum. Liggi enda
fyrir ad samningarnir séu undirritadir sama daginn. bvi hefdi stefnda verid i 16fa lagid
ad beeta sams konar &kveedi inn i kjarasamning stefnanda ef adilar pess kjarasamnings
hefou komist ad slikri nidurstédu. Pad hafi hins vegar ekki verid gert.

Stefnandi byggi einnig & pvi ad einhlida breyting stefnda & Gtkallsgreidslum
pannig ad tvo Gtkoll med skommu millibili séu latin falla saman i eitt, brjéti beinlinis
gegn megininntaki hugtaksins ,,utkall eins og pad birtist i kjarasamningi adila. A pvi
sé byggt ad i pvi hugtaki felist ad starfsmadur sé kalladur sérstaklega & vinnustad til
ad sinna tilteknu verki og pegar pvi verki sé lokid, sé ekki um frekari vidveruskyldu
starfsmannsins ad reeda. Fyrir slikt Gtkall sé greitt samkvaemt akveedum kjarasamnings
og felist i peirri greioslu m.a. umbun fyrir ad koma fyrirvaralaust af heimili sinu til
vinnu i fritima sinum. Komi til nytt Gtkall i kjélfar pess fyrra, gildi einu timalengd
fyrra Gtkallsins, enda sidara utkallid 6tengt hinu fyrra. betta sé skyrt i greinum 2.3.3.1
og 2.3.3.2 i kjarasamningi adila og gefi hvorki per greinar, né nokkur skyringargdgn
eda domafordemi, neitt tilefni til peirrar talkunar & pessum &kveedum sem sé ad finna
i bréfi stefnda, dagsettu 18. jani 2009, um ad samnyta megi tvo slik utkoll. Hafi adur
verid leyst ar pvi fyrir Félagsdomi ad su tulkun samrymist ekki kjarasamningi, sbr.
dom Félagsdoms i mali nr. 13/2002, og hafi hin oOtviraett fordeemisgildi i pvi mali sem
hér sé til umfjollunar.

par sem stefndi hafi itrekad synjad pvi ad hverfa fra talkun sinni, sé stefnanda
naudugur einn kostur ad leita fulltingis Félagsdoms til ad fa hlut félagsmanna sinna

réttan.



Stefnandi byggir malatilbinad sinn a 1égum nr. 94/1986, um kjarasamninga
opinberra starfsmanna, I6gum nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur, I6gum nr.
70/1986, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, og vardandi malskostnad a
[6gum nr. 91/1991, um medferd einkamala. Krofu um virdisaukaskatt &
malflutningspoknun stydur stefnandi vid 16g nr. 50/1988 en stefnandi sé ekki
virdisaukaskattsskyldur og beri pvi naudsyn til ad fa& dom fyrir skatti pessum ur hendi

stefnda.

Malsasteedur stefnda og lagarok

Af hélfu stefnda er sjonarmidum og kréfum stefnanda visad & bug.

Stefndi telur ekki unnt ad fallast & ad domur Félagsdoms i mali nr. 13/2002
hafi fordemisgildi i pessu mali. Forsaga pess méls hafi verid su, ad upp hafdi komio
agreiningur & arunum 1983 og 1984 um tulkun & kjarasamningsakvaedi um Gtkoll a
bakvakt sem hefdi verid leystur var med sérstakri sampykkt milli paverandi adila
kjarasamningsins, kjaranefndar STAK og Akureyrarbzjar 22. jandar 1986. Rikid hafi
yfirtekid rekstur Sjukrahussins a Akureyri, FSA, & éarinu 1990. Eftir pad hafi allar
undantekningar og fravik hja FSA a framkvaemd vinnusamninga hja rikisstofnunum
verid teknar upp a bordid og samreemdar framkveaemd rikisins. Vid pa samningsgerd
hafi aldrei komid fram af halfu vidsemjenda rikisins ad greidslur fyrir utkoll veeru
med peim hetti sem deilt var um og hafi rikinu pvi verid ékunnugt um tilvist peirrar
framkveemdar. Forsaga pess mals, sem deilt hafi verid um i Félagsdomsmali nr.
13/2002, sé pvi allt 6nnur en i pvi mali sem hér sé til umfjollunar. Démurinn hafi
einungis vardad Kkjarasamning STAK par sem framkvemd hefdi grundvallast &
sérstakri sampykkt milli paverandi adila kjarasamningsins.

Af halfu fjarmalaraduneytisins sé pvi métmelt ad framkveemd Sjukrahussins a
Akureyri hafi verid i samraemi vid akveadi gildandi kjarasamnings milli stefnanda og
stefnda.

Med akvaedum i greinum 2.3.3.1 og 2.3.3.2 i kjarasamningi Felags
lifeindafredinga og fjarmalaraoherra, dagsettum 28. febriar 2005, sem stefnandi
byggi a i mali pessu, sé starfsmanni tryggd yfirvinnugreidsla vegna utkalla en hvorki
sé pad tilgangur akveaedanna né felist i peim réttur til ad vera & tvoféldum launum pann
tima sem tkoll falla saman. Skilningur raduneytisins & greinum 2.3.3.1 og 2.3.3.2
hafi atid verid s& ad pegar Gtkdll, sem liggja pad nalegt i tima ad lagmarksgreidslu

neesta Utkalls & undan sé ekki lokid pegar hid naesta hefst, gildi st regla ad greida skuli
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fyrir samfelldan tima fra upphafi fyrsta Gtkalls til loka pess sidasta. Sé pad i samraemi
vid pa meginreglu ad sa sem sinni Utkéllum fai ekki greitt meira en sa sem vinni
samfelldan tima.

pessi skilningur komi skyrlega fram i skyringum med sumum sérutgafum
kjarasamninga fyrir hvert stéttarfélag innan BHM. Petta eigi t.d. vid um sératgafu a
kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods og Félags islenskra hjukrunarfraedinga
par sem sé ad finna samhljoda akvedi um Gtkéll. T skyringum med peim
kjarasamningi komi fram ad sé um endurtekin Gtkoll ad reeda med stuttu millibili skuli
greida samfelldan tima fra upphafi fyrra/fyrsta Gtkalls pangad til sidara/sidasta utkalli
Iykur. PO svo ad pessi skyring sé ekki i ollum sératgafum, felist ekki i pvi
vidurkenning af halfu rikisins & mismunandi tdlkun & samhlj6da dkvaedum.

Ekki hafi risio agreiningur milli rikisins og BHM um pa almennu tulkun &
umraeeddum akvaedum, sem ad framan greinir, og framkvemd hennar um &ratuga
skeid a 6drum vinnustédum & vegum rikisins. Fjarmalaraduneytid hafi pvi talid ad
pbessi skyring sé sameiginlegur skilningur stefnda og allra peirra stéttarfélaga innan
BHM sem ad sambarilegum kjarasamningsakvaedum komu.

Af hélfu fjarmalaraduneytisins sé 16gd 4 pad ahersla ad 6nnur framkvemd a
Sjukrahasinu a Akureyri hafi ekki verid til umfjollunar sem samningsatridi vid
kjarasamningsgerd adila og geti framkvemd par, sem ekki sé i samremi vid
framkveemd sama kjarasamnings hja 6drum stofnunum rikisins, ekki talist hluti af
kjarasamningi rikisins og Félags lifeindafreedinga. Vid endurnyjun kjarasamnings
adila hinn 28. jani 2008 hafi aldrei komid fram vid pa samningsgerd af halfu
vidsemjenda rikisins ad greidslur fyrir Gtkoll hafi verid med peim hetti sem reyndin
var hja SjukrahGsinu & Akureyri. Raduneytio hafi aldrei gengid at fra tilvist
framkveemdar Sjakrahdssins 4 Akureyri a4 greinum 2.3.3.1 og 2.3.3.2 Vvid
kjarasamningsgerd. bvert & méti hafi rikio gengid at fra pvi ad framkveemd
akveedisins veeri med allt 6drum heetti. Sjukrahdsid hefdi um langt arabil annast
launaafgreidslu i eigin launakerfi og pvi hefdi Fjarsysla rikisins eda raduneytio ekki
haft taekifaeri til ad fylgjast med framkveemd launaafgreidslu par. Sjukrahisio hafi
fyrst upplyst rikio um framkvemd sina & kjarasamningsakvaedunum i aprilbyrjun
2009 pegar pad hugdist segja framkvaemdinni upp vegna krafna um sparnad i rekstri.

Sjukrahdsid a Akureyri hafi i framhaldi af domi Félagsdéms i mali nr. 13/2002
akvedio einhlida ad framkvaema akveaedin um endurtekin Gtkdll rymra en akveedi

kjarasamnings fjarmalaradherra f.h. rikissjods og Félags lifeindafraedinga kvedi a um.
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Sé ekki haegt ad lesa ut ur dkvedum greina 2.3.3.1 og 2.3.3.2 pa framkvaemd sem
sjukrahusio byggi &. bar segi einungis um greidslu vegna utkalls, ad greitt skuli fyrir
yfirvinnukaup ,,ad minnsta kosti*.

Af breéfi sjukrahussins frad 18. juni 2009 megi rdda, ad pad hafi byggt pessa
einhlida akvoroun um rymri greidslur a grundvallarreglunni um stjornunarrétt
vinnuveitanda. pvi hafi hér hvorki verid um umsamin radningarbundin kjor ad raeda
né greidslu samkvaemt almennri tulkun & dkveedum 2.3.3.1 og 2.3.3.2, heldur einhlida
akvordun sjukrahassins um rymri framkveemd. Sjakrahdsinu & Akureyri hafi pvi &
grundvelli stjornunarréttarins einnig haft akvordunarvald um ad segja pessari
framkveemd wupp einhlida med priggja manada uppsagnarfresti. Samkvaemt

framangreindu beri ad sykna stefnda af kréfum stefnanda i mali pessu.

Nidurstada

Mal petta & undir Felagsdom samkvaemt 3. tl. 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna. | 4. mgr. 27. gr. greindra laga er malt svo
fyrir ad stéttarfélog reki mal sin og félagsmanna sinna fyrir Félagsdomi. Samkveemt
bvi og par sem malid lytur alfarid 16gum nr. 94/1986, eins og fyrr greinir, verdur ad
telja ad Félag lifeindafraedinga sé réttur adili malsins og teljist stefnandi i malinu.
Samkveemt pessu er malséknarrétti Bandalags haskélamanna ekki til ad dreifa.

I mali pessu er deilt um pad, hvernig skilja beri akveedi 2.3.3.1 og 2.3.3.2 i
kjarasamningi Félags lifeindafreedinga og fjarmalaradherra f.h. rikissjods, sem
undirritadur var 28. febriar 2005 med gildistima fra 1. febrtar sama ar til 30. april
2008 og endurnyjadur med samkomulagi um breytingar og framlengingu til 28. juni
sama ar. Oumdeilt er ad tdlkun stefnda, Sjikrahussins & Akureyri, & akvadunum og
framkveemd samningsins vid launagreidslur var um langa hrid & pann veg, ad pegar
starfsmadur, sem lokid hafdi vinnu i utkalli, var kalladur Ut aftur adur en prjar eda
fjérar klukkustundir, eftir atvikum, voru lidnar fra fyrra Gtkalli, fékk starfsmadurinn
greitt fyrir hvert Utkall 6had pvi hvenar fyrra dtkalli lauk. Hins vegar greinir adila &
um pad, hvort stefndi hafi getad breytt peirri framkveemd med pvi ad tilkynna um
breytinguna med bréfi, dagsettu 18. juni 2009, til starfsmanna par sem fram kom ad
fra 1. oktober sama ar yrdi framkvaemdin med peim heetti ad ef um endurtekin Gtkoll
veeri ad reeda med stuttu millibili, adur en prjar eda fjorar klukkustundir eftir atvikum
veeru lidnar fra fyrra Gtkalli, myndi greidast samfelldur timi fra upphafi fyrra/fyrsta

Utkalls pangad til sidara/sidasta Utkalli lyki. Stefnandi byggir & pvi ad slikri breytingu
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a gildandi fyrirkomulagi verdi ekki nad fram nema med uppsdgn kjarasamnings eda
breytingu a videigandi akveedum vid endurnyjun Kjarasamnings og stodi stefnda ekki
ad visa til &kveeda i kjarasamningi Félags hjukrunarfreedinga vid stefnda ad pessu
leyti.

Af  framlégdum  kjarasamningi  milli  Félags lifeindafredinga og
fjarmalaradherra f.h. rikissjods verdur radid ad ekki var sérstaklega tekid & pessu
atridi vio gerd samningsins & arinu 2005. Hins vegar var i kjarasamningi Félags
hjakrunarfreedinga og rikisins fr4 sama tima vidbotartexti i akveedi, sem er ad efni til
samsvarandi adurgreindu akveedi i grein 2.3.3.2 i kjarasamningi lifeindafraedinga, par
sem segir ad ef um endurtekin Utkoll er ad reeda med stuttu millibili skuli greida
samfelldan tima fra upphafi fyrra/fyrsta Gtkalls pangad til sidara/sidasta utkalli lykur.
Verdur ekki fallist & pad med stefnda ad af pessu vidbotardkveedi eda 6drum
samsvarandi i samningum annarra stéttarfélaga verdi radid hvernig skilja beri pann
samning sem um er deilt i mali pessu.

Eins og getid er hér ad framan er éumdeilt ad felagsmonnum stefnanda hafdi
um langa hrid verid greitt fyrir hvert Gtkall 6h&ad pvi hvenar fyrra Gtkalli lauk. Er
jafnframt ljost af gdgnum malsins ad st framkveemd var vid lydi par til 1. oktober
2009. pegar venja hefur myndast um framkveemd og talkun kjarasamnings hefur hin
svipad gildi og kjarasamningur og verdur ekki breytt einhlida af ©6drum
samningsadila. I ljosi efnis kjarasamningsins fra 2005 ad pessu leyti og peirrar venju,
sem éumdeilt er ad skapast hafdi samkvaemt framansdgdu um greidslur vegna Utkalla,
matti stefnandi treysta pvi ad greitt yroi fyrir Gtoll til samraemis vid pa venju. Verdur
ad fallast @ pad med stefnanda ad slikri venjubundinni framkveemd verdi almennt ekki
breytt nema med nyjum kjarasamningi milli adila. Breytir engu um pa nidurstddu pott
fjarmalaraduneytid hafi gengid ut fra pvi ad framkveemdin vaeri med 6drum heetti en
raunin var. Pa verdur ekki fallist & pad med stefnda, ad hin venjubundna framkveemd
Sjukrahissins & Akureyri teljist vera einhlida akvordun a svidi stjornunarréttar
vinnuveitanda sem segja megi upp einhlida.

Samkvaemt framansdgdu er vidurkennt ad stefnda beri samkveemt grein 2.3.3.1
i kjarasamningi Félags lifeindafraedinga og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds ad greida
felagsmonnum félagsins, sem starfa vid Sjukrahdsid a Akureyri, minnst prjar
klukkustundir i yfirvinnukaup fyrir hvert skipti sem starfsmadur er kalladur til vinnu

sem ekKi er i beinu framhaldi eda undanfari daglegs vinnutima hans.



pa er jafnframt vidurkennt ad stefnda beri samkvemt grein 2.3.3.2 i
kjarasamningi Félags lifeindafredinga og fjarmalaradherra f.h. rikissjods ad greida
felagsmonnum félagsins sem starfa vid Sjukrahisid & Akureyri, minnst fjorar
klukkustundir i yfirvinnukaup fyrir hvert skipti sem starfsmadur er kalladur til vinnu &
timabilinu fra kl. 00.00- 08.00 & manudegi til fostudags, kl. 17:00-24.00 & féstudegi
eda almennum eda serstokum fridegi samkvemt gr. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, nema
reglulegur vinnutimi starfsmanns eigi endranar ad hefjast innan priggja og halfrar
klukkustundar fra pvi utkall hofst sem ekki er i beinu framhaldi eda undanfari daglegs
vinnutima hans.

Eftir nidurstéou malsins verdur stefnda gert ad greida stefnanda malskostnad

sem pykir hafilega akvedinn 300.000 kronur.

Domsorao:

Vidurkennt er ad stefnda, islenska rikinu vegna Sjukrahussins & Akureyri, beri
samkveemt grein 2.3.3.1 i kjarasamningi Félags lifeindafredinga og fjarmalaradherra
f.h. rikissjods ad greida félagsmonnum félagsins, sem starfa vid Sjukrahlsio a
Akureyri, minnst prjar Klst. i yfirvinnukaup fyrir hvert skipti sem starfsmadur er
kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi eda undanfari daglegs vinnutima hans.

pa er jafnframt vidurkennt ad stefnda beri samkvemt grein 2.3.3.2 i
kjarasamningi Feélags lifeindafredinga og fjarmalaradherra f.h. rikissjéds ad greida
félagsmonnum félagsins sem starfa vid Sjukrahusid & Akureyri, minnst fjorar
klukkustundir i yfirvinnukaup fyrir hvert skipti sem starfsmadur er kalladur til vinnu a
timabilinu fra kl. 00.00-08.00 & manudegi til fostudags, kl. 17:00-24.00 & fostudegi
eda almennum eda sérstokum fridegi samkvemt gr. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, nema
reglulegur vinnutimi starfsmanns eigi endranaer ad hefjast innan priggja og halfrar
klukkustundar fra pvi dtkall hofst sem ekki er i beinu framhaldi eda undanfari daglegs
vinnutima hans.

Stefndi greidi stefnanda, Félagi lifeindafreedinga, 300.000 krénur i

malskostnad.
Arnfridur Einarsdottir

Gylfi Knudsen Kristjana Jonsdottir
Elin Bléndal Inga B. Hjaltadottir
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