Ar 2016, féstudaginn 15. jandar, var i Félagsdomi i malinu nr. 24/2015.

Mal nr. 24/2015:

Flugvirkjafélag Islands

gegn

Samtdkum atvinnulifsins vegna Icelandair ehf.

kvedinn upp svofelldur

DOMUR:
Mal petta var domtekid 14. desember 2015.
Malid dema Arnfridur Einarsddttir, Ragnheidur Hardardottir, Asmundur
Helgason, Valgeir Palsson og Lara V. Juliusdattir.
Stefnandi er Flugvirkjafélag islands, Borgart(ni 22, Reykjavik.
Stefndi er Samtok atvinnulifsins, Borgartuni 35, Reykjavik, vegna Icelandair
ehf., Reykjavikurflugvelli i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad stefndi, Icelandair ehf., hafi
med pvi ad lekka greidslur til Brynjolfs Lindal Johannessonar flugvirkja, kt. 310871-
5329, a CRS-alagi um 18.487 krénur og okutaekjastyrk um 6.922 kronur vegna uttekins
yfirvinnufris i 123,55 stundir, vid launagreidslu fyrir mars 2015, brotid gegn akvedum
gr. 15.9 og 15.13 i kjarasamningi milli Flugvirkjafélags islands og Samtaka atvinnulifsins
vegna Icelandair ehf., dagsettum 4. jali 2014, sbr. kjarasamning milli Flugvirkjafélags
Islands og Samtaka atvinnulifsins vegna Teknipjonustunnar Keflavikurflugvelli ehf.,
dagsettur 9. névember 2004, med sidari framlengingum.

pa krefst stefnandi pess ad stefndi, Samtdk atvinnulifsins, eda eftir atvikum
Icelandair ehf., verdi verdi demd til ad greida stefnanda maélskostnad ad skadlausu
samkvamt mati domsins, ad vidbattum virdisaukaskatti.

Domkraofur stefnda
Stefndi krefst syknu af kréfum stefnanda og pa krefst hann malskostnadar ur hendi
stefnanda ad mati domsins.



Malavextir

I malinu liggur frammi kjarasamningur adila, dagsettur 9. névember 2004, en hann
var upphaflega milli stefnanda og stefnda vegna Teaknipjonustunnar Keflavikurflugvelli
ehf. Sa kjarasamningur var framlengdur med breytingum arin 2008, 2009, 2010, 2011 og
nu sidast 4. jali 2014. | sidast greinda kjarasamningum, fra arinu 2014, er m.a. ad finna
ny akveedi i gr. 15.9 og 15.13 sem eru svohljédandi:

Ny grein, 15.9, ordist svo: (Onnur greinanimer breytast til samraemis)

CRS -alag

Vidbotargreidsla, sem myndar ekki grunn til annarra alagsgreidsina, greidist til
flugvirkja sem hafa virk réttindi til skodunar og utskriftar (CRS) & einni eda fleiri
flugvélategundum félagsins eda verkstaedi.

a. 5% af grunnkaupi i vidkomandi aldursflokki vid 6flun réttinda.

b. 11% af grunnkaupi i vidkomandi aldursflokki ad loknu starfi i 12 manudi med
réttindin. Jafnframt fellur pa nidur &lag skv. lid a.

c. Flugvirkjar er hafa tilskilin réttindi er um getur i pessum lid munu i skodunum i
skyli sinna verkum er falla undir skodun (,,Inspection‘).

Vidbotargreidsla pessi tekur gildi 1. september 2014 og flugvirkjar med gild réttindi
& peim tima fa greitt skv. a-1id fyrstu 12 manudi. Akvadi b-lidar tekur pvi fyrst gildi pann
1. september 2015.

Ny grein, 15.13, ordist svo:

Okutaekjastyrkur er kr. 9.750 4 manudi fra og med 1. aglst 2014. Fra 1. juli 2016
verour kutaekjastyrkur kr. 19.500 & manudi. Fjarhaed pessi midast vid naverandi almennt
kildbmetragjald RSK (116,00 kr.) og breytist i samreemi vid peer breytingar sem kunna ad
verda & pvi.*

I malinu liggur fyrir ad félagsmenn i stefnanda sem starfa hja stefnda, Icelandair ehf.,
hafa leitad til stefnanda og kvartad yfir leekkun & greidslu umraedds CRS-alags og
Okuteekjastyrks. Skerdingarnar hafi komid til vegna svokalladra yfirvinnufria, p.e. leyfa &
grundvelli uppsafnadrar yfirvinnu. Um aratugaskeid hefur tiokast ad félagsmenn
stefnanda séfnudu upp peim timafjélda, sem unninn er i yfirvinnu, og er valfrjalst ad fa
pa yfirvinnutima greidda at sidar i formi leyfis eda i formi launa. Kysu peir ad taka
yfirvinnutimana Gt i frii, jafngilti einn unninn yfirvinnutimi 1,8 stundum i frii. Uttekid
yfirvinnufri a timabilinu 15. dag ménadar fram til 15. dags neaesta manadar var faert &
launasedil naesta manadar a eftir til leekkunar & aunnu yfirvinnufrii. Eina takmoérkunin,
sem stefndi setti fyrir toku yfirvinnufris, var su, ad fjoldi peirra flugvirkja sem veeru i
yfirvinnufrii & sama tima faeri ekki yfir akvedin mork. Stefnandi ber um ad eftir gerd
sidasta kjarasamnings adila, hafi stefndi framkvamt greidslu samkvaemt framangreindum
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kjarasamningsékveedum pannig, ad i peim tilvikum pegar ad flugvirkjarnir og félagsmenn
stefnanda hoféu tekid at yfirvinnutima sem fri, hafi hvort tveggja CRS-alagsgreidsla
samkvaemt akvaedi gr. 15.9 og greidsla Okutekjastyrks samkveemt gr. 15.13 fyrir sama
manud verid skertar.

Stefnandi ritadi stefnda bréf vegna pessa, dagsett 12. febriar 2015, par sem fram
kom s0 afstada hans, ad umraddar skerdingar launagreidsina steedust ekki akvaedi
kjarasamningsins, enda veri hvorug tegund greidsina had breytingum pétt til fridaga
kaemi samkvaemt skyru ordalagi kjarasamnings. Var 6skad leidréttingar an tafar. Stefndi
sendi stefnanda bréf, dagsett 16. sama méanadar, par sem éskum stefnanda var hafnad.
Légmadur stefnanda ritadi stefnda bref 24. febrtar 2015 itrekadi krofu stefnanda og feerdi
frekari rok fyrir henni en med bréfi stefnda til stefnanda, dagsettu 24. mars sama é&r, var
fyrri afstada stefnda itrekud. Stefnandi kvedur sér pvi naudugur einn kostur ad hofda mal
petta til pess ad fa kréfum sinum i mélinu framgegnt.

Malsastaedur stefnanda og lagarok

Stefnandi reisir stefnukréfur sinar & pvi ad stefndi hafi brotid gegn akvedum gr. 15.9
og 15.13 i kjarasamningi adila, dagsettum 4. juli 2014, med pvi ad skerda svonefnt CRS-
alag og Okutaekjastyrk til félagsmanna stefnanda um sem numid hafi utteknu yfirvinnufrii
innan sama méanadar. Byggist krafan & pvi ad stefndi hafi brotid fyrrgreind akveedi
kjarasamnings med pvi ad hafa skert umraeddar greidslur til flugvirkjans og félagsmanns
stefnanda, Brynjolfs Lindal J6hannessonar, i mars 2015 sem numid hafi yfirvinnufristoku
Brynjolfs & timabilinu 15. februar til 15. mars 2015, p.e. 123,55 stundum, svo sem greini
a launasedli fyrir sama manud. Stefndi hafi tekid pa framkveemd upp einhlida, ad skerda
umraeddar greidslur vegna yfirvinnufria, og an pess ad gera stefnanda sem samningsadila
kjarasamnings vidvart um pad fyrirfram eda hafa nokkurt samréd vid stefnanda.

Stefnandi bendir & ad hin svokélludu yfirvinnufri feli i sér leyfi sem flugvirkja sé
veitt fr4 storfum i sama tima og nemi peirri yfirvinnu sem vidkomandi hafi unnid og
komi pannig i stad greidslu yfirvinnukaups. Slikt greidslu- og uttektarfyrirkomulag a
yfirvinnu hafi tidkast um aratugaskeid hja stefnda og um pad hafi verid Oskrifad
samkomulag milli adila. Su framkveemd stefnda, ad draga fra greidslu CRS-alags og
Okutekjastyrks vegna yfirvinnufris flugvirkja, eigi sér ekki stod i akvedum
kjarasamnings. Adrar launagreidslur hafi fram til pessa ekki verid skertar vegna uttekins
yfirvinnufris.

Stefnandi kvedur stefnda hafa i bréfaskriftum og samskiptum milli adila vegna
malsins stadfest ad stefndi beiti somu leekkun & greidslur samkveemt gr. 15.9 og 15.13 i
kjarasamningi ef flugvirkjar og félagsmenn stefnanda i starfi hja stefnda taki Gt svonefnt
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yfirvinnufri, svo sem sja megi af framldgdum skjolum i malinu. Sem dsemi um hvernig
launagreidslur hafi verid skertar samkvaemt pessu, visar stefnandi til framlagdra yfirlita ar
vinnustundarkerfi og launasedils flugvirkjans Brynjolfs Lindal Johannessonar,
starfsmanns stefnda, sem satt hafi leekkun launa af somu asteedu. par komi fram svonefnt
»R. yfirvinnufri — Greitt fri“ og peir timar sem vidkomandi tok at i yfirvinnufrii i
marsmanudi 2015. Nanar sé sundurlidad & yfirlitinu Gr vinnustundarkerfi hvener
Brynjélfur hafi tekid pessar stundir ut i frii. Peir timar, 123,55 talsins, dragist pvi fra
svokalladri yfirvinnuinneign Brynjolfs. Af peirri asteedu ad Brynjolfur hafi tekid ut
123,55 tima sem yfirvinnufri, komi fram i lidunum ,Alag 5%“ (CRS a&lag) og
,Bilagreidslur” (6kutaekjastyrkur) ad peir lidir séu 0,29 af 1,0, p.e. paer greidslur séu
leekkadar vegna yfirvinnufris sem pvi nemi.

CRS-alag sé vidbotargreidsla samkvaemt akveedi gr. 15.9 i kjarasamningnum og pad
skilyrdi sé sett fyrir vidbotargreidslunni ad flugvirki hafi virk réttindi til skodunar og
tskriftar. Pa sé gerdur greinarmunur a pvi hvort viokomandi hafi starfad med réttindin i
12 méanudi eda skemur, p.e. greidsluprosenta taki breytingum samkveemt pvi. Engin
onnur skilyrdi séu sett fyrir pvi ad flugvirki fai alagsgreidsluna greidda. Med visan til
bessa kvedst stefnandi byggja & pvi ad skerding stefnda & alagsgreidslunni vegna Uttektar
flugvirkja & yfirvinnu i formi leyfis frd storfum eigi ég sér enga stod i
kjarasamningsékveedinu og sé pvi 6logmeet skerding & launum félagsmanna stefnanda
sem starfi hja stefnda.

Stefnandi bendir &, ad gr. 15.9 i kjarasamningnum midi vid ,,grunnkaup‘ eitt og sér
0g sé ordalag akvaedisins skyrt um pad, ad einungis beri ad mida vid tiltekid hlutfall af
,.grunnkaupi, p.e. ad midad sé vid venjubundid grunnkaup hvers og eins flugvirkja. Sé
grunnkaup viokomandi Obreytt ad fjarhaed, gildi i raun einu hvernig grunnkaupid sé
saman sett, ta.m. af yfirvinnufrii og venjubundnu grunnkaupi. Grunnkaupid sé
samkvaemt kjarasamningsakveaedinu pad eina sem hlutfallsgreidslan reiknist af.
Vidbatargreidslan sé hlutfallslega fost greidsla og ekki sé heimild til pess ad skerda pa
hlutfallsgreidslu verdi tiltekin breyting & launum hvers og eins flugvirkja innan ménadar.

Samkvemt gr. 15.13 i kjarasamningnum beri flugvirkjum ad f& greiddan fastan
Okuteekjastyrk & manudi, p.e. sému fjarhaedina i hverjum manudi. Greidsla pessi sé an
skilyrda og taki akvaedid pvi ekki mid af pvi, pott flugvirki sé ekki vid storf einstaka daga
i manudi. Okutekjastyrkurinn sé i edli sinu igildi launagreidslu, enda sé hann i
framkveemd ekki hugsadur til pess ad meeta utlogdum kostnadi flugvirkja og félagsmanna
stefnanda vid akstur til og fra vinnu eda akstur i tengslum vid vinnu peirra. Flugvirkjar i
starfi hja stefnda séu sottir af stefnda & fyrirfram akvedna stadi, nalaegt heimili hvers og
eins peirra & hofudborgarsvaedinu bui peir par, og sé peim ekid i bifreid & vegum stefnda
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til vinnustadar sins & Keflavikurflugvelli og aftur til baka. Pvi sé Iljost ad
Okutekjastyrknum sé ekki @®tlad ad meta utlogdum kostnadi vegna eigin aksturs
flugvirkjanna. SOmuleidis taki greidsla styrksins ekki skerdingu ef flugvirki sé t.d. i
sumarleyfi eda fra storfum vegna veikinda. Med visan til pessa kvedst stefnandi byggja &
bvi ad skerding stefnda & Okutekjastyrk vegna uttektar flugvirkja & yfirvinnu i formi
leyfis fré storfum eigi sér enga stod i kjarasamningsakvadinu og sé pvi 6ldgmeet skerding
a launum félagsmanna stefnanda sem starfi hja stefnda.

Stefnandi byggir & pvi, ad i d&kveedum gr. 15.9 eda gr. 15.13 i kjarasamningnum sé
hvorki gerour fyrirvari né &skilnadur um ad heimilt sé ad skerda umraddar greidslur
vegna Yfirvinnufris flugvirkja. Stefnda hafi sem samningsadila kjarasamnings verid i 16fa
lagid ad leggja slikt til vid kjarasamningsvidraedur en pad hafi ekki verid gert og verdi
stefndi pvi ad bera hallann af pvi. Horfa verdi til fyrirmala skyrra kjarasamningsakvada
um pad, hvada skilyrdi purfi ad uppfylla fyrir greidslu CRS-alags og dkutakjastyrks. Edli
mals samkveemt sé ekki unnt ad lesa eitthvad annad Ut ur gr. 15.9 og gr. 15.13 en pad,
sem fram komi i peim. Allan vafa um talkun &kvadanna beri ad skyra stefnanda og
félagsmonnum hans i starfi hja stefnda i hag. Verdi pvi ekki lagt & flugvirkja ad bera slika
launaskerdingu, pott stefndi hafi hugsanlega stadid i peim skilningi ad verid veeri ad
semja um eitthvad annad en fram komi i akvadinu. | pessu sambandi kvedst stefnandi
sérstaklega visa til pess ad samkvemt almennum sjonarmidum i vinnurétti skuli tulka
launpeganum i vil hvers kyns Oskyrleika i &akvedum vinnusamnings, enda sé
vinnuveitandi i yfirburdastodu vid samningsgerd og sé i 16fa lagid ad koma pvi pannig
fyrir ad samningsakvaedi séu skyr ad ollu leyti. Stefnandi bendir einnig & i pessu
sambandi ad stefndi, Icelandair ehf., sé eitt af steerstu fyrirteekjum landsins og af hans
halfu hafi komid ad kjarasamningsgerdinni sérfreedingar & vegum stefnda og sérfreedingar
fra steerstu samtékum vinnuveitenda & Islandi sem stefndi sé hluti af.

Stefnandi byggir einnig & pvi ad skerdingin & alagsgreidslu og okutekjastyrk vegna
yfirvinnufria eigi sér ekki réttmetar skyringar pegar litio sé til pess ad umraeddar
greidslur taki ekki breytingum vegna annars konar patta, s.s. orlofs eda aukinna
vinnustunda. CRS-alagid taki ekki breytingum pott starfsmadurinn sé sannanlega fra
storfum, nema hann sé i yfirvinnufrii samkveemt peirri framkveemd sem stefndi hafi tekid
einhlida upp. Okutekjastyrkur taki heldur engum breytingum, svo sem ad framan greini,
sé flugvirki fra storfum vegna veikinda eda vegna sumarleyfa. Su greidsla sé pvi
sannanlega ekki had pvi, hvort vidkomandi ferdist milli vinnustadar og heimilis alla
vinnudaga manadarins og padan af sidur hvort vidkomandi aki sjalfur eda stefndi annist
aksturinn, svo sem tidkast hafi. Stefndi sé pvi kominn i motsogn vid sjalfan sig med pvi



ad beita skerdingum samkvaemt gr. 15.9 og 15.13 i kjarasamningnum eingdngu vegna
yfirvinnufria en ekki i flestum 6drum tilvikum.

pa kvedst stefnandi byggja & pvi ad ekkert samraemi sé i pvi hja stefnda hvort og
hvada launalidir séu lekkadir hja flugvirkjum og félagsménnum stefnanda i starfi hja
stefnda, ef peir taki yfirvinnufri. Pannig leekki stefndi sérstaklega greidslur & CRS-alagi
og Okuteekjastyrk vegna yfirvinnufria en beiti hins vegar engum slikum lekkunum &
greidslu fastrar yfirvinnu sé vidkomandi fra vegna yfirvinnufris. Um petta visar stefnandi
til framlagds launasedils flugvirkjans Oskars Einarssonar fra mars 2015. Oskar hafi rétt
eins og Brynjolfur Lindal purft ad seeta lekkun CRS-alags og Okutekjastyrks vegna
uttekins yfirvinnufris en fost yfirvinna, sem Oskar fai greidda i hverjum manudi, hafi
ekki verid leekkud af sama tilefni. Skjéti petta skokku vid og leidi i 1j6s ad skerding &
greidslu CRS-alags og 6kutaekjastyrks eigi ekki vid nein rok ad stydjast.

Stefnandi hafnar pvi sjonarmidi, sem komid hafi fram hja stefnda, ad yfirvinnufri se i
raun launalaust leyfi. Eigi petta enga stod i raunveruleikanum, enda geti fri, sem tekio sé
a fullum launum, ekki talist launalaust leyfi.

Umreaedd skerding hafi verid framkveemd hjé félagsmdnnum stefnanda sem starfi hja
stefnda, Icelandair ehf. og sé krofugerdin byggd & einu slikra tilvika pegar laun Brynjolfs
Lindal J6éhannessonar, flugvirkja hja stefnda og félagsmanni stefnanda, hafi verid skert
svo sem sja megi af framlégdum launasedli hans. Samkvaemt launasedli fyrir marsmanud
2015 hafi Brynjolfur Lindal tekid Gt yfirvinnufri i 123,55 stundir & timabilinu 20. febraar
til 13. mars 2015 og dragist su fritaka frd dunnum yfirvinnustundum, eins og komi fram &
launasedlinum. Sokum pessarar yfirvinnufristoku hafi stefndi lekkad greidslur &
svonefndu CRS-alagi, nefndu 4 sama launasedli ,,alag 5%*, og okutekjastyrk, nefndum &
sama launasedli ,,bilagreidslur®, i badum tilvikum ar 1,0 i 0,29. Skerdingin s¢ reiknud
pannig ad yfirvinnufriinu, 123,55 stundum, sé deilt med heildardagvinnustundafjolda i
manudi, 173,3, og pannig faist it ad skerdingin nemi 71%, sem aftur pydi ad einungis
29% af fullu CRS-dlagi og Okutekjastyrk séu greidd samkveemt launasedli. Hafi
skerdingin & CRS alagi numid 18.487 kronum (26.037,85 kronur — 7.551 krona) en &
Okutekjastyrk 6.922 kronum (9.750 krénur — 2.828 kronur). Skerdingin feli i sér brot
gegn tédum akveaedum kjarasamnings.

Auk framangreindra tilvisana, visar stefnandi fyrst og fremst til gildandi
kjarasamnings adila og almennra reglna um skuldbindingargildi samninga, almennra
reglna krofuréttar, p.m.t. samningaréttar, og meginreglna vinnuréttar. pa er visad til laga
nr. 80/1938, um stéttarféloég og vinnudeilur, 1V. kafla um Félagsdom, p.m.t. 44. gr. ad pvi
er vardar 16gsdgu domsins i mali pessu.

Krofu um malskostnad stydur stefnandi vid XXI. kafla I. nr. 91/1991, adallega 129.
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og 130. gr. Krafa um virdisaukaskatt af malskostnadi byggist & [6gum nr. 50/1988, um
virdisaukaskatt, en stefnandi sé ekki virdisaukaskattskyldur og til ad tryggja skadleysi sitt
sé honum naudsynlegt ad fa skattinn deemdan Ur hendi stefnda.

Malsasteedur stefnda og lagardk

Stefndi visar til pess ad flugvirkjar hafi um hrid att moguleika & ad geyma unna
yfirvinnu og taka hana sidar at i frii pannig ad fyrir einn unninn tima i naturvinnu komi
1,8 timi i frii i dagvinnu, sbr. yfirlysingu Y-1 i kjarasamningi adila. Raunverulegt
jafngildi veeri annars 1,73 en yfirvinna reiknist annars sem 1% af launum vidkomandi
sveins, sbr. gr. 3.1. i kjarasamningi adila. Kerfid sé sett upp med peim heetti ad i stad pess
ad fa yfirvinnu greidda i peim manudi sem hun er skrad, gefist flugvirkjum ad eigin vilja
0g nénast an takmarkana sé& valkostur ad geyma hana med peim mdguleika ad taka hana
at i frii sidar. Kjési menn ad geyma yfirvinnu sina til sidari tima, séu pannig taldir peir
timar sem unnir eru og margfaldadir med 1,8. Sidar gefist starfsmonnum kostur & ad taka
pann fjolda dagvinnutima, sem pa komi at, i frii eda fa uppsafnada tima greidda at an
pess ad taka fri. Vinnan sé geymd i formi dagvinnutima.

Stefndi byggir syknukréfu sina a pvi, ad akveedi gr. 15.9.0g 15.13 i kjarasamningi
adila feli ekki i sér ad yfirvinna taki par greindum alégum og breyti engu, hvort
yfirvinnan sé greidd eda tekin ut i frii. CRS-4lagid sé vidbotargreidsla sem reiknist af
grunnkaupi, pad er dagvinnu en ekki yfirvinnu. Okutakjastyrkur greidist ekki heldur
vegna yfirvinnu. Vidbotargreidslur pessar myndi pvi ekki grunn til yfirvinnu pannig ad
ekki beetist vid peer pegar yfirvinna sé unnin.

Oumdeilt sé ad dkutaekjastyrkur og CRS-alag leggist ekki & greidda yfirvinnu. Sama
gildi par af leidandi um yfirvinnu, sem geymd se til toku i frii sidar, enda yrdi su greidsla
annars hlutfallslega heerri sem skapi 6jafnveegi milli peirra, sem fai yfirvinnuna greidda,
og hinna, sem taki hana Gt i frii.

par sem pessar vidbotargreidslur leggist ekki ofan & yfirvinnu, verdi peer ekki lagdar
inn til dttektar seinna, eins og eigi vid um yfirvinnutimana. Yfirvinnufri sé i pessum
skilningi launalaust leyfi sem greitt s¢ med geymdum yfirvinnugreidslum viokomandi
flugvirkja.

Stefndi métmeelir pvi sem réngu og orokstuddu ad umdeild akvedi gr. 15.9 um CRS-
alag og gr. 15.13 um okuteekjastyrk i kjarasamningi adila beri ad skilja pannig ad 6heimilt
sé ad skerda umraeddar greidslur vegna yfirvinnufris. Ordid grunnkaup i gr. 15.13 verdi
ekki skilid & annan veg en pann, ad par sé um ad reda dagvinnulaun i vidkomandi
aldursflokki an alaga, sbr. framlagda launatoflu. Eins og fyrr greini, greidist
okutaekjastyrkur ekki vegna yfirvinnu. A pvi sé byggt af halfu stefnda.
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Um ny &kveedi sé ad reeda og verdi fordemi pvi ekki sott i fyrri framkveemd, eins og
stefnandi haldi fram. P4 sé framsetning & launasedli ekki akvardandi um rétt til greidslu
CRS-alags samkveemt umraeddum kjarasamningi, eins og stefnandi virdist etla.

Eins og adrar greidslur midist greidsla okutekjastyrks vid unnid starfshlutfall og
komi fjarvistir vega einstakra daga pvi edlilega til fradrattar, svo fremi peaer falli ekki
undir adrar reglur, t.d. vardandi orlof og veikindi. Hid sama gildi um CRS-élag.

Vegna tilvisana stefnanda til orlofs og veikindalauna bendir stefndi a ad um orlof fari
samkvaemt orlofslogum nr. 30/1987 og ad greidsluskylda i veikindum rédist af d&kveedum
kjarasamninga.

Stefndi moétmeelir pvi, ad allan vafa beri ad skyra stefnanda i hag, enda luti
agreiningur adila ad kjarasamningi milli tveggja jafngildra samningsadila. Pa sé
ranghermt i stefnu ad engum leekkunum sé beitt hvad vardar greidslu fastrar yfirvinnu ef
vidkomandi er fra vegna yfirvinnufris. Stefndi bendir jafnframt & ad pad sé & hans abyrgd
ad reikna og greida laun, auk pess sem hann sé ébundinn af pvi ad gera stefnanda fyrir
fram vidvart um hvada skilning hann telji rétt ad leggja til grundvallar i einstokum
atrioum.

Med visan til ofangreinds sé pvi métmalt sem rongu ad samkvaemt skyru ordalagi
kjarasamningsins sé hvorug hinna umdeildu greidsina had breytingum pott til fridaga
kaemi. Stefndi byggir krofur sinar adallega & kjarasamningi adila, 16gum um orlof nr.
30/1987 og almennum reglum vinnuréttar.

Malskostnadarkrafa stefnda byggist & 129. og 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala.

Nidurstada

Mal petta & undir Félagsdom samkveemt 3. télulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938,
um stéttarfélog og vinnudeilur.

Agreiningur malsadila snyst annars vegar um pad hvort stefnda, lcelandair hf., sé
heimilt i tilviki flugvirkjans Brynjolfs Lindal Johannessonar ad skerda svonefnt CRS-4lag
um 18.487 kronur, eda sem nemur 71% af peirri fjarheed sem honum hefdi ella borid ef
hann hefdi a timabilinu 16. febraar 2015 til 13. mars 2015 unnid fulla dagvinnu i stad pess
ad taka yfirvinnufri sem nam 71% af dagvinnutimanum a nefndu timabili. Hins vegar Iytur
agreiningur adila ad sams konar skerdingu & kjarasamningsbundnum 6kuteaekjastyrk.

Med kjarasamningi milli Flugvirkjafélags Islands og Samtaka atvinnulifsins vegna
Icelandair ehf., dagsettum 4. juli 2014, var sidastgildandi kjarasamningur adila
framlengdur til 31. 4gust 2017 med peim breytingum sem folust i hinum nyja samningi.
2. gr. hins nyja samnings er meelt fyrir um nyja grein, 15.9, sem ordast svo:
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,,CRS —alag

Vidbotargreidsla, sem myndar ekki grunn til annarra alagsgreidsina, greidist til
flugvirkja sem hafa virk réttindi til skodunar og atskriftar (CRS) & einni eda fleiri
flugvélategundum félagsins eda verkstadi.

a. 5% af grunnkaupi i vidkomandi aldursflokki vid 6flun réttinda.

b. 11% af grunnkaupi i viokomandi aldursflokki ad loknu starfi i 12 manudi med
réttindin. Jafnframt fellur pa nidur alag skv. lid a.

c. Flugvirkjar er hafa tilskilin réttindi er um getur i pessum lid munu i skodunum i
skyli sinna verkum er falla undir skodun (,,Inspection®).

Vidbotargreidsla pessi tekur gildi 1. september 2014 og flugvirkjar med gild réttindi &
pbeim tima fa greitt skv. a-1id fyrstu 12 manudi. Akveedi b-lidar tekur pvi fyrst gildi pann 1.
september 2015.%

[ fyrirliggjandi kjarasamningi fra 9. ndvember 2004 milli Flugvirkjafélags Islands og
Samtaka atvinnulifsins vegna Taeknipjonustunnar Keflavikurflugvelli ehf. (ITS), er ad
finna yfirlysingu, Y.1, um ad flugvirkja sé heimilt ad gera samkomulag um ad taka
yfirvinnu at i frii, pannig ad fyrir einn unnin tima i neeturvinnu komi 1,8 timi i frii i
dagvinnu. Malsadila greinir ekki & um ad kjarasamningur pessi, og par med téd yfirlysing,
sé forveri pess kjarasamnings sem nu er i gildi & milli peirra. Unna yfirvinnutima geta
flugvirkjar pannig fengid geymda og valid sidan hvort peir fa pa greidda sem laun eda
tekid Gt i formi dagvinnufris eins og yfirlysingin melir fyrir um. A grundvelli pessa
fyrirkomulags tok fyrrgreindur Brynjolfur Lindal & timabilinu 16. febrdar 2015 til 13.
mars 2015 Gt fri & mati &dur unninni yfirvinnu sem samsvaradi 123,55 dagvinnutimum eda
71% heildardagvinnutimans & timabilinu. Hann vann & hinn boginn hina dagvinnutimana a
timabilinu eda 29% heildardagvinnutimans en hélt dskertum launum & timabilinu. T pessu
felst ad Brynjélfur var leystur undan vinnuskyldu, an pess ad fost manadarlaun hans veeru
skert, m.0.0. hann hélt grunnkaupi sinu pott hann hafi verid i yfirvinnufrii sem nam 123,55
dagvinnutimum. Ekki verdur radid, hvorki af yfirlysingunni i kjarasamningnum fra 9.
ndévember 2004 né fyrirliggjandi launasedli Brynjolfs, ad laun sem hann fékk greidd fyrir
pann tima sem hann tok at i frii vegna yfirvinnunnar hafi verid laun annars edlis en felst i
sjalfu grunnkaupinu. I pessu ljosi feer ekki stadist sa skilningur stefnda ad yfirvinnufri sé
launalaust leyfi sem greitt er med geymslu yfirvinnugreidsina.

Hid svonefnda CRS-alag skal i tilviki Brynjolfs vera vidbotargreidsla sem nemur 5%
af grunnkaupi hans, sbr. a-1id i gr. 15.9 i gildandi kjarasamningi. Samkvamt fyrirliggjandi
launasedli nam grunnkaup hans & timabilinu 520.757 kronum. Alagid atti pvi ad nema
26.038 kronum (520.757 x 5%) fyrir timabilid. Stefndi, Icelandair, greiddi honum hins
vegar einungis 7.551 kronu i alag.



Samkveemt kjarasamningsakvaedinu komu alagsgreidslur pessar fyrst til framkveemda
1. september 2014. Fljétlega eftir ad peer komu fyrst til Gtborgunar barust stefnda,
Icelandair ehf., kvartanir vardandi Utreikning peirra og med bréfi stefnanda 12. febrdar
2015 voru gerdar athugasemdir vio flugfélagio vegna skerdingar a alagsgreioslum sem
nokkrir félagsmenn i stefnanda hofou saett. Athugasemdirnar voru svo aréttadar med bréfi
I6gmanns stefnanda 24. sama manadar. Engin fost venja hafdi pvi fest i sessi tiltekna
adferd vio Gtreikning alagsins sem félagsmenn i stefnanda eru bundnir af.

A0 Ollu framangreindu virtu verdur ad fallast & pad med stefnanda ad stefndi,
Icelandair ehf., greiddi Brynjolfi Lindal Johannessyni ekki pad CRS-alag sem honum bar
fyrir umreaett timabil samkveemt akvedum fyrrgreinds kjarasamnings adila og nemur
mismunurinn 18.487 krénum (26.038-7.551).

| sidasta kjarasamningi milli adila var auk CRS-alagsins samid um nytt akveaedi um
okutaekjastyrk sem skyldi verda gr. 15.3 i kjarasamningnum. Akvadid hljoédar svo:

,.Okutzekjastyrkur er kr. 9.750 4 manudi fra og med 1. aglst 2014. Fra 1. juli 2016
verdur okutaekjastyrkur kr. 19.500 & manudi. Fjarhaed pessi midast vid naverandi almennt
kildbmetragjald RSK (116,00 kr.) og breytist i samraemi vid peer breytingar sem kunna ad
verda a pvi.«

Hvorki i dkveedinu sjalfu né 6drum akvaedum kjarasamningsins er ad finna fyrirmali
um greidslu styrksins, p. @ m. hvort eda & hvern héatt hann skuli skerdast med hlidsjon af
launum peirra sem taka laun samkveemt kjarasamningnum eda frium peirra eda fjarvistum
af 6drum astedum. 1 tilviki Brynjolfs Lindal Johannessonar var honum greiddur
Okuteekjastyrkur ad fjarhaed 2.828 kronur fyrir timabilid 16. febriar 2015 til 13. mars
2015. Var styrkurinn pvi skertur um 6.922 kronur (9.750-2.828) eda 71%. Er pad sama
hlutfall og CRS-alagid var skert um. Eins og adur greinir fékk Brynjolfur greitt dskert
grunnkaup fyrir timabilid 16. febrdar 2015 til 13. mars 2015. Verdur ekki séd ad fyrir
hendi sé heimild fyrir stefnda, Icelandair ehf., til ad skerda okutekjastyrkinn med peim
heetti sem gert var. Bar pvi ad greida honum styrkinn éskertan.

I ljosi alls pess sem ad framan greinir verdur krafa stefnanda tekin til greina. Stefndi
greidi stefnanda malskostnad sem pykir hafilega akvedinn 400.000 kronur.

Uppkvadning démsins hefur dregist vegna embettisanna domsforseta.

Doémsorad:

Vidurkennt er ad stefndi, Icelandair ehf., hefur med pvi ad leekka greidslur Brynjolfs
Lindal Johannessonar flugvirkja, kt. 310871-5329, & CRS-alagi um 18.487 kronur og
Okutekjastyrk um 6.922 kronur vegna uttekins yfirvinnufris i 123,55 stundir vid
launagreidslu fyrir mars 2015 brotid gegn akvedum gr. 15.9 og 15.13 i kjarasamningi
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milli Flugvirkjafélags islands og Samtaka atvinnulifsins vegna Icelandair ehf. fra 4. juli

2014, sbr. kjarasamning milli Flugvirkjafélags islands og Samtaka atvinnulifsins vegna

Teeknipjonustunnar Keflavikurflugvelli frd 9. nGvember 2004 med sidari framlengingum.
Stefndi greidi stefnanda 400.000 krénur i malskostnad.

Arnfridur Einarsdéttir

Asmundur Helgason ~ Ragnheidur Hardardottir
Lara V. Jaliusdottir  Valgeir Palsson
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