FELAGSDOMUR

Urskurdur pridjudaginn 22. september 2026.

Mal nr. 5/2026:

Verkfraedingafélag Islands

(Elias Karl Gudmundsson I6gmadur)
gegn

islenska rikinu vegna Vegagerdarinnar
(Ingvi Sneer Einarsson Iégmadur)

Lykilord
Fravisunarkrofu hafnad. Kjarasamningur

Utdrattur

Fravisunarkrafa stefnda var annars vegar reist a pvi ad sakarefnid heyrdi ekki undir
Félagsdom, par sem agreiningurinn vardadi einstaklingsbundin réttindi og
einkaréttarlega samninga, og hins vegar ad démkrafan feeli i sér 16gspurningu og
fullneegdi ekki askilnadi 25. gr. laga nr. 91/1991 um légvarda hagsmuni.
Félagsdomur komst ad peirri nidurstddu ad agreiningur adila lyti ad skilningi og
gildissvidi tilgreinds akvadis kjarasamnings peirra um uppsagnarfrest vid breytingar
a raoningarkjorum er feli i sér launaskerdingu og heyrdi sakarefnid pvi undir
Félagsdom samkvemt 3. tolul. 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986. ba veeri
vidurkenningarkrafa stefnanda nagilega skyr og samrymdist 25. gr. laga nr. 91/1991,
auk pess sem stefnandi og félagsmenn hans hja V hefou I6gvarda hagsmuni af Urlausn
sakarefnisins par sem nidurstadan hefdi raunhafa pydingu fyrir réttarstéou peirra.
Var fravisunarkrofu stefnda pvi hafnad.

Urskurdur Félagsdoms
Mal petta var tekid til Grskurdar 8. september sl.

Malid Grskurda Asmundur Helgason, Bjorn L. Bergsson, Holmfridur Grimsdéttir, Jon
Sigurdsson og Inga Bjorg Hjaltadottir.

Stefnandi er Verkfradingafélag islands, Engjateig 9 i Reykjavik.

Stefndi er islenska rikid, Arnarhvoli i Reykjavik, vegna Vegagerdarinnar,
Sudurhrauni 3 i Gardabee.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad Félagsdomur vidurkenni ad stefnda sé oheimilt ad breyta
einhlida radningarsamningum félagsmanna stefnanda, sem starfa hja VVegagerdinni,
pannig ad leidi til launaskerdingar, med skemmri fresti en samningsbundnum



uppsagnarfresti hvers og eins félagsmanns. Krafist er malskostnadar ad skadlausu Gr
hendi stefnda.

Domkrofur stefnda

Stefndi krefst pess adallega ad malinu verdi visad fra Félagsdomi en til vara er krafist
syknu af kréfum stefnanda. 1 badum tilvikum krefst stefndi ad stefnanda verdi gert ad
greida stefnda malskostnad samkvaemt mati Félagsdoms.

Malavextir

Stefnandi er stéttarfélag sem gerir kjarasamninga fyrir hond félagsmanna sinna vid
vinnuveitendur. Félagid hefur medal annars gert kjarasamning vid fjarmalaradherra
fyrir hond stefnda, islenska rikid. Vegagerdin er ein peirra rikisstofnana par sem
félagsmenn stefnanda starfa, en um kjor peirra fer samkvaemt pvi sem segir i gildandi
kjarasamningi malsadila.

Med domi Landsréttar 19. jani 2025 i mali nr. 361/2024 var stadfest nidurstada
héradsddéms pess efnis ad islenska rikinu baeri ad greida stefnanda malsins, starfs-
manni rikisins, orlofslaun af fastri yfirvinnu, par sem ekki hefdi verid samid
sérstaklega um ad orlofsfé yrai ekki greitt af yfirvinnu. 1 kjolfar domsnidurstédunnar
mun skrifstofa kjara- og mannaudsmala i fjarmala- og efnahagsraduneytinu hafa gefid
ut leidbeinandi tilmaeli til forstddumanna rikisstofnana um hvernig bregdast skyldi vid
krofum starfsfolks pegar sambeerilegar adsteedur vaeru uppi.

Vegagerdin gerdi upp vid pa starfsmenn sem settu fram kréfu um greidslu orlofs af
fastri yfirvinnu & framangreindum grundvelli. Kroéfur voru greiddar fjogur ar aftur i
timann med hlidsjon af akveedum 3. gr. laga nr. 150/2007 um fyrningu krofuréttinda.

Vegagerdin sendi starfsfolki enn fremur tilbod 29. jantuar 2026 um vidauka vid
gildandi radningarsamninga sem fol i sér breytingu & 4kvaedum um fasta yfirvinnu. |
skilabodum sem fylgdu tilbodinu var 6skad eftir ad starfsmenn undirritudu vidaukann.
par kom enn fremur fram ad hja Vegagerdinni veeru fastar yfirvinnustundir greiddar
alla manudi arsins, einnig pegar starfsfolk veeri i orlofi og veeri orlofsfé samkvaemt
kjarasamningi innifalid i greidslunni. Vegna tilmala skrifstofu kjara- og
mannaudsmala rikisins hefdi Vegagerdin sagt upp med priggja manada fyrirvara peim
hluta radningarsamninga sem fjalli um fasta yfirvinnu, en midad veeri vid ad vio-
aukinn kami i hans stad.

Stefnandi hefur lagt fram eintak af vidauka vid radningarsamning tilgreinds
starfsmanns Vegagerdarinnar med gildistima fra 1. mai 2026. bar er melt fyrir um
fjolda fastra yfirvinnutima i manudi. Par segir enn fremur ad fastar yfirvinnustundir
séu greiddar alla manudi arsins og sé orlofsfé samkvaemt kjarasamningi innifaliod i
greidslunum. pbar er einnig kvedid & um ad segja megi samningnum upp med priggja
manada fyrirvara.
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Agreiningur vard milli adila um framangreinda framkvaemd. Hefur stefnandi medal
annars gert athugasemd vid ad akvedi rddningarsamnings um fasta greidslu fyrir
yfirvinnu hafi verid sagt upp med priggja ménada uppsagnarfresti gagnvart
félagsmonnum i stefnanda sem veru med lengri uppsagnarfrest samkvemt
kjarasamningi eda & 6drum grundvelli.

Malsasteedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedur agreining malsins sndast um talkun & grein 17.1.1 i kjarasamningi
adila. Akvedid melir fyrir um ad sé starfsmanni sagt upp, eftir ad minnsta kosti tiu
ara samfellt starf, skuli uppsagnarfrestur vera fjorir manudir sé starfsmadurinn ordinn
55 ara, fimm manudir ef hann er ordinn 60 ara og sex manudir pegar hann er ordinn
63 ara.

Stefnandi byggir a pvi ad pad leidi af &kvaedinu ad vinnuveitandi geti ekki sagt upp
raoningarkjérum, svo leidi til launaleekkunar fyrir starfsmann, nema ad uppsoégnin sé
ad virtum umsémdum uppsagnarfresti gagnvart hverjum og einum starfsmanni. [ peim
tilvikum par sem einstaka starfsmenn njéti lengri uppsagnarfrests, 6had pvi hvort pad
sé samkvemt kjarasamningi eda 4 6drum grundvelli, verdi vinnuveitandi ad virda
pann uppsagnarfrest, jafnvel pétt tilgangur vinnuveitanda med uppsdgn radningar-
kjara sé ekki rdoningarslit.

Framangreind framkveemd skipti mali fyrir féelagsmenn stefnanda sem starfi hja
Vegagerdinni, par sem peir sjai fram 4, ad 6dru ébreyttu, ad stofnunin geti sagt upp
samningum um fasta yfirvinnu an tillits til heildaruppsagnarfrests. I einhverjum
tilvikum geeti slikt haft pau ahrif ad vidkomandi yrdi ekki vert i starfi ad lionum
skemmri uppsagnarfresti, til deemis ef vinnuveitandi segdi upp fostum yfirvinnu-
timum i heild sinni.

Stefnandi tekur fram ad i kjarasamningi adila sé sérstaklega samid um lengri
uppsagnarfrest starfsmanna med tiu ara samfelldan starfsaldur hja stofnun hafi peir
nad vissum aldri. Pegar starfsmadur eigi lengri uppsagnarfrest samkveemt viokomandi
kjarasamningsakvedi, eda samkvamt akvaedi i persénubundnum radningarsamningi,
eigi s frestur vid um allar uppsagnir & radningarkjérum sem stafi einhlida fra
vinnuveitanda. Akvadid sé ekki takmarkad vid ad uppsagnir leidi til radningarslita,
heldur sé um ad raeda almennan uppsagnarfrest.

Stefnandi telur ad skyringar af halfu stefnda vid uppsdgn fastra yfirvinnutima stygjist
hvorki vid 16g né gerda kjarasamninga. | fyrsta lagi feli einhlida akvordun vinnu-
veitanda, um ad leekka greidslur til handa starfsmanni, tvimalalaust i sér uppsogn a
fyrri samningi adila, jafnvel pétt henni fylgi bod um breytt kjor i starfi. Hvergi komi
fram i kjarasamningi, ad launagreidanda sé heimilt ad segja upp akveedum radningar-
samninga um fasta yfirvinnu med skemmri uppsagnarfresti, jafnvel pott tilgangur
uppsagnarinnar sé ekki ad slita radningu. Fyrst heimild skorti til ad segja viokomandi
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paetti radningarkjara upp med skemmri uppsagnarfresti verdi stefndi ad virda um-
saminn uppsagnarfrest hvers og eins starfsmanns pegar radningarkjérum sé sagt upp.

Stefnandi visar einnig til pess ad fjallad sé um breytingar a radningarkjérum rikis-
starfsmanna i 19. gr. laga nr. 70/1996. Samkvaemt akvedinu sé starfsfolki skylt ad
hlita breytingum & stérfum og verksvidi fra pvi pad hafi tekio vid starfi. Hafi
breytingarnar i for med sér skert launakjor eda réttindi skuli pad halda 6breyttum
réttindum i jafnlangan tima og réttur peirra til uppsagnarfrests vari samkvaemt
raoningarsamningi. Bendir stefnandi a ad breytingin, sem gerd hafi verid a
raoningarsamningum félagsmanna hans hja Vegagerdinni, hafi i for med sér
launaskerdingu a bilinu 1% til 3% hja hverjum og einum.

Stefnandi kvedur stefnda ekki geta sagt upp radningarkjorum ad hluta med skemmri
uppsagnarfresti en samid hafi verid um. Hver einhlida uppségn umsaminna kjara feli
i sér uppsodgn a radningarsamningum i heild sinni og bod um nyjan, en breyttan,
raoningarsamning. Framangreint leidi af domaframkvaemd Hastaréttar, sbr. medal
annars doma Haestaréttar fra 22. oktéber 1987 i mali nr. 287/1986 og fra 10. nGvember
2011 i méli nr. 700/2010. Med visan til pessa sé stefnda 6heimilt ad segja upp ,,hluta
radningarsamnings [...] sem tilgreinir fasta yfirvinnu“ med skemmri uppsagnarfresti
en annars gildi.

Onnur nalgun myndi ad mati stefnanda leida til pess ad atvinnurekendur geetu skipt
upp radningarsamningum starfsmanna i smeerri peetti og vidauka, og sagt upp hlutum
samninga an pess ad virda umsaminn uppagnarfrest i radningarsambandi. Stefnandi
kvedur petta vera andstett sjonarmidum laga og kjarasamninga, og i andstdédu vid
démaframkvaemd.

Stefnandi kvedur sakarefnid falla undir valdsvid Félagsdéms med visan til 3. télulidar
1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986. P4 uppfylli krofugerdin askilnad 25. gr. laga nr.
91/1991 um medferd einkamala og d-lidar 1. mgr. 80. gr. sdmu laga. Stefnandi hafnar
bvi roksemdum stefnda fyrir pvi ad visa beri malinu fra démi.

Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi krefst adallega fravisunar malsins. Hann reisir krofuna i fyrsta lagi a pvi ad
sakarefni malsins falli utan 16gsdogu Félagsdoms. Malid lati ad agreiningi um
einstaklingsbundin réttindi og vardi i raun einkaréttarlegar krofur tiltekinna rikis-
starfsmanna en ekki skilning, gildi eda brot & kjarasamningi samningsadila. Af pessu
leidi ad sakarefnid falli utan 16gségu Félagsdoms, sbr. 26. gr. laga nr. 94/1986. [ pessu
sambandi visar stefndi til pess ad i akvaedinu sé ad finna temandi talningu & peim
sakarefnum sem geti att undir Félagsdom. Ad sama skapi visar stefndi til pess ad talka
beri 16gségu Félagsdéms prongt og hafi st talkun verid stadfest i démaframkvaemd
Félagsdoms og Haestaréttar.
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Stefndi kvedst vera 6sammala stefnanda um ad malid lati ad talkun & grein 17.1 i
kjarasamningi adila. Telur hann ad malid vardi i raun etladan rétt tiltekinna rikis-
starfsmanna til lengri uppsagnarfrests, medal annars samkveemt akveedum laga nr.
70/1996. Adilar deili pvi um etladan rétt til aukinna launagreidsina vegna breytinga
& réoningarkjorum, nénar tiltekid hvort frestur til slikra breytinga skuli vera prir
manudir, likt og stefndi byggi & eda hvort slikur frestur skuli vera lengri a grundvelli
greinar 17.1.1 i kjarasamningi adila likt og stefnandi byggi 4. Ad mati stefnda purfi
vid urlausn sakarefnisins ad leggja mat & einstaklingsbundin atvik og einkaréttarlega
samninga milli tiltekins eda tiltekinna starfsmanna annars vegar og Vegagerdarinnar
hins vegar. Slikt falli ekki undir 16gsogu Félagsdoms heldur almennra domstola.

I 68ru lagi kvedst stefndi byggja & pvi ad kréfugerd stefnanda feli i sér 16gspurningu
0g sé pvi andsteed 1. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991. begar atvik malsins séu skodud
telji stefndi ljost ad krofugerd stefnanda lati ekki ad pvi ad fa skorid ar um akvedin,
einstaklingsbundin réttindi eda skyldu sem hafi raunhafa pydingu. Démkrafan gangi
bvi gegn akvaedi 1. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991. Kréfugerd stefnanda feli i sér 6sk
um vidurkenningu a pvi ad tiltekin framkveemd sé oheimil vardandi oOtilgreinda
félagsmenn stefnanda sem starfi hja Vegagerdinni i stad pess ad pess sé krafist ad
skorid verdi Ur um tiltekin réttindi eda skyldur sem leidi af slikri framkvaemd.

I pridja lagi byggir stefndi & pvi ad vidurkenningarkrafa stefnanda samrymist ekki
akveaedi 2. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991, par sem stefnandi hafi ekki I6gvarda hagsmuni
af domkrofunni eins og han sé sett fram. Stefnanda sé pannig ekki heimilt ad setja
fram kréfu um vidurkenningu i malinu enda liggi fyrir ad krofurnar skeri ekki ar um
tilvist eda efni tiltekinna réttinda eda réttarsambands af halfu stefnanda eda tilgreindra
félagsmanna hans.

Stefndi visar einnig til pess ad kréfugerd stefnanda sé ad pessu leyti of almenn og
vidteek til ad hann geti talist hafa I6gvarda hagsmuni af henni. Ad mati stefnda se med
domkrofunni verid afla yfirlysingar Félagsdoms um hvort hattsemi stefnda sé 16gmeet
an pess han tengist akvednum og afmérkudum hagsmunum stefnanda. Visar stefndi
einnig til &kvaedis d-lidar 1. mgr. 80. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938
um stéttarfélog og vinnudeilur. Megi petta einnig rdda af umfjollun stefnanda a
bladsidu prju i stefnu malsins par sem velt se vongum yfir mikilveegi domsurlausnar-
innar i tengslum vid énnur o6skyld atvik en pau sem liggi fyrir i malinu. Med pvi ad
stefnanda skorti logvarda hagsmuni af urlausn domkréfunnar beri ad fallast a
fravisunarkrofu stefnda.

I greinargerd stefnda er einnig gerd grein fyrir efnisrokum fyrir syknukréfu stefnda,
en ekki er efni til ad rekja paer malsasteedur i Grskurdi pessum.

Nidurstada
Fravisunarkrafa stefnda er einungis hér til umfjéllunar. Su krafa er annars vegar reist
& pvi ad sakarefnid eigi ekki undir Félagsdom. Hins vegar byggist hin & pvi ad
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krofugerd stefnanda i méalinu feli i sér 16gspurningu, hin sé of almenn og vidtaek og
stefnandi hafi ekki 16gvarda hagsmuni af pvi ad fa leyst ar henni fyrir domi.

I malinu er krafist vidurkenningar & pvi ad stefnda sé 6heimilt ad gera breytingar &
raoningarsamningum, er leida til launaskerdingar félagsmanna stefnanda, med
skemmri fresti en samningsbundnum uppsagnarfresti hvers og eins peirra. [
roksemdum fyrir krofugerdinni visar stefnandi adallega til greinar 17.1.1 i
kjarasamningi, sem gildir milli adila, en par er kvedid a um lengdan uppsagnarfrest
starfsfolks eftir tiu ara samfellt starf hja somu stofnun, ad pvi tilskildu ad peir hafi nad
tilteknum lagmarksaldri. Af malatilbunadi stefnanda verdur radid ad hann telji
lengdan uppsagnarfrest samkveemt kjarasamningsakveedinu gilda um breytingar &
raoningarkjorum er leida til launaskerdinga. pvi er stefndi 6sammala og hefur vid
breytingu a akvaedum radningarsamninga um fasta yfirvinnu félagsmanna stefnanda
er starfa hja Vegagerdinni, sem radist var i snemma & pessu ari, ekki tekid mid af
framangreindu kjarasamningsakvedi, heldur lagt til grundvallar ad uppsagnarfrestur
sé prir manudir. Um pad visar stefndi til pess ad lengri uppsagnarfrestur med
heekkandi lifaldri byggi & pvi sjonarmidi, ad pegar stutt er i starfslok geti starfsfolk att
erfidara med ad finna adra vinnu vid hafi. Vid per breytingar sem gerdar voru hja
Vegagerdinni hafi engum verid sagt upp starfi, heldur hafi tilteknum radningarkjérum
adeins verid sagt upp. Hafi su breyting haft 6veruleg ahrif & launakjor og verdi slik
raostdfun ekki jafnad til uppsagnar er leidi til starfsloka.

Samkvaemt framansogdu er uppi agreiningur milli stefnanda og stefnda um hvort
grein 17.1.1 i kjarasamningnum eigi vio um breytingu radningarsamninga sem fela i
sér skerdingu launakjara & bord vid pa sem att hafa sér stad hja félagsmoénnum
stefnanda sem starfa hja Vegagerdinni. I 3. tolulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986
segir ad Félagsdomur deemi i malum sem risa milli samningsadila um agreining um
skilning & kjarasamningi eda gildi hans. Framangreindur agreiningur malsadila um
gildissvid greinar 17.1.1 i kjarasamningi adila heyrir undir akvadid og pvi fellur
sakarefni malsins ad pessu leyti undir domsvald Félagsdéms.

I stefnu er pvi einnig borid vid ad lengdur uppsagnarfrestur félagsmanna stefnanda
sem starfa hja Vegagerdinni geti byggst a 6drum grundvelli en kjarasamningi, en &tla
verdur ad par sé visad til einstakra radningarsamninga. I 26. gr. laga nr. 94/1986 er
lyst med teemandi heetti peim agreiningi sem Félagdomur demir um. Samkvemt
akveedinu heyrir agreiningur um tualkun og gildi akvada i radningarsamningum ekKki
undir domsvald Félagsdoms. bvi sker Félagsdomur ekki ar pvi hvort einstaka
radningarsamningar félagsmanna stefnanda standi i vegi fyrir pvi ad stefndi geri
breytingar & radningarkjérum peirra med priggja manada uppsagnarfresti.

Krofugerd stefnanda er sett fram sem almenn krafa um vidurkenningu & pvi ad
tilgreind hattsemi stefnda gagnvart félagsmoénnum stefnanda, sem starfa hja
Vegagerdinni, sé oheimil. Krafan er ekki tengd akvednum I6gskiptum, par sem deilt
er um hvort grein 17.1.1 i kjarasamningi adila eigi vid. Eftir sem adur er i stefnu
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malsins gerd grein fyrir tilteknum &greiningi par sem nidurstada veltur & pvi atridi.
Verdur ekki betur séd en ad kréfugerdin sé til pess fallin ad leysa ur peim agreiningi,
pott han sé sett fram med pessum hetti. Stefnandi er stéttarfélag tiltekins hops
starfsmanna hj& VVegagerdinni, sem eiga légvarda hagsmuni af pvi ad démur gangi um
krofuna. Rekur stefnandi malid fyrir peirra hond, sbr. 4. mgr. 27. gr. laga nr. 94/1986.

I framkvaemd hefur tidkast ad stéttarfélog setji fram krofu fyrir Félagsdomi, par sem
deilt er um skilning eda gildi akveeda kjarasamnings, sem vidurkenningarkréfu um
tiltekna afstoou stéttarfélagsins i pvi efni, an pess ad kréfugerdin sé tengd einstokum
l6gskiptum félagsmanna pess. Ur nylegri démaframkvaemd ma i pessu sambandi
medal annars benda & doma Félagsdoms fra 31. mars 2026 i malum nr. 8/2025, 9/2025
og 10/2025, dom Felagsdéms 30. mars 2026 i mali nr. 7/2025, dom Félagsdoms 6.
jani 2023 i mali nr. 7/2023 og dom Félagsdoms 23. ndvember 2022 i mali nr. 3/2022.
I sidastefnda malinu var krafist vidurkenningar & pvi ad par til greind hattsemi
vinnuveitanda veaeri 6heimil & grundvelli kjarasamnings adila malsins. Med Urskurdi
démsins 27. jani 2022 var fravisunarkrofu stefnda i malinu hafnad, enda talid ad
agreiningurinn heyrdi undir déminn, ad krafan veeri naegilega skyr og til pess fallin ad
leida agreining adila til lykta, pott ekki veeri par visad til afmarkads tilviks. Medal
annars med hlidsjon af hlutverki Félagsdoms var heldur ekki talid ad visa beeri malinu
fra & peim grunni ad um légspurningu veeri ad raeda i skilningi 1. mgr. 25. gr. laga nr.
91/1991, auk pess sem tekid var fram ad nidurstada malsins hefdi pydingu fyrir
réttarstoou féelagsmanna stefnanda.

Sama & vid i pvi mali sem hér er til drlausnar. Med hlidsjon af framangreindu og ad
teknu tilliti til hlutverks Félagsdoms fer kréfugerdin pvi hvorki gegn 1. né 2. mgr. 25.
gr. laga nr. 91/1991, auk pess sem lysing a krofu i stefnu malsins fullneaegir askilnadi
d-lidar 1. mgr. 80. gr. sdmu laga.

[ 1j6si pess sem hér hefur verid rakid er pad nidurstada domsins ad ekki sé efni til pess
ad taka fravisunarkrofu stefnda til greina og verdur henni pvi hafnad. Rétt pykir ad
akvoroun maélskostnadar vegna pess pattar malsins bidi efnislegrar nidurstéou
malsins.

Urskurodaroro:
Fravisunarkrofu stefnda, islenska rikisins, er hafnad.

Akvordun malskostnadar bidur efnislegrar nidurstddu malsins.

Asmundur Helgason
Bjorn L. Bergsson

Holmfridur Grimsdaottir



Jon Sigurdsson

Inga Bjorg Hjaltadottir
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