FELAGSDOMUR

Domur pridjudaginn 25. jantar 2022.

Mal nr. 20/2020:

Alpydusamband Islands

fyrir hond Flugfreyjufélags islands
(Haukur Orn Birgisson légmadur)

gegn

Samtokum atvinnulifsins

fyrir hond Samtaka ferdapjonustunnar,
vegna Icelandair ehf.

(Sélveig B. Gunnarsdéttir Iogmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var démtekid 11. jandar sl.

Malid dema Asgerdur Ragnarsdéttir, Kolbrin Benediktsdottir, Ragnheidur
Hardardottir, Karl O. Karlsson og Valgeir Palsson.

Stefnandi er Alpydusamband islands, Gudrdnartini 1 i Reykjavik, fyrir hoénd
Flugfreyjufélag islands, Hlidarsmara 15 i Kopavogi.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins fyrir hond Samtaka ferdapjonustunnar, Borgartuni
35 i Reykjavik, vegna Icelandair ehf., Reykjavikurflugvelli i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad stefnda hafi borid ad fara eftir
starfsaldri pegar félagid afturkalladi uppsagnir flugfreyja og flugpjona dagana 27. til
31. jali 2020.

b4 krefst stefnandi malskostnadar ad teknu tilliti til virdisaukaskatts.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu og malskostnadar ar hendi stefnanda.

Med Urskurdi Félagsdoms 29. april 2021 var fravisunarkréfu stefnda hafnad.

Malavextir

Oumdeilt er ad i april 2020 voru taeplega eitt pusund flugfreyjur og flugpjonar
starfandi hja stefnda Icelandair ehf. og voru peir allir félagsmenn i stefnanda,
Flugfreyjufélagi Islands. P4 liggur fyrir ad vegna heimsfaraldurs COVID-19 & fyrstu
manudum arsins 2020 og adgerda stjornvalda til ad hefta Utbreidslu faraldursins drost
rekstur stefnda verulega saman.

Hinn 27. april 2020 greip stefndi til hdpuppsagnar pegar félagid sagdi 897 flugfreyjum
og flugpjonum upp stérfum fra og med 1. mai 2020 med samningsbundnum
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uppsagnarfresti. Fram kom i tilkynningu um starfslok ad aunnid og ogreitt orlof yrdi
greitt med lokagreioslu og ad starfsmadur héldi dunnum afslattarmidafridindum a
uppsagnarfresti samkveemt gildandi reglum félagsins & hverjum tima.

Hinn 25. juni 2020 var kjarasamningur & milli Flugfreyjufélags islands og Icelandair
ehf. undirritadur. | atkvaedagreidslu félagsmanna 8. jali sama ar var samningurinn
felldur. Med visan til pessa kynnti Icelandair ehf. 17. jali 2020 ad félagid pyrfti ad
segja upp 6llum flugfreyjum og flughjonum sem enn stérfudu par. Tekid var fram ad
formlegri vinnuskyldu lyki ad morgni 20. jali 6had uppsagnarfresti. Adfaranott 19.
jali 2020 undirritudu samninganefndir adila nyjan kjarasamning. Med télvupdsti sem
sendur var samdagurs tilkynnti Icelandair ehf. ad uppsagnir sem hefdu verid kynntar
tveimur dégum adur veeru ,,dregnar til baka“ og ad vinnuskylda gilti afram obreytt.

Med tolvuposti stefnda 27. juli 2020 var kynnt ad ahafnaporf vegna agust og
september gerdi félaginu kleift ad endurrada hluta starfsfolks og veeri gert rad fyrir
um 200 flugfreyjum og flugpjonum vid storf pessa tvo manudi. Fram kom ad bod um
endurradningu myndi berast med télvupdsti. Samdaegurs barst télvupdstur par sem
tilteknum flugfreyjum og flugpjénum var bodid ,,aframhaldandi starf hja Icelandair
frd og med 1. aghst 2020, Tekid var fram ad stadan sem vidkomandi hlyti radningu
i myndi radast af peim fjélda sem myndi piggja endurradningu og starfshlutfalli peirra.
ba sagdi: ,,Vinsamlegast stadfestu hvort pt piggir eda afpakkir starfid med pvi ad
svara pessum pasti fyrir kl. 12:00 pridjudaginn 28. jali. Piggir pa starfid munt pu fa
senda stadfestingu um st6du og starfshlutfall fyrir lok manadar til rafrennar
undirritunar.” | télvupéstinum var einnig fjallad um orlof og tekid fram ad i ljosi
,»Sérstakra adstaedna“ yroi haegt ad Oska eftir pvi ad taka sumarorlof i &gust, fresta
uthlutun til vetrar eda fa orlof greitt ut. Peim sem dskudu ekki eftir pvi yréi Gthlutad
sumarorlofi i september. Gert var rad fyrir pvi ad vidtakendur svérudu kdénnun vegna
Oskar um orlofsuthlutun sem var unnt ad nalgast & hlekk sem fylgdi télvupdstinum.

Hinn 29. jali mun peim flugfreyjum og flugpjonum sem 6skudu eftir ad starfa afram
hja stefnda Icelandair ehf. hafa borist skjal sem bar heitid ,,Samkomulag um
endurradningu®. bar var visad til tolvubréfs fra 27. juli og tekid fram ad vidkomandi
veeri bodid starf flugfreyju/flugpjons hja félaginu fra 1. agust 2020. Skjalid var
undirritad af flugrekstrarstjora stefnda (e. Director of Flight Operations).

Af héalfu stefnanda var kannad hvada starfsmonnum, sem var sagt upp med
hopuppsogninni 27. april 2020, hefdi verid bodid ad halda afram stérfum hja stefnda.
Kom pa i ljés ad starfsaldur hafdi ekki ad 6llu leyti radid for og taldi stettarfelagid ad
gengid hefdi verid fram hja teeplega 70 starfsménnum ad virtum starfsaldri. Stefndi
visadi til pess ad litid hefdi verid til sjonarmida sem tengdust frammistodu auk
starfsaldurs. pa lagdi stefndi aherslu a ad um endurradningu hefdi verid ad raeda og
félaginu heimilt ad akveda med hvada heetti skyldi skipad i storfin.
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Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedur vidurkenningarkrofu sina reista & pvi ad stefndi, Icelandair ehf., hafi
med hattsemi sinni brotid gegn akveedi 5. tolulidar greinar 41-0 i péagildandi
kjarasamningi milli Flugfreyjufélags islands og Icelandair ehf. fra 8. juni 2016.
Stefnandi byggir a pvi ad i raun hafi ekki verid um ad raeda endurradningar, pegar
flugfreyjum og flugpjénum voru bodin storf sin ad nyju, heldur hafi stefndi pa
afturkallad uppsagnir peirra. A pessu tvennu sé mikill munur, enda geti nidurstada ad
bvi leyti leitt til 6likra réttarahrifa fyrir félagsmenn stefnanda.

Stefnandi visar til pess ad i grein 41-0 pagildandi kjarasamnings sé ad finna akvadi
um framkveaemd radninga og uppheaekkanir flugfreyja og flugpjona i stodur. I 5. tolulid
sé fjallad um hépuppsagnir en par segi ad ,,vid0 hopuppsagnir [skuli] fara eftir
starfsaldri. [ pessu felist ad ef til hopuppsagna komi hja stefnda, skuli peir
starfsmenn, sem stystan starfsaldur hafi, fyrst missa vinnuna. Peir, sem lengstan
starfsaldur hafi, verdi pvi peir sidustu til ad missa starf sitt. Stefnandi telur ad pad atti
ad vera agreiningslaust ad uppsogn flugfreyja og flugpjéna 27. april 2020 teljist vera
hopuppsdgn i skilningi 1. gr. laga nr. 63/2000 um hopuppsagnir, og 5. télulidar greinar
41-0 i kjarasamningnum. ba sé 6umdeilt ad stefndi hafi virt umreett akvaedi med pvi
ad segja ekki upp peim 41 starfsmanni, sem hafi haldid vinnu sinni. Stefndi hafi aftur
& moti brotid gegn &kveedinu pegar kom ad 6drum flugfreyjum og flugpjénum, sem
hafi verid sagt upp pann dag, pegar tilteknum starfsmonnum var bodid starf & nyjan
leik.

I pessu samhengi bendir stefnandi & ad afar sterk venja hafi skapast hja stefnda um ad
lata starfsaldur rdda for vid toku akvardana sem luta ad starfsmannamalum, medal
annars vio upphakkanir og raoningar i stjérnunarstodur, stoduhaekkanir, radningar
nyrra starfsmanna og GUthlutun orlofsdaga, sbr. greinar 01-5, 03-4, 06-4, 11-2, 41-0 og
44-0 i kjarasamningnum. Vegna pessa sérstaka mikilvaegis starfsaldurs i rekstri
stefnda, sé kvedio sérstaklega & um pad i kjarasamningnum ad stefnandi skuli &
hverjum tima fa adgang ad lista yfir flugfreyjur og flugpjona hja stefnda med
upplysingum um starfsaldur peirra, sbr. grein 38-0 i samningnum. Stefnandi byggir a
pbvi ad pessi rika venja, sem skapast hafi i tengslum vid starfsaldur, hafi mikla pydingu
vid tulkun kjarasamningsins i malinu og komi pannig til fyllingar samningnum. Pad
leidi beinlinis til peirrar nidurstodu ad leggja hafi att starfsaldur flugfreyja og
flugpjona til grundvallar pegar komid hafi ad afturkdllun uppsagna. Par sem uppsagnir
peirra starfsmanna stefnda, sem lengstan starfsaldur hofou, hafi ekki verid
afturkalladar hafi stefndi brotid gegn éakveedi 5. tolulidar greinar 41-0 i
kjarasamningnum.

Stefnandi telur ad i framkveemd stefnda hafi i raun falist afturkéllun uppsagna
starfsfolks en ekki endurrddning, eins og stefndi haldi fram. Af peim s6kum hafi
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stefnda borid ad bjoda peim flugfreyjum og flugpjénum sem lengstan starfsaldur
hofou storf sin afram. Stefndi hafi aftur & mati valid ar peim hopi, sem hafdi verid
sagt upp, med 6drum heetti en eftir starfsaldri. Framkveemd stefnda & pvi sem hann
kalli endurradningar beri pess merki ad stefndi hafi i raun verid ad afturkalla
uppsagnirnar fra 27. april 2020. bvi hafi ekki stofnast ny rddningarsamboénd, heldur
hafi radningarsambdndin einfaldlega haldid gildi sinu. Lita verdi til pess ad umreaeddir
starfsmenn hafi allir pegar verid i rddningarsambandi vid stefnda pegar peir voru
fengnir aftur til starfa. Af peim sokum hafi ekki verid hagt ad ,,endurrada‘“ pa fyrr en
rédningartimabil peirra leid undir lok. Uppsagnarfrestur hafi byrjad ad lida 1. mai
2020 og i 6llum tilvikum hafi hann verid ad minnsta kosti prir manudir. Ppeir
starfsmenn, sem hafi fengid vinnu sina & nyjan leik, hafi pvi enn verid ad vinna i
uppsagnarfresti pegar nytt radningarsamband & ad hafa hafist.

Stefnandi visar til pess ad stefndi hafi 29. juli 2020 sent umraeddum flugfreyjum og
flugpjonum t6lvupost par sem kvedid hafi verid 4 um svonefnda ,,endurrddningu®.
Ordanotkun stefnda geti aftur a méti enga pydingu haft um réttarsamband stefnda vid
starfsmenn sina og geti stefndi ekki einhlida kosid ad gefa rddningarsambandinu nytt
heiti og pannig gefa pvi annad gildi en pad hafi i raun.

Pessu til studnings bendir stefnandi enn fremur a ad ekki hafi verid gerdir nyir
raoningarsamningar vid starfsmenn vegna svonefndra endurradninga en samkvamt
grein 03-1, baedi i pagildandi og nugildandi kjarasamningum, eigi rddningarsamningar
ad vera skriflegir. Pad bendi til pess ad ekki hafi komist & nytt rddningarsamband. Ad
mati stefnanda sé fraleitt ad atla ad tolvupostur stefnda 29. jali 2020 hafi falid i sér
skriflegan radningarsamning, enda hafi vidtakendur télvupdstsins ekki verid latnir
stadfesta nytt radningarsamband. ba beri goégn med sér ad ekki hafi komid til uppgjors
vid pa starfsmenn, sem unnu afram, um laun og aunnin réttindi peirra, svo sem beri
ad gera vio starfslok i kjélfar uppsagnar. Jafnframt liggi fyrir ad stefndi baud pessum
starfsmonnum i télvupdsti 27. jali 2020 ad semja sérstaklega um toku afallins orlofs
begar peim voru bodnir prir kostir, pad er ad taka orlof i agust, ad fresta Gthlutun til
vetrar eda fa orlofid greitt at. Nokkrir starfsmenn hafi 6skad eftir pvi ad fa orlof greitt
at i lok julimanadar en stefndi hafi hafnad pvi. Telur stefnandi blasa vid ad stefnda
hafi borid ad greida starfsménnum sinum aunnid orlof i lok a&tlads uppsagnarfrests,
sérstaklega i ljési pess ad stefndi byggi sjalfur & pvi ad pa hafi fyrra
radningarsambandi lokid og nytt tekid gildi med ,,endurrddningu‘ peirra. A9 mati
stefnanda bendi framangreint frekar til pess ad einungis hafi verid um ad reda
afturkdllun & uppségnum og upphaflegt radningarsamband pvi haldid ad 6llu leyti.

Stefnandi visar jafnframt til pess ad enginn munur hafi verid & pvi hvernig
»endurradningu® hafi verid hattad i tilviki annars vegar peirra 41, sem sagt hafi verid
upp 17. juli 2020 og hins vegar peirra 160 sem fengid hafi ,,endurradningu® sidustu
daga sama manadar. I tolvuposti 19. juli 2020 til fyrri hopsins hafi stefndi sagt ad
uppsagnir peirra hefou verid dregnar til baka og ad félagio hafi getad afturkallad
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uppsagnir peirra. | tilviki peirra, sem hafi fengid storf sin & nyjan leik fyrir
manadamotin jali/agast sama ar hafi stefndi aftur & moti talid ad um endurradningar
veeri ad reda. Enginn munur hefdi po verid & framkvemd pessara tveggja adgerda
nema ordanotkun stefnda. Fremur beri ad lita til efnis en forms pegar komi ad pessum
tveimur adgerdum og geti stefndi ekki breytt edli radningarsambands med pvi ad kalla
pad eitthvad annad en pad raunverulega sé. Med afturkéllun uppsagnar fra 27. april
2020 hafi pvi raknad vid fyrra radningarsamband stefnda og starfsmanna hans sem
hafi pa verid i gildi. Af peim s6kum hafi stefndi verid bundinn af akvaedi 5. télulidar
greinar 41-0 i kjarasamningnum pegar hann akvad ad bjoda starfsménnum sinum
vinnu & nyjan leik og bar pvi ad bjéda peim, sem héfdu lengstan starfsaldur, storf sin
ad nyju.

Stefnandi telur ad med pvi ad segja upp 6llum starfsmoénnum sinum og ,,endurrada*
ba svo eftir gedpdtta, hafi stefndi snidgengid akveedi 5. télulidar greinar 41-0 i
kjarasamningnum og pannig komid sér hja pvi ad standa voérd um rétt peirra
starfsmanna sem hofdu lengstan starfsaldur. Réttur peirra sé & hinn boginn skyr i
kjarasamningnum og feli i sér ad peir hafi att ad halda stérfum sinum ad pvi er nemi
ahafnaporf stefnda i kjolfar hopuppsagnar.

Framangreindu til frekari studnings visar stefnandi til laga nr. 63/2000 um
hopuppsagnir sem hafi pydingu vid Urlausn sakarefnis pessa mals. Login taki til
uppsagna sem séu almennar en byggist ekki & frammistodu einstakra starfsmanna.
Uppsagnir peirra 69 flugfreyja og flugbjona, sem ekki hafi fengid ,,endurradningu®,
hafi verid gerdar & 6drum forsendum en annarra sem hafi fengid uppsagnarbréf i
hopuppsdgninni. 1 raun hafi peim verid sagt upp vegna frammistédu peirra, pott
stefndi segi svo ekki vera. Ad mati stefnanda standist pad hvorki 16g né kjarasamning
adila.

Stefnandi visar til pess ad stefndi beri pvi vid ad 6llum hafi med hopuppsogninni verid
sagt upp storfum & sému forsendum. Sé pad rétt leidi pad til pess ad starfsmenn med
lengstan starfsaldur hafi att ad hafa forgang pegar tekin var akvérdun um pad hverjir
héldu afram stérfum pegar til faekkunar kom, sbr. akvaedi 5. tolulidar greinar 41-0 i
kjarasamningnum. Ad mati stefnanda hafi peir jafnframt att ad njéta sama forgangs
begar starfsmonnum var fj6lgad a nyjan leik, einkum i ljési pess ad einungis hafi lidid
nokkrar vikur & milli framangreindra adgerda stefnda.

Eftir ad uppsagnir 201 starfsmanns hoéfdu verid afturkalladar, hafi einnig verid
afturkalladar uppsagnir sumra sumarstarfsmanna sem samkvamt edli mals attu stuttan
starfsaldur ad baki. Ad mati stefnanda hafi su akvordun stefnda, ad afturkalla
uppsagnir sumarstarfsmanna, falid i sér brot gegn 5. t6lulid greinar 41-0 i
kjarasamningnum. Akvérdunin hafi leitt til pess ad uppsagnir ferri flugfreyja og
flugpjona med lengstan starfsaldur hafi verid afturkalladar sem hafi gengid gegn
fyrirmaelum kjarasamnings um ad vid hopuppsogn og afturkollun hennar skuli farid
eftir starfsaldri.
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Til studnings framangreindum malséstedum visar stefnandi loks til 12. gr. laga nr.
50/2020 um studning Ur rikissjodi vegna greidslu hluta launakostnadar &
uppsagnarfresti, sem hafi tekid gildi 2. jani 2020, par sem fjallad er um réttindi
launamanna. Er i stefnu rakid ad samkvemt athugasemdum i greinargerd med
frumvarpi ad 16gunum hafi markmid peirra verid ad styrkja réttindi launamanna og ad
peir launamenn, sem hafi verid sagt upp stérfum og atvinnuveitandi njéti studnings
vegna, skuli hafa forgang ad sambeerilegu starfi hja fyrirteekinu skyldi hagur pess
veenkast innan akvedins tima. Feli &kveedi 12. gr. laganna i sér skyldu vinnuveitanda
til ad bjdda peim starfsménnum, sem uppsogn hafi fengid, forgang pegar til standi ad
rdda i storf peirra & nyjan leik. Petta sé skilyrdi og forsenda pess ad fyrirteki geti
fengid rikisstyrk vegna greidslu launa vidkomandi starfsmanna i uppsagnarfresti.
Fyrir liggi ad stefndi hafi sott um styrk til greidslu launa i uppsagnarfresti vegna allra
peirra starfsmanna sem félagid hafi sagt upp stoérfum 27. april 2020 og ekki nutu
afturkollunar uppsagnar. Vegna forgangs pessara starfsmanna hafi stefnda aftur a moti
borid ad bj6da peim flugfreyjum og flugpjénum, sem hafi verid gengid framhja pegar
uppsagnir voru afturkalladar i julilok 2020, storf sin aftur, baedi & grundvelli
adurnefnds kjarasamningsakvadis og 12. gr. laga nr. 50/2020.

Malsastedur og lagarok stefnda

Stefndi reisir krofu sina um syknu & pvi ad stefndi hafi i krafti stjérnunarréttar
vinnuveitanda frjalst val um pad hverja hann radi og hvada sjonarmid hann leggi til
grundvallar vid radningar. Skyr akvadi purfi ad vera i |6gum eda kjarasamningi ef
skerda eigi pennan rétt vinnuveitenda. Engin akvaedi sem skerda pennan rétt vegna
raoninga starfsmanna i kjolfar hpuppsagna sé ad finna i 16gum nr. 63/2000. béa sé
heldur ekki ad finna takmdrkun a stjornunarrétti vio endurrddningu i kjarasamningi
adila med peim hatti sem stefnandi haldi fram. Krafa stefnanda eigi sér pvi hvorki
stod i kjarasamningi adila né I6gum nr. 63/2000 eda i meginreglum samninga- og
vinnuréttar.

Stefndi reisir syknukréfu sina jafnframt & pvi ad pegar hafi komid ad endurreisn
félagsins sidla sumars 2020 hafi hann haft fullt frelsi til ad endurrada starfsmenn og
byggja endurrddningu peirra & peim sjonarmidum sem hann gerdi, pad er a starfsaldri
og frammistédu. Flugfreyjum og flugpjonum hafi verid gefinn kostur & ad hafna
endurradningu og hafi raunin ordid su i einhverjum tilvikum. Stefndi visar & bug
fullyrdingum stefnanda i stefnu um ad myndast hafi venja um ad lata starfsaldur rada
vid akvardanir i starfsmannamalum sem rangri og 6sannadri. bvert & moti sé skyrt af
beim akvaedum kjarasamnings adila, sem feli i sér takmdrkun & stjornunarheimildum
stefnda og tiltaka ad tiltekin sjonarmid skuli 16gd til grundvallar akvérdunum stefnda,
ad frammistada er par leidarstef. Komi starfsaldur til skodunar sé pad samhlida
frammistodu. Petta eigi til deemis vid um akveedi tolulida 1 og 2 i grein 41-0 um
upphakkanir og radningu i stjérnendastddur um bord i flugvélum. Eingdngu vid
rédun i launaflokka og avinnslu réttinda radi starfsaldur einn. I greinum 01-5 og 06-4
i kjarasamningnum sem stefnandi visi til i stefnu segi annars vegar ad pad skuli ,,a0

6



25

26

27

28

29

30

00ru jofnu farid eftir starfsaldri® og hins vegar ad ,,starfsaldur [skuli] réda ad 6dru
jofnu.“ Komi starfsaldur til skodunar vid ékvardanir vegna starfsmannamala hja
stefnda sé frammistada eda onnur sjénarmid avallt metin samhlida. P4 hafi stefndi i
kjarasamningsvidreedum itrekad hafnad krofu stefnanda um ad starfsaldur einn rédi
arslitum vid raddningar og adrar dkvardanir i starfsmannamalum.

Stefndi motmeelir pvi ad um hafi verid ad raeda afturkdllun hépuppsagnar ad hluta.
Uppstgn radningarsamnings sé akvod og samkvemt almennum reglum
samningaréttar séu heimildir til afturkéllunar akvada takmarkadar. Hvorki sé i
kjarasamningi né 1égum rikari heimildir til handa vinnuveitendum til ad afturkalla
uppsagnir en samkvaemt peim reglum. Jafnvel pott stefnda hafi verid heimilt ad
afturkalla hluta hopuppsagna hafi honum ekki verid pad skylt og hann hafi pvi i krafti
stjornunarheimilda sinna getad akvedid ad endurrdda i storfin. ba verdi ad lita til pess
ad enginn peirra, sem hafi verid endurradnir, hafi fengid radningu i somu stédu og
hann gegndi adur, heldur hafi peir allir verid radnir i nyjar stodur.

Stefndi motmeelir pvi einnig ad akvedi 5. tolulidar greinar 41-0 i kjarasamningnum
geti att hér vid jafnvel pott litid yroi svo a ad um hefdi verid ad reeda afturkollun
hopuppsagnar. Almennt beri ad tdlka akveedi kjarasamninga préngt og samkvaemt
ordanna hljédan. Akvadid eigi einungis vid um pad, hvada sjonarmid stefndi hafi
sampykkt ad leggja til grundvallar vid hdpuppsagnir. Hvorki i pessu akveedi né 6drum
akvaedum kjarasamningsins sé ad finna takmarkanir a pvi hvada sjénarmid stefndi
velji ad leggja til grundvallar ef uppsagnir eru afturkalladar ad hluta.

Stefndi byggir syknukréfu sina & pvi ad um endurradningu hafi verid ad reda. A
fundum med félagsmonnum stefnanda hafi peir spurt ad pvi, hvada sjonarmid myndu
réda vid endurrddningu. Pa hafi verid tekid skyrt fram i 6llum samskiptum ad um
endurradningu veeri ad raeda, sbr. framlagdan télvupost 3. névember 2020 og bod um
endurrdoningu. Stefndi noti launa- og mannaudskerfi til ad halda utan um
starfsmannaupplysingar og radningarsamninga og péa stadfesti starfsmenn radningar
og breytingar & peim med rafraenni undirritun.

Loks hafnar stefndi pvi ad medferd orlofs peirra, sem padu starf fra 1. agust 2020, eda
16g nr. 50/2020 hafi pydingu i malinu. Stefndi bendir & ad vid medferd Alpingis &
frumvarpi pvi, sem ordid hafi ad I6gum nr. 50/2020, hafi verid hafnad peirri
breytingartillégu ad starfsaldur etti ad rada vid endurrdoningu i storf.

Nidurstada
Mal petta & undir Félagsdom samkveaemt 2. télulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélég og vinnudeilur.

I malinu krefst stefnandi pess ad vidurkennt verdi ad stefnda Icelandair ehf. hafi borid
ad fara eftir starfsaldri pegar félagio afturkalladi uppsagnir flugfreyja og flugpjona
dagana 27. til 31. jali 2020. Stefndi motmeelir pvi og kvedst hafa haft frjalst val um
pad hverja hann rédi til starfa og hvada sjénarmid hann legdi pa til grundvallar i krafti
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stjornunarréttar sins. P4 motmeelir stefndi pvi ad um afturkéllun hopuppsagna hafi
verid ad raeda og telur ad hluti peirra starfsmanna, sem &dur hafdi verid sagt upp
storfum, hafi verid endurradinn.

Adila greinir einkum & um hvernig beri ad talka akvedi 5. télulidar greinar 41-0 i
kjarasamningi Flugfreyjufélags islands og Samtaka atvinnulifsins vegna lcelandair
ehf. bar segir: ,,Vid hopuppsagnir skal farid eftir starfsaldri.* Pad er umdeilt ad pegar
stefndi sagdi teeplega 900 flugfreyjum og flugpjonum upp med hopuppsdgn 27. april
2020 var fario eftir starfsaldri i samraemi vid kjarasamningsakvaedid. Eins og rakid
hefur verid telur stefnandi ad hopuppsdgnin hafi i reynd verid afturkéllud dagana 27.
til 31. juli 2020 og ad stefnda hafi borid ad fara eftir starfsaldri pegar tilteknum
flugfreyjum og flugpjonum var bodid ad starfa afram hja félaginu. Fyrir liggur ad
akvordun stefnda um pad hverjum veaeri bodid aframhaldandi starf tok ekki adeins mid
af starfsaldri heldur var einnig litio til annarra patta.

Fram kom i skyrslu Sigranar Jonsdottur, fyrrum formanns stefnanda, fyrir domi ad
hid umdeilda kjarasamningsakvaedi etti reetur ad rekja til agreinings a milli
stéttarfélagsins og stefnda Icelandair ehf. um vidmid vid hdpuppsagnir. Han visadi til
doms Haestaréttar 25. mars 2010 i mali nr. 443/2009 par sem reyndi & heimild stefnda
til ad segja upp flugpjoni sem hafdi starfad hja Icelandair ehf. i 18 ar med hdpuppsogn.
I héradsdomi, sem var ad pessu leyti stadfestur med visan til forsendna, var visad til
bess ad akvaedi pagildandi kjarasamnings hefdu ekki ad geyma fyrirmeli pess efnis
ad taka hefdi att mid af starfsaldri vid hopuppsognina og var stefndi syknadur af kréfu
stefnanda.

Til pess er ad lita ad hdpuppsognin 27. april 2020 var sem &kvdd bindandi fra peim
tima sem hun var komin til vidtakenda og peir attu pess kost ad kynna sér efni hennar,
sbr. til hlidsjonar dém Félagsdoms 19. mai 2004 i mali nr. 3/2004. Med
hopuppsogninni var starfsménnum stefnda tilkynnt um rédningarslit sem yréu ad
lionum uppsagnarfresti. Hafdi uppsognin sem slik ekki ahrif & rétt starfsmanna til
launa & medan & uppsagnarfresti st6d og aunnu peir sér afram veikindarétt og
orlofsrétt. P& var gert rao fyrir pvi ad orlof yrdi gert upp vid lok uppsagnarfrests, sbr.
einnig 8. gr. laga nr. 30/1987 um orlof.

pad liggur fyrir ad peir starfsmenn stefnda sem var sagt upp stérfum med
hopuppsogninni 27. april 2020 voru ad minnsta kosti med priggja manada
uppsagnarfrest. Par sem uppsdgnin midadist vid 1. mai 2020 lauk uppsagnarfresti
hluta starfsmanna 1. 4gust sama ar, en i sumum tilvikum var uppsagnarfrestur lengri.
Adur en uppsagnarfresturinn leid undir lok eda 27. jali 2020 var tilteknum
flugfreyjum og flughjonum kynnt med tolvupdsti ad peim veri ,,bodid [...]
aframhaldandi starf hja Icelandair frd og med 1. agust 2020%. Tekid var fram ad stadan
sem vidkomandi hlyti radningu i myndi radast af fjolda peirra sem myndu ,,piggja
endurradningu og starfshlutfalli peirra.« ba sagdi: ,,Vinsamlegast stadfestu hvort pu
biggir eda afpakkir starfid med pvi ad svara pessum posti fyrir kl. 12:00 pridjudaginn
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28. juli. piggir pu starfio munt pa f& senda stadfestingu um stédu og starfshlutfall fyrir
lok manadar til rafrennar undirritunar.” Radid verdur af gdgnum malsins ad peir
starfsmenn sem svorudu télvupostinum og lystu yfir vilja til ad starfa &fram hja
stefnda hafi fengio sent svokallad ,,Samkomulag um endurradningu* nzasta dag og i
ollu falli fyrir mdnadamat. Medal gagna malsins er slikt samkomulag fra 29. jali 2020
sem stefnandi lagdi fram i demaskyni og er pad undirritad af flugrekstrarstjora
stefnda. bar kemur fram ad pad sé stefnda &nezegjuefni ad geta bodid vidtakanda
»endurradningu hja okkur i starf flugfreyju/flughjons. Med visan til télvuposts 27.
juli 2020 sé honum ,,bo0i0 starf hja Icelandair fra og med 1. dgust 2020 med radningu
i stodu [...].“ EKKi liggur fyrir hvort starfsmenn sampykktu petta skjal med
einhverjum heetti.

Stefndi hefur byggt & pvi ad radningarsamningar vid flugfreyjur og flugpjéna séu
gerdir med rafreenum heetti og vistadir i télvukerfi félagsins. ba hefur stefndi visad til
bess ad nyir radningarsamningar hafi verid gerdir vio pad starfsfolk sem svaradi
fyrrgreindum tolvuposti fra 27. juli 2020 med jakvaedum heetti. Slikir samningar hafa
b6 ekki verid lagdir fyrir déminn og tok logmadur stefnda fram vid munnlegan
malflutning ad um mistok veeri ad reeda. Launafulltrdi stefnda, Vala Sandra Valsdottir,
gaf skyrslu fyrir démi og lysti pvi ad i framkveemd veeru radningarsamningar sendir
starfsmonnum rafraent med tilteknum hugbunadi og stadfestir af peim med rafreenum
skilrikjum. Hun taldi ad verklagid hefdi verid med pessum heetti fra arinu 2019.
Adspurd kvadst hin telja ad peer flugfreyjur og flugpjonar sem hefdu svarad
fyrrgreindum tolvupdsti 27. jali 2020 hefdu fengid nyjan radningarsamning sendan. |
stefnu er med skyrum heetti byggt & pvi ad nyir radningarsamningar hafi ekki verid
gerdir og kom fram i skyrslu formanns Flugfreyjufélags islands fyrir démi ad han
kannadist ekki vid ad félagsmenn hefdu undirritad nyja samninga. [ ljosi
malatilbunadar stefnanda var fullt tilefni fyrir stefnda til ad leggja umraedda samninga
fram hafi peir & annad bord verid gerdir og ber hann sénnunarbyrdina fyrir pvi. Ad
Ollu virtu verdur lagt til grundvallar ad starfsmenn, sem padu bod stefnda 27. juli 2020
um aframhaldandi starf, hafi fengid sent samkomulag & sama formi og greinir ad
framan. EkKi hafi verid gerdir nyir radningarsamningar umfram pad. Til pess er ad
lita ad & pessum tima var uppsagnarfrestur ekki lidinn og voru vidkomandi starfsmenn
enn i radningarsambandi vid stefnda. P& verdur ekki séd ad orlof hafi verid gert upp
vid pa starfsmenn sem héldu afram stérfum 1. agust 2022, svo sem bar ad gera vid lok
radningartima samkvaemt 8. gr. laga nr. 30/1987 hefdi uppsognin haldid gildi sinu.
Stefnandi hefur lagt fram launasedla fyrir juni, jali og &gust 2020 sem bera hid
gagnstaeda med sér og stefndi hefur ekki feert haldbeer rok fyrir 6oru.

Samkvaemt pessu verdur ad leggja til grundvallar ad stefndi hafi bodid hluta flugfreyja
og flugpjona sem hafdi verid sagt upp stérfum med hépuppsogninni 27. april 2020 ad
halda afram storfum fyrir félagid 4dur en uppsagnarfrestur var a enda. Astada pessa
mun hafa verid ad stefndi taldi sig purfa & vinnuframlagi peirra ad halda og ad
kjarasamningur hafdi nadst. bar sem starfsménnunum hafdi verid sagt upp med
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bindandi heetti, eins og stefndi hefur lagt &herslu &, gat félagid ekki afturkallad
uppsdgnina nema med sampykKki peirra. Lita verdur svo & ad med télvupdstinum 27.
juli 2020, sem adur hefur verid gerd grein fyrir, hafi stefndi kallad eftir sliku sampykki
enda var starfsménnum bodid ad halda afram storfum fyrir félagid og veittur frestur
til ad piggja pad bod. Ad mati domsins er ekki unnt ad fallast & pann malatilbunad
stefnda ad um endurradningu 6h&d fyrri uppsdgn hafi verid ad reda, enda var
uppsagnarfrestur ekki lidinn og rddningarsamband enn vid lydi. Verdur pvi ekki fallist
& ad stefnda hafi verid frjalst ad akveda i krafti stjornunarréttar sins hvada starfsmenn
skyldu endurrddnir. bvert a moti telur démurinn ad um hafi verid ad reeda afturkollun
hopuppsagnar ad hluta, & grunni breyttra forsendna fyrir hépuppsdgninni og ad vid
pbessar adsteedur hafi stefnda verid skylt ad virda fyrirmeeli 5. tolulidar greinar 41-0 i
kjarasamningi og fara eftir starfsaldri.

Samkvaemt framangreindu verdur fallist & krofu stefnanda med peim hatti sem greinir
i domsordi. Ad virtum Urslitum malsins og 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um
medferd einkamala, sbr. 1. mgr. 65. gr. laga nr. 80/1938, verdur stefnda gert ad greida
stefnanda malskostnad sem telst hafilega akvedinn 800.000 kronur. Hefur pa verid
tekid tillit til kostnadar vegna malflutnings um fravisunarkréfu stefnda.

Doémsoro:

Vidurkennt er ad stefnda, Icelandair ehf., hafi borid ad fara eftir starfsaldri pegar
felagio afturkalladi uppsagnir flugfreyja og flugpjéna, sem kynntar voru 27. april
2020, dagana 27. til 31. juli 2020.

Stefndi greidi stefnanda, Alpydusambandi islands fyrir hond Flugfreyjufélags islands,
800.000 kronur i malskostnad.

Asgerdur Ragnarsdottir

Kolbrdn Benediktsdottir

Ragnheidur Hardardottir
Karl O. Karlsson

Valgeir Palsson
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