Ar 2017, pridjudaginn 19. september, er i Félagsdomi i malinu nr. 6/2017:

Flugvirkjafélag Islands

(Jon Sigurdsson hrl.)

gegn

Samtdkum atvinnulifsins
vegna Icelandair ehf.
(Hrafnhildur Stefnsdottir hrl.)

kvedinn upp svofelldur

domur:
Mal petta var domtekid 23. &gust sl.
Malid deema Arnfridur Einarsdottir, Asmundur Helgason, Ragnheidur Hardardottir, Karl
O. Karlsson og Valgeir Palsson.

Stefnandi er Flugvirkjafélag islands, Borgarttni 22, Reykjavik.
Stefndi er Samtok atvinnulifsins, Borgartini 35, Reykjavik, vegna Icelandair ehf.,
Reykjavikurflugvelli, Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad st akvordun Icelandair ehf., sem
tilkynnt var tranadarmanni stefnanda 22. mars 2017 og kom til framkvaemda 20. april 2017,
um ad flugvirkjar Icelandair ehf. skuli ekki lengur sinna storfum tengdum svokolludu ,,push
back® flugfara Icelandair ehf. & linu & Keflavikurflugvelli sé brot & kjarasamningi milli
Flugvirkjafélags Islands og Samtaka atvinnulifsins vegna Icelandair ehf. og Ologmaet
vinnustédvun.

Ad stefndi, Samtok atvinnulifsins, eda eftir atvikum Icelandair ehf., verdi demdur til
greidslu sektar samkvaemt 65. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur.

pa krefst stefnandi pess ad stefndi, Samtok atvinnulifsins eda eftir atvikum Icelandair
ehf., verdi demdur til ad greida stefnanda malskostnad ad skadlausu samkvaemt mati domsins,
ad viobeettum virdisaukaskatti.

Domkraofur stefnda
Stefndi krefst syknu af 6llum krofum stefnanda og krefst jafnframt malskostnadar ar

hendi stefnanda samkvaemt mati domsins.

Malavextir



Med tolvubréfi stefnda, Icelandair ehf., til tranadarmanns stefnanda a linu &
Kelfavikurflugvelli, dagsettu 22. mars 2017, tilkynnti félagid um fyrirhugadar breytingar &
verklagi vid ad yta flugvélum félagsins fra stedi, svonefndri ,,push back“-pjonustu, i pa veru
ad IGS ehf., pjonustuadila félagsins & Keflavikurflugvelli, yroi falid ad inna pa pjénustu af
hendi fra og med 20. april sama ar. | bréfi sinu til stefnda, dagsettu 30. sama manadar,
motmeelti stefnandi pvi ad fyritekid teki einhlida akvordun um slikar breytingar & verksvidi
flugvirkja, &n adkomu stefnanda. Stefnandi lysti jafnframt peirri skodun sinni ad med pessari
breytingu hefdi stefndi brotid gegn fridarskyldu gildandi kjarasamnings adila og skoradi &
stefnda ad draga akvordunina til baka. Stefndi svaradi bréfinu 7. april sl. og visadi til peirrar
meginreglu ad vinnuveitandi rédi pvi hvada storf hann Iéti inna af hendi innan fyrirteekis og ad
akvordunarvald um slikt teldist almennt til stjornunarréttar vinnuveitanda. bvi etti stefnandi
ekki rétt a ad hlutast til um pessa akvordun. Loks visadi stefndi til &kveeda 17. gr. laga nr.
80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur. Stefnandi tilkynnti stefnda med bréfi 19. sama
méanadar ad hann myndi leita réttar sins fyrir domstoli en ad félagsmenn i stefnanda hja
stefnda myndu lata af stérfum vid ,,push back“-pjonustu 20. april 2017 med fyrirvara um
domsnidurstodu. Hinn 26. april sl. itrekadi 1ogmadur stefnanda afstédu hans til malsins og
tilkynnti um malshéfdun pessa. Jafnframt var stefnda gefinn kostur & ad hverfa fra akvordun
sinni eda leita leida til ad semja um malid. Mal petta var pingfest fyrir Félagsdomi 7. jani sl.

I malinu liggur frammi kjarasamningur milli stefnanda og Samtaka atvinnulifsins vegna
Teeknipjonustunnar & Keflavikurflugvelli ehf. (ITS) sem undirritadur var 9. nGvember 2004
med gildistima fra 15. oktdber 2004 til 31. desember 2007. Med samningi somu adila,
dagsettum 19. jali 2015, voru gerdar breytingar 4 9. kafla kjarasamningsins. Oumdeilt er ad
kjarasamningarnir gilda milli adila pessa méals og hafa &kvedi peirra verid framlengd, fyrst
med kjarasamningi milli stefnanda og Samtaka atvinnulifsins vegna Icelandair ehf., dagsettum
14. mai 2008 med gildistima frd& 1. sama manadar. bar kemur fram ad sidastgildandi
kjarasamningur framlengist til 31. jandar 2009 med peim breytingum, sem felist i
samningnum, og falli hann pa Ur gildi &n sérstakrar uppsagnar. Kjarasamningurinn var sidan
framlengdur med frekari breytingum 4. juni 2009, 15. april 201016. juni 2011 og 4. jali 2014.

Malséastaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi reisir stefnukrofur sinar & pvi ad stefndi hafi brotid gegn kjarasamningi adila og
gegn svonefndri fridarskyldu adila kjarasamnings & gildistima kjarasamnings og um leid
bodad 6l6gmeeta vinnustddvun pegar hann tok akvoroun um, tilkynnti um og framkveemdi pa
breytingu 20. april 2017 ad taka svokollud ,,push back“-storf af flugvirkjum stefnda,
Icelandair ehf., og fela 6fagleeroum starfsmonnum. Stefnandi byggir & pvi ad umradd ,,push
back“-storf hafi verid hluti af peim storfum sem tilheyréu flugvirkjum og hafi heyrt undir
akveedi kjarasamnings adila, enda sé éumdeilt milli adila ad flugvirkjar stefnda a linu og
felagsmenn stefnanda hafi um aratugaskeid sinnt peim stérfum. Med pvi ad tilkynna um og



taka svo verkpattinn undan peim stérfum sem flugvirkjar sinna, hafi stefndi i reynd bodad
vinnustdédvun sem se 0logmeet adgerd & medan kjarasamningur adila er i gildi. Stefnda hafi
pbvi ekki verid heimilt ad 16gum ad fela 6faglaerdu starfsfolki storf flugvirkja vid ,,push back®-
pjonustu. Malid eigi undir Félagsdém & grundvelli 1. og 2. tl. 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938,
um stéttarfélog og vinnudeilur.

Stefnandi visar til pess ad ,,push back“-storf flugvirkja stefnda hafi verid hluti af stérfum
flugvirkja & linu hja stefnda, hvort tveggja fyrir flugfor stefnda sem og i verkefnum félagsins &
Keflavikuflugvelli fyrir dnnur flugfélég. Hann visar ndnar um lysingu og inntak starfanna til
afrita r handbdkum og leidbeiningarritum flugfara sem 16gd hafi verid fram i malinu.
Oumdeilt sé og vidurkennt i framangreindri tilkynningu Icelandair ehf. til trinadarmanns
stefnanda 22. mars 2017 ad ,,push back*“-storf flugvirkja tilheyri flugvirkjum og idnstérfum
peirra.

Stefnandi bendir & ad milli adila sé i gildi kjarasamningur sem sidast hafi verid
framlengdur med breytingum 2014. Stefnukrofur eru & pvi byggdar ad kjarasamningurinn
verndi 61l storf flugvirkja hja stefnda, Icelandair ehf., & svokalladri linu & Keflavikurflugvelli,
pb.m.t. vid fyrrnefnda ,,push back“-pjénustu og storf peirri pjonustu tengdri, enda hafi
flugvirkjar stefnda unnid umpreett pjonustustorf fyrir stefnda & grundvelli kjarasamningsins.
Um pad visar stefnandi medal annars til 1. kafla kjarasamningsins. Af peim s6kum falli ,,push
back“-pjonustan med O&yggjandi hetti undir akveedi kjarasamnings og sé pad pvi
kjarasamningsbrot ad fela 6drum en félagsmonnum stefnanda ad sinna umraeddum stérfum.
Framangreind tilkynning stefnda, Icelandair ehf., til trinadarmanns stefnanda, og pannig til
stefnanda, 22. mars 2017, hafi falid i sér bodun um 6légmeeta vinnustdédvun af halfu stefnda.

Stefnandi byggir & pvi ad akvordun stefnda og tilkynningin feli i sér bein fyrirmeeli til
flugvirkja stefnda og félagsmanna stefnanda um bann vid pvi ad peir sinni framar tilteknum
storfum flugvirkja hja félaginu og par med ad peir leggi nidur pau storf sem peir hafi p6 sinnt
um aratugaskeid. Adgerdin sé pvi verkbann atvinnurekanda, sbr. skilgreiningu i 1. malslid 19.
gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur, eda til vara samberileg adgerd sem jafna
megi til vinnustéovunar, sbr. 2. malslid 19. gr. laganna. Hvort heldur sem er, sé adgerd
stefnda rof & svokalladri fridarskyldu sem gildi milli samningsadila kjarasamnings & medan
kjarasamningurinn er i gildi. Svo sem vidurkennt sé i vinnurétti og Félagsdémur hafi stadfest i
domum sinum, felist i fridarskyldunni ad samningsadilum kjarasamnings sé oOheimilt &
samningstimabilinu ad beita verkfalli eda verkbanni til pess ad knyja fram krofur sem telja
verdi ad hafi verid leiddar til lykta med kjarasamningnum. Samkvemt pessu hafi stefnda,
Icelandair ehf., verid oheimilt & samningstima kjarasamnings ad boda vinnustodvun med peim
heetti sem gert hafi verid.

Stefnandi bendir & pvi ad vinnustddvun og verkbann geti adeins komid til i kjaradeilu,
pegar kjarasamningur adila se ekki til stadar, en svo hatti ekki til hér par sem kjarasamningur
hafi verid i fullu gildi pegar stefndi hafi gripid til umreeddra adgerda. Auk framanrakinna



tilvisana til laga nr. 80/1938 sé ljost ad stefndi hafi brotid akveedi Il. kafla laganna med
vinnustédvunaradgerd sinni, enda hafi reglum laganna um vinnustddvun ekki verid fylgt.
Akvadi 14.-17. gr. laganna hafi i engu verid uppfyllt svo stefndi gati sem vinnuveitandi hafid
vinnustédvun. P& girdi akveedi 17. gr. serstaklega fyrir pad ad heimilt sé ad hefja
vinnustddvun ef &greiningur er einungis um atridi sem Félagsdomur & urskurdarvald um.
Stefndi hafi ekki leitad urlausnar Félagsdoms adur en hann greip til pess ad tilkynna um
akvoroun sina og koma henni i framkvaemd, eins og honum hefdi verid i 16fa lagid ad gera.

Stefnandi reisir stefnukrofur sinar einnig & pvi ad stefndi hafi med gerd kjarasamnings vid
stefnanda vidurkennt ad honum sé oOheimilt, nema med gagnkvemu samkomulagi vid
stefnanda vid gerd kjarasamnings, ad fella tiltekin storf, sem flugvirkjar stefnda og
félagsmenn stefnanda hafi sinnt, undan kjarasamningi og fela 66rum. Med pvi ad stefndi hafi
einhlida vikid fra pessari skyldu sinni vardandi ,,push back“-pjonustu & medan & gildistima
kjarasamnings st6d, hafi hann vidurkennt ad 6ll storf, sem flugvirkjarnir sinni, falli undir
akveedi kjarasamnings. Hann hafi um leid vidurkennt brot sin gegn akveedum kjarasamnings
og einnig brot gegn fridarskyldu samningsadila.

Stefnandi visar framangreindu til studnings til akvaedis eda bokunar B.3 i kjarasamningi
adila, par sem segi: ,,Adilar eru sammala um a0 utskipti a aklaedum a setum farpegaseta a linu
geti verid framkvemd af 6drum adilum en flugvirkjum.* Kjarasamningsakvadid hafi fyrst
komid inn i kjarasamning med bokun & arinu 2000 og hafi sidan haldist Obreytt i
kjarasamningi. Eins og akvadid beri med sér, felist m.a. i storfum & linu &klaedaskipting, sem
fram ad gildistoku kjarasamningsins 2000 hefdi, eins og 6nnur storf & linu, verid i hondum
flugvirkja. Vid kjarasamningsgerd sama ar hafi adilar hans talid ad ekki veeri unnt ad taka fra
félagsmonnum stefnanda hluta af stérfum sem flugvirkjar hefou sinnt, an pess ad sérstaklega
yrdi samid um pad vido kjarasamningsgerd. bvi hafi venja myndast um ad stefndi yroi ad
semja sérstaklega um pad vio stefnanda ef skilja atti fra starfi flugvirkja akvedna verkpeetti
sem tilheyrt hefdu starfsskyldum peirra. Mikilveegt sé ad hafa i huga i pessu sambandi, ad
eingdngu félagsmenn stefnanda hafi sinnt svokalladri ,,push back“-pjonustu fram til pessa. pvi
sé ljost ad Ol onnur storf, sem flugvirkjar hafi sinnt fyrir stefnda vid gerd kjarasamnings
2000, p.m.t. ,,push back“-pjonustan, séu storf sem falli undir kjarasamning. SU einhlida
adgerd ad taka slik verndud storf af flugvirkjum sé pvi brot & kjarasamningi.

Stefnandi hafnar pvi ad adkoma eda adkomuleysi flugvirkja annarra flugrekenda ad
svokalladadri ,,push back“-pjonustu flugfara hafi einhverja pydingu i malinu. Stefndi hafi
sjalfur vidurkennt i verki og i kjarasamningi ad oll storf flugvirkja stefnda eigi undir
kjarasamning og ad semja verdi um hvers kyns fravik fra pvi i kjarasamningi. Pa bendir
stefnandi & ad stefndi, Samtok atvinnulifsins vegna Icelandair ehf., hafi verid samningsadili
kjarasamnings og hafi & sinum tima samid um framangreinda bokun B.3. Hann sé pvi sem
samningsadili gjorkunnugur efni kjarasamnings um réttindi og skyldur stefnda. pegar af peirri
asteedu hafi stefnda matt vera fullkomlega ljost ad framferdi hans vardandi breytingar a ,,push



back“-storfum flugvirkja stangadist & vid 10g, kjarasamning og fridarskyldu & vinnumarkagi.
Engu a0 sidur hafi stefndi akvedio ad hrinda dkvordun sinni um ,,push back* i framkvamd,
prétt fyrir vidvaranir stefnanda i bréfum um brot & fridarskyldu. Stefnandi kvedst byggja & pvi
ad petta beri ad virda sérstaklega vid mat & sok stefnda i malinu.

Stefnandi krefst pess jafnframt ad stefndi verdi deemdur til greidslu sektar i samreemi vid
akvaedi laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, sbr. 65. gr. laganna, vegna hinnar
0légmeetu vinnustddvunar og rofs a fridarskyldu.

Stefnandi kvedst sem stéttarfélag geeta hagsmuna flugvirkja sem starfa & linu hja stefnda,
Icelandair ehf., og hafa sinnt ,,push back“-stérfum og vinnustodvun stefnda ner til, enda séu
peir allir félagsmenn i stefnanda. Méalshoféunin seeki stod i 1. mgr. 45. gr. laga nr. 80/1938.
Malid sé hofoad a hendur stefnda, Samtokum atvinnulifsins, & grundvelli adildar stefnda,
Icelandair ehf., ad peim samtokum en einnig samkvemt adild ad kjarasamningi adila,
dagsettum 4. juli 2014. Taknipjonustan Keflavikurflugvelli ehf., sem sé samningsadili ad
gildandi heildarkjarasamningi adila, dagsettum 9. ndvember 2004, sé nu hluti af stefnda,
Icelandair ehf., og pvi sé adild ad sidasta kjarasamningi adila 2014 med peim heetti sem par
greini.

Stefnandi visar til gildandi kjarasamnings adila, dagsetts 9. nGvember 2004, med sidari
breytingum og sérstaklega til kjarasamnings adila fra 4. juli 2014. pa visar stefnandi jafnframt
til almennra reglna um skuldbindingargildi samninga, almennra reglna krofuréttar, p.m.t.
samningaréttar, og meginreglna vinnuréttar. Um adild varnarmegin visar stefnandi til 1. mgr.
45. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, en stefndi, Icelandair ehf., sé
medlimur i Samtékum atvinnulifsins.

Krofu um malskostnad stydur stefnandi vid XXI. kafla I. nr. 91/1991, um medferd
einkamala, adallega 129. og 130. gr., sbr. einnig 65. gr. laga nr. 80/1938. Krafa um
virdisaukaskatt af malskostnadi byggist & I. nr. 50/1988, um virdisaukaskatt, en stefnandi
kvedst ekki vera virdisaukaskattskyldur og purfi pvi ad fa skattinn deemdan Gr hendi stefnda.

Malséastaedur og lagarok stefnda

Stefndi bendir & ad starfsumhverfi fyrirteekja og framkvemd vinnu starfsmanna taki
stddugum breytingum medal annars vegna tekniframfara, markadsadsteedna og hagreaedingar,
an pess ad kjarasamningar um kaup og Kjor starfsmanna standi pvi i vegi. Pad eigi vid um
deiluefni mals pessa, p.e. svokallada ,,push back“-pjonustu, pegar flugvélum sé ytt aftur af
steedi. Stefndi byggir syknukréfu sina & pvi, ad hvorki 16g né kjarasamningur adila séu pvi til
fyrirstodu ad Icelandair ehf. akvedi ad breyta verklagi pannig ad sa verkpattur ad yta
flugvélum aftur Gr stedi, svokallad ,push back®, verdi falinn Flugafgreidslunni
Keflavikurflugvelli, IGS ehf., og verdi pvi ekki lengur & hondum flugvirkja stefnda. Peim
storfum sé nu sinnt af starfsmonnum IGS ehf. og & abyrgd pess félags.



Stefndi visar til pess ad kjarasamningur adila, sem og adrir slikir samningar, fjalli um
kaup og kjor starfsmanna en ekki einstaka verkpatti eda storf, eins og stefnandi haldi fram,
enda séu pau mjog breytileg eftir tima og adsteedum. Pa hafi ekki verid samid sérstaklega um
pad i kjarsamningnum ao nefnt ,,push back*“-starf sé orjufanlegur pattur i storfum flugvirkja
félagsins. pvi moteli stefndi fullyrdingu stefnanda um ad stefndi hafi brotid gegn
kjarasamningi adila og fridarskyldu med pvi ad flugvirkjar félagsins sinni ekki lengur storfum
tengdum fyrrnefndu ,,push back“-verkefni & vélum félagsins. Starfssvid flugvirkja sem
annarra starfsmanna taki edlilega breytingum med aukinni teekni og sérhafingu.

Stefndi byggir einnig til stjornunarrétti vinnuveitanda. Hann visar til pess ad taka verdi
tillit til pess ad pad sé almennt hlutverk vinnuveitanda i radningarsambandi ad é&kveda
skipulag starfa og hvad vinna skuli, sbr. doma Félagsdéms i malum réttarins nr. 12/2016 og
4/2006. b4 sé tekid fram i grein 1.2 i inngangi kjarasamnings adila fra 9. nGvember 2004 ad
flugvirkjar skuli fara i einu og 6llu eftir peim fyrirmaelum og reglum sem félagid setur um
storf peirra & hverjum tima, enda brjéti paer hvorki gegn gildandi reglum um flug, idnlég eda
onnur 16g, né dkvaedi kjarasamningsins. Stefnanda sé pvi skylt ad hlita &kvordunum stefnda
hvad petta vardar, enda hafi stefnandi ekki synt fram & ad stefndi haft gerst brotlegur vid
fyrrgreind 169 og reglur. P4 sé ljost ad umraeddur kjarasamningur taki adeins til peirra starfa
sem falli undir idngrein flugvirkja, sbr. grein 1.1 i inngangskafla fyrrgreinds kjarasamnings.
Af hélfu stefnanda hafi hins vegar ekki verid synt fram & ad sa verkpéattur ad yta flugvélum
aftur af staodi, ,,push back®, falli undir idngrein flugvirkja. Framkvemdin sé enda su ad
flugvirkjar komi ekki ad pvi ad yta flugvélum ar stedi hjad pjonustuadilum &
Keflavikurflugvelli sem bjodi baedi innlendum og erlendum flugrekendum sem fari reglulega
um flugvéllinn ,,push back*“-pjonustu med pjalfudu starfsfolki med tilskilin leyfi. Pa hafi pessi
storf ekki heldur verid unnin af flugvirkjum & afangstodum stefnda, Icelandair ehf., erlendis.
Ekki sé heldur kunnugt um ad stefnandi hafi métmeelt pvi vid adra innlenda flugrekendur og
pjonustuadila ad 6faglerdir starfsmenn sinni pessari pjonustu.

Stefndi bendir & ad yfirlysing stefnanda i stefnu um ad pad, hvernig adkomu eda
adkomuleysi flugvirkja annarra flugrekenda ad ,,push back“-pjénustu vid flugvélar sé hattad,
hafi enga pydingu i malinu, feli i raun i sér vidurkenningu & pvi ad pessi pjonusta falli ekki
undir idonstorf flugvirkja.

Med visan til alls framanreinds sé pvi stadhefingu stefnanda um ad stefndi hafi brotid
gegn kjarasamningi adila métmelt sem rangri. Pa moétmelir stefndi sem tilhaefulausri
stadhafingu stefnanda um ad stefndi hafi viourkennt ad ,,push back*“-storf tilheyri flugvirkjum
0g peirra idnadarstorfum og ad stefndi hafi vidurkennt stadhefingar og skilning stefnanda i
malinu. Jafnframt motmeelir stefndi pvi ad bokun B.3 i kjarasamningi adila 9. november 2004
um framkveemd & Utskiptum & akleedum & setum farpegaseeta geti haft ahrif & petta mal, enda
hafi par verid leyst Gr deilu um afmarkad atridi med tilteknum heetti. 1 pvi felist hvorki
vidurkenning né fordemi i pessu mali og pvi sidur hafi pad skapad venju. Einnig bendir



stefndi & ad framlagdar handbakur séu gogn stefnda, Icelandair ehf., sem félagid geti breytt
eftir porfum, svo framarlega sem peer uppfylli evropskar flugreglur.

Stefndi motmeelir fullyrdingu stefnanda um ad stefndi hafi, med etludu broti &
kjarasamningi adila, brotid gegn fridarskyldu og gerst sekur um o6légmeta vinnustdédvun.
Ljost sé ad A&greiningur um skilning & kjarasamningi adila jafngildir ekki 6logmeetri
vinnustddvun af halfu stefnda, sbr. 1. télulid 17. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og
vinnudeilur. P4 hafi viokomandi starfsménnum ekKki verid gert ad leggja nidur vinnu heldur
hafi peir haldid a&fram stérfum étrufladir. Skilyrdi 19. gr. fyrrgreindra laga um ad starfsmenn
leggi nidur vinnu sé pvi ekki uppfyllt. Loks kvedur stefndi ekki geta komid til alita ad deema
sektir i malinu, enda séu engin skilyrdi pess uppfylit.

Stefndi byggir krofur sinar adallega & kjarasamningi adila og l6gum nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur. Méalskostnadarkrafa stefnda byggist & 129. og 130. gr. laga nr.
91/1991, um medferd einkamala.

Nidurstada

Mal petta & undir Félagsdom samkveemt 1. og 2. t6lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938,
um stéttarfélog og vinnudeilur.

Agreiningur malsins & rot ad rekja til pess ad med tolvubréfi stefnda, Icelandair ehf., til
trinadarmanns stefnanda & linu & Keflavikurflugvelli, dagsettu 22. mars 2017, var tilkynnt um
fyrireetlanir um breytingu & verklagi vid ad yta flugvélum félagsins fra stedi, svo nefnd ,,push
back® pjonusta, i pa veru ad IGS ehf., pjonustuadila félagsins & Keflavikurflugvelli, yroi falid
ad inna pa pjonustu af hendi fra og med 20. april sama ar. Oumdeilt er ad flugvirkjar hafa
unnid pennan starfa hja stefnda, Icelandair ehf., allt fra arinu 1987 pegar millilandaflug hofst
fra Keflavikurflugvelli.

Med malshofdun pessari leitar stefnandi stadfestingar Félagsdoms & pvi ad stefndi hafi,
med framangreindri dkvordun, brotid gegn gildandi kjarasamningi adila. Umreedd storf hafi
verid hluti af peim stérfum, sem tilheyrou flugvirkjum, og sem 6umdeilt sé ad flugvirkjar i
stefnanda hafi sinnt fyrir stefnda um &ratugaskeid. Med pvi ad tilkynna um og taka
verkpattinn undan peim storfum, sem flugvirkjar sinni, hafi stefndi i reynd bodad
vinnustddvun sem sé 6logmeet adgerd & medan kjarasamningur adila sé i gildi. Auk pess hafi
akvorounin falid i sér brot gegn fridarskyldu adila a gildistima kjarasamnings milli peirra.

Stefndi byggir syknukrdfu sina a pvi ad hvorki akveedi laga né kjarasamnings adila standi
i vegi fyrir pvi ad stefndi dkvedi ad breyta verklagi pannig ad sa verkpattur, ad yta flugvélum
ur staedi, sé falinn Flugafgreidslunni & Keflavikurflugvelli og verdi pvi ekki lengur i hdndum
flugvirkja stefnda. pvi felist i umraeddri akvordun stefnda hvorki brot gegn kjarasamningnum
né brot a fridarskyldu. pa visar stefndi til stjornunarréttar vinnuveitenda en i honum felist
réttur hans til ad akveda skipulag starfa starfsmanna sinna. Pann stjornunarrett hafi stefndi
nytt sér vid toku framangreindrar akvordunar.



I inngangskafla framlagds kjarasamnings fra 9. névember 2004, sem framlengdur hefur
verid med breytingum nd sidast & arinu 2014, segir i grein 1.1 ad samningurinn taki til peirra
starfa sem falla undir idngrein flugvirkja. P4 segir i grein 1.2 ad flugvirkjar 1ati i té kunnéttu
sina og reynslu og skuldbindi sig til ad stunda vinnu sina af idni og vandvirkni og fari i einu
og Ollu eftir peim fyrirmalum og reglum sem félagid setji um storf peirra & hverjum tima,
enda brjéti paer ekki i baga vid reglur, 16g eda 6nnur akveedi kjarasamningsins. Loks segir i
grein 1.3 ad félagar i Flugvirkjafélagi Islands eigi forgangsrétt & allri vinnu sem heyri undir
iongrein flugvirkja. Adrir kaflar kjarasamningsins hafa ad geyma akvadi um vinnutima,
yfirvinnu, laun og launagreidslur og ymis onnur réttindi flugvirkja. Um svo nefndan ,,push
back“-verkpatt er ekki fjallad sérstaklega i framldgdum kjarasamningum. P& er par ekki ad
finna ndkveema skilgreiningu & pvi hvad felist i storfum flugvirkja sem kjarasamningurinn ner
til.

Medal framlagdra gagna eru ljosrit ar handbokum & ensku og er upplyst ad tvo peirra eru
ar handbokum, sem samdar eru af stefnda, og eitt er ur handbok Boeing-verksmidja. I ljosriti,
sem ber yfirskriftina ,,Uncontrolled Document 2 Maintenance og er uUr gada- 09
vidhaldshandbok stefnda, er ad finna akvaeoi 2.24.2 sem fjallar um svonefnt ,,Push Back®. bar
segir: ,,The ground crew person in charge of push back operation must be trained and
authorized in accordance with Part 3.4 he is responsible for that the push back area is clear of
any equipment and shall assign lookout(s) when necessary due to ramp congestion or poor
visibility. Engin gogn liggja frammi um pad, hvers efnis kafli 3.4 1 handbokinni er sem
samkvamt framangreindu fjallar um pjalfun peirra sem sinna pessum verkpeetti. I skyrslu
sinni fyrir dominum kvad Oskar Einarsson, flugvirki og formadur stefnanda, akvaedi kaflans
snuast um teknimenntada starfsmenn stefnda sem eru svonefndir vidhaldadilar. Samkveemt
handbékinni purfi pvi flugvirkja til ad vinna pessi storf. Jens pPérdarson, framkvaemdastjori
teeknissvids stefnda, kvad handbokina gerda til ad lysa verkferlum innan félagsins. I kafla 3.4
veeri malt fyrir um peer pjalfunarkrofur, sem starfsmenn stefnda pyrftu ad uppfylla til ad geta
sinnt pessum verkpetti, en ekkert keemi par fram um ad eingéngu flugvirkjar meettu sinna
honum. | sama streng tok vitnid Theoddr Brynjolfsson, flugvirki og forstddumadur
framleiosludeildar stefnda, Icelandair ehf., sem kvad péa starfsmenn, sem féllu undir hugtakid
»the ground crew person®, ekki purfa ad vera flugvirkja heldur @tti hugtakid einnig vid um
starfsmenn sem hefdu verid pjalfadir med tilteknum haetti til starfans.

Pegar litid er til framangreinds verdur ekki sed ad s& verkpattur, sem felst i push back-
pjonustu, tilheyri idngrein flugvirkja og verdi pannig eingdngu unninn af flugvirkjum. Af pvi
sem fram er komid i malinu verdur ad telja ad peim starfsménnum flugpjonustufyrirteeka, sem
hafa notid peirrar pjalfunar sem meelt er fyrir um i geda- og vidhaldshandbokum, 16gum og
reglum par ad latandi, sé heimilt ad sinna umreddum verkpeetti. Stefnandi hefur ekki
motmeelt pvi sem fram er komid i malinu ad slikir sérpjalfadir starfsmenn IGS ehf. sjai um
pennan verkpatt fyrir onnur flugfélog & Keflavikurflugvelli. pa virdist agreiningslaust ad



vidast hvar erlendis annist pennan starfa sérpjalfadir starfsmenn flugpjonustufyrirteekja en
ekki flugvirkjar. Jafnframt liggur ekkert fyrir i malinu sem bendir til pess ad slik
starfstilhbgun og monnun brjoti gegn innlendum eda alpjodlegum flugreglum eda
lagadkveedum.

Kemur pa neest til skodunar si malsésteda stefnanda ad komist hafi & bindandi venja um
ad flugvirkjar sinni ,,push back“-pjonustu sem njéti verndar kjarasamnings adila. Stefnandi
visar til pess ad stefndi hafi, med pvi ad taka pétt i gerd bokunar B-3 i kjarasamningnum fra
2004, vidurkennt ad hann geti ekki gert breytingar & einstaka verkpattum, sem flugvirkjar hafa
sinnt um aratugaskeid, nema semja um pad vid gerd kjarasamninga. bessu métmeelir stefndi.

I bokun B-3 er fjallad um pad, ad adilar kjarasamningsins séu sammala um ad adrir en
flugvirkjar megi framkveema utskipti & akleedum a setum farpegaseeta & linu. Fyrir liggur ad
eingdngu flugvirkjar sdu a4dur um pennan verkpéatt. Eins og fyrr er getid, er ekki fjallad
sérstaklega um einstaka verkpeetti i kjarasamningi adila og er su tilhdgun i samreemi vid pad
sem almennt tidkast. Ad pessu virtu og par sem bokunin fjallar um afmarkadan verkpétt en
felur ekki i sér breytingu & kjorum flugvirkja eda 6drum Kjarnaatrioum kjarasamningsins
verdur ekki fallist & framangreint. Pa verdur hér ad lita til pess ad pad er almennt hlutverk
vinnuveitanda i radningarsambandi ad &kveda skipulag starfa og pad medal annars hvort
einstakir verkpettir eru leystir af hendi med adkeyptri pjonustu eda vinnuframlagi radinna
starfsmanna, ad virtum medal annars umséndum forgangsréttardkveedum kjarasamninga.

Med hlidsjon af pvi sem hér ad framan hefur verid rakid verdur hvorki fallist & pad med
stefnanda ad verkpatturinn ,,push back* falli undir i0ngrein flugvirkja i kjarasamningi adila né
ad ordid hafi til skuldbindandi venja um ad eingdngu flugvirkjar megi sinna pessu verki sem
hafi kjarasamningsigildi. pPvi verdur ekki litid svo & ad stefndi, Icelandair ehf., hafi, med
akvoroun sinni um ad flugvirkjar skuli ekki lengur sinna stérfum tengdum svokolludu ,,push
back® flugvéla félagsins a linu & Keflavikurflugvelli, brotid gegn kjarasamningi adila. Med
somu rékum sem og med visan til pess, sem hér ad framan er rakid, ad stjérnunarréttur
vinnuveitanda heimilar honum ad akveda skipulag starfa og einstakra verkpétta, eins og hér
stendur &, telst akvordunin hvorki vinnustddvun i skilningi 19. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur, né adgerd sem felur i sér rof & fridarskyldu sem jafna ma til
eiginlegrar vinnustodvunar. Hér skiptir jafnframt mali ad fyrir liggur ad flugvirkjar eru eftir
sem &dur i fullu starfi hja stefnda og umraedd akvordun stefnda hefur hvorki haft ahrif &
vinnutima né stodu peirra hja stefnda ad 6dru leyti. I lj6si pessarar nidurstodu verdur ad hafna
vidurkenningarkrofu stefnanda i malinu og pa verdur stefndi jafnframt syknadur af krofu
stefnanda um greidslu sektar samkveemt 65. gr. laga nr. 80/1938.

Eftir nidurstodu malsins verdur stefnanda gert ad greida stefnda malskostnad sem pykir
heefilega dkvedinn 400.000 kronur.



DOMSORD:
Stefndi, Samtok atvinnulifsins vegna Icelandair ehf., er sykn af 6llum krofum
stefnanda, Flugvirkjafélags Islands, i mali pessu.
Stefnandi greidi stefnda 400.000 kronur i malskostnad.

Arnfridur Einarsdéttir

Asmundur Helgason Ragnheidur Hardardottir
Valgeir Palsson Karl O. Karlsson
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