FELAGSDOMUR

Domur midvikudaginn 18. desember 2024.

Mal nr. 9/2024:

Flugvirkjafélag Islands

(Jon Sigurdsson logmadur)

gegn

Samtokum atvinnulifsins

vegna Icelandair ehf.

(Sélveig B. Gunnarsddéttir 16gfreedingur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var démtekid 27. nGvember sl.

Malid deema Asgerdur Ragnarsdéttir, Asmundur Helgason, Bjorn L. Bergsson,
Gudmundur B. Olafsson og Einar Hugi Bjarnason.

Stefnandi er Flugvirkjafélag islands, Borgartdni 22 i Reykjavik.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins, Borgartuni 35 i Reykjavik, vegna Icelandair ehf.,
Reykjavikurflugvelli i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad Icelandair ehf. hafi brotio i
baga vid grein 18.3 i kjarasamningi Flugvirkjafélags Islands og Samtaka
atvinnulifsins vegna Icelandair ehf. med uppsdégnum & rdédningarsamningum vid ellefu
flugvirkja Icelandair ehf. 29. mai 2024.

Stefnandi krefst méalskostnadar Ur hendi stefnda.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af kréfum stefnanda og malskostnadar Gr hendi hans.

Malavextir

Mal petta verdur rakid til uppsagna tiltekinna féelagsmanna stefnanda sem stérfudu hja
stefnda Icelandair ehf. Fram kom i samhljéda uppsagnarbréfum sem barust
félagsmoénnum 29. mai 2024 ad ,,vegna hagradingaradgerda™ veeri peim sagt upp
starfi med samningsbundnum uppsagnarfresti fra 31. sama manadar. Tekid var fram
a0 viokomandi bydist starf i ,,Production Base* en vildi hann ekki piggja starfid veeri
fallid fra kr6fu um vinnuframlag i uppsagnarfresti.

Fyrir liggur ad uppsagnir félagsmanna stefnanda voru hluti af hopuppsogn sem stefndi
tilkynnti Vinnumalastofnun um og mun hafa tekid til 82 starfsmanna i fjolda deilda
félagsins.



6

10

11

12

Ad morgni 27. mai 2024 bodadi stefndi trinadarmenn stefnanda & fund klukkan 14:30
sama dag og var formanni stefnanda send SMS-skilabod par sem fram kom ad honum
veeri velkomid ad koma & fundinn dsamt trinadarmonnum. bar sem formadurinn var
erlendis meetti varaformadur stefnanda & fundinn

Samkveemt fundargerd, sem er medal gagna malsins, var efni fundarins ,,Aform um
hopuppsoégn. Upplysingagjof og samrad vid tranadarmenn / fulltrda starfsmanna, sbr.
5. gr. laga nr. 63/2000 um hépuppsagnir.” Fram kom ad starfsmadur stefnda hefdi
kynnt aform um hopuppsogn og ad félagid hefdi ,,vaxid mikid 4 undanférnum arum
en nu [veeri] gert rad fyrir jafnari vexti sem og aherslubreytingum & verkefnum.
Hopuppsdgnin [naedi] til allra svida innan félagsins.” Pa sagdi ad allt ad ellefu
félagsmonnum stefhanda yrdi sagt upp stérfum og ad ,,[v]egna starfsaldurreglna, pa
fa pessir adilar bod um flugvirkjastorf i skyli. Ef viokomandi hafnar flugvirkjastarfi,
pa verdur uppsogn.

Med bréfi 31. mai 2024 motmeelti stefnandi uppsdgnunum og visadi til pess ad peer
brytu i baga vid grein 18.3 i kjarasamningi adila, hvort tveggja vegna skorts a
timanlegri tilkynningu um fyrirhugadan samdréatt og par sem ad starfsaldri hefdi ekki
verid fylgt. pess var krafist ad uppsagnirnar yrou dregnar til baka. Med tolvubréfi
stefnda 4. juni 2024 var krofu stefnanda hafnad. Visad var til pess ad upplyst hefdi
verid um fyrirhugadar adgerdir eins timanlega og unnt hefdi verid ,,i samrami vid 16g
um hopuppsagnir 0g ad tranadarmenn asamt varaformanni stefnanda hefdu meett til
fundarins. ba sagdi medal annars ad flugvirkjum hefdi verid ,,sagt upp nuverandi
hlutverki (sem ekki var almennt flugvirkjastarf) en vegna starfsaldurs hja félaginu var
peim 6llum bodid flugvirkjastarf hja félaginu.*

Stefhandi métmeelti afstodu stefnda med bréfi 20. juni 2024 og kynnti ad malshéfdun
veeri fyrirhugud.

Vid adalmedferd malsins géafu skyrslur Oskar Einarsson, formadur stefnanda,
Gudmundur Ulfar Jonsson, fyrrum formadur stefnanda, Elisabet Helgadottir,
framkvemdastjori mannauds stefnda og Sveina Berglind Jonsdottir, forstédumadur
mannaudsmala stefnda.

Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir & pvi ad stefndi Icelandair ehf. hafi brotid gegn grein 18.3 i
kjarasamningi malsadila med uppségnum a radningarsamningum ellefu flugvirkja.
Brot gegn kjarasamningsakvadinu taki badi til pess ad stefndi hafi ekki gert stefnanda
timanlega grein fyrir fyrirhugudum samdreatti og ekki farid eftir starfsaldri vid
uppsagnir flugvirkjanna.

Byggt er a pvi ad uppsagnirnar hafi stafad af samdratti i rekstri stefnda. pessu til
studnings er visad til frettaflutnings 29. mai 2024 um hopuppsogn stefnda par sem
medal annars hafi komid fram ad &tlunin veeri ad draga Ur kostnadi félagsins og ad
leitad hefdi verid til alpjodlegra radgjafa til ad greina reksturinn. Pa syni gégn malsins
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ad tap hafi ordio & rekstri félagsins fyrsta arsfjoroung 2024 og se 1jost ad &tlunin hafi
verid bregdast vid tapi med pvi ad skera nidur kostnad.

Skilja verdi 2. malslid greinar 18.3 i kjarasamningi med peim hetti ad gera purfi
timanlega grein fyrir fyrirhugudum samdreetti i rekstri sem leidi til uppsagna
félagsmanna stefnanda. A fundi 27. mai 2024 hafi stefndi eingdngu ltid fulltrGum
stefnanda i té upplysingar sem hafi lotid ad pvi ad uppfylla skyldur samkvemt lI6gum
um hopuppsagnir. Hafi pad medal annars verid stadfest i fundargerd stefnda par sem
ekki sé minnst & skyldur hans samkveaemt kjarasamningsakveedinu. ba hafi fundurinn
farid fram tveimur dégum adur en uppsagnir voru tilkynntar og geti upplysingagjof
stefnda ekki talist timanleg i skilningi akveedisins. Fundurinn hafi jafnframt verid
bodadur samdaegurs an pess ad fundarefnid leegi fyrir. Hafi fyrirsvarsmadur stefnanda
raunar ekki verid bodadur til fundarins heldur verid kynnt ad honum veri velkomid
ad vera med a fundinum asamt tranadarménnum. Miklu skipti ad gerd sé timanlega
grein fyrir samdreetti og fyrirhugudum uppségnum til ad stefnandi hafi naegilegt
raorum til ad bregdast vid og geeta hagsmuna félagsmanna sinna. Hafi stefnda borid
ad upplysa stefnanda um hvada starfsmenn fyrirhugad veeri ad segja upp med fyrirvara
svo ad unnt veeri ad kanna hvort starfsaldursrod veeri fylgt i samraemi vid grein 18.3.
Stefnandi hafi aftur & méti ekki fengid upplysingar um slikt fyrr en eftir ad starfsmenn
voru upplystir um uppsagnirnar. Honum hafi pvi ekki verid gert kleift ad bregdast vid
fyrirhugudum uppsdégnum og ganga Ur skugga um ad farid veeri eftir starfsaldri vid
uppsagnirnar.

Stefnandi byggir jafnframt a pvi ad stefndi hafi brotid gegn grein 18.3 i kjarasamningi
med pvi ad hafa ekki vid uppsagnir flugvirkjanna farid eftir fortakslausri skyldu til ad
mida vid starfsaldur. Samkvaemt akvadinu sé med starfsaldri att vid pann tima sem
viokomandi hafi starfad sem sveinn i idninni hjad stefnda. R&did verdi af
starfsaldurslista, sem sé medal gagna malsins, ad enginn peirra flugvirkja sem sagt
var upp storfum hafi verid medal peirra sem hofou stystan starfsaldur i idninni. Ljost
sé aod starfsaldursreglan taki til stefnda sem flugfélags i heild sinni, pad er Icelandair
samstaedunnar auk naverandi og paverandi détturfélaga. Peir flugvirkjar sem um raedir
hafi allir starfad hja stefnda og gildi kjarasamningur adila um stérf peirra, svo sem
tiltekid sé i rddningarsamningum. bad hafi ekki pydingu hvar innan samstedunnar
flugvirkjarnir hafi starfad eda vid hvers konar verkefni, enda sé skylda stefnda til pess
ad mida uppsagnir vid starfsaldur fortakslaus. Standist pvi ekki roksemdir i tolvubréfi
stefnda 4. jani 2024 um ad mali hafi skipt hvort flugvirki hafi verid i ,,almennu
flugvirkjastarfi“ og ad peer stodur sem um reedir hafi ekki fylgt starfsaldri.

Stefnandi vekur athygli & pvi ad stefndi hafi i reynd vidurkennt i punktum vegna
fundarins 27. mai 2024 ad um uppsagnir flugvirkja ar starfi hafi verid ad reeda og ad
honum hafi verid skylt ad fara ad starfsaldursakvaedi kjarasamnings. Syni pad hversu
motsagnakenndur malatilbtnadur stefnda sé. Aréttad er ad allir peir flugvirkjar sem
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purftu ad pola uppsagnir hafi starfad samkvaemt kjarasamningi adila og ad tilkynningu
um hdépuppsogn hafi verid beint til Vinnumalastofnunar.

Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir & pvi ad grein 18.3 i kjarasamningi eigi ekki vid um peer adgerdir
stefnda sem malid lytur ad. Uppsagnir flugvirkjanna hafi ekki verid vegna samdrattar
hja félaginu og eigi akvaedid pvi ekki vid. Pa hafi markmid adgerdanna ekki verid ad
feekka félagsmonnum stefnanda sem starfa hja stefnda, enda gert rad fyrir ad fleiri
félagsmenn gegndu flugvirkjastarfi eftir peer. L6gd er ahersla & ad o6llum
félagsmonnum stefnanda hafi verid bodid aframhaldandi starf i idn sinni hja stefnda
en i 6drum deildum eda an stjornendastodu. Hafir allir nema tveir félagsmenn pegid
bodid.

Stefndi tekur fram ad ahrif breytinganna a pa félagsmenn stefnanda sem um raedir hafi
verid misjafnar. prir peirra hafi gegnt almennum flugvirkjastorfum en jafnframt verid
falin stjérnendadbyrgd og verid sagt upp peim hluta starfs sins en verid bodid ad sinna
afram hefdbundnu flugvirkjastarfi. Einum félagsmanni hafi verid bodid
aframhaldandi flugvirkjastarf i annarri deild par sem verksteedid sem hann starfadi &
var lagt nidur. Sj6 félagsmenn hafi starfad sem sérfredingar a skrifstofum eda annast
verkstjorn i ymsum deildum og hafi peer stédur medal annars verid lagdar nidur eda
faekkad i viokomandi teymi. Ymsar asteedur hafi baid ad baki akvordun stefnda um
uppsagnir félagsmannanna, svo sem ofmonnun deilda, sameining hdpa og minni porf
a stjornendum a tilteknum svidum.

Fram til pessa hafi ekki verid agreiningur milli adila um ad stefndi geti sagt
félagsmonnum stefnanda upp stédu hdpstjora an tillits til stodu & starfsaldurslista og
an samrads um meintan samdrétt. Hafi til ad mynda hopstjorum feekkad um sjo & &rinu
2023 en peir haldid flugvirkjastorfum sinum. pa hafi flugvirkjum i sérfreedistorfum a
skrifstofu verid sagt upp peirri stodu arid 2020 en bodid ad fara i almenn
flugvirkjastorf. Stefnandi hafi ekki gert athugasemdir vid ad starfsaldurlista hafi ekki
verid fylgt vid pessar fyrri adgerdir. ba hafi likt og nu verid geett ad pvi ad félagsmenn
stefnanda sem hofdu lengstan starfsaldur héldu flugvirkjahluta starfsins eda veeri
bodid starf sem flugvirkjar i skyli.

Stefndi visar til pess ad i kjolfar uppbyggingar félagsins eftir heimsfaraldur hafi verid
1690 ahersla & ad auka skilvirkni i rekstri og studla ad godum arangri til framtidar litid.
Lidur i pvi hafi verid ad adlaga skipulag stefnda ad markadsadsteedum og
framtidaraformum. Til ad na peim markmidum hafi skipulag verid einfaldad og
stjornendum faekkad. Adgerdirnar hafi néd til ellefu starfa sem felagsmenn stefnanda
hafi gegnt og enn fremur til fjélda annarra starfsfélaga peirra i somu deildum. beim
félagsmonnum stefnanda sem um raedir hafi verid bodid ad starfa afram sem
flugvirkjar hja stefnda. pad sama hafi ekki att vid um félagsfolk i 0drum
stéttarféelogum.
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Stefndi motmeelir fullyrdingu stefnanda um ad dumdeilt sé ad adgerdirnar hafi verid
vegna samdrattar i rekstri, sbr. grein 18.3 i kjarasamningi. Um hagraedingaradgerdir
hafi verid ad raeda par sem voxtur stefnda hafi nad akvednu jafnveegi eftir hrada
enduruppbyggingu og voxt. Kominn hafi verid timi til ad einfalda skipulag,
straumlinulaga ferla, auka skilvirkni og beeta samkeppnisstodu stefnda. Umraeddar
adgerdir hafi pvi ekki verid afleiding samdrattar i rekstri i skilningi greinar 18.3 i
Kjarasamningi. Edli malsins samkvaemt hafi ekki verid haft samrdd vid stefnda um
&tladan samdrétt og ekki verid skylt ad fylgja starfsaldurslista.

Stefndi visar til pess ad ekki hefdi verid unnt ad na pvi markmidi ad hagraeda og
straumlinulaga ferla med pvi ad segja upp félagsmonnum stefnanda sem hafi verid
med stystan starfsaldur i idninni flugvirkjun. Ekki hafi verid talin porf & peim
sérfredistodum a skrifstofu eda stjornendastddum sem peir félagsmenn sem var sagt
upp hoéfou gegnt. Adgerdirnar hafi falid i sér breytingar a radningarsamningum
vidkomandi félagsmanna og verid i samraemi vid almennar reglur vinnuréttar um ad
atvinnurekendur hafi akvordunarvald um hvada storf sé porf a vid rekstur fyrirtaekis
0g geti i krafti stjornunarréttar lagt storf nidur. Standist til ad mynda ekki ad stefnda
sé skylt ad segja upp flugvirkja i skyli sem full porf sé fyrir en 6heimilt ad segja upp
beim sem gegni storfum sem ekki sé lengur porf a.

Verdi talid ad grein 18.3 i kjarasamningi eigi vid byggir stefndi & pvi ad hann hafi
fylgt fyrirmalum akveedisins. Stefndi hafi bodad trinadarmenn og fyrirsvarsmenn
stefnanda til fundar eins timanlega og unnt var og haft samrad vid pa. EKki sé tiltekid
ad boda beri formann stéttarfélagsins eda fyrirsvarsmann og hafi stefndi réttilega
bodad trinadarmenn sem séu fulltrdar stéttarfélags 4 vinnustad. ba sé unnt ad uppfylla
skyldu til samrads samkvamt kjarasamningi og Iégum nr. 63/2000 um hopuppsagnir
& sama fundi. Fulltruar stefnanda hafi verid upplystir um fyrirhugadar uppsagnir og
ad félagsmonnum yrou bodin flugvirkjastorf i skyli, en med pvi hafi stefndi virt ad
fullu &kvaedi kjarasamnings um starfsaldur. Kjarasamningur adila verdi ekki skilinn
med peim heetti ad stefnda sé dheimilt ad breyta stérfum og leggja nidur i samraemi
vid breytingar a starfsemi félagsins eda tekniframfarir. Leidi slikar adgerdir til
feekkunar félagsmanna stefnanda geti stefndi bodid peim sem hafa lengri starfsaldur
storf sem porf sé & ad sinna hja félaginu, svo sem almenn flugvirkjastorf. Aréttar
stefndi ad peir sem hafi matt pola uppsagnir hafi fengio bod um flugvirkjastarf og hafi
stada allra & starfsaldurslista verid Obreytt eftir adgerdirnar.

Nidurstada
Mal petta, sem lytur ad agreiningi um skilning & kjarasamningi, heyrir undir
Felagsdom samkvemt 2. t6lulid 44. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfelog og
vinnudeilur.

pad er agreiningslaust ad kjarasamningur malsadila tok til peirra ellefu félagsmanna
stefnanda sem fengu uppsagnarbréf 29. mai 2024 og ad um uppsagnir i skilningi
vinnuréttar var ad reda. Svo sem rakid hefur verid greinir adila & um hvort borid hafi
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ad fylgja grein 18.3 i kjarasamningi vid uppsagnir starfsmannanna. Akvadid var fyrst
ad finna i kjarasamningi 9. névember 2004 en tok breytingum med kjarasamningum
31. desember 2019 og 10. mai 2020. Pad er nu svohljodandi:

Komi til uppsagnar vegna samdrattar i rekstri skal farid eftir starfsaldri sem
sveinn i idninni hja Icelandair Group, forvera pess og dotturfélogum
naverandi og paverandi (par telst sa timi sem fyrirteekid var i eigu Icelandair
Group). Icelandair ehf. er skylt ad gera FVFI timanlega grein fyrir
fyrirhugudum samdreetti. Med starfsaldri er att vid pann tima sem
viokomandi hefur starfad sem sveinn i ioninni hja félaginu. Vid
endurradningar eftir samdratt i rekstri skal & sama hatt farid eftir starfsaldri.
Sveinar i idngreininni “flugvirkjun skulu pé alltaf ganga fyrir i rddningum
0had starfsaldri. Sama gildir um uppsagnir pa skulu sveinar i idngreininni
“flugvirkjun” halda vinnu umfram nema i idngreininni 6had starfsaldri er
kemur ad uppségnum.

25 Samkvamt ordalagi kjarasamningsakvaedisins ber vid uppsagnir starfsmanna, sem
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verda raktar til ,,samdrattar i rekstri®, ad fara eftir starfsaldri en med pvi er att vio pann
tima sem viokomandi hefur starfad sem sveinn i idninni hja stefnda. ba er stefnda vid
pessar adstaedur skylt ad gera stefnanda ,timanlega grein fyrir fyrirhugudum
samdreetti.“ Akveedid tekur pannig ekki til hvers konar uppsagna félagsmanna
stefnanda heldur eingdngu til uppsagna vegna samdrattar i rekstri stefnda. Hvorki
liggja fyrir gdgn um addraganda pess ad akvaedid var fest i kjarasamning né um pau
markmid sem samningsadilar stefndu ad. Hvad sem pvi lidur verdur ad virtu efni
akvaedisins lagt til grundvallar ad stlun samningsadila hafi verid ad tryggja ad vid
uppsagnir vegna samdrattar i rekstri satu peir félagsmenn stefnda sem hefdu lengstan
starfsaldur fyrir um storf i idninni. bannig hafi verid samid um ad stefnda beeri ad
mida uppsagnir vid starfsaldur pegar faekka pyrfti peim sem stérfudu vid idnina vegna
samdrattar i rekstri félagsins.

Svo sem rakid hefur verid greinir adila & um hvort uppsagnirnar hafi att reetur ad rekja
til samdrattar i rekstri stefnda i skilningi kjarasamningsakvadisins. Stefndi leggur
aherslu & ad um hagraedingaradgerdir hafi verid ad raeda i pvi skyni ad auka skilvirkni
i rekstri og adlaga skipulag stefnda ad markadsadsteedum. Feerd hafa verid rok fyrir
bvi ad ekki hafi verid atlunin ad fekka flugvirkjum sem starfa hja stefnda vegna
samdréttar heldur hafi breytingar a rekstrinum leitt til pess ad ekki var lengur talin
porf a storfum sem vidkomandi starfsmenn gegndu, svo sem stjornendastédum og
sérfreedistodum a skrifstofu felagsins. Malatilbunadur stefnda feer ad pessu leyti stod
i skyrslum framkvemastjora mannauds og forstbdumanns mannaudsmala fyrir
Félagsdomi. Stefnandi visar aftur & moti til fréttaflutnings fra 29. mai 2024 vegna
hopuppsagnar stefnda par sem medal annars hafi komid fram ad forstjori féelagsins
hygadist velta 6llum steinum & kostnadarhlidinni og hefdi leitad til alpjédlegra radgjafa
til ad gera greiningu & rekstrinum. Pa hefdi verid tap & rekstrinum a fyrsta arsfjoroungi
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2024 og markmid stefnda bersynilega verid ad draga Ur kostnadi félagsins med
uppségnum starfsmanna.

Fyrir liggur ad peim félagsmonnum stefnanda sem var sagt upp var 6llum bodid ad
sinna afram stérfum hja stefnda sem flugvirkjar. Var pad i uppsagnarbréfum ordad
med peim hetti ad peim bydist starf i ,,Production Base“ og munu flestir
starfsmannanna hafi gengist vid pvi bodi. Verdur pvi fallist & med stefnda ad med
adgerounum hafi ekki verid atlunin ad feekka félagsmonnum stefnanda sem starfa hja
félaginu, enda var peim bodid ad starfa afram vid idnina hja felaginu. Pa telst ad sama
skapi synt fram & ad uppsagnir peirra félagsmanna sem um reedir hafi att raetur ad rekja
til mats stefnda & pvi hvada storf pjonudu helst starfseminni, par sem medal annars
hafi verid komist ad peirri nidurstéou ad ekki veeri porf & tilteknum stjérnendastorfum.

Samkvaemt 6llu framanségdu og ad virtum atvikum verdur ekki fallist a ad stefnda
hafi borid ad fylgja grein 18.3 i kjarasamningi i addraganda pess ad félagsmoénnum
stefnda var sagt upp. Verdur stefndi pegar af peirri asteedu syknadur af krofum stefnda.

Rétt pykir ad malskostnadur milli adila falli nidur.
Doémsoro:

Stefndi, Samtok atvinnulifsins vegna Icelandair ehf., er sykn af kréfum stefnanda,
Flugvirkjafélags islands.

Malskostnadur fellur nidur.
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