FELAGSDOMUR

Domur manudaginn 20. oktober 2025.

Mal nr. 4/2025:

Alpydusamband Islands

f.h. VR vegna A

(Gudmundur B. Olafsson légmadur)
gegn

Samtokum atvinnulifsins

vegna Samkaupa hf.

(Ragnar Arnason légmadur)

Lykilord
Kjarasamningur.

Utdrattur

Agreiningur adila laut einkum ad pvi hvort stefnda beeri ad greida starfsménnum
sinum laun pegar vinnu samkvemt skipulégdu vinnufyrirkomulagi baeri upp a
I6gbundnum fridégum sem féllu & laugardaga eda sunnudaga, 6had pvi hvort
vinnuframlag veeri innt af hendi eda ekki. Félagsdomur komst ad peirri nidurstédu ad
krofur stefnanda attu sér ekki stod i kjarasamningi adila. ba geeti framkveemd sem
hefdi skapast um greidslur til starfsmanna, an tillits til kjarasamninga, pegar fridagar
falla & virka daga ekki leitt til pess ad fallast beeri & krofur stefnanda. Var stefndi pvi
syknadur af kréfum stefnanda.

Domur Félagsdoms
Mal petta var domtekid 23. september sl.

Malid dema Asgerdur Ragnarsdottir, Asmundur Helgason, Bjorn L. Bergsson, Karl
O. Karlsson og Olafur Eiriksson.

Stefnandi er Alpydusamband Islands, Gudranartdni 1 i Reykjavik, fyrir hénd VR,
Kringlunni 7 i Reykjavik, vegna A.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins, Borgartuni 35 i Reykjavik, fyrir hdnd Samkaupa hf.,
Krossmoum 4 i Reykjanesbe.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess i fyrsta lagi ad vidurkennt verdi med domi ad ,,stefnda sé skylt
ad greida starfsmonnum sinum fost og reglubundin laun er vinnu skv. skipuldgdu
vinnufyrirkomulagi ber upp a l6gbundnum fridégum sem falla & laugardaga eda
sunnudaga 6had pvi hvort vinnuframlag sé innt af hendi eda ekki i samraemi vid grein
2.3. 09 2.7. i kjarasamningi VR og Samtaka atvinnulifsins.



pa krefst stefnandi pess ad vidurkennt verdi ad ,,i greidsluskyldu felist ad pegar raudur
dagur kemur upp & laugardegi eda sunnudegi beri ad greida dagvinnulaun, auk
eftirvinnu- neaeturvinnu-, eda yfirvinnualags eftir pvi hvort vinnuskyldan er innan eda
utan hefdbundins dagvinnutima p6 svo ad vinnuframlag sé ekki innt af hendi.*

Til vara krefst stefnandi pess ad vidurkennt verdi ad ,stefnda beri ad greida
dagvinnulaun & raudum dégum sem falla & laugardaga eda sunnudaga i samraemi vid
vinnuskyldu 6had pvi hvort ad vinnuframlag sé innt af hendi eda ekki.«

Stefnandi krefst pess i 6dru lagi ad vidurkennd verdi ,greidsluskylda stefnda
Samkaupa hf. vegna vinnu A i samraemi vid vinnuskyldu a dogunum 1.1.2022
(laugardagur), 5.6.2022 (hvitasunnudagur), 31.12.2022 (laugardagur), 1.1.2023
(sunnudagur), 9.4.2023 (paskadagur), 17.6.2023 (laugardagur), 31.12.2023
(sunnudagur) og 19.5.2024 (hvitasunnudagur) pannig ad greida beri dagvinnulaun,
auk eftirvinnu- naeturvinnu-, eda yfirvinnualags i samraemi vid grein 2.3 og 2.7 i
kjarasamningi VR eftir pvi hvort vinnuskyldan er innan eda utan hefdbundins
dagvinnutima po svo ad vinnuframlag sé ekki innt af hendi.«

Til vara er pess krafist ad vidurkennd verdi ,,greidsluskylda stefnda Samkaupa hf.
vegna vinnu A & raudum ddégum sem falla & laugardaga eda sunnudaga i samraemi vio
vinnuskyldu dagana 1.1. 2022 (laugardagur), 5.6.2022 (hvitasunnudagur), 31.12.2022
(laugardagur), 1.1.2023 (sunnudagur), 9.4.2023 (paskadagur), 17.6.2023
(laugardagur), 31.12.2023 (sunnudagur) og 19.5.2024 (hvitasunnudagur) pannig ad
greida beri dagvinnulaun & raudum dégum sem falla & laugardaga eda sunnudaga i
samreemi vid vinnuskyldu 6had pvi hvort ad vinnuframlag sé innt af hendi eda ekki.*

Stefnandi krefst jafnframt malskostnadar ar hendi stefnda.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af domkréfum stefnanda og malskostnadar ur hendi hans.

Malavextir

Samkvamt gdgnum malsins hafa VR og Samtok atvinnulifsins (SA) um nokkurt skeid
deilt um hvort kjarasamningur tryggi starfsfolki rétt til launa falli I6gbundnir fridagar
a helgar. pannig setti VR fram krofu um greidslu fyrir unna fridaga um helgar vegna
starfsmanns i bakarii med brefi 21. 4gust 2001 en SA hafnadi kréfunni. Med bréfi 10.
mai 2002 var i pvi mali fallid fra krofu um yfirvinnukaup og pess i stad krafist
dagvinnulauna pessa daga, en a pad var ekki fallist. Pa hefur VR itrekad haft uppi
krofur i kjaravioreedum pess efnis ad akvaedi um launagreidslur 4 ,,raudum dogum®
skuli sett med ,,skyrari haetti* 1 kjarasamninga, sbr. krofugerdir 2013, 2015, 2018 og
2022,

Med bréfi 7. febrdar 2023 krafdist VR fyrir hénd A greidslu fra Samkaupum hf. med
visan til pess ad starfsmadurinn hefdi ekki fengid greidd laun pegar I6gbundna fridaga
hefdi borid upp & laugarddgum og sunnuddgum pegar vinnuskylda hefdi verid til
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stadar. Tekid var fram ad starfsmadurinn atti vinnuskyldu adra hverja helgi og eetti
ad halda dskertum launum prétt fyrir ad vinnuframlag veeri ekki innt af hendi vegna
fridaga, sbr. medal annars grein 2.7 i kjarasamningi. Krafan var itrekud med bréfi 11.
april sama ar. Med brefi SA 26. april 2023 var talkun VR métmelt og visad til pess
ad samkvaemt kjarasamningi atti hvorki starfsfolk i fullu starfi né hlutastarfi rétt &
greidslu vegna fridaga sem falli & helgi.

Malsasteedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedur agreining adila luta ad greidsluskyldu stefnda pegar vinnuskylda
starfsmanna a laugardégum og sunnudégum ber upp a I6gbundnum fridegi, pad er
svonefndum raudum degi. Byggt er & pvi ad sama greidslufyrirkomulag skuli gilda
hvort sem rauda daga beri upp um helgi eda & virkum degi. Pa eigi réttarstada
starfsmanna til greidslu a raudum dégum ad vera su sama hvort sem peir séu i fullu
starfi eda hlutastarfi, sbr. grein 2.7 i kjarasamningi adila par sem medal annars komi
fram ad starfsfélk sem vinni reglubundid hluta ar degi skuli njéta sama réttar um
greidslur fyrir samningsbundna fridaga og starfsfolk sem vinnur fullan vinnudag.

Stefnandi visar til pess ad fyrirteeki greidi almennt starfsmonnum laun & raudum
dogum auk launa vegna vinnuframlags sem sé innt af hendi. Fyrirteeki sem reki adrar
verslanir greidi starfsmonnum laun falli raudir dagar a helgar. pessu til studnings er
visad til télvupodsta 23. september 2025 par sem fulltrdar tilgreindra verslana stadfesta
ad eigi starfsmadur vakt vid pessar adsteedur fai hann greidd dagvinnulaun, enda pott
vinnuframlag sé ekki innt af hendi. Hins vegar hafi stefndi Samkaup hf., sem eigi
adild ad SA, ekki fallist a ad starfsmenn skuli vera eins settir hvort sem vinnuskylda
komi upp & raudum dégum eda 6drum dégum.

Vinnufyrirkomulag starfsmanna i verslunum sé ymis konar og breytilegt. Sem deemi
megi nefna ad starfsmadur sem vinni fjora daga i viku, fra klukkan 16 til 21 tvo daga
og fré klukkan 10 til 18 um helgar, fengi ekki greitt samkveemt talkun stefnda beeri
raudan dag upp a sunnudegi. bessi talkun sé i beinni andstddu vid skyrt akvaedi
kjarasamnings um ad greidsla skuli midast vid venjulegan vinnutima starfsmanns.
Horfa beri til umsaminna kjara starfsmannsins pannig ad hann missi einskis i fostum
launum pétt raudir dagar komi upp & sama tima og vinnuskylda hans. Stefndi virdist
gera greinarmun a pvi hvort starfsmadur vinni annars vegar einungis a virkum dégum
eda hins vegar eftir vinnuplani alla daga vikunnar i hlutastarfi. Slikt brjoti gegn grein
2.7 i kjarasamningi og 16gum nr. 10/2004 um starfsmenn i hlutastarfi, auk pess sem
hafa beri hugfast ad samkveemt kjarasamningi eigi starfsmenn ad missa einskis i
launum a raudum dégum og ekki gjalda pess ad vinnutimi taki einungis til helgidaga.

Stefnandi leggur aherslu a ad starfsmadur eigi ad vera eins settur hvort sem
vinnuskyldu beri upp & raudum dogum eda ekki. Vinna & laugardégum og
sunnuddgum sé greidd med eftirvinnu- eda naeturvinnukaupi eftir kjarasamningi.
Pegar vinnuskylda falli nidur vegna raudra daga skuli starfsmadur halda éskertum
launum med alagi eins og hann hefdi verid ad vinna. Adalkrafa stefnanda Iuti ad pvi
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ad vidurkennt verdi ad greida beri fyrir rauda daga med alagi, enda stydji
framfaerslusjonarmid slikt og reglan um ad starfsmenn i fullu starfi og hlutastarfi skuli
njéta sama réttar.

Krofugerd sé skipt med peim hetti ad i fyrsta lagi er krafist vidurkenningar &
greiosluskyldu stefnda Samkaupa hf. gagnvart starfsménnum vid fyrrgreindar
adstedur samkvaemt kjarasamningi med kjarasamningsbundnu alagi & dagvinnulaun
en til vara ad einungis skuli mida vid dagvinnulaun an alags. | 63ru lagi sé krafist
vidurkenningar & greidsluskyldu gagnvart starfsmanninum A & tiltekinni fjarhad
vegna vinnuskyldu & néanar tilgreindum raudum ddgum sem reiknud sé med
kjarasamningsbundnu alagi. Til vara sé pess krafist ad starfsmadurinn haldi
dagvinnulaunum & peim dégum sem um radir.

Malsastedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir & pvi ad pad sé meginregla samkvaemt kjarasamningum ad laun séu
einungis greidd fyrir paer vinnustundir sem starfsmadur innir af hendi. EKki sé greitt
fyrir 6unninn tima nema skyr og 6tviraed akveedi kjarasamnings kvedi a um slikt, sbr.
til deemis dom Félagsdoms 28. mai 2003 i mali nr. 5/2003.

Akvaedi kjarasamnings stydji ekki krofur stefnanda um greidslu launa & fridégum
begar ekki hafi verid innt af hendi vinnuframlag. Til studnings kréfum sinum hafi
stefnandi visad til greina 2.3 og 2.7 i kjarasamningi.

[ grein 2.3 séu fridagar launamanna taldir upp, pad er almennir helgidagar og
storhatidardagar, og sé gert rao fyrir fritoku starfsfolks pessa daga nema sérstaklega
sé um annad samid. Pvi er motmeelt ad réttur til fritoku samkvaemt kjarasamningi feli
i ser rétt til dskertra launagreidsina, enda sé ekki meelt fyrir um launarétt & fridogum i
kjarasamningnum. Akvadid veiti félagsménnum stefnanda ekki rétt umfram pad sem
almennt gildi & vinnumarkadi og onnur adildarfélég Alpydusambands islands hafi
samid um. Pa sé i almennum kjarasamningum & vinnumarkadi einungis kvedid & um
rétt til dagvinnulauna & fridogum sem falli @ manudaga til fostudaga, eftir atvikum ad
tilteknum skilyréum uppfylltum.

[ framkvaemd hafi greidslur til starfsmanna & fridégum takmarkast vid dagvinnulaun
manudaga til féstudaga. bannig sé i grein 1.10.1 i kjarasamningum SGS/Eflingar
kvedid 4 um rétt starfsmanna, sem unnid hafa hja sama atvinnurekanda eda i sému
starfsgrein samfellt i einn manud eda lengur, til greidslu 6skerts vikukaups pannig ad
samningsbundnir fridagar, sem falli & manudaga til og med fostudaga, séu greiddir.
pa segi i grein 1.5.1 i kjarasamningum Félags vélstjora og malmtaeknimanna ad laun
fyrir 6unna helgidaga, sem falli & manudaga til fostudaga, séu greidd i 7,2 stundir &
beim taxta sem starfsmadur fai i dagvinnu adra daga. Samhlj6da akveedi sé i
kjarasamningi Samidnar, sambands idnfélaga.

Framangreind kjarasamningsakvadi séu byggd & peirri framkveemd & vinnumarkadi,
ad launafdlk i fostu starfi haldi dagvinnulaunum pott fridagar falli a virka daga
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vinnuvikunnar, eftir atvikum pé med takmoérkunum samkvaemt kjarasamningi. pessi
framkvaemd sé reist & 16gum nr. 88/1971 um 40 stunda vinnuviku pé svo ad par sé
ekki kvedid & um launareétt starfsfolks pegar fridagar falli & vinnuvikuna.

Stefndi bendir & ad kjarasamningar kvedi a um fimmtan rauda daga a ari, fjortan heila
og tvo halfa daga. Fjoldi raudra daga sem falli @ manudaga til fostudaga sé
mismunandi eftir &rum en ad medaltali séu peir 11,2. T 6llum kjarasamningum, par
sem Vveitt sé fri i stad vinnu & raudum doégum, sé studst vid fjolda daga sem falli a
manudaga til fostudaga en ekki heildarfjolda raudra daga a ari. Pvi sé einnig pannig
farid i peim kjarasamningi sem hér seé til skodunar.

Hluti adalkjarasamnings SA og VR séu serkjarasamningar vegna starfsfolks i
gestamottoku og vegna starfsfolks hja afpreyingar- og ferdapjonustufyrirtaekjum.
Akvadi pessara kjarasamninga undirstriki ad einungis skuli lita til fridaga sem falli &
manudaga til fostudaga, ad ekki skuli baeta med launum fridag ef vinnustad sé lokad
og ad laun fyrir fridag séu dagvinnulaun an alagsgreidsina. Krofur stefnanda gangi
mun lengra en samid hafi verid um vegna starfsfélks i pessum atvinnugreinum og
samkvaemt samningum SA vid adra vidsemjendur a almennum vinnumarkadi.

Stefndi motmeelir pvi ad krofur stefnanda fai stod i grein 2.7 i kjarasamningi um rétt
starfsfolks i hlutastarfi. bvi er hafnad ad starfsfélki i hlutastarfi um helgar sé
mismunad samanborid vid starfsfolk i fullu starfi, enda fai sidargreint starfsfolk
hvorki yfirvinnugreidslur né dagvinnulaun falli fridagur a skipulegan vinnudag um
helgi. Verdi réttur hlutavinnufolks til launa & helgarfriddgum vidurkenndur njéti slikir
starfsmenn kjara umfram starfsmenn i fullu starfi og feelist i pvi mismunun sem yrdi
ekki studd vid akvaedi laga eda kjarasamninga. Hafa verdi i huga ad kjarasamningar
tryggi ekki fullkomid jafnraedi i fjolda fridaga sem starfsfolk i hlutastarfi geti att kost
a. pannig falli prir almennir fridagar alltaf & manudaga en prir & fimmtudaga og fai
starfsfolk sem vinni avallt & pridjudogum og midvikudégum feerri fridaga en
starfsmadur i fullu starfi sem vinni mé&nudaga til fostudaga. Ekki standist ad tulka
grein 2.7 pannig ad starfsmadur, sem vinnur einungis um helgar, eigi rétt til launa &
fridogum s6kum pess ad starfsmadur i fullu starfi haldi launum & friddgum sem falli
& manudaga til fostudaga.

Stefndi telur hvorki unnt ad fallast a rétt til greidslu launa med alagi né til
dagvinnulauna vid fyrrgreindar adstedur. Hvad dagvinnulaun vardar er bent & ad
krafan feli raunar i sér ad starfsmenn i fullu starfi & virkum dégum, sem fai greitt
yfirvinnukaup fyrir vinnu um helgar, fai greidd dagvinnulaun umfram pad hamark
sem greinir i 2. kafla kjarasamnings.

Stefndi gerir jafnframt athugasemd vegna krafna sem snda ad greidsluskyldu gagnvart
A, par med talid med visan til pess ad ekki liggi fyrir gogn sem syni vinnuskyldu hans
a peim dégum sem um raedir.

Nidurstada
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Mal petta, sem Iytur ad &greiningi um skilning & kjarasamningi, heyrir undir
Félagsdom samkvemt 2. tolulid 44. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og
vinnudeilur.

Deilt er um hvort stefnda Samkaupum hf. sé skylt ad greida starfsménnum laun beri
I6gbundinn fridag upp a laugardegi eda sunnudegi pegar gert hefur verid rad fyrir
vinnuskyldu, 6had pvi hvort vinnuframlag hafi verid innt af hendi. Upplyst hefur verid
ad i framkvemd hafi adildarféelog SA almennt innt af hendi greidslur til starfsmanna
beri fridag upp & manudegi til fostudags, en stefndi kvedur pessa framkveemd eiga
reetur ad rekja til laga nr. 88/1971. Annad gildi pegar fridag beri upp & laugardegi eda
sunnudegi en pa sé starfsmonnum ad jafnadi ekki greidd laun hafi vinna ekki verid
innt af hendi.

Pad er meginregla vinnuréttar ad laun eru einungis greidd fyrir peer vinnustundir sem
starfsmadur innir af hendi. Tekur kjarasamningur adila mid af pessari meginreglu, sbr.
medal annars kafla 1 og 2 sem hafa ad geyma akveedi um ,,Kaup*“ og ,,Vinnutima“.
Fjallad er um ,fridaga og storhatidardaga™ i grein 2.3 og gert rad fyrir fritoku
starfsfolks & peim dégum, nema samid sé um annad.

Stefnandi byggir & pvi ad skylda Samkaupa hf. til greidslu launa & 16gbundnum
friddgum 6had vinnuframlagi fai stod i greinum 2.3 og 2.7 i kjarasamningi, auk pess
sem framkvaemd annarra verslana stydji talkun hans. bessu er motmeelt af halfu
stefnda sem telur krofur stefnanda hvorki f& stod i kjarasamningi né framkvemd
adildarfelaga.

Svo sem &dur greinir er i grein 2.3 meelt fyrir um fridaga og storhatidardaga og er pa
almennt gert rad fyrir fritoku starfsfolks. Skilja verdur malatilbinad stefnanda med
beim heatti ad hann telji framkveemd Samkaupa hf. andsteda grein 2.7 i
kjarasamningi, einkum par sem starfsfolk sem vinnur hlutastarf um helgar njoti ekki
sama réttar og starfsfolk i fullu starfi sem starfar & virkum dégum. Akveadid er
svohljédandi:

FOlk sem radio er til starfa hluta r degi og vinnur reglubundinn vinnutima skal taka
hlutfallsleg méanadarlaun midad vid vinnutima fastradins folks, sbr. gr. 21., p.e. 38
Klst. og 45 minGtur (38,75 timar) eda 36 klist. og 45 minatur (36,75 timar).

Starfsfolk, sem vinnur reglubundid hluta Ur degi hja sama atvinnurekanda, skal nj6ta
sama rettar um greidslur fyrir samningsbundna fridaga, veikinda- og slysadaga,
starfsaldurshaekkanir o0.fl. og pad sem vinnur fullan vinnudag og skulu greidslur
midadar vid venjulegan vinnutima starfskrafts.

Adilar eru sammala um ad ofangreint akvaedi eigi jafnt vid um pa sem vinna samfellt
hluta ur degi alla vikuna og pa sem vinna reglubundid, t.d. einn dag i viku eda hluta
af einum degi.

Nanar fer um starfsfolk i hlutastérfum skv. samningi ASI og SA um hlutastérf og
eftir pvi sem vid a i I1ogum um starfsfolk i hlutastérfum
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Til pess er ad lita ad i kjarasamningnum er ekki ad finna akvaedi um rétt starfsmanna
til greidsina beri I6gbundinn fridag upp & dogum pegar vinnuskylda hefdi ella verid
fyrir hendi, ondvert vid &dur tilvitnada kjarasamninga SGS/Eflingar og Félags
vélstjora og méalmtaeknimanna sem mala fyrir um greidsluskyldu, en p6 adeins falli
I6gbundnir fridagar & manudaga til fostudaga. Pannig er hvorki meelt fyrir um rétt
starfsfolks til launa beri fridag upp & méanudegi til fostudags né & laugardegi eda
sunnudegi i peim kjarasamningi sem hér er til skodunar. Framkveemd sem mun hafa
skapast um greidslur til starfsmanna, an tillits til kjarasamninga, pegar fridagar falla &
virka daga getur ekki stutt greidsluskyldu & laugardégum og sunnudégum. P& liggur
fyrir ad falli fridagur & helgardag feer starfsfolk ekki greidd laun 6had vinnuframlagi,
hvort heldur sem pad sinnir fullu starfi eda hlutastarfi, og eiga roksemdir um
mismunun ad pessu leyti ekki vid rok ad stydjast.

Samkveemt framangreindu verdur ekki fallist & ad krofur stefnanda eigi stod i
kjarasamningi adila. Greidslur annarra fyrirteekja & sama markadi til starfsmanna 6had
kjarasamningi geta ekki heldur leitt til greidsluskyldu Samkaupa hf. Par sem stefnandi
hefur ekki feert dnnur haldbeer rok fyrir kréfum sinum verdur stefndi syknadur.

Rétt pykir ad malskostnadur falli nidur.

Domsoro:

Stefndi, Samtok atvinnulifsins vegna Samkaupa hf., er sykn af kréfum stefhanda,
Alpydusambands Islands fyrir hond VR vegna A.

Malskostnadur fellur nidur.
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