FELAGSDOMUR

Domur pridjudaginn 3. jandar 2023.

Mal nr. 6/2022:

VR

vegna A

(Gudmundur B. Olafsson légmadur)
gegn

Alpydusambandi Islands

f.h. Eflingar - stéttarfélags

(Daniel Isebarn Agustsson légmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var démtekid 6. desember sl.

Malid dema Kjartan Bjarni Bjorgvinsson, Asmundur Helgason, Gudni A.
Haraldsson, Eva Dis Palmaddttir og Kristin Benediktsdottir.

Stefnandi er VR, Kringlunni 7 i Reykjavik, vegna A.

Stefndi er Alpydusamband islands, GudrGnartini 1 i Reykjavik, f.h. Eflingar
stéttarfélags, Gudrunartani 1 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med doémi ad uppsogn stefnda pann 13. april
2022 & tranadarmanni VR, A, hja Eflingu stéttarfélagi hafi verid 6légmat og brotid
gegn 11. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur.

Stefnandi krefst pess jafnframt ad vidurkennt verdi med domi ad stefndi hafi brotid
gegn &kveedum nr. 13.2, 13.4 og 13.5 i kjarasamningi VR og Samtaka atvinnulifsins
frd 1. april 2019 med pvi ad meina A, trinadarmanni VR, adgang ad starfsstod
félagsins, starfsadstodu trinadarmanns og peim félagsménnum VR & skrifstofu
stefnda hverra hagsmuna honum bar ad geta.

pa er pess krafist ad stefndi verid latin greida sekt a grundvelli 70. gr. laga nr. 80/1938.
Einnig er gerd krafa um greidslu malskostnadar ar hendi stefnda.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af 6llum krofum stefnanda og méalskostnadar ur hendi hans.

Malavextir

A hof storf hja stefnda arid 2019 sem kjaramalafulltrdi & skrifstofu félagsins. Fyrir
liggur ad meginverkefni hans i pvi starfi var ad lidsinna félagsménnum sem leita
burftu adstodar hja stéttarfélaginu vegna réttinda sinna i starfssambandi.
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Med brefi til stefnda, dags. 2. mars 2022, tilkynnti stefnandi ad A hefdi verid
tilnefndur sem trunadarmadur starfsfolks Eflingar sem veeri i VR stéttarfélagi fra mars
2022 i samraemi vid akvaedi kjarasamnings VR og Samtaka atvinnulifsins. Kjortimabil
hans veeri fra 1. mars 2022 til 1. mars 2024. i bréfinu var pess 6skad ad stefndi gerdi
starfsfolki, sérstaklega nyju, atid grein fyrir pvi hver veeri trGnadarmadur VR hja
stefnda.

Fyrir liggur ad atkveedagreidslu um kosningu til stjornar stefnda lauk 15. febrdar 2022.
I atkveedagreidslunni var Sélveig Anna Jonsdéttir kjorinn formadur stefnda og tok
han vid formennsku & adalfundi félagsins 8. april 2022.

Af gégnum malsins verdur radid ad a stjornarfundi premur dégum sidar, eda 11. april
2022, hafi verid 16gd fram greinargerd um skipulagsbreytingar a skrifstofu stefnda i
nafni nykjorins formanns stefnda. Kom par fram ad B-listinn, sem sigradi i formanns-
og stjérnarkosningum félagsins i febrtar sama ar, hefdi lagt aherslu & umbaetur i
rekstri stefnda og medal annars talid naudsynlegt ad taka upp nytt, gagnseett launakerfi
og endurskoda starfslysingar og meta monnunarporf skrifstofunnar, auk annarra
endurbota i skipulagi starfsmannamala.

| framhaldinu voru raktar i greinargerdinni nokkrar tillogur til breytinga sem nykjorin
stjorn taldi porf & ad gera. Sagdi par medal annars ad naudsynlegt veeri ad gera
breytingar & radningarkjorum allra starfsmanna & skrifstofum stefnda, auk pess sem
gerdar yrou breytingar & ménnun og starfslysingum. Um sidarnefnda atridid sagoi
medal annars i greinargerdinni ad stefnt veeri ad pvi ad stodugildum faekkadi i 40, eda
um 18-20% med tilheyrandi leekkun a kostnadi vid laun og launatengd gjold. Ef petta
markmid neadist yrdi sparnadur vid breytinguna ramlega 120 milljonir & ari. |
greinargerdinni sagdi enn fremur ad par sem pessar ,,umbeetur [feelu] i sér breytingar
& radoningarkjorum allra starfsmanna [veeri] Ohjakvemilegt ad segja upp Ollum
nugildandi radningarsamningum® en pad yrdi gert frd og med naestu manadamaotum.
pad krefdist samrads vid tranadarmenn starfsfolks samkvaemt 16gum nr. 63/2000, um
hopuppsagnir.

Sampykkt stjérnarfundar liggur ekki fyrir i gognum malsins en ljést er ad stefndi
bodadi trinadarmenn VR og stefnda til samradsfundar samkveemt 5. gr. laga nr.
63/2000 med fundarbodi sem sent var i tolvupdsti sama dag og stjornarfundurinn var
haldinn. Med fundarbodinu fylgdi greinargerd par sem gerd var grein fyrir aformum
stjornar stefnda um hopuppségn allra starfsmanna vegna skipulags- og
rekstrarbreytinga a skrifstofu stefnda.

Samradsfundur var haldinn samdagurs 11. april 2022 og héfst fundurinn klukkan
17.00. A pann fund maetti A sem trdnadarmadur peirra starfsmanna stefnda sem voru
félagsmenn i stefnanda en B trinadarmadur vegna starfsmanna sem voru félagsmenn
i stefnda.



13

14

15

16

17

| fundargerd kemur fram ad i samradinu falist ad kynnt veeru aform stjornar stefnda
um uppsdgn allra starfsmanna & skrifstofu stefnda en tilgangi og naudsyn fyrirhugadra
uppsagna hefdi verid lyst i greinargerd sem var 16gd fyrir stjorn félagsins. Stjérnin
hafi sampykkt tillogu um fyrirhugadar uppsagnir og teldi paer naudsynlegar til ad na
fram markmidum um rekstrar- og skipulagsbreytingar. Auk pess hafi verid
naudsynlegt ad endurskipuleggja launakerfi med pad ad markmidi ad na fram
sanngirni, gagnseei og samremi, sem og ad leggja grunn ad jafnlaunavottun. pa hafi
verid akvedid ad geeta jafnraedis pannig ad 6llum starfsmonnum veeri sagt upp, ny storf
auglyst og allir naverandi starfsmenn hvattir til ad seekja um. Geett yrdi i hvivetna ad
réttindum starfsfolks vid starfslok, svo sem til greidslu launa & uppsagnarfresti og
aunninna réttinda.

Pegar trunadarmenn fengu kost & ad gera athugasemdir og koma a framferi
sjonarmidum sinum Oskadi trunadarmadur stefnanda, A, eftir pvi ad bdka strax ad
hann ,.teldi uppsdgnina med 6llu sidlausa par sem verid veri ad segja upp 6llum
starfsmonnum af pvi ad Solveig, nyr formadur pordi ekki ad horfa i augun & honum
0g segja honum upp.«

Trunadarmenn gerdu i framhaldinu nokkrar athugasemdir vid greinargerd stefnda par
sem skipulagsbreytingum var lyst. Kom par medal annars fram ad tranadarmenn t6ldu
ad erfitt yroi ad pjalfa upp nytt starfsfolk sem sumt hvert sinnti mjog sérhaefoum
storfum sem erfitt veeri fyrir nytt starfsfélk ad 6dlast pjalfun i & uppsagnarfresti.
Trunadarmenn toldu einnig ad faeekkun stodugilda myndi ekki nast ad 6llu leyti med
beim hatti sem gert veeri rad fyrir i greinargerdinni. P& voru gerdar athugasemdir vid
hugmyndir um eftirvinnu og fasta yfirvinnu, og ad hetta ad gefa starfsfolki
hadegismat.

Tranadarmenn gerdu einnig athugasemdir vid fyrirkomulag uppsagna. pannig veeru
nokkrir starfsmenn komnir & sidustu ar starfsaldurs sins og rétt vaeri ad taka sérstakt
tillit til peirra par sem peir ettu erfitt med ad fa énnur storf. P4 myndu litt menntadir
starfsmenn ekki eiga pess kost ad fa sambearilega vinnu. Oskudu trinadarmenn
jafnframt eftir ad starfsmenn fengju ymist svigrum til ad lata af storfum ef peim bydist
nytt starf og til ad sakjast eftir nyju starfi. P& mun hafa verid reett ad starfsménnum
yroi greiddur hluti uppsagnarfrests an vinnuskyldu og nefnt i pvi sambandi ad
fyrrverandi formadur og framkvemdastjori hafi fengid sex manudi greidda an
vinnuskyldu. Téldu trdnadarmenn rétt ad sama gilti um starfsmenn skrifstofunnar.

Akvedid var ad efna til nys samradsfundar kl. 16.00 4 sama stad daginn eftir 12. april
2022. A peim fundi gerdi logmadur stefnanda athugasemdir vid fyrirhugada
hopuppsogn og lysti pvi ad hann teldi liklegt ad hopuppsognin veeri ekki i samraemi
vid 16g. Tranadarmenn toku enn fremur fram ad engir rekstrarerfidleikar veeru hja
stefnda og félagid stedi vel fjarhagslega. Logmadur stefnda mdtmeelti pessum
sjonarmidum og tok fram ad stjorn stefnda teldi hopuppsdgnina ldgmeeta.
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[ framhaldinu var Gtbdin bokun um lok samradsferlis. Kom par fram ad trinadarmenn
lystu yfir andstodu vid hopuppsognina og ad peir teldu ad ekkert veeri pvi til fyrirstodu
ad na yfirlystum markmidum stjornar stefnda med 6drum heetti. bar sem ekki tokst pd
ad na samkomulagi um adra leid féllust trinadarmenn & ad gera samkomulag ad hluta
um framkveemd & uppsagnarfresti, medal annars um ad starfsménnum yrdi tryggdur
priggja manada uppsagnarfrestur ad lagmarki, 6had aunnum rétti, og ad starfsmenn
nytu akvedins svigrums til ad leita sér ad starfi og ad lata af storfum i uppsagnarfresti.
P& yrdu peir starfsmenn sem pess dskudu leystir undan vinnuskyldu sidasta manud
uppsagnarfrests, an skerdingar launa fyrir pann manuo.

AJ loknu samradsferli tilkynnti stefndi Vinnumalastofnun um fyrirhugada
hopuppsoégn og sendi i kjolfarid 6llum starfsménnum uppsagnarbréf. A var sagt upp
storfum med bréfi I6gmanns stefnda sem dagsett var 12. april 2022 en sent honum i
tolvupdsti daginn eftir. 1 bréfinu var tilgreint ad asteda uppsagnarinnar veeru
skipulags- og rekstrarbreytingar sem nadu til allra stédugilda stefnda. Ny storf hja
stefnda yrou auglyst og var A hvattur til ad sekja um. [ bréfinu kom fram ad
uppsagnarfrestur veeri til samraemis vid radningarsamning og Vvideigandi
kjarasamning fra naestu manadamotum. pa var pess jafnframt 6skad ad vinnuskyldu
yrdi sinnt & uppsagnartima.

Stefndi auglysti storf samkvemt nyju skipulagi nokkrum ddgum sidar og var
rédningarferlid i hondum radningarskrifstofu. [ auglysingu sem liggur fyrir i gégnum
malsins kemur fram ad ,,sérfredingar og ,,radgjafar i vinnuréttindum hafi verid a
medal peirra starfa sem auglyst voru laus til umsdknar.

Med bréfi stefnanda til stefnda, dags. 26. april 2022, var uppségn A métmelt og
skorad & stefnda ad draga hana til baka innan tiu daga. I bréfinu kom fram ad vart
pyrfti ad upplysa stefnda sem stéttarfélag um ad trinadarmenn attu ad sitja fyrir um
storf, sbr. 11. gr. laga nr. 80/1938, kami til pess ad feekka pyrfti starfsfolki. Rikar
adsteedur pyrftu ad vera til pess ad unnt veri ad segja upp trinadarmanni

I bréfi stefnanda segir ad i skyringum stefnda hafi ekkert komid fram um ad umraeddar
adgerdir veeru naudsynlegar eda knyjandi vegna rekstrarlegra forsendna eins og 16g
um hopuppsagnir gerdu rad fyrir. Eins leegi ekki fyrir hvort umraedd hopuppsogn
leiddi til fekkunar starfsfolks. Unnt hefdi verio ad fara i umraeddar
skipulagsbreytingar a personulegum kjérum med samtélum vid hvern og einn par sem
bodin veeri hugsanleg breyting & starfi og radningarkjérum. Pad yrdi pa mat starfsfolks
hvort pad teki slikum breytingum. bPad ad bera fyrir sig ad segja pyrfti upp 6llu
starfsfolki til ad breyta kjorum og uppfylla skilyrdi jafnlaunavottunar staedist ekki,
enda hefdu flest 61l fyrirteeki purft ad fara i slika endurskodun til ad uppfylla skilyrdi
laga um jafnlaunavottun.

Sama dag barst A tilkynning frd formanni stefnda um ad vinnuframlagi hans a
uppsagnarfresti veeri hafnad. I bréfinu voru gerdar athugasemdir vid ummaeli sem voru
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hofd eftir A i fjolmidlum um ad félagsmonnum stefnda kynni ad reynast erfitt ad
innheimta launakrofur sinar vegna skerdingar pjonustu & skrifstofu stefnda. 1 bréfinu
var hins vegar jafnframt tekid fram ad honum yrdu greidd laun & uppsagnarfresti og
hann geeti sinnt skyldum sinum sem trinadarmadur.

Stefndi svaradi sidan bréfi VR med bréfi, dags. 3. mai 2022, og lysti par pvi ad
hopuppsognin veeri hluti af skipulagsbreytingum og geett hefdi verid ad pvi ad
breytingarnar veeru i samremi vid akvedi laga og kjarasamninga.
Skipulagsbreytingarnar hefdu nad til A rétt eins og annarra starfsmanna. Ekki veeri
litid svo a ad uppsogn hans veeri 6légmaet og ekki fallist & ad draga uppsognina til
baka.

Med tolvuposti formanns stefnda til A, dags. 7. juni 2022, var tilkynnt um ad stefndi
hefdi lokad fyrir adgang A ad peim kerfum sem hann hefdi notad vid vinnu hja
félaginu. Hann pyrfti jafnframt ad skila lyklum, korti i bilakjallara, télvu og 6drum
blnadi sem veeri eign félagsins. I leidinni gefist honum faeri & ad seekja persénulega
muni & skrifstofu félagsins en Ragnar Olason og Ingolfur B. Jonsson yrdu & stadnum
og teekju a méti honum.

I télvupostinum sagdi jafnframt ad vegna stodu A sem trinadarmanns veeri honum
bodid ad uthla sjalfvirkt svar & netfangi stefnda par sem visad yrdi & personulegt
netfang og/eda simantmer hans. Var A bedinn um ad lata vita hvort hann kaerdi sig
um pad.

A svaradi pessum tolvuposti samdaegurs med télvuposti til formanns stefnda, dags. 7.
jani 2022. par spurdist A fyrir um pad hvernig hann etti ad geta sinnt starfi sinu sem
tranadarmadur ef hann hefdi ekki adgang ad vinnustadnum, starfsfolkinu og baerist
ekki postur sem sendur veeri a starfsfolk eins og fundarbod & starfsmannafundi. Kvadst
A ekki geta stadfest hvenar hann kaemi a skrifstofu félagsins fyrr en hann hefdi
raofeert sig vid stéttarfélag sitt.

Formadur stefnda svaradi pessari fyrirspurn A med tdlvupdsti naesta dag 8. juni 2022.
par sagdi ad fyrri tolvupostur formanns hefdi einungis fjallad um atridi sem voréudu
storf a skrifstofu stefnda og verid veeri ad loka adgangi ad kerfum hja ollum
starfsmonnum sem hefdu verid leystir undan vinnuskyldu hja stefnda. Pad hefdi att ad
vera skyrt i postinum ad ekki veeri &tlunin ad koma i veg fyrir ad A gati sinnt storfum
sinum sem trinadarmadur. P& var itrekad bod um ad Utbua sjalfvirkt svar fra netfangi
A hja stefnda.

Af gdgnum malsins verdur radid ad A hafi mett & starfsstod stefnda sem
tranadarmadur pann 13. juni 2022 dsamt starfsmanni stefnda sem var ad skila lykli og
vinnugdgnum til Ragnars Olasonar adstodarframkveemdastjora stefnda. [ skyrslu sinni
fyrir domi kvadst A hafa hitt par fyrir samstarfsmann sem hefdi 6skad ad raeda vid
sig. Ragnar Olafsson hafi hins vegar meinad honum ad gera pad og sagt ad slikur
fundur pyrfti ad eiga sér stad utan starfsstodvar og vinnutima.
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Med brefi VR til stefnda, dags. 27. juni 2022, var framkomu gagnvart A sem
tranadarmanni og félagsmanni VR motmeelt. I bréfinu sagdi ad pad skyti skokku vid
ad stéttarfélag neitadi starfsmanni sinum ad leita til kjorins og starfandi
tranadarmanns og gerdi pa krofu ad slikir fundir sttu sér stad utan starfsstédvar og
venjubundins vinnutima.

I skyrslu sinni fyrir domi lysti A pvi ad hann hefdi starfad sem kjaramalafulltrdi hja
stefnda en starfid hafi falist i pvi ad setja fram launakrofur fyrir hond félagsmanna
stefnda og leidbeina félagsménnum. Kvad A um 58 starfsmenn hafa starfad hja
stefnda pegar hann hof stérf en 41 pegar hann var kjérinn trinadarmadur.

A kvad i skyrslu sinni fyrir démi ad pegar hann hafi tekid vid hlutverki tranadarmanns
hafi starfsfolk stefnda verid Ottaslegid vegna endurkjors fyrrverandi formanns og
yfirvofandi stjornarskipta. bessi otti hafi birst i pvi ad starfsfolk hafi komid ad mali
vid hann og spurt hann Gt i hvada kjara pad nyti ef til uppsagnar keemi. A kvad flesta
sem heyrdu beint undir formann eda framkvemdastjora stefnda hafa sagt starfi sinu
lausu eftir stjornarkjor.

A lysti addraganda uppsagnar sinnar og annarra starfsmanna stefnda pannig ad hann
hafi fengid télvupost dsamt 6drum trunadarmanni 11. april 2022 par sem pau voru
bedin um ad meta & fund klukkustund sidar a skrifstofu I6gmanns stefnda. Kvadst
hann hafa prentad Ut og kynnt sér greinargerd stjornar en hann hefdi ekki haft tekifeeri
til ad reeda vid I6gmann og kynna sér 16g um hépuppsagnir fyrir fundinn.

A fundinum hafi komid fram ad verid veri ad radast i hopuppsagnir og
skipulagsbreytingar og ad faekka pyrfti stodugildum nidur i 40. A kvadst hafa gert
athugasemdir vid hversu fljétt petta beeri ad sem og vid framkveemdina.

A kvad sér sidan hafa verid sagt upp adfararnott 13. april 2022 i télvuposti. A lysti
beirri skodun fyrir démi ad radist hafi verid i pessa hopuppsogn til ad losna vid folk
sem ekki veeri nykjorinni stjorn stefnda poknanlegt. I samraemi vid sk stefnda um
aframhaldandi vinnuframlag hafi hann meett til vinnu & hverjum einasta degi til 26.
april 2022, er hann hafi tilkynnt veikindi. P4 hafi hann fengid bréf um ad hann veeri
leystur undan vinnuskyldu og veeri ekki lengur velkominn & skrifstofunni.

Um addraganda atburdarasarinnar 13. juni 2022 kvadst A hafa att i samskiptum vid
stefnda um hvernig starfsmenn sem hett hofou storfum hja stefnda skiludu gégnum
en A hefdi bent & ad starfsmenn &ttu rétt a ad skila peim & vinnutima. Hann hafi sidan
fylgt félagsmanni stefnda a starfsstood stefnda til ad framfylgja pessum réttindum en
Ragnar Olason, paverandi framkveemdastjori stefnda, hafi pa fylgt peim eins og
skugginn.

A9 pvi loknu hafi félagsmadur komid ad mali vid hann og viljad reeda vid hann a
skrifstofunni. Hann hafi verid ad fylgja starfsmanninum pegar Ragnar Olason hafi
hindrad hann og sagt ad pessi fundur pyrfti ad fara fram utan vinnutima og
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vinnustadar. A pa spurt Ragnar hvort hann veeri meina honum um ad sinna starfi sinu
sem trinadarmadur & sinum vinnustad og hafi Ragnar svarad pvi jatandi.

A kvad ad a pessum timapunkti hafi ekki enn verid buid ad loka netfangi hans hja
stefnda, en honum hafi verid bodid ad senda post til ad visa folki & personulegt netfang
sitt. Hann hafi lagt pann skilning i afstodu stefnda ad hann etti ad sinna stérfum sinum
sem trdnadarmadur Ur sinum sima og télvu en hann hafi hvorki haft lsestan skap né
skrifstofu til umrada eftir ad vinnuskyldu hans var hafnad. A kvad trinadarmenn hja
stefnda hafa verid med sina eigin skrifstofu sem félagsfolk kom inn & en sidan hafi
verid hagt ad boka fundarherbergi sem hagt hafi verid ad loka.

Adspurdur um pau storf sem auglyst voru i kjolfar uppsagnar alls starfsfolks stefnda
kvad A ad storf pau sem auglyst voru sem radgjafar i vinnuréttindum séu i
grundvallaratridum pau somu og starfid sem hann hafi unnid. Nafni svidsins hafi ad
visu verid breytt en & heimasidu stefnda séu petta ennpa kollud kjaramal. Storfin eru
i grundvallaratrioum nakveemlega pau sému pott ni séu adeins 5 til 6 starfsmenn sem
sinni peim en adur hafi peir verid 13 med svidsstjora.

Vitnid Ragnar Olason var adstodarframkvamdastjori stefnda pegar atvik malsins attu
sér stad en er nu sérfreedingur i kjarasamningum- og kjarasamningagerd hja stefnda
Eflingu. Hann lysti addraganda pess ad hann bad A ad yfirgefa starfsstod stefnda 13.
juni 2022 & pann veg ad A hefdi komid dsamt 6drum starfsmanni ad morgni dagsins.
Pau hafi sagt honum ad hann pyrfti ekki ad fylgja peim en hann hafdi talid ad honum
veeri pad skylt par sem hann veeri naestradandi. Starfsmadurinn hafi ekki komist inn i
télvuna par sem lykilord hafi ekki virkad. Kvadst vitnid pa hafa sagt henni ad lokad
hefdi verid fyrir adgang hennar ad télvukerfinu.

pa hafi annar starfsmadur komid ad og farid ad spyrja A Gt i akvedid mal. Hafi Ragnar
pba sagt ad starfsmanninum beeri ekki ad fara med malio til A par sem buid veeri ad
leysa hann undan vinnuskyldu. Rétt veeri ad han faeri med malid til sins yfirmanns.

Vitnid kvedst hafa fengid pad a tilfinninguna ad fyrrgreindur starfsmadur og A veeru
ad nalgast gogn sem hann meetti ekki vita um. ba hefdi hann fengid ,,somu tilfinningu*
begar A &tladi ad raeda vid starfsmanninn sem kom ad mali vid hann. Vitnid kvadst
ekki geta fullyrt i hvaoa stéttarfélagi starfsmadurinn veeri.

Vitnid kvadst ekki hafa verid ad hindra A i starfi sem trinadarmadur enda hafi hann
ekki gert athugasemd vid ad A keemi parna inn med peim starfsmanni sem hann fylgdi
upphaflega. Adspurdur um hvernig A @tti ad sinna storfum sem trdnadarmadur ef
buid veeri ad taka oll teeki af honum kvad vitnid A enn hafa haft simann og vitnid teldi
sig ekki hafa verid ad aftra pvi ad A sinnti starfi sinu. Vitnid kvad A heldur ekki hafa
farid fram & ad hafa adgang ad skrifstofu. Um astaedur pess ad vitnid bad A ad yfirgefa
starfsstdd stefnda kvadst vitnid eingdngu hafa verid ad tryggja vinnufrid & skrifstofu
Eflingar svo ad ,,starfsfolk pyrfti ekki ad horfa upp a pad ad starfsfolk veeri ad tala
saman fyrir framan alla.*
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Vitnid kvad pau verkefni sem A hafdi sinnt ennpé vera til stadar a skrifstofu stefnda
en storfin veeru breytt.

Malsasteedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedst byggja & pvi ad A hafi i storfum sinum sem kjaramalafulltrai &
skrifstofu félagsins lidsinnt félagsmonnum sem leita purftu adstodar hja
stéttarfélaginu vegna réttinda sinna i starfssambandi. Hann hafi einnig verid
tranadarmadur starfsfolks Eflingar sem var i VR stéttarfélagi fra mars 2022 og sinnt
peim storfum samhlida vinnu sinni eins og hann hafi att rétt til samkvemt
kjarasamningi VR.

Stefnandi kvedur mjog hafa reynt & storf A sem trinadarmanns vegna mikillar
Oanzgju starfsmanna vegna framkomu yfirmanna stefnda, og pa einkum
framkvemdastjora og formanns, gagnvart starfsmonnum. Eftir ad starfsmenn
kvortudu undan framkomu yfirmanna sinna sagdi formadur félagsins af sér og
varaformadur hafi tekid vid starfi hennar. Vid pad hafi 6ldur leegt og nokkud godur
starfsandi verid & skrifstofu félagsins.

Stefnandi telur augljost ad tilgangurinn med hopuppsogn stefnda hafi verid ad losna
vid starfsmenn sem lyst hofou Oanzgju med framkomu formanns og
framkvaemdastjora, enda hafi komid fram samhlida uppsdgn ad rada atti i allar stoour
ad nyju. Tilkynning um hopuppsogn hafi pvi verid hreinn fyrirslattur til ad losna vid
akvedio starfsfolk og pa einkum trunadarmennina sem hafi att ad ganga fyrir um storf
enda hafi markmidid ekki verid ad feekka storfum eda draga Ur rekstri stefnda.

Stefnandi bendir & ad i uppsagnarbréfinu hafi komid fram ad peir sem pess 6skudu
byrftu ad sekja sérstaklega um storf ad nyju og tekid fram i yfirlysingum ad
starfsmenn yrou einungis raonir timabundid til sex manada en radning endurskodud
ad pvi loknu. Slik radning starfsmanna gengur ad mati stefnanda gegn meginreglum
laga um ad raoning skuli vera étimabundin og yrdi ekki séd ad 6nnur asteda hafi legid
par ad baki en ad finna folk sem veeri forystunni pdknanlegt.

Stefnandi bendir 4 ad A hafi ekki um sott um starf ad nyju hja stefnda enda hafi hann
talid ad midad vid stodu hans atti hann ad sitja fyrir um starf en ekki purfa ad ganga
i gegnum nytt umsoknarferli og fa timabundna radningu.

Stefnandi kvedur stefnda hafa enn héggvid i sama knérunn pegar brugdist hafi verid
vid motmealum stefnanda vid uppsdgn med pvi ad hafna vinnuframlagi A og svipta
hann starfsadstodu. | roksemdum fyrir hfnun vinnuframlags hafi stefndi visad til pess
ad A hafi lyst yfir ahyggjum i fjélmidlum af pvi hvort stefndi geeti uppfyllt skyldur
sinar gagnvart félagsmonnum. Slikar ahyggjur hafi verid augljésar i ljosi pess ad naer
allir starfsmenn skrifstofu voru i veikindaleyfi eftir pa einsteedu framkomu ad segja
Ollum starfsmoénnum stéttarfelags upp stérfum.
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Stefnandi kvedst hofoa malid til fa vidurkenningu & pvi ad uppsdgn stefnda &
tranadarmanni VR hafi verid 6l6gmat. A hafi i reynd verid sagt upp vegna starfa sinna
sem trunadarmanns sem m.a. endurspeglist i pvi ad vinnuframlagi hans hafi verid
hafnad og hann sviptur adstddu til pess ad sinna starfi sinu pratt fyrir ad eiga ad sitja
fyrir um starf eins og fram komi i 11. gr. laga nr. 80/1938. Stefndi sé stéttarfélag og
bvi sé dbyrgd hans enn meiri vid ad tryggja rétt trinadarmanna stéttarfélaga.

Stefnandi kvedst byggja a pvi ad A hafi verid vikid fra storfum par sem stérf hans sem
tranadarmanns hafi ekki verid forystu stefnda poknanleg. Vinnuframlagi hans hafi
verid hafnad og storf hans hindrud i andstédu vid 13. kafla kjarasamnings VR og SA
um tranadarmenn sem skuldbindi stefnda sem atvinnurekanda gagnvart A samkvaemt
1. gr. laga nr. 55/1980. Tilgangurinn hafi verid sa ad gera A erfidara fyrir ad reekja
storf sin sem trinadarmadur.

AJ mati stefnanda hafi su stadreynd sidan ordid augljos er stefndi krafdist pess ad A
skiladi gognum og lyklum ad skrifstofu. Er hann hafi gert pad pann 9. juni 2022 hafi
einn félagsmadur VR & skrifstofunni komid ad mali vid hann og 6skad eftir vidtali vid
hann sem trinadarmann. Hafi Ragnar Olason adstodarframkvaemdastjori stefnda pa
tilkynnt honum ad hann yrdi ad yfirgefa skrifstofuna og honum veeri ekki heimilt ad
reeda vid starfsmanninn & skrifstofu stefnda. Honum hafi verid meinad ad raekja starf
sitt sem trinadarmadur inni & skrifstofu stéttarfélagsins. Pessir starfsheettir stefnda séu
i beinni andstddu vid 13. kafla kjarasamnings VR og SA, sérstaklega gr. 13.2, 13.3 og
13.4.

Stefnandi métmeelir hardlega sjonarmidum stefnda um ad naudsynlegt hafi verid ad
segja upp 6llum starfsmonnum stefnda vegna endurskipulagningar & skrifstofu og
telur ad akvaedi um hopuppsagnir sé misnotad i pessum tilgangi. Hépuppstgn ein og
sér réttleeti engan veginn ad uppsogn & trinadarmanni sé ldgmaet.

Stefnandi visar til pess ad tilgangur laga nr. 63/2000, um hopuppsagnir, sé ad leita
leida med samradi til ad draga ur uppségnum sem naudsynlegar eru vegna
oumflyjanlegra adsteedna i fyrirteki, sbr. m.a. 3. mgr. 5.gr. laganna og akvadi kafla
12.3 i kjarasamningi VR og SA. [ tilviki stefnda séu hvorki rekstrarlegar forsendur né
breyttar ytri adsteedur sem réttlaeti uppsagnir allra starfsmanna. 1 pvi 1josi geti stefndi
ekki skylt sér a bak vid hdépuppsdgn sem logmeeta asteedu til ad segja upp
tranadarmanni.

Stefnandi visar til pess ad p6 ad pad sé markmid atvinnurekanda ad breyta innra
skipulagi sé pad vel hagt &n pess ad segja upp 6llum starfsménnum. | uppsagnarbréfi
hafi komid fram ad rada etti i allar stédur ad nyju og starfsmenn hvattir til ad seekja
um. bvi hafi stefnda borid adur en til uppsagnar kom ad geeta ad stodu trunadarmanns
og tryggja ad hann seeti fyrir um starf og gaeti sinnt storfum sinum. Pann rétt hafi ekki
verid haegt ad taka af trinadarmanni stefnanda med pvi ad krefjast pess ad hann sakti
um starf ad nyju eins og hver annar umsakjandi. Hér sé um ltalega adferd ad reeda til
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ad reyna ad losa sig vid tranadarmann sem ekki hafi verid forystunni poknanlegur og
med 6likindum ad slik adferdarfraedi komi fra stéttarfélagi.

Einnig verdi ad hafa i huga ad A hafi starfad sem kjaramalafulltrdi sem hafi adstodad
félagsmenn vegna atvika og vandamala sem upp hafi komid i starfssambandi. Starfid
sé ad 6drum storfum Alostudum eitt mikilveegasta starf a skrifstofu stéttarfélaga og
hjartad i pjonustu vid félagsmenn. Pad sé pvi ljost ad hvernig svo sem breyting a
skipulagi eigi ad fara fram pa verdi alltaf til starf kjaramalafulltra hvad nafni sem pvi
sé gefid i endurskipulagningu. An pessa starfs sé engin grunnpjonusta vid félagsmenn.

pa bendir stefnandi & ad A hafi ekki sott um starf ad nyju hja stefnda til pess eins ad
lata nidurlegja sig ad nyju eftir ad vinnuframlagi hans a uppsagnarfresti hafi verid
hafnad, enda skilabod til hans skyr um ad naerveru hans veaeri ekki 6skad. bad breyti
b6 ekki peirri stadreynd ad uppsogn hafi farid fram og vinnuframlagi hafnad og
honum gert 6mogulegt ad reekja starf sitt sem tranadarmadur.

pa krefst stefnandi pess ad stefndi verdi latinn seeta sektum i rikissjod & grundvelli 70.
gr. laga nr. 80/1938. Astaeduna telur stefnandi nokkud ljosa, enda hafi stefndi brotid
freklega gegn skyrum lagadkveedum. pbad sé einn af helgustu réttum stéttarfélaga ad
tranadarmenn skuli latnir ganga fyrir um storf og peir verdi ekki latnir gjalda pess ad
sinna pessu mikilveega starfi innan fyrirtaekja.

Malsastedur og lagarok stefnda

Stefndi bendir & ad A hafi verid sagt upp 12. april 2022, eins og 6llum 6drum
starfsmonnum stefnda. Ad mati stefnda virdist stefnandi byggja & pvi ad hann einn
hafi att ad vera undanskilinn hopuppsogninni en stefndi telur ad pad hafi verid badi
rétt og heimilt ad lata uppsognina na til allra, m.a. stefnanda.

Stefndi telur ad hépuppsognin sjalf komi ekki til skodunar i malinu enda byggi
stefnandi ekki & pvi ad uppsagnir annarra starfsmanna hafi verid 6l6gmeetar. Stefnandi
byggi & pvi ad undanskilja hafi att hann einan vegna stédu hans sem trdnadarmanns.
Fjallad sé um hopuppsagnir i 16gum nr. 63/2000 en drlausn um pau l16g falli utan
valdmarka Félagsdéms samkveaemt 44. gr. laga nr. 80/1938.

Stefndi hafnar pvi ad hafa komid i veg fyrir ad stefnandi geeti sinnt hlutverki sinu sem
tranadarmadur. A hafi einungis verid leystur undan skyldum sem starfsmadur
skrifstofu en engu ad sidur haldid 6llum réttindum og skyrt hafi verid tekid fram ad
hann gegndi enn stédu trinadarmanns.

Stefndi bendir a ad stjorn stefnda hafi akvedid ad rédast i umfangsmiklar
skipulagsbreytingar & rekstri og skrifstofu félagsins. Ohjakvaemilegur lidur i peim
breytingum hafi verid ad segja upp 6llum starfsmoénnum a skrifstofunni. Stefndi hafi
ad ollu leyti fylgt peim krofum sem gerdar seu til framkvemdar hdépuppsagna
samkvemt [6gum nr. 63/2000. Hafi pannig farid fram samrad med trinadarménnum
samkvemt 5. gr. laganna adur en til uppsagna kom, auk pess sem geett hafi verid ad
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pvi ad senda tilkynningu til Vinnumalastofnunar, sbr. 7. gr. laganna og stofnuninni
veittar allar peaer upplysingar sem 6skad hafi verid eftir.

peer reglur sem fram komi i I6gum um hopuppsagnir lati eingéngu ad framkvaemd og
malsmedferd sem vidhafa skuli vid slikar adstedur. Engar krofur séu hins vegar
gerdar um ad tilteknar eda serstakar astedur purfi ad liggja til grundvallar
hopuppségnum. Hafi stefnda pvi verid heimilt ad segja upp starfsménnum med
hopuppségn, 6had pvi hvada asteda hafi blid par ad baki. Sé pannig réng su
fullyrding stefnanda ad tilteknar ,,rekstrarlegar forsendur* eda ,,breyttar ytri adstaedur*
burfi ad koma til svo heimilt sé ad segja upp starfsfolki & almennum vinnumarkadi
med hépuppsogn.

Stefndi kvedst & pvi byggja ad pratt fyrir ad pad sé ekki sérstakt skilyrdi ad 16gum pa
hafi engu ad sidur verid malefnalegar asteedur fyrir hopuppsdgninni. Asteda
uppsagnanna hafi verid vidtekar skipulagsbreytingar sem hafi nad til allra starfa og
stodugilda innan skrifstofunnar. Skipulagsbreytingarnar hafi m.a. falio i ser
heildarendurskodun a mannaflapérf, starfslysingum, haefniskréfum og verksvidi allra
starfa & skrifstofum félagsins. Markmid peirra hafi verid ad tryggja ad heildarumfang
starfsmannahalds og haefniskrofur einstakra starfa veeru i samraemi vid parfir starfsemi
stefnda. Gert hafi verid nytt skipurit og fjoldi stédugilda & hverju svidi endurmetinn
fra grunni. P& hafi starfslysingum og radningarkjérum verid breytt pannig ad
naudsynlegt hafi verid ad segja upp 6llum starfsménnum.

Stefndi telur ad pad hafi sannarlega verid mikilveegar rekstrarlegar forsendur fyrir
beim uppsdégnum sem gripid var til. bar sem skipulagsbreyting hafi verid gerd a allri
starfsemi stéttarfélagsins og n&d til allra starfa og radningarkjara hafi 6llum
starfsmOnnum verid sagt upp. Med peim heetti hafi sémuleidis verid geett jafnraedis
medal starfsmanna. Allir starfsmenn hafi um leid verid hvattir til pess ad sekja um ny
storf sem hafi verid auglyst i kjolfarid. Radningarferlid hafi verid i hondum
utanadkomandi sérfreedinga par sem malefnaleg sjonarmid hafi radid for vid alla
akvardanatoku.

AJd mati stefnda virdist stefnandi byggja a pvi ad uppségn A Ur starfi hafi verid
oldgmeet par sem han hafi verid andsteed 11. gr. laga nr. 80/1938. Bendir stefndi 4 ad
i akveedinu sé kvedid & um ad atvinnurekendum sé 6heimilt ad segja trinadarménnum
upp vinnu vegna starfa peirra sem tranadarmenn. pa komi fram ad trunadarmadur
skuli ad 6dru jofnu sitja fyrir um ad halda vinnunni. Akvadid meli pannig ekki fyrir
um fortakslaust bann vid pvi ad segja tranadarmanni upp i 6llum tilvikum. pa felist
ekki i akvaedinu ad tranadarmadur skuli sjalfkrafa radinn i nytt starf an umsdknar.

Stefndi métmeelir pvi ad A hafi verid sagt upp vegna starfa sinna sem trinadarmadur.
[ pvi sambandi sé rétt ad benda & ad A hafi einungis verid trinadarmadur i einn manud,
enda hafi hann tekid vid peirri stddu i mars 2022. Ny stjérn hafi tekid vid i byrjun
april 2022 og ekkert hafi reynt a hlutverk A sem trinadarmanns gagnvart nyrri stjorn.
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Astaedan fyrir uppsdgn A hafi verid st sama og la ad baki uppsogn allra annarra
starfsmanna, p.e. hinar vidteku skipulagsbreytingar sem stjérn stefnda hafdi akvedid
ad radast i. bar sem skipulagsbreytingarnar hafi nad til allra starfa innan stefnda hafi
6llum starfsménnum verid sagt upp og par af leidandi hafi ekki verid unnt ad lata A
einan halda starfi sinu. Allir starfsmenn, m.a. A, hafi verid hvattir til ad seekja um starf
ad nyju.

Stefndi telur pad pvi rangt ad stefndi hafi gripid til hépuppsagnar einungis til pess ad
,losa sig vid pa starfsmenn sem lyst h6fou 6ansegju med framkomu formanns og
framkvamdastjora®, likt og haldid s¢ fram i stefnu. Stefndi hafi ad sjalfsogou ekki
radist i umfangsmiklar skipulagsbreytingar & 6llum rekstrinum og hépuppsogn allra
starfsmanna, eingéngu i pvi skyni ad segja upp nokkrum starfsménnum. padan af
sidur hafi stefndi gert allt petta til ad losa sig vid A einan, eins og stefnandi hafi fullyrt.
Atvinnurekandi & almennum vinnumarkadi hafi raman rétt til pess ad gripa til
uppsagna starfsmanna og pvi hefdi verid oparfi fyrir stefnda ad fara i umfangsmiklar
skipulagsbreytingar og hopuppsogn, ef tilgangurinn hefdi einungis verid ad segja upp
einum eda nokkrum starfsménnum. P& minnir stefndi & ad stefndi hafi 6skad eftir
vinnuframlagi fra A & uppsagnarfresti og hafi pannig ekki verid ad reyna ad ,,losa sig
vid* hann.

Stefndi bendir & ad A hafi ekki sétt um starf hja stefnda i kjolfar hopuppsagnarinnar
og pvi hafi ekki komid til alita ad beita sjdnarmidum um forgang sem komi fram i 11.
gr. laga nr. 80/1938. Stefndi telur stefnanda virdast byggja & pvi ad stefndi hefdi att
ad rada A i starf an pess ad hann saktist eftir pvi sjalfur. St alyktun fai pé hvorki stod
i logum né edli mals. bar sem A hafi ekki sott um starf hafi stefndi ad sjalfsogou litid
svo a ad hann hafi ekki viljad starfa lengur hja stéttarfélaginu. Hafi pad fengid enn
frekari studning i hattsemi A en framganga og fullyrdingar hans hafi eindregid bent
til pess ad hann hefdi ekki &huga & ad starfa med nyrri forystu stéttarfélagsins.

A0 mati stefnda er engin stod fyrir peirri malsasteedu stefnanda ad trinadarmadur atti
ekki ad purfa ad ,,nidurlegja sig* med pvi ad ganga i gegnum umsoknarferli eins og
adrir starfsmenn. Ekkert i akveedi 11. gr. laga nr. 80/1938 eda 6drum lagaakvedum
leidi til pess ad pad sé sérstaklega ipyngjandi fyrir trinadarmenn eda adra starfsmenn
ad sekja um starf. Margir fyrrum starfsmenn hafi sott um storf ad nyju i samraemi vid
hvatningu stefnda og allir peirra, ad einum undanskildum, hafi verid raonir i ny storf
hja stefnda. A hafi hins vegar ekki sott um heldur hafi hann pess i stad farid mikinn i
fjolmidlum par sem hann hafi lyst yfir tilefnislausum fullyrdingum um starfsemi
stefnda.

Stefndi kvedst & pvi byggja ad hlutverk trinadarmanns sé ad geeta pess ad
kjarasamningar séu haldnir af atvinnurekanda og ad ekki sé gengid a félagslegan eda
borgaralegan rétt verkamanna, sbr. 9. gr. laga nr. 80/1938. Bendir stefndi a ad A
virdist ad einhverju leyti telja ad hlutverk trinadarmanns sé annad en fram komi i
I6gum og kjarasamningi VR og SA.
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Dagana eftir hopuppsdgnina hafi A verid itrekad til vidtals i fjolmidlum par sem hann
hafi notad teekiferid medal annars til pess ad fullyrda um meinta vangetu
stéttarfélagsins. Ad mati stefnda virdist A & pessum tima hafa sett sér pad markmid ad
koma i veg fyrir skipulagsbreytingarnar med 6llum rddum. Hafi A pannig reynt ad
studla ad pvi ad breytingarnar myndu ganga illa og fullyrt medal annars opinberlega
ad skrifstofa stéttarfélagsins geeti ekki tryggt réttindi félagsmanna & medan
breytingarnar veeru ad ganga i gegn. A hafi pannig gert tilraunir til pess ad raska
starfseminni og vekja upp Otta um ad stéttarfélagid geeti ekki stadid vid skuldbindingar
sinar med tilheyrandi réttindamissi og tjoni fyrir félagsmenn. Ekkert af framansogdou
sé hlutverk trunadarmanns.

Telur stefndi ad med o6sénnum fullyrdingum i fjélmidlum um starfsemi
stéttarfélagsins hafi A brotid gegn skyldum sinum sem starfsmadur stéttarfelagsins.
Hafi yfirlysingarnar verid til pess fallnar ad ryra traust félagsmanna & stéttarfélaginu,
skada asynd pess Ut a vid og skapa Otta medal félagsmanna sem treysta a félagid.
Tekur stefndi fram ad stefndi hafi stadid vid allar sinar skuldbindingar i kjolfar
skipulagsbreytinganna, baedi gagnvart starfsmonnum og félagsménnum.

Stefndi byggir a pvi ad stefndi hafi synt hattsemi A téluverda polinmaadi i fyrstu, pratt
fyrir ad i marga daga eftir hopuppsdgnina hefdi hann talad opinberlega gegn
stéttarfélaginu og reynt ad ryra traust pess medal folks sem reidir sig a pad. A hafi
ekki verid leystur undan vinnuskyldum sinum a uppsagnarfresti fyrr en tveimur vikum
eftir uppsognina.

préatt fyrir framangreinda umfjollun tekur stefndi fram ad stefndi purfti enga asteedu
til pess ad losa A undan vinnuskyldu. Hann hafi einungis verid leystur undan skyldu
en ekki verid sviptur launum eda 6drum réttindum ad neinu leyti. Ekki hafi verid
komid & neinn hatt i veg fyrir ad A sinnti starfi sinu sem trinadarmadur og sérstaklega
hafi verid aréttad i bréfi, par sem vinnuframlagi hafi verid hafnad, ad hann veeri enn
tranadarmadur. Raunar megi segja ad A hafi verid i betri stodu til pess ad gegna
storfum trinadarmanns pegar hann hafi verid laus undan vinnuskyldu enda hafi hann
pba getad einbeitt sér ad stérfum trinadarmanns.

Stefndi telur sig ekki hafa brotid & neinn hatt gegn akveedum 13.2, 13.4 og 13.5 i
kjarasamningi VR og SA fra 1. april 2019 eda 6drum réttindum A enda hafi hann ad
Ollu leyti getad sinnt storfum sinum sem trinadarmadur

Stefndi byggir a pvi ad i 16gum og akveedum kjarasamnings sé hvergi kvedid & um
bau atridi sem stefnandi byggir malatilbinad sinn & Hvergi sé fjallad um ad
tranadarmadur skuli hafa sérstaka adstodu & vinnustad til ad sinna trinadarstorfum.
Pb svo ad A hafi ekki haft sérstaka starfsadstodu hja stefnda & uppsagnartimanum,
eftir ad hann hafi verid leystur undan vinnuskyldu, leidi pad ekki til pess ad stefndi
hafi komid i veg fyrir ad stefnandi geti sinnt starfi sinu sem trdnadarmadur.
Vinnunetfang A hafi til ad mynda verid opid & uppsagnarfresti svo starfsmenn gatu
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leitad til hans med pvi ad senda télvupost, auk pess sem unnt hafi verid ad na i hann
simleidis. Honum hefdi jafnframt verid i l6fa lagio ad oOska eftir afnotum af
fundarherbergi vid sina yfirmenn, en hafi hann hins vegar ekki getad etlast til pess ad
an fyrirvara eda samrads vid yfirmann veeri honum heimilt ad nyta fundarherbergi
stefnda Gtakmarkad. Aréttar stefndi ad akvadi 13. kafla kjarasamnings VR og SA
kvedi einmitt & um ad trunadarmenn skuli raekja storf sin i samrédi vid stjornendur
fyrirteekis.

Stefndi motmeelir peirri lysingu sem fram kemur i stefnu um atvik 13. juni 2022 og
sérstaklega pvi ad petta atvik sé til marks um ad A hafi almennt verid aftrad fra pvi ad
starfa sem tranadarmadur. Telur stefndi rétt ad benda a ad pennan dag hafi verid lidnir
tveir manudir fra hopuppsdgninni og einn og halfur manudur fra pvi ad vinnuframlagi
hans var hafnad. pa sé ekki rétt ad A hafi sjalfur verid ad skila gognum og lyklum
begar atvikid atti sér stad. Hann hafi komid a skrifstofuna sem trinadarmadur par sem
annar starfsmadur, sem hafi verid ad skila gognum, hafdi dskad eftir pvi ad stefnandi
yrdi vidstaddur. Adstodarframkvaemdastjori hafi engar athugasemdir gert vid ad A
keemi & vinnustadinn med starfsmanninum.

A og sa starfsmadur sem hann hafi komid med hafi krafist pess ad fara einir inn &
skrifstofu og adstodarframkveaemdastjora hafi virst sem peir hafi mogulega &tlad ad
afrita gogn ar télvu skrifstofunnar. Adstodarframkvaemdastjorinn hafi aréttad ad pad
veeri ekki heimilt. Um svipad leyti hafi annar starfsmadur komid ad og viljad rseda vid
A um tiltekid mal sem hafi verid til medferdar hja skrifstofunni. Par sem vinnuskyldu
stefnanda hafi verid hafnad hafi adstodarframkvaemdastjorinn dskad eftir pvi ad slik
mal yrdu ekki reedd vid stefnanda heldur yfirmann vidkomandi svids. A hafi brugdist
frekar illa vid pessum tilmaelum adstodarframkvaemdastjorans og téluverd spenna hafi
skapast i samskiptum og andrumsloft hafi fljott ordid nokkud prungid.
Adstodarframkvaemdastjorinn hafi pvi bedid A um ad yfirgefa skrifstofuna til pess ad
koma i veg fyrir ad spenna myndi magnast.

Adstodarframkvaemdastjorinn hafi pannig ekki verid ad koma i veg fyrir ad A geeti
sinnt skyldum sem tranadarmadur heldur hafi hann verid ad bregdast vid tilteknum
adstedum sem tengdust ekki hlutverki A sem trinadarmanns. Atvikid hafi enga
eftirméala haft og hafi byggt & mati og akvordun adstodarframkvemdastjora i einu
sérstoku tilviki. Atvikid 13. jani 2022 sé pannig ad mati stefnda ekki til marks um ad
A hafi almennt verid aftrad fra pvi ad sinna hlutverki sinu sem tranadarmadur

Med visan til alls pess sem ad framan greinir telur stefndi ad ekki sé tilefni ad gera
honum sekt & grundvelli 70. gr. laga nr. 80/1938. Jafnvel pott fallist yrdi & einhvern
hluta peirra sjonarmida stefnanda sé i 6llu falli ljost ad enginn asetningur hafi stadid
til pess af halfu stefnda ad brjéta gegn akvedum laga nr. 80/1938 eda akvaedum
kjarasamnings. bvert & méti hafi stefndi lagt sig fram vid ad geeta hagsmuna
starfsmanna sinna vid hopuppsogn. Stefndi hafi radid alla fyrrum starfsmenn sem hafi
sott um ny storf, ad einum undanskildum. Hafi adgerdir stefnda verid med pad
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markmid ad tryggja ad jafnraeedi og malefnaleg sjénarmid leegju til grundvallar vid
framkvaemd skipulagsbreytinganna. ba hafi A ekki verid aftrad fra pvi ad sinna starfi
sem tranadarmadur en hafi st ordid raunin hafi pad hvorki verid storvagilegt né gert
af asetningi.

Nidurstada

Agreiningur adila lytur ad pvi hvort uppségn A hafi brotid gegn 11. gr. laga nr.
80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur, par sem tranadarmonnum er veitt akvedin
vernd i starfi, sem og hvort honum hafi verid meinad ad sinna starfi sinu sem
trinadarmadur i samraemi vid akvadi kjarasamnings. Agreiningurinn fellur pvi undir
valdsvid Félagsdoms, sbr. 1. og 2. télulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938.

Samkveaemt 11. gr. laga nr. 80/1938 er éheimilt ad segja trinadarménnum upp vinnu
vegna starfa peirra sem trinadarmanna eda lata pa gjalda pess a annan hatt ad peim
hefur verid falid ad gegna trunadarmannsstorfum. pa skal trinadarmadur ad 6dru
jofnu sitja fyrir um ad halda vinnunni pegar atvinnurekandi parf ad faekka vid sig
starfsfolki, sbr. 2. malslid 11. gr. laga nr. 80/1938. | sidarnefnda akvadinu felst st
meginregla ad tranadarmanni & ekki ad segja upp storfum vid feekkun starfsmanna,
nema vinnuveitandinn syni fram a rikar astedur til peirrar radabreytni, sbr. dom
Felagsdoms fra 27. juni 2011 i mali nr. 6/2011.

I mélinu liggur fyrir ad A var trdnadarmadur VR hja stefnda og naut pvi peirrar
verndar i starfi sem kvedid er 4 um i 11. gr. laga nr. 80/1938 pegar honum var sagt
upp med bréfi stefnda 12. april 2022. Stefndi hefur hins vegar byggt & pvi i malinu ad
uppsodgn A, sem og annarra starfsmanna stefndu, hafi verid naudsynlegur og raunar
ohjakveemilegur lidur i almennum skipulags- og rekstrarbreytingum stefnda sem
naedu til allra stodugilda. Af greinargerd formanns stefnda til stjornar stefnanda i
malinu verdur enn fremur radid ad hopuppsognin hafi medal annars verid byggd & pvi
sjonarmidi ad faekka pyrfti stodugildum hja stefnda til frambddar um 18-20% med
tilheyrandi laeekkun & kostnadi vid laun og launatengd gjéld.

Pegar tekin er afstada uppsagnar A i tengslum vid almennar skipulagsbreytingar hja
félaginu er ekki unnt ad horfa framhja pvi ad starf A sem kjaramalafulltrai lysti ser i
Ollum meginatridum i pvi ad veita félagsmoénnum adstod vid ad geeta réttinda sinna i
starfssambandi. Starf hans var ad pessu leyti lidur i pvi grundvallarhlutverki stefnda
sem stéttarfélags ad geeta réttinda felagsmanna gagnvart atvinnurekendum og telja
verdur ljost pau verkefni sem i starfinu folust hafi verid afram til stadar hja stefnda,
hvad sem leid almennum skipulagsbreytingum & starfsemi félagsins. Vid adalmedferd
malsins  fyrir  domi  greindi  vitnid Ragnar  Olason, fyrrverandi
adstodarframkveemdastjori stefnda, fra pvi ad pau verkefni sem A sinnti hafi ennpa
verid til stadar & skrifstofu stefnda eftir brotthvarf hans enda pott storfin sem slik veeru
breytt.
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[ 1j6si peirrar riku verndar sem A naut sem trinadarmadur samkvamt framangreindu
var sérstok asteeda fyrir stefnda ad kanna hvort unnt veeri ad komast hja uppsdgn hans.
Med visan til pessa sem og pess sem ad framan er rakid um edli peirra verkefna sem
hann sinnti i starfi sinu hja stefnda verdur telja ad svigram hafi verid til pess ad lata
hann sitja fyrir um vinnu pannig ad ekki pyrfti ad koma til uppsagnar hans i tengslum
vid skipulagsbreytingar stefnda. Af peim s6kum var uppsdgn hans hvorki naudsynleg
né ohjakvaemileg i tengslum vid almennar skipulagsbreytingar stefnda. Verdur pvi
ekki talio ad stefndi hafi synt fram & naegilegar rikar asteedur fyrir peirri akvoroun ad
segja A upp starfi. Ad pessu athugudu og med hlidsjon af fordemum Félagsdoms
verdur ad telja ad uppsognin hafi brotid gegn 2. malslid 11. gr. laga nr. 80/1938 og
pbvi verid 6logmeet.

Stefnandi hefur einnig gert pa krofu i malinu ad vidurkennt verdi med démi ad
stefnandi hafi brotid gegn greinum 13.2, 13.4 og 13.5 i kjarasamningi VR og Samtaka
atvinnulifsins fra 1. april 2019. Um tranadarmenn er fjallad i 13. kafla kjarasamnings
VR og Samtaka atvinnulifsins, en samkveemt grein 13.1 er starfsmonnum heimilt ad
kjosa einn trinadarmann & hverjum vinnustad, par sem starfa 5 til 50 starfsmenn, og
tvo tranadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Ad kosningu lokinni tilnefnir
viokomandi stéttarfélag trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu
tranadarmenn tilnefndir af vidkomandi stéttarfélagi. Agreiningslaust er ad umraeddur
kjarasamningur gilti i 16gskiptum adila og ad A var tilnefndur trunadarmadur i
samraemi vid framangreind akveedi kjarasamningsins.

[ grein 13.2 segir ad trinadarménnum & vinnustddum skuli i samradi vid yfirmann
heimilt ad verja, eftir pvi sem porf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad vera falin
af starfsménnum & vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna
starfa peirra sem trinadarmanna og skuli laun peirra ekki skerdast af peim sékum.

pa kemur fram i grein 13.4 ad trinadarmadur a vinnustad skuli hafa adgang ad laestri
hirslu og adgang ad sima i samradi vid yfirmann. Samkvemt grein 13.5 skal
tranadarmanni hja hverju fyrirteeki heimilt ad boda til fundar med starfsfélki tvisvar
sinnum & &ri & vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni klukkustund fyrir lok
dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i samrédi vid
vidkomandi stéttarfélag og stjornendur fyrirteekisins med priggja daga fyrirvara, nema
fundarefni sé mjog brynt og i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. ba
neegir eins dags fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast eigi af pessum sokum fyrstu
klukkustund fundartimans.

Samkveemt skyringu vid akveedi 13.1 i kjarasamningnum telst vinnustadur i pessu
sambandi sérhvert fyrirteeki par sem hopur manna vinnur saman. | sému skyringu
segir ad par sem starfsstodvar fyrirtekis eru fleiri en ein eigi ad veita trinadarmanni
svigram til ad sinna tranadarmannastérfum sinum a 6llum starfsstodvum ellegar kjosa
fleiri trinadarmenn til ad sinna peim storfum. Ad mati domsins er Otvirett ad stefndi
fellur undir hugtakid ,,vinnustadur* i skilningi umraedds kjarasamnings.
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Vid tulkun & ordalagi greinar 13.2 kjarasamningsins um ad tranadarménnum &
vinnustédum skuli i samradi vid yfirmann heimilt ad verja eftir pvi sem porf krefur,
tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af starfsménnum ,.& vidkomandi
vinnustad“ vegna starfa peirra sem trinadarmanna verdur enn fremur ad horfa til pess
hvernig hlutverk trinadarmanna er afmarkad i akveedum laga nr. 80/1938. bannig er
i 1. mgr. 10. gr. laganna kvedid & um ad verkamonnum beri ad snda ser til
trinadarmanns stéttarfélagsins med umkvartanir sinar yfir atvinnurekanda og
fulltrGum hans. P4 er tranadarmanni falid pad hlutverk i 2. mgr. 10. gr. sému laga ad
rannsaka mal strax og tranadarmanni hefur borist umkvortun verkamanns eda hann
telur sig hafa &staedu til ad &tla, ad gengid sé & rétt verkamanns eda verkalydsfélags &
vinnustdd hans af halfu atvinnurekandans eda fulltria hans. Med visan til pessa
I6gbundna hlutverks trinadarmanna verdur ad tulka grein 13.2 kjarasamningsins a
pann veg ad trinadarmann eigi rikan adgang ad vinnustad starfsmanna sem
kjarasamningur tekur til, enda verdur ekki séd hvernig peir geti ad 6drum kosti raekt
skyldur sinar ad 16gum.

Stefnandi hefur byggt & pvi ad stefndi hafi meinad A ad sinna storfum sem
trnadarmadur i samremi vido dakvedi 13.2, 134 og 135 pegar
adstodarframkvaemdastjori stefnda tilkynnti honum a skrifstofu stefnda 13. juni 2022
ad hann yrai ad yfirgefa skrifstofuna en agreiningslaust er ad A hafdi komid pangad i
hlutverki trinadarmanns ad 0sk starfsmanns stefnda sem var ad skila gégnum.

Pegar leyst er Ur pessari malsasteedu stefnanda er ekki unnt ad horfa fram hja pvi ad i
vitnaskyrslu Ragnars Olasonar, fyrrverandi adstodarframkveemdastjora stefnda, fyrir
Felagsdomi vid adalmedferd malsins, gekkst vitnid vid pvi ad hafa bedid A um ad
yfirgefa skrifstofuna, auk pess ad hafa ekki vitad hvort starfsmadurinn 6skadi eftir ad
reeda vio A a skrifstofunni hafi verid félagsmadur i stefnanda.

I gognum malsins kemur ekkert fram um ad A hafi gefid vitninu tilefni til ad gera
honum ad yfirgefa skrifstofu stefnda. Ad mati domsins er ekki unnt ad fallast & pa
skyringu vitnisins ad naudsynlegt hafi verid ad vikja trinadarmanni af skrifstofu
stefnda til ad tryggja par vinnufrid. I pvi samhengi verdur ad benda & ad vitnid hefdi
haeglega getad 6skad eftir pvi ad tranadarmadur reeddi i einrdmi vid starfsfolk stefnda
annars stadar a vinnustadnum ef pad taldi ad pad ylli truflun ad raeda vid starfsfolk i
opnu rymi fyrir framan adra.

pa verdur heldur ekki fallist & ad fyrirmali adstodarframkveemdastjora stefnda til
tranadarmanns um ad vikja af skrifstofu stefnda hafi verid réttleetanleg i 1josi pess ad
vitninu pétti andramsloftid pragandi og spurningar A til sin opagilegar. | pvi
sambandi er &réttad ad trinadarmadur gegnir samkvemt 10. gr. laga nr. 80/1938 pvi
I6gbundna hlutverki ad fara med kvartanir starfsmanna til atvinnurekanda ef hann
telur ad atvinnurekandi gangi a rétt starfsmannanna og gera krofu um lagfeeringu. Med
visan til pessa hlutverks er viobuid ad komid geti til snarpra ordaskipta milli
tranadarmanns og fulltrda atvinnurekanda. Er pa heldur ekki unnt ad draga fjodur yfir
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ad peer skipulagsbreytingar og hopuppsagnir sem stefndi greip til reyndu verulega &
abyrgd og hlutverk trunadarmanns stefnanda. Verdur ekki séd ad trunadarmadur
stefnanda hafi farid yfir edlileg mork vid ad reekja hlutverk sitt 13. jani 2022.

[ 1josi pess sem ad framan er rakid er pad nidurstada domsins ad stefndi hafi brotid
gegn akveedi 13.2 i kjarasamningi VR og Samtaka atvinnulifsins med pvi
adstodarframkvaemdastjori stefnda bad trunadarmann stefnanda um ad yfirgefa
skrifstofu stefnda 13. juni 2022 pangad sem hann hafdi komid i hlutverki sinu sem
tranadarmadur.

[ skyrslu A fyrir domi kom fram ad hann hefdi ekki haft adgang ad lastri hirslu svo
sem hann atti rétt & samkvaemt grein 13.4 i kjarasamningi eftir ad vinnuskyldu hans
hja stefnda var hafnad. beirri fullyrdingu var ekki motmeelt af halfu stefnda vid
adalmedferd malsins en lysing trGnadarmannsins feer auk pess stod i gggnum malsins,
sbr. télvupost formanns stefnda, dags. 7. juni 2022, par sem hann var medal annars
bedinn um ad skila lyklum. Verdur af peim sokum fallist & domkréfu stefnanda um ad
stefndi hafi brotid gegn grein 13.4 i kjarasamningi ad pvi leyti sem trinadarmadur
stefnanda hafdi ekki adgang ad leestri hirslu. Vid skyrslutékur fyrir domi kom fram ad
hann hefdi &fram haft adgang ad sima og braut pvi stefndi ekki gegn grein 13.4 ad
pbessu leyti.

Ad mati domsins verdur ekki séd af atvikum malsins ad stefndi hafi brotid gegn grein
13.5 i sama kjarasamningi, enda bera hvorki gogn malsins né skyrslur fyrir domi vott
um ad stefndi hafi aftrad trinadarmanni stefnanda fra pvi ad halda bodadan fund med
starfsfolki & pann hatt sem greinir i akvaedinu.

Stefnandi hefur einnig gert krofu um ad stefnda verdi gert ad greida sekt i rikissjod
par sem brotid hafi verid gegn skyrum lagakvaeedum um ad trinadarmenn skuli ganga
fyrir um stérf um og peir verdi ekki latnir gjalda pess ad sinna pessu mikilvaega
hlutverki. bratt fyrir ad domurinn hafi ad fallist & krofur stefnanda ad mestu leyti telur
domurinn ekki naeg efni til pess ad dema stefnda til greidslu sektar samkveemt 70. gr.
laga nr. 80/1938. Litur démurinn pa i senn til atvika malsins sem og
domaframkvemdar Félagsdoms um brot & d&kvedum Kkjarasamninga um
tranadarmenn.

[ samraemi vid pessa nidurstddu verdur stefnda gert ad greida stefnanda allan kostnad
af rekstri malsins sem telst hafilega akvedinn 600.000 kr.

Domsoro:

Vidurkennt er ad uppsogn stefnda Eflingar a tranadarmanni VR A, hja Eflingu
stéttarfélagi pann 13. april 2022, var 6logmat og braut gegn 11. gr. laga um
stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938.

Vidurkennt er ad stefndi braut gegn akveedum nr. 13.2 og 13.4 i kjarasamningi VR og
Samtaka atvinnulifsins fr4 1. april 2019 med pvi ad meina A trinadarmanni VR
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adgang ad starfsstod félagsins, starfsadstodu trinadarmanns og peim félagsmoénnum
VR & skrifstofu stefnda hverra hagsmuna honum bar ad geeta.

Stefndi greidi stefnanda 600.000 kronur i malskostnad.

Kjartan Bjarni Bjorgvinsson
Asmundur Helgason
Gudni A. Haraldsson

Kristin Benediktsdottir

Eva Dis Palmadottir
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