FELAGSDOMUR

Domur fimmtudaginn 17. desember 2020.

Mal nr. 11/2020:

Alpydusamband Islands,

fyrir hond Starfsgreinasambands Islands,
vegna Verkalydsfélags Snafellinga

(Hulda Rés Rariksdottir 1ogmadur)

gegn

Samtokum atvinnulifsins,

fyrir hond Islandshoétela ehf.

(Gudmundur Heidar Gudmundsson I6gmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var domtekid 24. névember sl.

Malid deema Arnfridur Einarsdéttir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson, Karl
O. Karlsson og Valgeir Palsson.

Stefnandi er Alpydusamband Islands, Gudrunartini 1 i Reykjavik, vegna
Verkalydsfélags Snafellinga, Olafsbraut 19 i Olafsvik.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins, Borgartuni 35 i Reykjavik, fyrir hond islandshotela
ehf., Sigtani 28 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad stefndi hafi brotid gegn akvaedi
9.1.1 i kjarasamningi Starfsgreinasambands islands og Samtaka atvinnulifsins vegna
veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasolustada, afpreyingarfyrirteekja og hlidstaedrar
starfsemi med pvi ad vanreikna veikindarétt Mortu Aleksondru Oleraczuk, kt. [...],
félagsmanns i Verkalydsfélagi Snafellinga, i ndvember 2019 til jandar 2020.

Stefnandi krefst enn fremur ad stefndi greidi sér malskostnad ad skadlausu ad teknu
tilliti til virdisaukaskatts.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda auk méalskostnadar.

Malavextir

Stefndi Islandshotel ehf. réd Mortu Aleksondru Olerczuk til starfa sem mottokustjora
i gestamottoku Fosshotela i Stykkisholmi i april 2019, en Marta er félagsmadur i
Verkalydsfélagi Snafellinga, sem 4 adild ad stefnanda Starfsgreinasambandi islands.
Samkomulag vard um ad starfsmadurinn ynni fullt starf & 12 tima voktum samkvaemt
vaktakerfi sem kallad er 2-2-3.



5 Starfsmadurinn tilkynnti um veikindaforfoll i névember 2019. HGn mun hafa verid
fr4 vinnu vegna veikinda dagana 16. til 28. ndvember 2019 og 7. til 19. janGar 2020.
Af peim sokum kom han ekki til vinnu dagana 16., 17., 20., 21., 25. og 26. névember
2019 og 7., 10., 11., 12., 15. og 16. jantar 2020, en pa daga atti hin ad taka vaktir.
Ekki er &greiningur um ad hun hafi aldrei adur verid fra stérfum & hotelinu vegna
veikinda. Starfsmadurinn sagdi upp radningarsamningi sinum med uppsogn 26. jantar
2020.

6 | febrar 2020 leitadi starfsmadurinn til stéttarfélags sins vegna uppgjors & launum og
avinnslu veikindaréttinda. Af gdgnum malsins méa rada ad i bréfaskiptum formanns
stéttarfélagsins vid vinnuveitandann hafi komid upp agreiningur um pad hvort
starfsmadurinn hefdi nytt veikindarétt sinn ad fullu med pvi ad vera fra vinnu
framangreindar 12 vaktir en enginn agreiningur er um ad hun hafi fengid greitt fyrir
ba daga. [ pvi efni var af halfu vinnuveitandans medal annars visad til peirrar talkunar,
sem komi fram & vef stefnda Samtaka atvinnulifsins, ad vid talningu veikindadaga
skuli ekki lita til vinnudaga heldur almanaksdaga. Samkvemt pvi hafi veikindadagar
starfsmannsins i raun verid 21 dagur og pvi &tti han ekki meiri rétt. bessari talkun var
motmeelt af halfu stéttarfélagsins og pvi haldid fram ad vid talningu veikindadaga beeri
einungis ad telja pa daga sem viokomandi starfsmadur hefdi att ad vera ad vinna. bvi
tti hun enn inni veikindarétt sem i bréfi stéttarfélagsins var talid ad nemi ad minnsta
kosti sex dogum.

7 Med bréfi stéttarfélagsins 12. febriar 2020 var krafist leidréttingar & veikindarétti
starfsmannsins. Vinnuveitandinn visadi erindinu til Samtaka atvinnulifsins. Samtokin
svorudu bréfinu 18. sama méanadar. bar var tulkun stéttarfélagsins métmeelt og medal
annars visad til pess ad ef han yrdi 16gd til grundvallar leiddi pad til pess ad
starfsmadur, sem ynni vaktavinnu eins og hér um reedir, 6dladist meiri veikindarétt a
fyrsta starfsari en hann fengi eftir eins ars starf, eins og nanar var utskyrt i bréfinu.
Um pann starfsmann sem malid Iytur ad kom fram ad hdn hefdi aunnio sér rétt til
veikindalauna i um pad bil 16 daga sem svaradi til 73,8% af einum manudi er hdn hafi
ordid veik i byrjun jantar 2020. bar sem medalfjoldi vakta i vaktakerfinu veeru 15,21
vakt & manudi pa hefdi hun att rétt til ad halda launum i 11,22 vaktir. bar sem hdn
hefdi fengid 12 vaktir greiddar atti han ekki frekari kréfu a hendur vinnuveitanda
sinum um laun i veikindum. (8)

8 Med bréfi stéttarfélagsins 27. febrdar 2020 var krafa um leidréttingu til handa
starfsmanninum aréttud og bodad ad rétti hennar samkvamt kjarasamningi yrdi fylgt
eftir. Mal petta var pvi naest h6fdad 25. agust 2020.

Malsasteedur og lagarok stefnanda
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Stefnandi byggir & pvi ad vid nytingu veikindaréttar starfsmanns samkveaemt
Kjarasamningi eigi ad telja p4 daga sem starfsmadur hefdi att ad vera vid storf. Med
6drum ordum verdi fridagar ekki dregnir fra veikindarétti starfsmanns jafnvel pott
hann sé fra vegna veikinda & virkum ddégum sitt hvorum megin vid fridaga. pessi
talkun byggi a pvi sjénarmidi ad starfsmadur skuli vera eins settur i veikindaleyfi og
hefdi hann meett til vinnu. Starfsmadur purfi ekki ad taka ut veikindaleyfi a frivoktum,
enda eigi vinnuveitandi p& ekkert tilkall til vinnuframlags hans. Tilgangur med
veikindarétti starfsmanna i islenskum vinnurétti sé skyr, rétturinn komi til Gttektar
pbegar starfsmenn eigi annars ad vera vid vinnu. Pad komi ekki vinnuveitanda vid hvad
starfsmadur geri & fridobgum sinum. Starfsmadur purfi ekki ad framvisa
veikindavottordi pegar hann sé fra stérfum um helgar.

Stefnandi kvedur petta sjonarmid vera edlilegt. A pessu sé medal annars byggt i
akveedi 1.10.2 i kjarasamningi adila, par sem segir ad samfelld eins manadar vinna
midi vid ad unnin hafi verid full dagvinna/vaktavinna i einn manud, enda jafngildi
fjarvist vegna veikinda, slysa, orlofs, verkfalls eda verkbanns fullri vinnu. Hins vegar
hafi fulltrGi vinnuveitanda motmeelt pessu sjénarmidi.

Stefnandi byggir i 6dru lagi & pvi ad akveedi kjarasamnings séu skyr um ad avinnsla
veikindaréttar a fyrsta starfsari skuli mida vid dagafjolda en ekki fjélda vinnustunda.
Samkvaemt akveedi 9.1.1 i kjarasamningi adila fra 2019, sem gildi til 1. nGvember
2022, skuli verkafélk halda stadgengilslaunum i slysa- og veikindaforféllum i tvo
daga fyrir hvern unninn manud & fyrsta starfsari. Akveedid sé skyrt um ad mida skuli
vid daga i veikindaforfollum en ekki klukkustundir. Pannig sé ekki gerdur
greinarmunur a peim sem vinni hefdbundinn atta stunda vinnudag eda standi lengri
vaktir i senn, veikindaréttur hvors um sig samkvaemt akvaedi 9.1.1 i kjarasamningi
midi vid daga i veikindaforfollum. Med visan til pessa métmeelir stefnandi alfarid
peim rékum sem fram komi i bréfi stefnda 18. februar 2020.

Stefnandi kvedur malid fjalla um talkun akvaedis 9.1.1 i kjarasamningi adila og malid
eigi pvi undir Félagsdom & grundvelli 2. télulids 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur. Um lagar6k visar stefnandi til framangreinds
kjarasamnings og akveedis laga nr. 80/1938. P& stydjist krafa stefnanda um
malskostnad vid 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala, sbr. 65. gr. laga nr.
80/1938.

Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi kvedur agreining adila lata ad pvi hvernig tulka eigi akvaedi um veikindarétt
starfsfolks a fyrsta starfsari i kjarasamningi adila sem skili af sér vinnu a feerri en fimm
dogum ad jafnadi & viku. Nai agreiningurinn badi til starfsfolks sem vinni & voktum
og i hlutastarfi sem svo er astatt um. Stefndi kvedst ekki geta fallist & pa talkun
stefnanda ad veikindaréttur & fyrsta starfsari midist vid greidsludaga en ekki
almanaksdaga og ad greidsludaga pessa hops eigi ad telja pannig ad hann fai greidda
jafnmarga veikindadaga eda veikindavaktir og starfsfolk sem skili af sér vinnu a fimm
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dogum ad jafnadi & viku. Starfsfolk i vakta og hlutavinnu sem vinni ferri en fimm
daga ad jafnadi & viku eigi samkvemt peirri talkun ad njota rikari (lengri)
veikindaréttar. Stefndi hafnar pvi ad leggja beri pann skilning i kjarasamning adila.
Telur hann ad veikindarétt pessa hops eigi ad mida vid almanaksdaga. Verdi ekki &
pad fallist byggir stefndi & pvi ad umreikna verdi veikindaréttinn pannig ad
greidslutimabilid sé jafn langt og hja dagvinnufolki i fullu starfi sem skili af sér
vinnuskyldu & fimm dégum ad jafnadi & viku.

Til studnings fyrri alyktun stefnda visar hann til pess ad uppsofnun veikindaréttar a
fyrsta starfsari sé talinn i ddgum samkvaemt grein 9.1.1 i kjarasamningi adila og 6. gr.
laga nr. 19/1979. Eftir atta manada starf eigi starfsmadur pvi 16 daga veikindarétt.
Samkvaemt almennri malvenju sé med degi att vid solarhring, almanaksdag sem
reiknist fra midnaetti til midneettis. Sa sem telji ad vikja eigi fra skyringu samkvaemt
ordanna hljodan beri sénnunarbyrdi fyrir peirri stadhafingu. bad verdi ekki gert nema
ad synt sé fram & naudsyn pess med veigamiklum rékum.

Stefndi bendir & ad samkveemt 1. mgr. 5. gr. laga nr. 19/1979 og grein 9.1.2 i
kjarasamningi adila sé veikindaréttur talinn sem manudur. Enginn agreiningur hafi
rikt um talkun greinarinnar. bannig eigi starfsmenn, sem hafi aunnid sér eins manada
veikindarétt, rétt til ad halda launum vegna veikindafjarvista i einn manud. Med
manudi sé pvi att vid almanaksmanud.

Reétturinn sé aftur & moti tveir dagar & fyrsta starfsari fyrir hvern unninn méanud, sbr.
6. gr. laga nr. 19/1979 og grein 9.1.1 i kjarasamningi adila. I athugasemdum med 6.
gr. laganna segi hvergi ad tulka eigi veikindatimabilid med 6drum heetti en i tilviki
manadar veikindaréttar samkvamt 5. gr. laganna. Akvadin kvedi & um dag en ekki
vinnudag eda unna vakt. Pvi verdi ad lita svo & ad mida eigi vid tvo almanaksdaga
fyrir hvern unninn manud i stad eins almanaksmanadar likt og rétturinn sé tulkadur
eftir vinnu i eitt ar. bessu til stadfestingar megi jafnframt visa til doms Haestaréttar fra
23. mars 1960 i mali nr. 165/1959 par sem stadfest hafi verid ad tdlka beri 14 daga
veikindarétt samkveemt 4. gr. pagildandi laga nr. 16/1958, sem hafi verid forveri laga
nr. 19/1979, pannig ad att veeri vid almanaksdaga en ekki greidsludaga. i 16gunum
hafi verid midad vid dag likt og i kjarasamningi og 6. gr. laga nr. 19/1979.

Stefndi kvedur pad pvi rangt og 6sannad ad skyra beri hugtakid dagur i 6. gr. laga nr.
19/1979 og grein 9.1.1 i kjarasamningi med 0drum hatti en samkvaemt ordanna
hljodan pannig ad att sé vid almanaksdag. Starfsmadur sem veikist & fimmtudegi og
sé veikur fram a midvikudag i naestu viku teljist pvi hafa verid veikur i sjo daga.
Starfsmadurinn haldi pa launum umreedda sj6 almanaksdaga i samreemi vid pa daga
sem hann hafi att ad vinna.

Vardandi pad tilvik sem krofugerd stefnanda lytur ad bendir stefndi & ad umraeddur
starfsmadur hafi verid bdin ad vinna hja fyrirteekinu i atta manudi pegar hun hafi
fengid sidasta veikindadaginn greiddan og pvi aunnio sér 16 daga veikindarétt. pad
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samsvari 2,3 vikum. Starfsmadurinn hafi fengid greidd veikindalaun 16. til 28.
noévember 2019 og 7. til 19. jantar 2020 eda samtals i 26 daga. Starfsmadurinn hafi
haldio fullum launum peer 12 vaktir sem hafi lent & timabilinu eda alls i 144
Klukkustundir. pad sé 10 dogum lengra veikindatimabil en starfsmadurinn hafi i raun
att rétt til.

Verdi ekki fallist & ad veikindaréttur a fyrsta starfsari skuli talinn i dogum, heldur ad
telja eigi hann i greidsludégum likt og stefnandi haldi fram, telur stefndi ad umreikna
eigi veikindarétt starfsfolks i vakta- og hlutastorfum pannig ad greidslutimabilid sé
jafnlangt og hja dagvinnufolki i fullu starfi sem skili af sér vinnuskyldu & fimm dégum
ad jafnadi a viku.

Stefndi kvedur dagvinnu vera radandi vinnufyrirkomulag og ad pad sé lagt til
grundvallar vid gerd kjarasamninga. | hverri viku skuli ekki vera fleiri en 40
dagvinnutimar, sem vinna beri & pvi dagvinnutimabili & virkum dégum vikunnar, sem
adilar komi sér saman um. Ad jafnadi skuli unnar atta klukkustundir i dagvinnu & degi
hverjum fra manudegi til fostudags, nema annar vinnutimi henti betur af sérstokum
asteedum og um pad sé samid af adilum, sbr. 2. gr. laga nr. 88/1971 um 40 stunda
vinnuviku.

Starfsmadur skili af sér fullri vinnu i dagvinnu med pvi ad vinna fimm daga vikunnar
i atta Klukkustundir eda & 21,67 dégum ad jafnadi & manudi (5 x 4,333). Hver vakt i
vaktavinnu geti verid allt ad 12 klukkustundir og i sliku fyrirkomulagi sé dagvinnu
skilad med adeins 3,5 voktum ad medaltali & viku i stad vinnu i fimm daga. Fjoldi
vinnudaga séu rétt um 15,17 i hverjum méanudi ad medaltali i stad 21,67.

I umraeddum kjarasamningi adila, sem gildi um starfskjor viskomandi starfsmanns,
sé vinnutimi skilgreindur med sama heetti. Par hafi adilar jafnframt nytt sér heimild til
ad semja um ad vikuleg vinnuskylda verdi uppfyllt & minna en fimm heilum, virkum
dogum, sbr. grein 2.1. Heill dagur i dagvinnu sé 8 klukkustundir, sbr. medal annars
grein 3.4.4 um vetrarfri vaktavinnumanna.

Stefndi tekur fram ad med vaktavinnu sé att vid vinnu sem skipt sé nidur i mismunandi
vinnutimabil (vaktir) samkvaemt akvednu kerfi. Pad gangi Ut & ad starfsmadur vinni &
mismunandi voktum a tilteknu timabili sem meelt sé i ddgum eda vikum. Visar stefndi
i pvi sambandi til samnings milli stefnanda Alpydusambands fslands og
Vinnuveitendasambands islands 30. desember 1996 um &kvedna petti er varda
skipulag vinnutima. P& visar stefndi til pess ad i 3. kafla kjarasamnings adila sé ad
finna heimild til vaktavinnu.

Stefndi bendir & ad i vaktavinnu skili starfsfolk af sér fastri vinnuskyldu a akvednu
vinnutimabili eda voktum i stad fastra daga. Vaktir megi samkvemt grein 3.1.2 i
kjarasamningi adila vera 12 klukkustundir en skemmst prja klukkustundir. Starfsfolk
skili pvi af sér vinnuskyldu sinni @ manudi med pvi ad vinna dkvedid magn af fyrir
fram akvednum voktum i stad dagvinnu, sbr. grein 1.10.2 og 3. kafla i
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kjarasamningnum. Vaktavinnuédkvaedi feli i sér heimild fyrir pvi ad vikuleg
vinnuskylda sé ad jafnadi uppfyllt & feerri en fimm heilum (8 klukkustunda) dégum.
Vaktir geti verid lengri en full dagvinna. Vaktir a manudi fyrir fulla vinnu séu almennt
feerri eftir pvi sem peer standi lengur yfir.

Starfsfolk i hlutavinnu vinni alla jafna likt og folk i vaktavinnu feerri en fimm
vinnudaga ad jafnadi a viku. Sému sjonarmid eigi pvi vid um talkun veikindaréttar
pbessara starfsmanna. Starfsmenn i hlutavinnu eigi ekki ad njéta hlutfallslega lakari
kjara eda seeta lakari medferd en sambeerilegir starfsmenn i fullu starfi af peirri asteedu
einni ad peir eru ekki i fullu starfi, nema ad slikt sé réttleetanlegt a grundvelli hlutleegra
astedna, sbr. 4. gr. laga nr. 10/2004 um starfsmenn i hlutastérfum. Ad sama skapi eigi
hlutastarfsmenn ekki ad nj6ta betri kjara en starfsmenn i fullu starfi. Starfsmadur sem
vinni reglubundid hlutastarf, hvort sem er hluta Gr degi eda med 6drum heetti, eigi ad
njota sému réttinda og starfsfolk i fullu starfi medal annars vardandi greidslu
veikinda- og slysadaga, sbr. grein 1.11.2 i kjarasamningi adila. Starfsmadur i
hlutastarfi njoti pvi sému hlutfallslegu kjara og starfsmadur sem vinnur fullt starf.
Veikindatimabil peirra, svo sem réttur til launadra veikindadaga, sé jafnlangt og hja
starfsfolki i fullu starfi. beir vinni aftur & moti ymist ferri eda styttri daga a
veikindatimabilinu eda hvoru tveggja. Réttindi peirra veeru ekki pau sému ef
veikindatimabil peirra veeri annad en hja starfsfolki i fullu starfi, pad geeti ymist verid
skemmra eda lengra samkvaemt talkun stefnanda.

Vid talkun & réttindadkvedum kjarasamninga ber ad mati stefnda ad taka mid af
sérstoku edli vaktavinnu. Pau séu samin Ut fra dagvinnufolki i fullu starfi fimm daga
a viku. Skyra beri réttindaakvadin i tilviki vaktavinnufdlks, sem vinni ekki dkvedid
magn af dégum a manudi heldur & voktum, pannig ad pau njoti somu réttinda, par
med taliod jafn langan veikindarétt. Pad standist pvi enga skodun ad talka veikindarétt
vaktavinnufolks a fyrsta starfsari med 6drum heetti en Onnur réttindaakvaedi
kjarasamningsins, pad er ad vaktavinnufolk njoti aukins réttar eftir pvi sem pad vinnur
feerri vinnudaga & viku, eins og stefnandi geri.

Stefndi kvedur agreiningslaust ad starfsmadur med manadar langan veikindarétt i
vaktavinnu njoti réttar til ad halda veikindalaunum i einn méanud. pad sé igildi eins
manadar veikindaréttar hja starfsmanni sem vinni:

a) 8 klukkustunda vaktir 5 daga & viku er fai greiddar 21,67 veikindavaktir (5
vaktir & viku x 4,333),

b) 10 klukkustunda vaktir 4 daga & viku er fai 17,332 veikindavaktir (4 vaktir &
viku x 4,333), og

c) 12 klukkustunda vaktir 3,5 daga & viku er fai 15,1655 veikindavaktir greiddar
(3,5x4,333).
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Einungis peir sem vinni 21,67 vaktir ad jafnadi & manudi fai pvi greiddar 21,67
veikindavaktir. bad sé rokrétt, malefnaleg talkun sem enginn agreiningur sé um.

Til samanburdar visar stefndi til orlofsréttinda samkvemt 16gum og kjarasamningum.
Ordalag laga nr. 30/1987 um tvo daga i manudi sé samberilegt vid akveedi
kjarasamninga og laga nr. 19/1979 um veikindarétt. Orlof starfsmanna sé talid i
virkum doégum, sbr. 1. mgr. 3. gr. laganna. Adilar séu sammala um ad umreikna eigi
orlofsdaga vaktavinnufdlks yfir i vaktadaga i samremi vid fylgiskjal med
kjarasamningi adila. Starfsmadur sem vinni 3,5 vaktir ad medaltali & viku eda annan
hvern dag ad medaltali, eins og i pvi tilviki sem fjallad er um i malinu, njoti ekki réttar
4 16 voktum i orlofi eda teplega 4,6 vikum i frii eftir 8 manada starf fyrir upphaf
orlofsars. bvert & moti njéti hann réttar til 11,2 vakta i orlofi (3,5 vinnudagar a viku x
3,2 vikur i orlofi). Starfsmadur i vaktavinnu njéti pvi réttar til orlofs yfir jafn langt
timabil og dagvinnufolk. bessi talkun stadfesti ad adilar séu medvitadir um sérstakt
edli vaktavinnu og umreikning réttinda pannig ad pau séu samberileg milli
starfsmanna i dagvinnu og vaktavinnu.

Verdi talid ad veigamikil rok séu fyrir pvi ad tulka veikindarétt a fyrsta starfsari med
6drum heetti en samkveemt ordanna hljédan, pad er i almanaksddégum, og tdlka
veikindarétt i greiosludégum likt og stefnandi haldi fram, telur stefndi rokrétt ad talka
veikindarétt starfsmanna i vakta- og hlutavinnu pannig ad peir njoti veikindaréttar i
jafn langan tima og starfsfolk sem vinni fimm daga a viku ad jafnadi. Starfsfolk sem
skili fullri vinnuskyldu & fimm dogum avinni sér tvo veikindadaga & manudi
samkvaemt grein 9.1.1 i kjarasamningi adila. Pad jafngildi 0,4 vikum (2 veikindadagar
a4 manudi / 5 dagar unnir a viku) i veikindum. Stefndi hafi tekid saman Utreikninga og
lagt fram i malinu sem midi vid somu adferd og er beitt vid Utreikning orlofsréttar
samkvaemt kjarasamningi. Par megi jafnframt sja hvada veikindarétt peir sem vinni
vakta- og hlutavinnu nj6ti midad vid forsendur stefnanda. Likt og par komi fram sé
veikindatimabil lengra samkveaemt tulkun stefnanda eftir pvi sem vinnudagar eru feerri
ad jafnadi & viku. Veikindatimabilid sé aftur & méti hid sama samkveemt talkun
stefnda 6had pvi hversu marga daga starfsmadur vinni i manudi. Starfsmenn njéti pvi
ekki lakari veikindaréttar eftir pvi sem peir vinni fleiri vinnudaga & viku. Med talkun
stefnda sé pvi tryggt ad allir peir sem vinni vakta- og hlutavinnu fai i vikum talid jafn
langan veikindarétt og dagvinnufolk.

Midad vid tulkun stefnda & veikindarétti i greiosludégum hafi starfsmadurinn notid
veikindaréttar i 3,2 vikur eftir 8 manada starf. bar sem han vinni 3,5 daga ad jafnadi
a viku jafngildi pad 11,2 veikindavoktum (3,2 vikur i veikindarétt x 3,5 vinnudagar a
viku). Fyrirtekid hafi greitt henni 12 vaktir ad fullu. bad hafi pvi greitt vel umfram
veikindarétt a fyrsta starfsari vid greidsludaga i stad almanaksdaga likt og stefndi telur
ad mida eigi vid.

Vid skyringu & akveedum kjarasamninga telur stefndi ad geeta beri ad jafnfreedi
launafdlks & vinnumarkadi. Pessi meginregla sé medal annars undirstrikud a
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vinnuréttarvef stefnanda ASI. pad gefi auga leid ad tulkun stefnanda studli ad
Ojafnreedi & vinnumarkadi. bad sé orokrétt ad veikindaréttur a fyrsta starfsari sé lengri
eftir pvi sem starfsmadur vinni feaerri vinnudaga. Ad starfsfolk, sem vinni einn dag i
viku, sé eftir atta manada starf med 16 vikna veikindarétt & medan starfsfolk, sem
vinni fimm daga a viku, sé med 3,2ja vikna veikindarétt, leidi til augljoss 6jafnradis.
Enn fremur sé 6rokrétt og geti ekki hafa verid vilji samningsadila ad starfsmadur sem
vinni 3,5 vaktir & viku ad jafnadi njoti eftir atta manada starf 4,57 vikna veikindaréttar
& medan starfsmadur sem vinni 5 vaktir & viku njoti 3,2 vikna réttar samkveemt talkun
stefnanda. Slik mismunun hefdi ekkert med stodu viokomandi adila & vinnumarkadi
ad gera. Starfsmadur sem fari af 12 klukkustunda voktum i 8 klukkustunda vaktir eda
ur hlutastarfi i fullt starf verour ekki ,,verdminni* vid pa breytingu og émalefnalegt
veeri pvi ad veikindaréttur hans myndi skerdast vid pa breytingu likt og leidi af talkun
stefnanda.

Tualkun stefnanda myndi enn fremur leida til pess ad starfsfolk & fyrsta ari sem vinnur
feerri en 5 daga ad jafnadi & viku avinni sér fleiri greidsludaga i veikindum en
starfsmenn sem hafi unnid heilt ar. SU undarlega stada geeti pvi komid upp ad
starfsmadur sem nai einu ari i starfi hafi fengid veikindadaga greidda langt umfram
veikindareétt sinn eftir eitt & i starfi.

Talkun stefnanda fer ad mati stefnda gegn tdlkun annarra réttindadkveeda i
kjarasamningi adila og veeri peim ekki til eftirbreytni. Han feli i sér hroplega
mismunun sem geti ekki stadist og pverbrjéti regluna um jafnraedi launafolks a
vinnumarkadi. Tulkun stefnda um ad starfsfolk i vakta- og hlutavinnu njéti sama
veikindaréttar og dagvinnufélk i fullu starfi sé rokrétt og tryggi jafnraedi launafélks
sem starfi eftir Kkjarasamningi adila. Breytingar 4 starfshlutfalli eda
vaktafyrirkomulagi hafi ekki ahrif & veikindarétt starfsmanna, hann sé jafn langur i
Ollum tilvikum. Tulka beri kjarasamninginn i pvi ljosi.

Stefndi kvedst gera krofu um malskostnad sem stydjist vid 130. gr. laga nr. 91/1991
um medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfelog og vinnudeilur.

Nidurstada
Mal petta & undir Félagsdom samkveemt 2. t6lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélég og vinnudeilur.

Stefnandi gerir pa krofu i mali pessu ad vidurkennt verdi ad stefndi Islandshétel ehf.
hafi brotid gegn akveaedi 9.1.1 i kjarasamningi Starfsgreinasambands fislands og
Samtaka atvinnulifsins vegna veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasolustada,
afpreyingarfyrirteekja og hlidsteedrar starfsemi, med pvi ad vanreikna veikindarétt
starfsmanns félagsins, Mortu Aleksondru Oleraczuk, pegar han var fra vinnu vegna
veikinda i november 2019 og januar 2020. Stefndi telur ad hun hafi verid bdin ad
fullnyta veikindarétt sinn eftir ad hun var fra vinnu 16. jantar 2020 medan stefnandi
litur svo 4 ad pa hafi han hafi att inni veikindarétt. Agreiningur adila Iytur ad pvi
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hvernig hafi att ad telja veikindadaga starfsmannsins samkvemt framangreindu
kjarasamningsakveedi pegar hun tok Gt veikindarétt sinn & timabilinu.

Fjallad er um greidslu launa i veikinda- og slysatilfellum i 9. kafla framangreinds
kjarasamnings. I grein 9.1 segir ad verkafolk skuli ,,4 hverju 12 manada timabili halda
launum i slysa- og veikindaforfollum® eins og meelt er fyrir um i greinum 9.1.1 til
9.1.5. 1 peim greinum er vid pad midad ad veikindarétturinn aukist med lengri
starfsaldri. 1 grein 9.1.1 segir ordrétt: A fyrsta starfsari greidast tveir dagar a
stadgengilslaunum fyrir hvern unninn manud.* Veikindarétturinn nemur sidan einum
manudi a stadgengilslaunum eftir samfellt starf i eitt ar og vex sidan ar fra ari med
beim hatti sem meelt er fyrir um i greinum 9.1.2 til 9.1.5.

Grein 9.1.1 a sér efnislega samsvorun i 6. gr. laga nr. 19/1979 um rétt verkafolks til
uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdéms- og slysaforfalla.
Samningsakvaedi sem brjota i baga vid lagadkveedid eru oOgild ef pau ryra rétt
launpegans, sbr. 1. mgr. 10. gr. laganna. Akvadi 6. gr. laganna melir pvi fyrir um
lagmarksrétt launpega & fyrsta starfsari til greidslu launa i veikinda- og slysaforfollum.

Starfsmadurinn sem krafa stefnanda lytur ad mun hafa hafid storf hja hinu stefnda
felagi 23. april 2019 og er agreiningslaust ad um avinnslu veikindaréttar hennar &
starfstimanum hafi farid eftir framangreindri grein 9.1.1 i kjarasamningnum.
Samkvaemt pvi hefdi starfsmadurinn att ad hafa dunnid sér rett til ad halda launum
sinum i slysa- og veikindaforféllum i 14 daga & timabilinu fra 23. névember til 23.
desember 2019 og i 16 daga fra peim degi til 23. jandar 2020.

Eins og adur segir lytur agreiningur adila ad pvi hvernig telja eigi dagana pegar hun
tok Gt réttinn. S& agreiningur er tvipeettur. [ fyrsta lagi deila adilar um pad hvort telja
eigi alla daga sem hin var veik eda einungis pa daga sem han var fra vinnu. Ad pvi
leyti snyr méalio ad 6llum starfsménnum a fyrsta starfsari, er njota starfskjara
samkvaemt vidkomandi kjarasamningi, 6had pvi hvort peir vinna reglulegan 8 stunda
vinnudag eda ekki. [ 63ru lagi greinir adila & um hvernig eigi ad telja dagana vid Uttekt
veikindaréttar starfsmanns, pegar samid hefur verid um ad hann vinni feerri vinnudaga
en i lengri tima en venjulega, eins og i tilviki pess starfsmanns sem krofugerd
stefnanda lytur ad.

Vardandi fyrra atridid er til pess ad lita ad grein 9.1 afmarkar samkvaemt ordum sinum
ba daga sem vidkomandi starfsmadur & ad halda ébreyttum launum pegar hann
forfallast fra vinnu, sbr. ordalagid ,,...halda launum i slysa- og veikindaforfollum....
Pegar akveedi greinar 9.1.1 er lesid i samhengi vid pad verdur almennt ad leggja til
grundvallar ad starfsmadur & fyrsta starfsari taki adeins Ut veikindarétt sinn pa daga
sem hann hefdi ad dbreyttu att ad vera ad vinna, pad er pegar hann hefur forfallast, en
ekki pegar hann hefdi att ad vera i frii. Stefndi hefur ekki faert vidhlitandi rok fyrir pvi
ad vikja beri fra peirri edlilegu skyringu akvaedisins midad vid ordlag pess. pvi ber ad
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hafna peirri métbaru stefnda ad vid talningu veikindadaga starfsmanns eigi ad telja
alla vikudaga sem vidkomandi er veikur 6had pvi hvort hann hafi att ad vinna pa daga.

Vardandi sidara atridid byggir stefnandi afstddu sina & pvi almenna vidomidi sem ad
framan greinir, ad starfsmadur taki einungis Ut veikindarétt sinn pa daga sem hann
hefdi ad Gbreyttu att ad vinna. bar sem starfsmadurinn sem malid lytur ad var fra vinnu
i 12 starfsdaga leggur stefnandi til grundvallar samkveemt framanségdu ad han hafi
ekki verid bain ad fullnyta veikindarétt sinn 16. janGar 2020. bessu er stefndi
6sammala og visar pa einkum til pess ad starfsmenn sem vinna & 12 stunda voktum
eins og i pessu tilviki myndu 6dlast betri veikindarétt ef fallist yroi a afstodu stefnanda
en peir sem vinna reglulegan vinnudag fimm daga vikunnar. Vid pessu verdi ad
bregdast med pvi ad umreikna veikindarétt peirra sem vinna a slikum voktum til ad
geeta jafnraedis og sanngirnis.

Vid Urlausn a pessu alitaefni ber ad lita til pess ad efni greinar 9.1.1 virdist taka mid
af almennri tilhégun & vinnutima starfsmanna. Grein 2.1 i kjarasamningnum felur pad
i sér ad starfsfolk vinnur ad jafnadi 40 klukkustundir i viku hverri a nanar tilgreindu
dagvinnutimabili fra manudegi til fostudags. Samkvaemt 3. kafla kjarasamningsins er
hins vegar einnig heimilt ad lata starfsmenn vinna a voktum alla daga vikunnar. Getur
hver vakt varad i allt ad 12 klukkustundir i senn, sbr. grein 3.1.2, eins og samid var
um vid pann starfsmann sem malid lytur ad. EKki er vikid sérstaklega ad pvi i
kjarasamningnum hvernig eigi ad telja veikindadaga peirra sem vinna & slikum
voktum.

Kemur pa til skodunar hvort leggja beri pa almennu tulkun & efni greinar 9.1.1, sem
ad framan greinir, Gbreytta til grundvallar, pegar starfsmenn, sem vinna lengri
vinnudag og par af leidandi faerri daga en venjulega, taka 0t veikindarétt sinn eda hvort
vinnuveitanda sé heimilt ad umreikna veikindaréttinn eins og stefndi heldur fram ad
rétt sé ad gera. I pvi efni verdur ekki fram hja pvi litid ad ef peirri almennu talkun er
beitt, &n nanari Gtfaerslu i peim tilvikum sem hér um radir, leidir pad til mismunar a
veikindarétti starfsmanna eftir pvi hvernig vinnutima peirra er hagad. Birtist munurinn
i pvi ad starfsmenn, sem vinna til deemis a 12 tima voktum, myndu vid pad halda
launum i veikinda- og slysaforféllum i lengri tima en peir sem vinna reglulegan
vinnudag. Ekkert hefur verid lagt fram i malinu sem stydur pad ad etlun
samningsadila hafi verid ad gera fyrrnefndu starfsménnunum heerra undir hofdi ad
pessu leyti en 6drum starfsménnum. ba verdur ekki séd hvada sjonarmid geta réttleett
slika mismunun.

AQ teknu tilliti til pess sem hér hefur verid rakid er pad nidurstada Félagsdoms ad til
fyllingar kjarasamningsakvaedinu, sem virdist taka mid af venjulegri tilhdgun a
vinnutima, sé vinnuveitendum heimilt ad umreikna veikindarétt framangreindra
starfsmanna pannig ad greidslutimi launa i forfollum peirra sé jafnlangur og hja peim
sem vinna hefdbundna dagvinnu fimm daga vikunnar. Er vinnuveitendum i pvi skyni
til ad@ mynda heimilt ad telja forfoll i klukkustundum og draga paer frd& aunnum
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veikindareétti i klukkustundum. Midad vid pa alyktun verdur ad leggja til grundvallar
ad veikindaréttur starfsmannsins, sem krofugerd stefnanda lytur ad, hafi verid
fullnyttur 16. jantar 2020 og pvi ber ad sykna stefnda.

Eins og atvikum er hattad og med visan til 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, sem hér
a vio med stod i 69. gr. laga nr. 80/1938, pykir rétt ad hvor adila beri sinn kostnad af
rekstri malsins fyrir Félagsdomi.

Domsoro:

Stefndi, Samtok atvinnulifsins fyrir hénd Islandshotela ehf., er sykn af kréfum
stefnanda, Alpydusambands islands vegna Verkalydsfélags Snafellinga.

Malskostnadur milli adila fellur nidur.

Arnfridur Einarsdéttir

Asmundur Helgason

Gudni A. Haraldsson
Karl O. Karlsson

Valgeir Palsson
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