Ar 2018, fostudaginn 21. desember, er i Félagsdomi i malinu nr. 9/2018

Alpydusamband islands

f.h. Flugfreyjufélags islands
(Gudbjarni Eggertsson I6gmadur)
gegn

Samtékum atvinnulifsins

vegna Icelandair ehf.

(J6n Runar Palsson 1ogmadur)

kvedinn upp svofelldur

domur:
Mal petta var domtekid 13. desember sl.
Malid dema Arnfridur Einarsddttir, Asmundur Helgason, Ragnheidur Hardardottir,
Valgeir Palsson og Lara V. Juliusdéttir.

Stefnandi er Alpydusamband islands, Gudrunartini 1 i Reykjavik fyrir hond
Flugfreyjufélags Islands, Hlidasmara 15 i Kopavogi.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins, Borgartini 35 i Reykjavik, vegna Icelandair ehf.,
Reykjavikurflugvelli i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess adallega ad vidurkennt verdi ad stefndi hafi brotid gegn akveedum
greinar 22-0 i kjarasamningi Icelandair ehf. og Flugfreyjufélags islands um hlutastorf
félagsmanna Flugfreyjufélags islands, med pvi ad leggja nidur hlutastorf 118 flugfreyja og
flugpjéna fr& og med 1. jantar 2019, og ad stefnda verdi gert ad draga nidurfellingu
hlutastarfanna til baka en til vara ad stefnda sé skylt ad rada peer 118 flugfreyjur og pa
flugpjéna aftur i hlutastorf sem sagt var upp og/eda sampykktu breytingar & starfshlutfalli
sinu sem taka & gildi 1. jandar 2019.

Stefnandi  krefst pess jafnframt ad vidurkenndur verdi réttur félagsmanna i
Flugfreyjufélagi Islands til hlutastarfa badi med frimanudi og innan manadar, sbr. grein 22-0
i kjarasamningi Icelandair ehf. og Flugfreyjufélags islands, og ad sa réttur eigi einnig vid um
adra félagsmenn en flugfreyjur sem gefst kostur a 50% starfi i framhaldi af barneignarleyfi til
allt ad tveggja ara, sem starfad hafa i 30 ar eda lengur eda eru 55 ara, sbr. grein 33-0 i
kjarasamningi Icelandair ehf. og Flugfreyjufélags Islands.

Til vara krefst stefnandi pess ad vidurkenndur verdi réttur félgsmanna i Flugfreyjufélagi
islands til hlutastarfa med frimanudi, sbr. grein 22-0 i kjarasamningi lcelandair ehf. og



Flugfreyjufélags Islands, og ad sa réttur eigi einnig vid um adra félagsmenn en flugfreyjur
sem gefst kostur & 50% starfi i framhaldi af barneignarleyfi til allt ad tveggja ara, sem starfad
hafa i 30 &r eda lengur eda eru 55 éra, sbr. grein 33-0 i kjarasamningi Icelandair ehf. og
Flugfreyjufélags Islands.

Ad lokum krefst stefnandi maélskostnadar ad skadlausu ad teknu tilliti til
virdisaukaskatts.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af kréfum stefnanda auk méalskostnadar.

Malavextir

Stefndi, Icelandair ehf., er flugfélag og er pad dotturfélag Icelandair Group hf.
Flugfélagid gerir kjarasamninga vid stéttarfélog starfsmanna i sinni pjonustu, par & medal vid
stefnanda, Flugfreyjufélag islands. Allt fra arinu 1980 hefur verid vikid ad hlutastorfum i
kjarasamningum stefnda og &dur forvera stefnda, Flugleida hf., vid stefnanda. Arid 1982 var
med sérstoku samkomulagi samid um pad milli stefnanda og forvera stefnda ad med
»gagnkvemu samkomulagi milli fyrirtekisins og vidkomandi flugfreyju meetti ,,veita
heimild* til 50% hlutastarfs. Néanari dkveedi voru i samkomulaginu um fyrirkomulag slikra
hlutastarfa. I malinu liggur fyrir undirritadur heildarkjarasamningur 24. mai 1992 par sem
petta samkomulag er tekid inn i kjarasamninginn med yfirskriftinni Samkomulag 2.

I bokun 1 vid kjarasamning stefnanda vid forvera stefnda 26. april 1995 var kvedid & um
ad fyrirteekid hafi akvedid ,.i samradi vid Flugfreyjufélag Islands ad 4 samningstimanum
verdi opnad fyrir meiri sveigjanleika i vinnutima og hlutastérfum®. Ordrétt segir pvi nast i
bokuninni: ,,Flugfreyjum og flugpjénum muni bjodast eftirfarandi hlutastorf: 75% starf
(vinna prja manudi, fri einn) / 66,6% starf (vinna tvo manudi, fri einn) / 50% starf (vinna
einn manud, fri einn).* Pa segir i békuninni ad flugfreyjum gefist ,.kostur a“ 50% starfi i
framhaldi af barneignarleyfi til allt ad tveggja ara. Pa gefist peim sem starfad hafi i 30 ar eda
lengur ,.kostur 4 50% starfi 4n timamarka®. Stefnandi kvedur pessa bokun hafa verid tekna
inn i kjarasamning adila i juni 1996 sem grein 20-0 en engin gogn liggja fyrir um pad.

Med kjarasamningi adila 30. april 2000 var sampykkt bokun sem kvedur & um ad vid 55
ara aldur gefist flugfreyjum og flugpjonum ,,kostur 4 6timabundnu hlutastarfi allt nidur i
40% starfshlutfall. T atgafu sem stefnandi hefur lagt fram af kjarasamningnum er umradd
bokun i grein 33-0.

Med t6lulid 12 i kjarasamningi malsadila 6. desember 2004 var eftirfarandi akveedi batt
vid framangreinda grein 20-0 um hlutastorf: ,,A samningstimanum verdur til reynslu bodid
upp a hlutastorf innan manadar. Gefinn verdur kostur a 75% starfi, 66,6% starfi og 50% starfi
i samraemi vid vinnureglur félagsins. Nanar er i tolulionum kvedid a um tilhdgun &
hlutastorfum innan manadar.



Enginn agreiningur er um ad eftir petta hafi grein 20-0, med peim breytingum sem &
henni h6fdu verid gerdar, ordid ad grein 22-0 i kjarasamningi adila. Med kjarasamningi peirra
20. mai 2008 var nyrri malsgrein beett vid umrett akveedi sem par hefur fengid
greinarnumerid 22-0. bessi breyting laut ad fjolda flugstunda sem etla skuli flugfreyjum og
flugpjonum i hlutastarfi innan manadar. Bokunin hefur fra pessum tima stadid Obreytt i
kjarasamningi adila.

Undir rekstri malsins hefur stefndi lagt fram skjal sem ber yfirskriftina Reglur vardandi
hlutastorf og launalaus leyfi sem sagt er ad hafi verid sett 2005. Samkvaemt peim bar ad
sekja um hlutastorf & par til gerdum eydublodum eda med tolvuposti til yfirflugfreyju. par
kemur fram ad umsoknir komi til afgreidslu tvisvar & ari. Umsoknarfrestur veeri 1. mars og 1.
september. Vid pad veeri midad ad vidkomandi hefdi unnid sem flugfreyja eda flugpjéonn i ad
minnsta kosti prja ar. P4 kemur fram i reglunum ad bodid veeri upp & 67% og 75%
starfshlutfall. peim sem hafi dunnid sér 15 &ra starfsaldur gefist kostur & ad sekja um 50%
starf. P4 segir par ad starfsmanni, sem hafi verid Gthlutad hlutastarfi, gefist kostur & pvi ad
seekja um breytingu ad tveimur arum lidnum. [ malinu liggur einnig fyrir télvuskeyti
framkvamdastjora ,,Cabin Operations* hja stefnda par sem lyst er viomidunum sem 16gd hafi
verid til grundvallar vid Gthlutun hlutastarfa hja stefnda & arunum 2016 til 2018. bar kemur
medal annars fram ad takmark sé & fjolda hlutastarfa og ad unnid sé dar umséknum i
september ar hvert og peim svarad fyrir 1. oktdber.

A fundi forsvarsmanna malsadila 6. september 2018 voru kynntar &atlanir stefnda um
breytingar & fyrirkomulagi hlutastarfa af halfu stefnda. Par mun hafa komid fram ad
fyrirhugad veeri ad segja upp radningarsamningum vid flugfreyjur og flugpjona i hlutastarfi. [
gégnum malsins er ad finna lysingu Elisabetar Helgaddttur, framkvemdastjora
mannaudssvids stefnda, & fundinum. Par kemur fram ad fyrirhugadar breytingar hafi verid
rokstuddar & fundinum med pvi ad paer studludu ad skyrara verklagi, meira gagnsei og
hagraedingu. bar kemur einnig fram ad rett hafi verid um ad fluglidar keemu til med ad geta
sott um timabundin hlutastorf vegna sérstakra adsteedna og ad unnid veeri ad pvi ad semja
viomid sem teaekju til peirra.

Med bréfi stefnanda 12. september 2018 var fyrirhugudum uppségnum motmeelt. bar var
bvi haldid fram ad adgerdirnar feelu i sér gréft brot & kjarasamningi adila og pa einkum grein
22-0. Visad var til pess ad um veri ad reeda aunnin, samningsbundin réttindi sem ekki yrou
tekin af flugfreyjum og fluglioum & samningstima gildandi kjarasamnings. Enn fremur ad
adgerdirnar kemu til med ad brjota gegn légum nr. 86/2018, um jafna medferd &
vinnumarkadi, og I6gum nr. 10/2004, um starfsmenn i hlutastorfum. Var skorad a stefnda ad
lata af fyrirhugudum uppségnum. Bréfid var afhent a samradsfundi sem haldinn var 12.
september 2018 med fulltrdum beggja adila.

Framkvaemdastjori mannaudssvids stefnda svaradi framangreindu bréfi 14. september
2018. | svarbréfinu er pvi hafnad ad fyrirhugadar adgerdir brjoti gegn kjarasamningi eda



I6gum. Kemur par fram su afstada stefnda ad grein 22-0 feli ekki i sér skuldbindandi
yfirlysingu um ad hverjum peim sem éski eftir pvi ad vinna hlutastarf verdi veitt heimild til
bess nema ad vidkomandi sé ad koma til baka ur barneignarleyfi eda hafi starfad hja félaginu
i 30 &r eda lengur. Ad 60ru leyti veeri pad avallt had mati stefnda hvort hlutastorf yrou ,,veitt*
og ad pad veri ,,félagid sjalft, &4 grundvelli stjornunarréttar vinnuveitanda®, sem akvedi med
hvada hetti yrdi ,,opnad fyrir meiri sveigjanleika i vinnutima og hlutastorfum®. ba segir i
bréfinu ad akvordunin sé einungis reist & rekstrarlegum forsendum og ad kynferdi hafi par
ekki haft nein ahrif. Enn fremur er pvi hafnad i bréfinu ad 3. mgr. 4. gr. laga nr. 10/2004 setji
skordur i pessu efni, enda séu fyrirhugadar uppsagnir reistar & rekstrarporf fyrirteekisins.
Néanari rok eru feerd fyrir pvi ad adgerdirnar leidi til betri nytingar & ah6fnum félagsins og
lekkunar & kostnadi. I bréfinu eru pvi naest veittar upplysingar samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga
nr. 63/2000, um hoépuppsagnir. Par kemur medal annars fram ad med fyrirhugudum
adgerdum verdi hett ad bjoda upp & hlutastorf umfram pad sem falli undir akveedi
kjarasamnings. Breytingarnar taki til 118 flugfreyja og flugpjona og peim verdi 6llum bodid
100% starf. Muni paer koma til framkveemda um naestu ménadamoét og ad uppsagnarfrestur
hefjist pa. Ad uppsagnarfresti lionum gefist viokomandi kostur & pvi ad halda afram starfi
sinu hja stefnda i auknu starfshlutfalli.

Stefndi mun hafa sent éllum flugfreyjum og flughjonum er starfa hja stefnda bréf 19.
september 2018 par sem gerd er grein fyrir fyrirhugadri breytingu & fyrirkomulagi hlutastarfa.
par kemur fram ad radstofunin sé lidur i hagreedingaradgerdum hja félaginu. ba er pess getid
ad flugfreyjur og flugpjonar sem néd hafi 55 ara aldri eda starfad hafi hja félaginu i 30 &r eda
lengur eigi rétt & hlutastarfi sem og ad flugfreyjur sem komi ar barnsburdarleyfi eigi tilkall til
bess ad vera i hlutastarfi i tvd ar. O8rum yrdi sendur télvupostur par sem peim yrdi bodid
100% starf fra og med 1. jantar 2019. Peim sem ekki gatu pegid fullt starf vegna adstedna
sem tilgreindar voru i sérstokum undanpagum sem fylgdu bréfinu var gefinn kostur & viotali
par sem fara atti yfir malid. bar undanpagur toku medal annars til pess pegar starfsmenn
koma til starfa eftir veikindi eda leeknisadgerdir sem og pegar born starfsmanna glimdu vid
langvinn veikindi.

I malinu liggur enn fremur fyrir tolvuskeyti 19. september 2018 sem mun hafa verid sent
peim 118 félagsménnum stefnanda sem adgerdirnar beindust ad. Par var viokomandi gefinn
frestur til 26. september sama ar til pess ad upplysa hvort hann hefdi hug a fullu starfi fra og
med 1. jandar 2019 eda ekki. Enn fremur var 6skad eftir pvi ad upplyst yroi ef vidkomandi
teldi sig falla undir framangreindar undanpéagur.

Med bréfi stefnanda 25. september 2018 voru motmeli felagsins vid uppségnunum
aréttadar og athugasemdir gerdar vid talkun stefnda a kjarasamningi adila. par kom fram ad
fyrirhugad veeri ad skjota malinu til Félagsdoms.

Malid var hofdad 10. oktdber 2018. Vido adalmedferd malsins, sem for fram 13.
desember 2018, gafu skyrslu Sturla Bragason, fyrrum varaformadur stefnanda, Rannveig Eir



Einarsdottir, fyrrverandi forstddumadur flugpjonustudeildar stefnda, Elisabet Helgadottir,
framkvaemdastjori mannaudssvids stefnda, Klara Iris Vigfusdottir, forstodumadur ,,Cabin
Operation* og Magnus Jobn Magnusson, starfsmadur hagdeildar stefnda.

I skyrslu Elisabetar kom fram ad af peim 118 flugfreyjum og flugpjonum sem fengid
hefdu tilkynningu um uppsdgn rédningarfyrirkomulags hafi milli 20 og 30 fengid timabundid
ad halda afram i hlutastarfi 4 grundvelli undanpéaga. 1 68rum tilvikum hafi flestir félagsmenn
stefnanda sampykkt radningu i fullt starf og einungis tveimur hafi verid sagt upp. I skyrslu
Kloru irisar kom einnig fram ad undanpagurnar sem fylgt hefdu tilkynningum til vidkomandi
flugfreyja og flugpjona 19. september 2018 hafi verid endurskodadar. I malinu liggur fyrir
skjal sem hefur ad geyma peaer undanpagur sem stefndi kvedst fylgja i framkvemd vid
afgreidslu umsokna um hlutastorf. Auk peirra hopa sem i kjarasamningi er kvedid sérstaklega
a um ad skuli eiga kost & hlutastarfi er par malt fyrir um timabundna heimild til hlutastarfs ad
loknu veikindaleyfi, lyfjamedferd og adgerd. b4 er foreldrum langveikra og fatladra barna og
peim flugfreyjum og -pjénum sem eru med gilt 6rorkumat gefinn kostur & hlutastarfi sem
veitt er i eitt &r i senn.

Malséstaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedur stefnukrofur sinar vera reistar & pvi ad féelagsmenn hafi samid um rétt
peirra til hlutastarfa. VVerdi pessi samningsbundni réttur ekki af peim tekinn med einhlida
akvoroun annars samningsadila og pad a gildistima kjarasamningsins. Um groft brot a
kjarasamningi adila sé ad raeda, einkum grein 22-0, par sem fallid sé fra peim sveigjanleika
sem akvadinu sé &tlad ad tryggja. Hafi dkveaedid gagnast badum samningsadilum i gegnum
tidina. P4 sé su tulkun & greininni, sem hafi verid vid lydi undanfarin &r, forsenda
kjarasamnings adila sem 6llum sé kunnugt um. Aldrei hafi verid vakin athygli & pvi ad stefndi
talkadi greinina prengra en gert hafi verid i framkvemd. Hafi flugfreyjur og flugpjonar getad
gengid ad hlutastorfum sem visum og fengid slik storf hafi peir uppfyllt skilyrdi stefnda.

Stefnandi bendir & ad arid 2008 hafi stefndi 6skad eftir pvi ad flugfreyjur og flugpjonar
minnkudu vid sig starfshlutfall til ad meeta samdratti. Fra peim tima hafi aldrei verid minnst &
pbad a0 takmarka etti rétt starfsmanna til hlutastarfa. Megi tiulka pad a pann veg ad
stjornendur stefnda hafi til dagsins i dag litid svo & ad um 6tviraedan rétt veeri ad reeda.

Stefnandi kvedst byggja krofur sinar & skyru ordalagi greinar 22-0 par sem medal annars
segi ad opnad sé fyrir meiri sveigjanleika i vinnutima og hlutastérfum og ad flugfreyjum og
flugpjonum ,,;muni bjodast” hlutastorf i tilteknum hlutféllum. P4 séu par tveir hopar teknir
sérstaklega Ut. Auk pess ad visa til ordalags akvedisins byggir stefnandi & adstedum vid
samningsgerdina og hvad hafi vakad fyrir adilum. Pa sé byggt & peim skilningi sem badir
samningsadilar hafi haft & greininni allt fra arinu 1992 og peim venjum sem hafi skapast um
pann skilning sem og til forségu nagildandi greinar.



Stefnandi byggir a pvi ad venjubundin talkun greinarinnar og st framkvaemd sem hafi
verid vid lydi & hlutastorfum sé i samraemi vid ordalag dkveaedisins. SU pronga talkun sem
stefndi leggi til grundvallar umraeddum uppsdgnum sé ekki i samremi vid tilgang og
markmid samningsakvadisins.

Stefnandi kvedur akvadid, sem sett hafi verid i kjarasamning adila pegar arid 1992, ekki
vera sett af godmennsku stefnda heldur sé pad hluti af aralangri barattu og kroéfugerd
félagsmanna stefnanda. Vilji samningsadila hafi verid ad skapa rétt til hlutastarfa og meiri
sveigjanleika i vinnutima. Hafi pad medal annars verid gert vegna edlis starfsins, sem krefjist
mikillar fjarveru fra heimili og fjélskyldu, auk pess sem pad sé likamlega erfitt og slitandi. S&
sveigjanleiki sem greinin kvedi & um sé enn fremur i samremi vid almenn markmid um ad
auka sveigjanleika og gera storf fjolskylduveaenni.

Stefnandi telur auk pess ad akvordun stefnda um ad fella nidur hlutastorf brjoti gegn
I6gum nr. 10/2004, einkum 1. gr., 2. gr. og 3. mgr. 4. gr. laganna, 16gum nr. 86/2018, einkum
7.0g 8. gr., logum nr. 10/2008, einkum 21. gr., og reglugerd um radstafanir er studla ad beettu
Oryggi og heilsu flugverja nr. 680/1999, sbr. reglugerd nr. 678/2004, einkum 6. gr. vidauka
vid tilskipun Evropusambandsins nr. 2000/79/EB.

Stefnandi telur ad vid mat & &stedum adgerda stefnda verdi ekki horft fram hja pvi ad
langsteersti hluti flugfreyja og flugpjona séu konur med nokkurn starfsaldur. Um sé ad reeda
duldar uppsagnir med pad ad markmidi ad feekka starfsfolki med lengri starfsaldur sem sé &
heerri launum.

Auk pess ad visa til framangreindra lagadkveeda kvedst stefnandi byggja krofur sinar
fyrst og fremst & gildandi kjarasamningi adila, sbr. kjarasamning fra juni 2016. b& visar hann
til almennra reglna um skuldbindingargildi samninga og meginreglur vinnuréttar. Stefnandi
visar jafnframt til laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, einkum 1V. kafla laganna
um Félagsdom. Kréfu sina um malskostnad stydur stefnandi vid XXI. kafla laga nr. 91/1991,
um medferd einkamdla, en krafa um virdisaukaskatt af méalskostnadi sé reist & 16gum nr.
50/1988, um virdisaukaskatt, en stefnandi sé ekki virdisaukaskattskyldur.

Malséastaedur og lagarok stefnda

Af hélfu stefnda er visad til pess ad samkomulag fra 17. mars 1982, sem kvedi & um ad
heimild til hlutastarfs sé alfarid i hondum stefnda og vidkomandi starfsmanns, hafi aldrei
verid fellt nidur, en stefndi hafi annast uppfaerslu og Gtgafu kjarasamnings adila &n adkomu
stefnda. Med bokun 1 i kjarasamningi adila fra 26. april 1995 hafi verid opnad fyrir meiri
sveigjanleika med pvi ad bjoda upp & hlutastorf i nanar tilteknum hlutféllum. Samkveaemt pvi
ordalagi sé um heimildarakvadi ad reeda sem stefnda sé unnt ad nyta en sé pad ekki skylt.

Stefndi bendir & ad pad sé hluti stjornunarréttar hans ad akveda hvort eda hvernig
radningum sé hattad hverju sinni hja ser og pa i hvada starfshlutféllum. Samkvemt nyjum



reglum um Gthlutun hlutastarfa sé gert rad fyrir pvi ad starfandi flugfreyjur og flugpjénar séu
i 100% starfshlutfalli nema undantekningar eigi vid.

Stefndi moétmeelir pvi ad framangreind breyting fari i baga vid bokun 22-0 i
kjarasamningi adila. Samrdd hafi verid haft vid stefnanda um fyrirhugadar breytingar.
Greinin meeli fyrir um ad opnad sé fyrir meiri sveigjanleika i vinnutima. bad sé nanar tilgreint
i greininni hvernig slikum hlutastorfum kunni ad vera hattad. bar komi ekki fram
skuldbindandi yfirlysing stefnda um ad hverjum peim sem 6ski eftir pvi ad vinna i hlutastarfi
verdi veitt heimild til pess nema vidkomandi sé ad koma ur barneignarleyfi eda hafi starfad
hja félaginu i 30 &r eda lengur. Ad 6dru leyti sé pad avallt hdd mati stefnda hvort heimild til
hlutastarfa verdi veitt. Félagio meti pad sjalft & grundvelli stjérnunarréttar sins hvort eda med
hvada heetti opnad verdi fyrir meiri sveigjanleika i vinnutima og hlutastérfum.

Stefndi telur ad pessi sveigjanleiki taki til peirra sem ad framan greinir, pad er flugfreyja
sem komi Ur barneignarleyfi og peirra sem hafi starfad i 30 ar hja stefnda. pa telur stefndi
hann einnig eiga ad taka til peirra sem komi aftur til starfa eftir veikindaleyfi. Fram ad pessu
hafi ferlio ekki verid nzgilega gagnsett og ad ekki hafi alltaf verid geett jafnraedis pegar
teknar hafi verid akvardanir um hlutastorf. 1 pvi ljosi sé naudsynlegt ad gripa til pessara
adgerda. Afram verdi um sveigjanleika ad reda par sem flugfreyjur og flugpjonar gegni
hlutastorfum en & grundvelli skyrra reglna stefnda og kjarasamnings um hvenar skuli verda
vid slikri beidni.

Stefndi kvedur krofur stefnanda um vidurkenningu & rétti féelagsmanna stefnanda til
hlutastarfa vera langt umfram pad sem felist i grein 22-0. Hlutastarf sé ekki sjalfgefid. |
flestum tilvikum hafi purft ad seekja um slikar stodur og komid hafi fyrir ad heimildin hafi
verid afturkollud. Stefndi hafnar pvi alfario ad skapast hafi bindandi venja um veitingu
hlutastarfa.

Stefndi visar jafnframt til pess ad uppsagnirnar nai jafnt til beggja kynja og hafnar pvi ad
beer feli i sér brot gegn l6gum nr. 86/2018. Med visan til 3. mgr. 4. gr. laga nr. 10/2004 telur
stefndi enn fremur ad uppsagnirnar séu ekki andsteedar peim légum, enda byggi peer &
rekstrarporf fyrirtekisins. Stefndi &eetli ad adgerdirnar muni leida til mun betri nytingar &
ahofnum. P4 sé kostnadarhlutfall stefnda vegna fluglida hatt og pvi mikilveegt ad félagid gripi
til allra naudsynlegra adgerda til ad verda samkeppnisheft vid keppinauta sina & markadi. Pa
bendir stefndi & ad adgerdirnar hafi tekid til 118 flugfreyja og flugpjona og hafi 6llum verid
bodid 100% starf. Fra og med 1. ndvember 2018 verdi 894 flugfreyjur og flugpjénar i vinnu
hja stefnda. Fylgt hafi verid reglum um hopuppsagnir vardandi upplysingagjof og samrad,
sbr. 16g nr. 63/2000, um hopuppsagnir.

Um lagardk visar stefndi adallega til kjarsamnings stefnanda vid stefnda en einnig til
almennra reglna vinnuréttar. pa sé méalskostnadarkrafa stefnda reist a 129. og 130. gr. laga nr.
91/1991.



Nidurstada

Mal petta a undir Félagsdom samkvaemt 2. t6lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur.

Almennt er pad samningsatridi milli vinnuveitanda og starfsmanns i radningarsamningi
hvort hann gegni fullu starfi eda hlutastarfi. Vilji vinnuveitandi breyta starfshlutfalli i 6pokk
starfsmanns er honum jafnan heimilt ad segja upp radningarsamningnum med videigandi
fyrirvara i pvi skyni ad koma a nyjum samningi med breyttu starfshlutfalli enda fari su
raostofun ekki i baga vid kjarasamning eda lagafyrirmali.

Eins og rakid hefur verid hefur stefndi sagt upp hlutastérfum 118 félagsmanna stefnanda.
AJ sogn stefnda tok adgerdin til peirra starfsmanna sem hann taldi ad nytu ekki réttar
samkveemt kjarasamningi til pess ad vera i hlutastarfi. Stefnandi telur pessa afstodu stefnda
stangast & vid grein 22-0 i kjarasamningnum enda sé par kvedid & um rétt allra félagsmanna
stefnanda til hlutastarfa. pvi til studnings visar stefnandi til ordalags greinarinnar, forsdgu
hennar og tilgangs sem og til venjubundinnar framkveemdar stefnda vid Uthlutun hlutastarfa.

I malatilbnadi sinum visar stefnandi einkum til peirra orda greinar 22-0 sem af gognum
malsins verdur r&did ad hafi verid sampykkt sem bdokun | vid kjarasamning stefnanda vid
forvera stefnda 26. april 1995. Efni peirrar bokunar er rakid i mélavaxtalysingu.
Kjarasamningurinn eins og hann var sampykktur i april 1995 hefur ekki verid lagdur fram i
heild sinni. Adur mun hafa verid i gildi heildarkjarasamningur somu adila fra 24. mai 1992.
Eins og fram hefur komid var i honum é&kveedi med yfirskriftinni Samkomulag 2 par sem
meelt var fyrir um ad forveri stefnda geeti samid vid einstaka starfsmenn um 50% hlutastarf.
Sa tilhdgun er i samreemi vid pad sem almennt tidkast & vinnumarkadi, ad starfshlutfall radist
af gagnkvaemu samkomulagi adila vinnusambandsins en ekki almennum skuldbindingum i
kjarasamningi.

Eins og malid liggur fyrir er 6upplyst hvort framangreint dkvaedi hafi verid framlengt
med sampykkt kjarasamningsins 1995 eda hvort pad kunni ad hafa fallid brott vid lok
gildistima kjarasamningsins 1992. Hvad sem pvi lidur verdur i ljosi forsogu bokunarinnar
med kjarasamningnum 1995 ad tulka ordalag hennar a pann veg ad med henni hafi atlunin
verid ad tryggja meiri ,,sveigjanleika“ en adur til ad semja vido félagsmenn stefnanda um
hlutastorf. Flugfreyjum og flughjonum steedu pannig ekki adeins til boda 50% starf heldur
einnig 66,6% starf og 75% starf. Gefur ordalag bokunarinnar sem pa var sampykkt ekki
tilefni til pess ad alykta a® med henni hafi ordid su grundvallarbreyting ad flugfreyjur og
flugpjonar geetu gengid ad hlutastérfum visum, an tillits til afstédu samningsadila sins til
peirrar tilhndgunar. Sidari breytingar og vidbeetur vid bokunina fa ekki breytt framangreindri
alyktun um skyringu hennar.

Engin gogn liggja fyrir i malinu pvi til studnings ad stefndi og forveri hans hafi fram til
bessa gengid uat fra pvi i framkvemd ad allir félagsmenn stefnanda eigi
kjarasamningsbundinn rétt til hlutastarfa. Gefa framlagdar vinnureglur stefnda fremur til



kynna ad litid hafi verid svo & ad slikir skilmalar i 16gskiptum félagsins vid starfsmenn sina
veeru hadir sampykki beggja adila rddningarsamningsins eins og almennt tidkast. PO liggur
fyrir ad stefndi hefur talid ad peir hopar félagsmanna stefnanda, sem sérstaklega kemur fram i
kjarasamningnum ad eigi kost & hlutastarfi, eigi kjarasamningsbundinn rétt til pess ad minnka
vid sig starfshlutfall. Skyrsla Rannveigar Eirar Einarsdottur fyrir démi er i samraemi vid petta
en hun hafdi um langt arabil umsjon med afgreidslu umsokna flugfreyja og flugpjona um
hlutastorf hja stefnda. Af framburdi hennar verdur radid ad umsoknir annarra en peirra sem
voru ad koma ur barneignarleyfi eda uppfylltu skilyrdi kjarasamnings um lif- eda starfsaldur
hafi ekki verid sampykktar sjalfkrafa. Hafi umfang hlutastarfa annarra en peirra sem
fullneegdu pessum skilyrdum medal annars helgast af rekstraradsteedum hverju sinni.
Samkvaemt framansdgdu er 6sannad ad venjubundin framkvaemd vid afgreidslu umsdkna um
hlutastorf stydji domkrofur stefnanda.

[ 1josi pess sem hér hefur verid rakid verdur ad hafna peim malatilbinadi stefnanda ad
adrir féelagsmenn stefnanda en peir sem ad framan greinir eigi kjarasamningsbundinn rétt til
hlutastarfa & grundvelli greinar 22-0 i kjarasamningi adila. Fellur pad i hlut stefnda ad akveda
a grundvelli stjornunarréttar sins hvort efni sé til pess ad fekka peim sem gegna sliku
hlutastarfi hja félaginu i 1josi rekstraradstedna med pvi ad segja radningarsamningum
vidkomandi upp eins og gert hefur verid.

Hlutverk Felagsdoms i mali pessu einskordast vid pad ad skera Ur um hvort stefndi hafi
med uppsogn & hlutastérfum félagsmanna stefnanda brotid gegn kjarasamningi adila og ad
leysa ad 0dru leyti ar &greiningi peirra um talkun hans eftir pvi sem krofugerd stefnanda
gefur tilefni til, sbr. 2. télulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938. bad fellur pvi utan verksvids
domsins ad fjalla um pad hvort stefndi kunni ad hafa gerst brotlegur vido akveedi laga nr.
10/2004, laga nr. 86/2018, laga nr. 10/2008 og akvada peirra reglugerda sem stefnandi visar
til i stefnu.

Allir krofuligir stefnanda eru reistir & sému forsendu um kjarasamningsbundinn rétt
felagsmanna stefnanda til hlutastarfa hja stefnda. Peirri forsendu er hafnad samkvemt
framansdgdu og ber pvi ad sykna stefnda af éllum krofum stefnanda. Med visan til 1. mgr.
130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938, verdur
stefnanda gert ad greida stefnda malskostnad eins og i domsordi greinir.

DOMSORB:

Stefndi, Samtok atvinnulifsins fyrir hond Icelandair ehf., er sykn af kréfum stefnanda,
Alpydusambands Islands fyrir hond Flugfreyjufélags islands.

Stefnandi greidi stefnda 450.000 kronur i méalskostnad.

Arnfridur Einarsdottir
Asmundur Helgason Ragnheidur Hardardottir
Lara V. Jaliusdottir ~ Valgeir Palsson



