Ar 2017, fimmtudaginn 22. juni, er i Félagsdémi i malinu nr. 16/2016:
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gegn
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domur:
Mal petta var domtekid 16. juni sl.
Malid dema Arnfridur Einarsdottir domsforseti, Asmundur Helgason, Gudni A.
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Stefnandi er Alpydusamband Islands, Satini 1, Reykjavik, f.h. Eflingar-
stéttarfélags, Seettni 1, Reykjavik.

Stefndi er Reykjavikurborg, kt. 530269-7609, Ra&dhusinu i Reykjavik,
Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad stefndi hafi gerst brotlegur
vid grein 1.4.2 i kjarasamningi Reykjavikurborgar og Eflingar-stéttarfélags, sidast
undirritudum og framlengdum pann 13. névember 2015, med pvi ad greida starfsfolki
sinu, sem eru félagsmenn Eflingar-stéttarfélags og radid hefur verid i timavinnu
samkvemt grein 1.4.2, é&lag & timavinnukaup samkvemt grein 1.6. i stad
yfirvinnukaups samkvaemt grein 1.5, vegna vinnu sem fellur utan dagvinnumarka eins
0g pau eru skilgreind i grein 2.2 i kjarasamningnum, sem og & almennum fridégum og
sérstokum friddgum samkvaemt kjarasamningnum.

Pa er pess krafist ad stefndi verdi demdur til greidslu malskostnadar ad mati
réttarins ad teknu tilliti til virdisaukaskatts.

Domkrofur stefnda

Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda og krefst jafnframt malskostnadar
ur hendi stefnanda samkvaemt mati domsins. Til vara er pess krafist ad méalskostnadur
verdi latinn falla nidur.



Malavextir

Hinn 13. névember 2015 var pagildandi kjarasamningur Eflingar-stéttarfélags,
sem 4 adild ad stefnanda, Alpydusambandi islands, og stefnda Reykjavikurborgar,
sem runnid hafdi samkvaemt efni sinu ar gildi 31. mars 2014, framlengdur til 31. mars
2019 med akvednum fyrirvérum og breytingum.

[ fyrsta kafla pessa kjarasamnings er fjallad um kaup. I grein 1.1 i pessum kafla er
kvedid & um ad ménadarlaun starfsmanns, sem gegni fullu starfi, skuli greidd
samkveemt tilgreindum launat6flum i fylgiskjali med kjarasamningnum. P& eru par
akvaedi um launaprep, grein 1.2, og rédun i launaflokka, grein 1.3. I grein 1.5 er ad
finna fyrirmeeli um greidslu timakaups i yfirvinnu, en i grein 1.6 um greidslur fyrir
vaktadlag. bvi nast er kvedid & um greidslu desemberuppbotar i grein 1.7, auk pess
sem sérakvaedi um kaupgreidslur til reestingarmanna eru i grein 1.8.

Grein 1.4 ber yfirskriftina ,, Timakaup i dagvinnu®. bar segir i grein 1.4.1 ad
timakaup fyrir dagvinnu reiknist sem 0,615% af launaflokki og launaprepi
starfsmanns midad vid starfslaun ad vidbattum einstaklingsbundnum launum. I sidan
segir ordreétt i grein 1.4.2:

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid sumarstorf og i namshléum.

2. Lifeyrispegum sem vinna hluta 0r starfi.

3. Starfsmdnnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa borgarstofnana eda afleysingastarfa, p6 eigi lengur en 2
manudi.

4. Starfsmonnum, sem r&dnir eru til ad vinna ad afmoérkudum verkefnum
s.s. ataksverkefnum.

5. Starfsmdnnum, sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima.

6. Starfsmonnum sem ré&onir eru i minna en 33,33% starf, 13 kist. eda
minna ad jafnadi & viku.

I sérstokum skyringarkassa med akvaedinu segir sidan:

Pegar unnid er utan dagvinnumarka, a almennum friddgum og
sérstokum fridégum skal greitt yfirvinnukaup en & storhatioum er
greitt storhatioarkaup. Hafi verid samid vid starfsmann um ad gegna
reglubundinni vinnuskyldu alla virka daga nytur hann leyfis &
sérstokum fridégum og storhatidardogum sem ber upp & virkan dag
an skerdingar a reglubundum launum. Sja ennfremur gr. 1.7.4 og
4.2.3.



Stefnandi visar i stefnu til forségu greinar 1.4.2 i kjarasamningnum. Hann kvedur
dkvedid um timavinnukaup eiga rot sina ad rekja til kjarasamnings
Starfsmannafélagsins Soknar vid Reykjavikurborg og fleiri adila fra arinu 1997 med
gildistima fra 1. april 1997 til 31. oktober 2000. I fylgiskjali 3 med kjarsamningnum
er ad finna samkomulag Stéttarfélagsins Soknar annars vegnar og Reykjavikurborgar
og fjarméalarddherra hins vegar um réttindamal timavinnumanna sem undirritad var
13. mai 1998. | 1. grein samkomulagsins er gerd grein fyrir pvi i hvada
undantekningartilvikum heimilt var ad greida timavinnukaup i stad hlutfalls af
manadarlaunum. | skyringarkassa vid 1. grein var bannakvadi sem melti fyrir um ad
6heimilt veeri ad greida vaktaalag ofan & dagvinnutimakaup. | desember 1998 var
Efling-stéttarfélag stofnad og tok til starfa um aramotin 1998/1999. Félagio vard til
vid sameiningu Dagsbrunar og Framsoknar-stéttarfélags vid Starfsmannafélagid Sokn
og Félag starfsfolks i veitingahusum. Vid sameininguna vard Efling-stéttarfélag adili
ad gerd kjarasamninga vid Reykjavikurborg um peer starfsgreinar sem adur tilheyrou
hverju stéttarfélagi um sig.

I framlogdum kjarasamningi Eflingar-stéttarfélags og stefnda, dags. 22. mars
2001, var sett inn sérstakt akveedi, grein 1.4.2, um heimild til greidslu timavinnukaups
i undantekningartilvikum sem par var lyst i fjorum télulioum. P& var med akvadinu
sérstakur skyringarkassi, eins og i nugildandi kjarasamningi, par sem sagdi ad
Oheimilt veeri ad greida vaktadlag ofan & timakaup. Pvi er lyst i stefnu ad vid
samningsgerdina 2001 hafi annars vegar verid hafist handa vid ad samraema
kjarasamninga peirra félaga, sem sameinudust i Eflingu-stéttarfélagi, i einn
kjarasamning vid Reykjavikurborg og hins vegar hafi verid unnid ad pvi ad samrema
kjarasamning Eflingar-stéttarfélags og kjarasamninga opinberu stéttarfélaganna,
einkum ad pvi er vardadi kjarasamning Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.

Med kjarasamningi Eflingar-stéttarfélags og stefnda, dagsettum 4. desember
2005, med gildistima fr4 1. oktober 2005 til og med 31. oktdber 2008, var grein 1.4.2.
breytt pannig ad kvedid var & um ad heimilt veeri ad greida timavinnukaup i tilteknum
tilvikum i stad ordalagsins ,,i undantekningartilvikum®. Jafnframt var peim tilvikum
fjolgad fra4 pvi sem adur hafdi verid. Ordalag greinar 1.4.2 hefur verid obreytt fra
arinu 2005 og er 6umdeilt ad efni greinarinnar hafi ekki komid til umredu vid
kjarasamningsgerdina 2011.

Af gdgnum malsins er ljost ad a arinu 2013 gerdi stefnandi athugasemdir vid
greidslu  vaktaalags & timakaup i stad yfirvinnukaups vegna vinnu
timavinnustarfsmanna.  Samkveemt  framlagdri  fundargerd  samstarfnefndar
Reykjavikurborgar og Eflingar-stéttarfélags var a fundi nefndarinnar 3. september
sama ar bokad ad stéttarfelagid oskadi eftir upplysingum er vérdudu pad fyrirkomulag
ad greida alag ofan & timakaup i dagvinnu pegar unnid veeri utan skilgreinds



dagvinnutima. ba var par békad ad fram hafi komid ad um vari ad raeda vinnu vid
reglubundnar vaktir a timakaupi. Loks segir i fundargerdinni ad fulltriar
stéttarfélagsins telji fyrirkomulagid ekki vera i samremi vid grein 1.4.2 i
kjarasamningnum. Af gdgnum malsins verdur radid ad agreiningur adila ad pessu
leyti hafi verid reeddur & fleiri fundum samstarfsnefndar en an arangurs. pa liggja fyrir
i malinu bréf fra Eflingu-stéttarfélagi til stefnda sem luta ad greidslu vaktadlags &
timakaup timavinnustarfsmanna fra &runum 2015 og 2016.

Malséstaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi visar til pess ad agreiningur adila IGti ad pvi, hvort greida eigi
yfirvinnukaup ef vinna fellur utan dagvinnumarka eda hvort greida megi vaktaalag
ofan & laun starfsmanna sem starfi i timavinnu hjd Reykjavikurborg. Ppeim
starfsmonnun Reykjavikurborgar, sem réttilega falli undir &kveedi greinar 1.4.2 i
gildandi  kjarasamningi adila og fai greitt timavinnukaup samkvaemt
raoningarsamningi eda launasedlum, hafi ranglega verid greitt vaktadlag &
dagvinnutimakaup i stad yfirvinnu- eda storhatidarkaups. Af halfu stefnanda er byggt
a pvi ad samkvaemt skyru ordalagi greinar 1.4.2 og skyringarkassa sem pvi fylgi i
gildandi kjarasamningi adila skuli starfsfolk, sem starfi i timavinnu, fa greidda
yfirvinnu vegna vinnu & yfirvinnutimabili, & almennum friddbgum og sérstokum
fridobgum eda stérhatidarkaup & storhatidarddogum. Stefnandi visar jafnframt til
forsogu akveedisins sem pegar hefur verid rakin.

Stefnandi telur ad pannig eigi peir starfsmenn, sem r&dnir séu i timavinnu
samkvaemt radningarsamningum og launasedlum, ad fa greitt samkveaemt grein 1.4.2,
enda sé akveaedio sett sérstaklega inn i karasamninginn vegna sérstéou radningar og
starfa slikra starfsmanna. Ppetta komi m.a. fram i framlgdum gdgnum eins
felagsmanns stefnanda, Birnu Sigurjonsdottur. Eins og sjd megi a fyrirliggjandi
radningarsamningum Birnu sé han r&din i timavinnu timabilid fr4 juni til desember
2015. Launasedlar Birnu fyrir sama timabil syni ad han fai greitt vaktaalag 4 dagvinnu
i stad yfirvinnu, likt og grein 1.4.2 kvedi & um. Efling-stéttarfélag telur pessa
framkveemd eiga vid um alla pa starfsmenn sem hafi verid radnir i timavinnu eda
fengid greitt timavinnukaup.

Stefnandi tekur fram ad af fyrirliggjandi gdgnum megi rada ad breyting hafi ordid
a launagreidslum timavinnustarfsmanna i kringum 2009. Engar skyringar hafi fengist
af halfu stefnda hver asteda pessara breytinga kunni ad vera. Stéttarfélagio hafi hins
vegar ekki fengid vitneskju um pessa framkvemd fyrr en 2013 og pa strax gert
athugsemdir vid stefnda og hafi sidan pa verid i reglubundnum og stédugum
vidredum vid stefnda.



Stefnandi kvedur stefnda hafa borid pvi vid ad hann hefdi heimild til ad greida
timavinnustarfsménnum vaktaélag & dagvinnutimakaup i stad yfirvinnu med visan til
greinar 2.1.5.2 pegar um reglubundna vinnu sé ad raeda. | akvadinu segi:

peir starfsmenn sem vinna reglubundna vinnu sem ad hluta eda 6llu leyti fellur
utan dagvinnutimabils skv. 2.2.1 og 2.2.3 skulu f4 greitt alag & peer
vinnustundir skv. 1.6.1.

Efling-stéttarfélag hafnar pvi ad umreett &kveedi eigi vid um launakjor
timavinnustarfsmanna. Ef etlun adila hefdi verid su ad grein 2.1.5.2 teeki til
timavinnustarfsmanna, hefdi borid ad taka pad sérstaklega fram i akveadinu. Akvadi
greinar 2.1.5.2 réttilega tulkad, m.a. med hlidsjon af skyru ordalagi greinar 1.4.2, geti
einungis att viod starfsmenn sem vinni & virkum dégum og r&dnir séu & manadarlaun.
Vaktadlag sé adeins greitt ofan & manadarlaun, hvort sem pau eru heil eda hlutfallsleg,
en aldrei ofan & timakaup.

Stefnandi telur rétt ad benda & ad peir starfsmenn, sem falli undir &kvedi greinar
2.1.5.2, fai greidd méanadarlaun og njéti lengri uppsagnarfrests og veikindaréttar en
peir starfsmenn sem falli undir dkveedi greinar 1.4.2. Stefnandi nefnir sem demi ad
veikindaréttur starfsmanna i timavinnu geti mest ordid 30 dagar samkvaemt grein
11.2.2 i kjarasamningi en veikindaréttur starfsmanns & manadarlaunum geti mest
ordid 360 dagar samkveemt grein 11.2.1.

Stefnandi bendir sérstaklega & ad pegar ordalagi kjarasamningsakvedisins um
greidslu timavinnukaups hafi verid breytt 2005, hafi komid fram tillaga af halfu
Reykjavikurborgar um ad sleppa skyringarkassa akvedisins, enda veeri slikur
skyringarkassi i raun parfur par sem pad leegi i augum uppi ad starfsfolk i timavinnu
fengi greidda yfirvinnu utan dagvinnumarka. Tilldgunni hafi verid hafnad af héalfu
Eflingar-stéttarfélags og hafi nidurstadan ordid st ad hafa skyringarkassann &fram
inni i 4kvaedi kjarasamningsins. Samkomulag hafi ad lokum ordid um ad ordalaginu
yrai breytt & pann veg ad fera akvaedid Gr baningi bannreglu yfir i bodreglu. |
samninganefndum 2005 hafi setid Sigurdur Bessason, borunn Sveinbjornsdottir,
Ragnar Olason og Sigurlaug Gréndal fyrir hénd Eflingar-stéttarfélags og Birgir Bjérn
Sigurjonsson hafi verid formadur samninganefndar Reykjavikurborgar.

Stefnandi kvedst sekja mal petta & grundvelli akveeda laga nr. 80/1938, um
stéttarfelog og vinnudeilur, einkum 2. tl. 1. mgr. 44. gr. Méalskostnadarkrafa stydjist
vid reglur XXI. kafla laga nr. 91/1991, um medferd einkamaéla, sbr. 69. gr. laga nr.
80/1938, um stettarfelog og vinnudeilur, og krafa um virdisaukaskatt & malskostnad
stydjist vio akvaedi laga nr. 50/1988, um virdisaukaskatt.



Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi kvedur agreining adila lita ad framkvemd a utreikningi & launum
starfsmanna sem radnir séu til starfa hja stefnda & timakaupi og sinni reglubundnum
voktum. Hafi peim starfsménnum verid greitt timavinnukaup samkvemt grein 1.4.2 i
kjarasamningi adila og svo alag eftir pvi sem vid eigi i samraemi vid grein 2.1.5.2
kjarasamningsins.

Stefndi hafnar pvi med 6llu ad hafa gerst brotlegur vid &kveedi kjarasamnings
adila og telur ad framkveemd vid utreikning og greidslu launa peirra starfsmanna, sem
raodnir séu i timavinnu, sé i fullu samreemi vid kjarasamninginn.

Stefndi byggir & pvi ad skyra verdi akvadi greinar 1.4 i samhengi vid onnur
akveedi kjarasamningsins svo og vid edli starfsins sem radid sé i. Akvadi um kaup sé
ad finna i 1. kafla kjarasamnings adila og pad sé sa hluti samningsins sem mest sé
notadur og oftast flett upp i. Jafnframt sé pessum hluta samningsins oftast breytt fra
einum kjarasamningi til pess naesta. Kaup radist ekki adeins af timakaupi eda fostu
manadarkaupi, heldur einnig alagsgreidslum, eingreidslum og uppbotargreidsium
ymis konar. | 2. kafla kjarasamningsins sé fjallad um vinnutima. Um sé ad reda
samremdan kafla hja flestum samningsadilum stefnda. Kaflinn hafi komid inn i
kjarasamninginn 2005 og hafi verid nénast dbreyttur sidan, baedi hja stefnda og 6drum
vidsemjendum stefnanda.

Akveedi 2.1.5 fjalli um hugtok og skilgreiningar. I grein 2.1.5.1 segi:
Dagvinnumenn teljast peir sem inna vinnuskyldu sina af hendi innan marka
dagvinnu, sbr. 2.2.1. Dagvinnumenn geta tekid ad ser yfirvinnu skv. 2.3 eda
verid & bakvoktum skv. 2.4.

I grein 2.1.5.2 segi:
Peir starfsmenn sem vinna reglubundna vinnu sem ad hluta eda 6llu leyti fellur
utan dagvinnutimabils skv. 2.2.1 og 2.2.3 skulu fa greitt alag & peer
vinnustundir skv. 1.6.1.

Pa segi i skyringarkassa med grein 2.1.5.2 ad ,,[s]lik storf eru m.a. & bokas6fnum
og leikskolum sem hafa opnunartima utan dagvinnumarka.* Stefnandi telur ad pau
storf, sem deilt sé um i mali pessu, falli 6tvireett undir framangreinda skyringu og ad
kjor starfsmanna falli ad nefndum akvaedum.

Stefndi bendir & ad samkvemt grein 2.1.5.1 i kjarasamningi adila séu
dagvinnumenn skilgreindir sem peir starfsmenn sem inni vinnuskyldu sina af hendi
innan marka skilgreindrar dagvinnu sem sé, samkvemt grein 2.2.1, si vinna sem
unnin er kl. 8:00 - 17:00 fra manudegi til fostudags. I greininni sé einnig kvedid 4 um
ad dagvinnumenn geti tekid ad sér yfirvinnu. Samkvaemt grein 2.3.1 teljist yfirvinna



vera sU vinna sem fari fram utan tilskilins dagslegs vinnutima eda vinnuvoku
starfsmanns, svo og vinna sem innt sé af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu pott
a dagvinnutimabili sé.

Stefndi tekur fram ad i grein 2.2.3 komi fram ad starfsmadur sem vinni hluta af
vikulegri vinnuskyldu sinni utan skilgreinds dagvinnutimabils skuli fa greitt alag
samkvemt gr. 1.6.1 & pann hluta starfs sins en greinin kvedi & um hvernig
alagsgreidslum skuli hattad. Serstaklega sé tiltekid i grein 2.2.3 ad vinna sem innt sé
af hendi & laugardégum og sunnudégum svo og & sérstokum fridobgum umfram
vinnuskyldu skuli greidd samkveemt grein 1.5 sem kvedi & um med hvada hetti
timakaup i yfirvinnu sé reiknad.

I skyringarkassa med grein 2.2.3 segi:

Almennt gildir ad pegar vinna starfsmanna er skipulégd pannig ad hluti
vinnuskyldu er inntur af hendi utan dagvinnumarka, pa skal greitt alag skv.
1.6.1 I peim tilvikum ad samkomulag sé gert vid starfsmenn ad peirra 6sk
um ad peir vinni hluta vinnuskyldu utan dagvinnumarka pa skal ekki greitt
alag & peer vinnustundir sem falla utan dagvinnumarka.

Yfirvinna teljist pvi vera su vinna, sem fram fari utan tilskilins daglegs
vinnutima eda vinnuvoku starfsmanns, svo og vinna, sem innt sé af hendi umfram
vikulega vinnutimaskyldu, pott & dagvinnutimabili sé.

P4 segi i grein 2.5.1 ad greida skuli peim starfsménnum, sem vinni &
reglubundnum voktum, alag fyrir unnin storf & peim tima sem falli utan venjulegs og
skilgreinds dagvinnutimabils. Kafli 1.6 fjalli um alagsgreidslur og vaktaalag og af
ordalagi akveaeda kaflans verdi radid ad pau eigi vid pegar vinnuframlagid, sem greida
eigi fyrir, sé hluti vikulegrar vinnuskyldu og falli utan venjulegs dagvinnutimabils.
peir starfsmenn stefnda sem hér eigi undir séu raonir & timavinnukaup & grundvelli 6.
tolulidar greinar 1.4.2 i tiltekid starfshlutfall og inni af hendi vinnuframlag sitt
samkveemt fyrirfram tiltekinni og reglubundinni vinnuskyldu sem falli ymist utan eda
innan venjulegs dagvinnutimabils. Med visan til pessa telur stefndi ad pad sé i
samraemi vid skyr akveaedi kjarasamnings adila ad greida skuli vaktadlag & laun
starfsmanna pegar um skipulagdar vaktir sé ad raeda, jafnt peirra sem radnir séu i
timavinnu sem peirra sem r&dnir séu & manadarlaun.

Stefndi byggir einnig & pvi ad samsetning launa verdi ad vera eins fyrir somu
storf til pess ad geeta jafnredis milli starfsmanna, sem vinna samkvemt sama
kjarasamningi, pott starfshlutfallid sé mismunandi. Ef greidslur attu ad vera med
peim heatti sem stefnandi haldi fram, myndi halla verulega & pa starfsmenn stefnda
sem sinni fullu starfi, enda veeru heildarlaun peirra hlutfallslega leegri en peirra
starfsmanna sem ad jafnadi sinna hlutastarfi med annarri vinnu eda med skola.



Stefndi telur ad med peim breytingum sem gerdar hafi verid & kjarasamningi
adila a arinu 2005 hafi verid fallid fra peirri tulkun ad Oheimilt veeri ad greida
vaktadlag ofan & dagvinnulaun timaradinna starfsmanna. Ef su talkun hefdi att ad vera
Obreytt hefdi stefnanda verid i 16fa lagid ad halda inni pvi ordalagi sem &dur hafi verid
um bann vid alagsgreidslum & timavinnukaup.

P& byggir stefndi & pvi ad framangreind &kveedi i kjarasamningi adila hafi stadio
Obreytt fra arinu 2005. Breytingu & fyrirkomulagi og framkvaemd kjarasamnings verdi
ekki nad fram nema med breytingu & videigandi &kvedum vid endurnyjun a
kjarasamningi adila. Fra pvi ad grein 1.4.2 hafi verio breytt 2005, samhlida pvi ad nyr
kafli um vinnutima hafi verid tekinn upp, hafi umredd &kveedi itrekad verid
endurnyjud, an breytinga eda athugasemda af hélfu stefnanda, og nu sidast i mai 2015.
Hafi stefnandi verid &sattur vid framkvemdina, hefdi hann att ad koma
athugasemdum sinum ad vid gerd kjarasamnings. bad hafi hann hvorki gert né lagt
aherslu & ad na i gegn.

Stefndi tekur fram ad umreedd framkvemd hafi verid &n motmeela um érabil,
baedi gagnvart stefnda og 6drum samningsadilum stefnanda. Tulkun og beiting
stefnda & &kveedunum hafi fest sig i sessi og telji stefndi ad stefnandi hafi med
athafnaleysi sinu gagnvart framkveemd samnings ad pessu leyti synt af sér témleti
sem verdi ad lita & sem pegjandi sampykki & framkveemdinni.

Stefndi bendir & ad i stefnu sé visad til pess ad vid gerd kjarasamnings adila arid
2005 hafi verid horft til kjarasamnings stefnda vid Starfsmannafélag
Reykjavikurborgar vardandi samremingu. Tulkun og framkvemd & samhljoda
akvaeoum i samningi starfsmannafélagsins hafi verid med sama hatti og um sé deilt i
pessu mali um arabil an athugasemda.

Stefndi  byggir syknukrofu sina & pvi ad hann hafi i 6llu virt akveedi
kjarasamnings adila. Tulkun hans a akvedum Kkjarasamningsins byggi & skyru
ordalagi peirra og gefi hvorki akvaedin né skyringargogn og domafordemi tilefni til
peirrar tulkunar sem stefnandi kjosi ad beita. Stefndi métmeelir skilningi stefnanda og
talkun hans & umraeddum kjarasamningsdkvedum sem réngum og 6sénnudum.
Stefndi telur, pvert & pad sem stefnandi heldur fram, ad ordalag greinar 1.4.2, sbr.
onnur akvaedi kjarasamningsins, stydji tulkun hans og framkvemd & &kveedinu. ba
motmeelir stefndi pvi ad forsaga akvaedisins stydji talkun stefnanda & akveedinu. bott i
upphafi hafi verid gert rad fyrir ad starfsmenn, sem radnir hafi verid i timavinnu,
skyldu fa greidda yfirvinnu i stad alags, hafi pvi verid breytt med kjarasamningi adila
2005. | pessu sambandi bendir stefndi & ad jafnraedi hafi verid med adilum vid gerd
kjarasamningsins svo og peirra samninga sem gerdir hafi verid i kjolfarid. Stefnandi
hafi ekki komid ad samningabordinu med athugasemdir eda breytingartillogur vid
akveedin eda tulkun peirra fra pvi ad breytingarnar hafi att sér stad. b4 motmeelir



stefndi pvi ad mismunandi réttindi annars vegar starfsmanna sem radnir séu i
timavinnu og hins vegar starfsmanna sem radnir séu & méanadarlaun skipti nokkru i
mali pessu.

Um lagarok visar stefndi til almennra reglna vinnuréttar og meginreglna
samningaréttar um talkun samninga, til laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur, og stjérnsyslulaga nr.
37/1993. Mélskostnadarkrofu sina stydur stefndi vid 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991,
um medferd einkamala, og krofu um virdisaukaskatt & malflutningspoknun vid 16g nr.
50/1988, um virdisaukaskatt, en stefndi kvedst ekki vera virdisaukaskattskyldur og
beri pvi naudsyn til ad fa dom fyrir skattinum Ur hendi stefnanda.

Nidurstada

Mal petta & undir Félagsdom i samreemi vid 2. t6lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr.
80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur.

I mali pessu leitar stefnandi stadfestingar Félagsdoms & pvi ad stefndi hafi brotid
gegn grein 1.4.2 i kjarasamningi adila med pvi ad greida peim félagsmonnum i
Eflingu-stéttarfelagi, sem radnir hafa verid i timavinnu, vaktadlag samkvemt grein
1.6, en ekki yfirvinnukaup samkvaemt grein 1.5 i kjarasamningnum, fyrir vinnu sem
fellur utan dagvinnumarka, eins og pau eru skilgreind i grein 2.2 i sama
kjarasamningi, sem og & almennum og serstokum friddgum. Telur stefnandi ad pad
stangist & vid grein 1.4.2 en i skyringarkassa vid akvaedid sé meelt fyrir um skyldu til
pbess ad greida yfirvinnukaup vid pessar adstedur.

Af mélatilbinadi stefnda verdur radio ad hann telji sér rétt og skylt, samkvaemt
grein 2.1.5.2 i kjarasamningi adila, ad greida sérhverjum félagsmanni stefnanda, sem
vinnur reglubundna vinnu sem ad hluta eda 6llu leyti fellur utan dagvinnutimabils,
alag & peer vinnustundir samkvaemt grein 1.6 en ekki timakaup i yfirvinnu samkvemt
grein 1.5 i kjarasamningnum. Eigi pad vid 6h&d pvi hvort hann hafi verid radinn i
timavinnu samkvaemt grein 1.4.2 eda ekki.

Samkvemt framans6gdu kannast stefndi vid ad greida starfsmonnum, sem njo6ta
kjara samkveemt umraeddum kjarasamningi og r&onir eru i timavinnu, alag en ekki
yfirvinnukaup fyrir vinnu sem er innt af hendi utan dagvinnutima. Pad sé gert pegar
viokomandi sinnir reglubundinni vinnu sem ad hluta eda Ollu leyti fellur utan
dagvinnutimabils, sbr. grein 2.1.5.2 og grein 2.2.3 i kjarasamningnum. Pa eigi pad
einnig vid pegar peir sem radnir eru i timavinnu ganga reglulegar vaktir, sbr. grein
2.5.1 i kjarasamningnum. Stefndi hefur ekki heldur andmelt pvi ad vid pessar
adstedur fai viokomandi einnig alag, en ekki yfirvinnukaup, @ almennum og
sérstokum friddgum samkvaemt kjarasamningnum.



Krofugerd stefnanda er almenn og verdur ad skilja malatilbdnad hans & pann veg
ad hann telji ad sérhver félagsmadur i stéttarfélaginu, sem radinn hefur verid i
timavinnu hja stefnda, eigi ad njota yfirvinnugreidsina vegna vinnu utan
dagvinnutima, sbr. grein 1.4.2 i sama kjarasamningi. Tilvitnadar greinar 2.1.5.2., 2.2.3
0og 2.5.1 veiti ad hans mati enga heimild til pess ad vikja fr4 pvi. Samkvemt
framansdgdu lytur &greiningur adila ad samspili pess sem fyrir er melt i tédum
greinum kjarasamningsins.

Grein 1.4 i framangreindum kjarasamningi ber yfirskriftina ,,Timakaup i
dagvinnu®, en greinin er i 1. kafla kjarasamningsins sem fjallar um kaupgreidslur.
grein 1.4.2 eru talin upp tilvik i sex télulidum sem lysa pvi hvener stefnda er heimilt
ad greida viokomandi starfsmonnum sinum timavinnukaup. Greinin felur pvi i sér
undantekningu fra almennu akveedi kjarasamningsins um greidslu ménadarkaups til
felagsmanna stefnanda, sbr. grein 1.1.

Nedan vid grein 1.4.2 er skaletradur texti innan ramma, en par eru afdréttarlaus
fyrirmaeli um ad skylt sé ad greida peim sem radnir eru i timavinnu yfirvinnukaup
begar peir vinna utan dagvinnumarka, & almennum fridégum og sérstokum fridégum.
Ekki er par vikid ad neinum undantekningum fra pessu.

Eins og stefnandi hefur gert grein fyrir & pessi innrammadi texti reetur ad rekja til
kjarasamninga Starfsmannafélagsins Soknar vid Reykjavikurborg frd 1997, en i
sérstoku samkomulagi um réttindamal timavinnumanna, var kvedio a um ad oheimilt
veeri ad greida vaktaalag ofan & dagvinnutimakaup. Fyrirmali um petta bann var i
innrommudum texta vid grein 1.4.2 i kjarasamningi Eflingar-stéttarfélags vio
Reykjavikurborg sem sampykktur var arid 2001. Textanum var breytt i naverandi horf
i kjarasamningi adila arid 2005.

pau akvadi sem stefndi visar til eru i 2. kafla samningsins sem fjallar um
vinnutima. Greinar 2.1.5.2 og 2.2.3 taka til pess pegar vinnutimi starfsmanns er
pannig akvedinn ad hluti reglulegrar vinnu fellur utan dagvinnutimabils samkveemt
grein 2.2.1 eda hann fellur ad 6llu leyti utan pess timabils. Samkvaemt pessum
greinum skal pa greida alag fyrir peer vinnustundir sem falla utan dagvinnutimabils,
sbr. grein 1.6.1 i kjarasamningnum. Fyrir vinnu & laugardégum og sunnudégum, sem
0g & sérstokum fridogum umfram vinnuskyldu, er po greitt yfirvinnukaup, sbr. grein
1.5. Akvaedi pessi eru afdréttarlaus og ekki er par vikid ad fravikum sem pydingu hafa
gagnvart peim sem radnir eru i timavinnu. Grein 2.5.1 um vaktavinnu er einnig
afdrattarlaus, en par er kvedid a um skyldu til greidslu alags til peirra sem vinna a
reglubundnum voktum.

Greinar kjarasamningsins sem hér hafa verid raktar veita samkvaemt framansogdou
olik svOr um rettindi starfsmanna stefnda sem njéta kjara samkvaemt kjarasamningi
stefnda vid stefnanda séu peir radnir i timavinnu og vinna reglubundid utan
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dagvinnutima. Ekki verdur af texta peirra beinlinis r&did hvort rammagrein 1.4.2 skuli
vikja i peim tilvikum fyrir skyldu samkvemt framangreindum greinum 2. kafla
kjarasamningsins eda hvort sidargreindu greinarnar viki fyrir peirri skyldu sem kvedid
er aum i rammagreininni.

I greinargerd stefnda var pvi ekki haldid fram ad pad hefdi pydingu vid Grlausn
pbessa alitaefnis ad meelt er fyrir um skyldu til ad greida yfirvinnukaup, pegar unnid er
utan dagvinnumarka, inni i rdommudum texta i framlégdum kjarasamningi. Pvi var
aftur & moti hreyft i skyrslu Birgis Bjorns Sigurjonssonar, fjarmalastjora stefnda, fyrir
domi og visad til pess vid mélflutning ad pessi texti veeri ekki eiginlegur hluti
kjarasamningsins, heldur settur til skyringar. Af halfu stefnanda var pessari afstodu
motmeelt efnislega.

Af skyrslu Birgis Bjorns, sem og skyrslum Sigurdar Bessasonar, formanns
Eflingar stéttarfélags, og Ragnars Olasonar, pjonustufulltria Eflingar stéttarfélags,
verdur radid ad efni umreedds texta i tédum ramma hafi verid samningsatridi milli
samningsadila vid gerd kjarasamningins 2005, eins og adrir hlutar hans. Allir satu peir
i samninganefndum adila vido kjarasamningsgerdina 2005. Pétt yfirlystur tilgangur
rammagreinarinnar sé ad vera til skyringar mealir greinin med afdréattarlausum heetti
fyrir um tiltekin réttindi peirra sem eru radnir i timavinnu. Verdur ad lita svo & ad vid
agreining um réttindamal viokomandi starfsmanna hafi stefndi skuldbundid sig til
pbess ad skyra grein 1.4.2 & pann veg sem fram kemur i rammagreininni. Hefur greinin
pannig skyrd sému stédu og adrar greinar kjarasamningsins.

AJ pessu sbgdu verdur ad huga ad pvi hvort unnt sé ad lita & grein 1.4.2 sem
sérakvaedi gagnvart fyrrgreindum greinum 2. kafla kjarasamningsins eda hvort sa kafli
gangi framar akvaedum greinar 1.4.2. [ pvi efni leggur domurinn aherslu & ad grein
1.4.2 er, ad teknu tilliti til pess sem segir i rammagreininni, sérteekari ad efni til en
tilvitnadar greinar 2. kafla kjarasamningsins. | pvi sambandi skiptir mali ad par er
fjallad um tilgreindan hdp starfsmanna sem radinn er til starfa & serstokum kjorum
ondvert vid starfsmenn sem fa greidd méanadarlaun, sbr. grein 1.1 i kjarasamningnum.
Meiri pydingu hefur p6 ad i greininni er sérstaklega vikid ad pvi hvernig haga skuli
greidslu fyrir vinnu utan dagvinnumarka, &n skilgreiningar & pvi hvort um er ad raeda
6reglubundna eda reglubundna vinnu og pannig skirskotad efnislega til pess sem segir
um tilhdgun vinnutima i 2. kafla kjarasamningsins og greidslu fyrir vinnu utan
hefdbundins dagvinnutima. Ondvert vid petta fjalla greinarnar i 2. kafla
kjarasamningsins almennt um pad hvernig haga skuli greidslum vid pessar adstedur
an pess ad skirskotad sé til efnisatrida i grein 1.4.2. | pessu ljosi verdur ad lita & grein
142 sem sérakvaedi sem gangi lengra en fyrrgreindar greinar 2. Kkafla
kjarasamningsins.
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par sem lita verdur & grein 1.4.2 sem sérakvadi gagnvart 6drum greinum
kjarasamningsins sem fjalla almennt um rétt til greidsina utan dagvinnutima verdur ad
fallast & med stefnanda ad tulka beri kjarasamninginn a pa leid ad fyrrnefndar greinar
2. kafla samningsins viki fyrir grein 1.4.2. Feer démurinn ekki séd ad pad geti haft
pydingu i malinu pott pessi nidurstada kunni ad leida til pess ad peir sem raonir eru i
timavinnu, og sinna starfinu ad 6llu leyti eda ad hluta utan dagvinnutima, njoti betri
launakijara en peir sem eru & manadarlaunum og vinna & reglubundnum voktum. I pvi
sambandi verdur ad hafa i huga ad pad er a valdi stefnda ad dkveda hvort hann radi
starfsmann i sina pjonustu i timavinnu, pegar pad er heimilt samkvaemt grein 1.4.2,
eda rddi hann eftir atvikum i hlutastarf og/eda timabundid pannig ad hann féai
manadarlaun greidd samkveemt grein 1.1 i kjarasamningnum.

Ekkert bendir til pess ad Efling-stéttarfélag hafi fengid vitneskju fyrr en vorid
2013 um ad stefndi hafi tekid upp & pvi, i kjolfar breytinga & kjarasamningnum 2005,
ad vikja fra peirri skyldu sem kvedid er & um i grein 1.4.2 pegar timavinnustarfsmenn
vinna reglubundid utan dagvinnutima. Sidan pé hafa adilar deilt um hvada skilning
eigi ad leggja i kjarasamninginn ad pessu leyti. EkKi liggur fyrir ad fyrirsvarsmenn
stéttarfélagsins hafi fyrir pann tima matt gera sér grein fyrir pessari framkvaemd hja
stefnda. Pvi kemur ekki til alita ad stefnandi hafi veitt ,,pegjandi sampykki* fyrir
framkveemdinni eins og stefndi visar til. Malsasteedum stefnda er lGta ad pessu atridi
er pvi hafnad.

I 1j6si pess sem hér hefur verid rakid ber ad fallast & krofu stefnanda eins og i
domsordi greinir. Med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 69. gr. laga nr.
80/1938, verdur stefnda gert ad greida stefnanda malskostnad, sem pykir hafilega
akvedinn 500.000 krénur.

DOMSORB®:

Vidurkennt er ad stefndi, Reykjavikurborg, hafi brotid gegn grein 1.4.2 i
kjarasamningi Reykjavikurborgar og Eflingar-stéttarfélags fra 13. ndvember 2015
med pvi ad greida starfsfolki sinu, sem er félagsmenn Eflingar-stéttarfélags, og radio
hefur verid i timavinnu samkvaemt grein 1.4.2, vaktaalag a timavinnukaup samkvamt
grein 1.6 i stad yfirvinnukaups samkveemt grein 1.5 i kjarasamningnum, fyrir vinnu
sem fellur utan dagvinnumarka eins og pau eru skilgreind i grein 2.2 i
kjarasamningnum, sem og a almennum friddgum og sérstokum fridogum samkvaemt
kjarasamningnum.

Stefndi greidi stefnanda, Alpydusambandi Islands fyrir hénd Eflingar-
stéttarfélags, 500.000 kronur i malskostnad.

Arnfridur Einarsdottir
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Asmundur Helgason Gudni A. Haraldsson
Lara V. Jaliusdottir -~ Gisli Gislason
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