FELAGSDOMUR

Domur fimmtudaginn 25. mars 2021.

Mal nr. 18/2020:
Lyfjafraeedingafélag islands
(Halldor Kr. porsteinsson I6gmadur)
gegn

islenska rikinu

(Einar Karl Hallvardsson ldgmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var domtekid 15. mars sidastlidinn.

Malid deema Arnfridur Einarsdéttir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson, Karl
O. Karlsson og Jonas Fridrik Jonsson.

Stefnandi er Lyfjafreedingafélag islands, Safnatrod 3 & Seltjarnarnesi.
Stefndi er islenska rikid, Arnarhvoli i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda
I malinu gerir stefnandi eftirfarandi domkrofur:

Ad vidurkennt verdi med domi ad félagsmenn stefnanda sem starfi hja rikinu eigi rétt
til fjoroungs orlofsauka vegna orlofs sem tekid er utan sumarorlofstimabils, ad pvi
leyti sem peir hofou aunnid sér slikan rétt fyrir gildistoku nys kjarasamnings & milli
adila pann 1. mai 2020, jafnvel pott formskilyrdi i nyjum kjarasamningi adila um
skriflega beidni yfirmanns hafi ekki verid uppfylit.

Domkrofur stefnda

Af hélfu stefnda eru gerdar peer domkrofur ad stefndi verdi syknadur af 6llum kréfum
stefnanda og ad stefnanda verdi gert ad greida stefnda malskostnad samkveemt mati
démsins.

Malavextir
Helstu malavextir eru umdeildir. Adilar gerdu med sér kjarasamning vorid 2020.
Skrifad var undir samninginn 6. mai 2020, en samningurinn gildir fra 1. mai sama ér.

I nyjum samningi er ad finna akvaedi um sumarorlof sem tekid er utan orlofstimabils,
sbr. akveedi 4.5. Samkvemt nyju akvadi lengist orlofshluti, sem starfsmadur tekur
utan sumarorlofstimabils, um fjordung ef fyrir liggur skrifleg beidni yfirmanns. I nyju
akvaedi 4.5.2 segir ordrétt: ,,S¢ orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils,
ad skriflegri beidni yfirmanns, skal sa hluti orlofsins lengjast um 25%.
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[ eldri kjarasamningi sagdi hins vegar i akvaedi 4.4.3: ,,S¢é orlof eda hluti orlofs tekid
eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti orlofsins lengjast um fjéroung. Sama
gildir um orlof sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil samkvemt beioni stofnunar.*

Samkvaemt pessu hafa per breytingar verid gerdar ad nu lengist sumarorlof tekid utan
sumarorlofstimabils adeins ef skrifleg beidni yfirmanns liggur fyrir. Adur beettist
avallt fjérdungur vio orlof félagsmanns pegar pad var tekid utan sumarorlofstima, an
tillits til pess hvort fyrir leegi skrifleg beidni yfirmanns.

Felagsmenn stefnanda, sem starfa hja hinu opinbera, upplystu stéttarfélagid um pad a
vormanudum 2020 ad peim hefdi verid synjad um 25% orlofsauka vegna orlofs sem
peir hefdu aunnid sér adur en nyr kjarasamningur tok gildi 1. mai 2020. peir lystu
adstaedunum pannig, ad peir hefdu aunnid sér fjéroungs orlofsauka vegna orlofstoku
utan sumarorlofstima sem peir hygdust nyta sér & nyju orlofsari. Hins vegar hefdi
orlofsaukinn verid tekinn af peim og orlofsréttur styttur med pvi frd og med 1. mai
2020. Fjarsysla rikisins hefdi gefid pad at, ad akvaedi hins nyja samnings &tti vid um
allt orlof sem tekid veeri eftir 1. mai 2020 og skipti pa ekki mali hvort rétturinn til
orlofstoku hefdi aunnist fyrir pa dagsetningu eda eftir.

Logmadur stefnanda hafdi i kjolfarid samband vid Fjarsyslu rikisins med beidni um
ad orlofsauki starfsmanna, sem peir hefdu dunnid sér i gildistid eldri kjarasamnings,
yrdi virtur. bann 22. juni 2020 barust pau svor fra kjara- og mannaudssyslu rikisins
ad samid hefdi verid um breyttan orlofskafla og hann tekid gildi 1. mai 2020.

Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi reisir vidurkenningarkrofu sina a pvi ad starfsmenn, sem kjarasamningur
stefnanda og islenska rikisins ner til, eigi rétt til orlofsauka vegna orlofs sem tekid er
eftir ad sumarorlofstimabili lykur. Pessi réttur hafi verid til stadar, baedi fyrir og eftir
breytingar a kjarasamningi sem hafi tekid gildi 1. mai 2020. Eini munurinn sé s ad
fra og med 1. mai 2020 sé orlofsaukinn skilyrtur vid ad skrifleg beidni yfirmanns liggi
fyrir.

Sa réttur til orlofsauka, sem starfsmenn hafi aunnid sér fyrir 1. mai 2020, hafi dunnist
med réttmeaetum heetti & grundvelli eldri kjarasamnings. Med pvi ad talka nyjan
kjarasamning svo, ad pessir aunnu orlofstimar falli nidur frd& og med 1. mai 2020,
skerdi stefndi kjor félagsmanna stefnanda afturvirkt.

Stefnandi telur ad gagnvart einstaka félagsménnum sinum horfi mal petta pannig vid,
ad samkvaemt eldri kjarasamningi hafi peir getad frestad toku orlofs ad hluta fram &
vetur og fengid pa fjordung til vidbotar orlofi. Stefnandi motmeeli pvi ekki ad nyr
kjarasamningur se tulkadur svo, ad skrifleg beidni yfirmanns komi til svo orlofsauki
beetist vid orlof. Hann motmaeli pvi hins vegar ad akveedio sé tulkad afturvirkt, pannig
ad orlofstimar sem félagsmenn hofou pegar aunnid sér a fyrra ari samkvaemt
pagildandi kjarasamningi séu teknir af peim. Petta sé réng tulkun, enda veeri
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kjarasamningurinn med pvi latinn na til atrida sem hafi pegar verid radin i gildistid
eldri kjarasamnings.

Stefnandi bendir jafnframt & ad stefndi hafi lagt aherslu & pad i 6drum efnum vid
kjarasamningsgerd ad samningurinn teeki adeins til réttinda, sem aynnust eftir 1. mai
2020. Sem deemi nefnir stefnandi akveedi um 30 daga orlofsrétt starfsmanna
samkvaemt nyjum kjarasamningi. Samninganefnd stefnda hafi lagt aherslu & pad vid
kjarasamningsgerd ad breyting & orlofskafla teeki gildi 1. mai 2020, pannig ad
starfsmenn byrjudu pa ad vinna sér inn orlof og attu pa rétt & 30 daga orlofi fra og
med mai 2021. Stefnandi fer fram & ad somu talkunarsjonarmid gildi um orlofsauka,
pad er ad midad verdi afram vid pad timabil pegar orlofsréttur hafi dunnist. Samkvemt
bvi eigi starfsmenn rétt & ad nyta sér orlofsauka eftir 1. mai 2020, ef til hans var unnid
med réttmatum heetti samkveemt pagildandi kjarasamningi, jafnvel pott sidar
tilkomnu skilyrdi um skriflega beidni yfirmanns hafi ekki verid fullnzgt.

Um lagarok visar stefnandi i fyrsta lagi til kjarasamnings adila. Nyjasti
kjarasamningur peirra er frd& mai 2020. Stefnandi visar jafnframt til laga nr. 55/1980
um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, sérstaklega 1. gr.
laganna. pa visar stefnandi til meginreglna samningaréttar um talkun kjarasamnings.

Malséstaedur og lagarok stefnda

Stefndi telur stefnanda einkum byggja & pvi ad breytingar hafi ordid & eldri og
nagildandi akvedum kjarasamnings og visi stefnandi einnig til laga nr. 55/1980 um
starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda auk meintra meginreglna
samningaréttar um talkun kjarasamnings.

Stefndi bendir a ad krofugerd stefnanda sé vanreifud og édémheef pannig ad
Ohjakvaemilegt sé ad visa malinu fra Félagsdémi. Ad mati stefnda virdist i fyrsta lagi
krafist vidurkenningar & kréfunni til frambadar an nokkurra takmarkana. ba sé notad
ordid ,,jafnvel* 1 krofunni sem i reynd geri hana valkvada og loks sé ekki skilgreint i
kréfunni eda malatilbunadi 6drum hvad att sé vid med dunnum fjérdungs orlofsauka.
I reynd sé ekki unnt ad lita & svonefndan orlofsauka sem aunninn rétt enda komi hann
adeins til alita pegar & reyni hverju sinni. Enginn geymdur eda aunninn réttur til
orlofsauka ad fjoroungi sé til, hvorki eftir akveedum laga eda kjarasamnings.

Telur stefndi ad malatilbnadur stefnanda byggi einfaldlega a pvi ad ekki megi semja
um og breyta akveedum kjarasamnings um orlof & pann veg sem gert hafi verid.
Stefndi métmeeli pvi og krefst syknu af 6llum krofum stefnanda.

Stefndi visar til pess ad s& kjarasamningur, sem um sé deilt i pessu mali, sé
kjarasamningur stefnanda og fjarméala- og efnahagsradherra fyrir hond rikissjods en
umragddur samningur fari samkvaemt [6gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna.
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Halda verdi pvi til haga i mali pessu ad samkvaemt 1. mgr. 3. gr. laga nr. 94/1986 fari
fjarméla- og efnahagsradherra med fyrirsvar fyrir hond rikissjéds vio gerd og
framkvaemd kjarasamnings, sem vinnuveitandi, nema annad sé sérstaklega tilgreint.
Hann skipi nefnd manna til ad annast samninga fyrir sina hond og kallist su nefnd
samninganefnd rikisins.  Stéttarfélog starfsmanna rikisins saeki jafnframt
samningsumbod sitt til fyrrgreindra laga, sbr. 4., 5. og 6. gr. laganna. Félagsmenn
stéttarfélaga, par & medal stefnanda, séu pannig bundnir vid I6glegar gerdir pess, par
sem stéttarfélagio se l6gskipadur samningsadili og hafi vald til pess ad skuldbinda alla
felagsmenn sina med kjarasamningi. Adilum vinnumarkadarins, par & medal
stefnanda og stefnda, sé med pessum heetti falid ad setja bindandi reglur um starfskjor
og Onnur réttindi af ymsu tagi.

Samkvaemt 1. gr. laga nr. 55/1980 skuli laun og 6nnur starfskjor, sem samid sé um i
kjarasamningi, vera lagmarkskjor, 6had kyni, pjéderni og raoningartima fyrir allt
starfsfolk i viokomandi starfsgrein a svaedi pvi er samningurinn tekur til. Samningar
einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor en melt er fyrir um i
kjarasamningi séu oOgildir. Med sambarilegum heetti sé tekid fram i 24. gr. laga nr.
94/1986 ad akvaedi i radningarsamningi sé 0gilt ef pad brjoti i baga vid kjarasamninga
stéttarfélags starfsmanns samkveemt I6gunum starfsmanni i 6hag. Nefnir stefndi
einnig i pessu sambandi 2. gr. laga nr. 30/1987 um orlof i pessu sambandi.

Stefndi byggir & pvi ad hefobundid samningsfrelsi gildi pegar samid sé um efni
kjarasamninga. EKki séu pvi sérstakar takmarkanir & pvi hvert geti verid efni
kjarasamninga ad pvi marki sem pad sé innan gildandi laga og regina. I pvi samhengi
megi t.d. nefna 16gin um orlof par sem meelt sé fyrir um tiltekin lagmarksrétt til orlofs
og orlofslauna til peirra sem starfa i pjonustu annarra. Samkvemt 2. gr. peirra sé
samningsadilum sidan frjalst ad semja um rikari rétt, en samningar um minni rétt en
leidir af Il6gunum séu ogildir.

Stefndi visar til pess ad i byrjun ars 2019 pegar sidasta kjarasamningslota
samninganefndar rikisins og peirra stéttarfélaga, sem stefndi sem vinnuveitandi semur
vid, hofst hafi legid fyrir ad & medal vidfangsefna samningsadila veeri ad endurskoda
pagildandi kafla um orlof. Asteda pess hafi verid ad umraddur kafli hafi ekki verid i
samraemi vid adkveedi laga um jafna medferd & vinnumarkadi nr. 86/2018 sem toku
gildi 1. september 2019. Samkvaemt peim l6gum sé oheimilt ad mismuna starfsfolki
a grundvelli lifaldurs, nema malefnalegar asteedur seu fyrir pvi sem helgist af I6gmaetu
markmidi. | pagildandi kafla um orlof hafi verid ad finna akvadi par sem starfsfolk
hafi &unnid sér mismunandi fjolda daga eftir pvi hver lifaldur peirra veeri. Tuttugu og
niu ara og yngri hafi ad hamarki getad aunnid sér 24 daga i orlof a hverju orlofséri,
vid prjatiu ara aldur hafi starfsfolk ad hamarki getad aunnid sér 27 daga og vid prjatiu
0g atta ara aldur 30 daga, sbr. akvaedi 4.1 i pagildandi kjarasamningi.

Fra upphafi samningsvidredna hafi pad pvi verid skyr afstada samninganefndar
rikisins ad pagildandi kafli um orlof staedist ekki fyrrgreind 16g um jafna medferd a
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vinnumarkadi. VVegna pess hafi verid lagst i heildarendurskodun & kaflanum sem
leiddi til nys orlofskafla. Pa hafi samninganefndin lagt rika aherslu & pad i
samningsvidredum sinum vid stéttarfélég ad breytingin yrdi midleg, pad er ad
orlofsréttur yroi eftir fremsta megni eins hja 6llum rikisstarfsménnum, med sama
heetti og pagildandi kafli, sem hafi ad meginstefnu til verid eins hja 6llum
stéttarfélogum sem stefndi semji vid, en ad baki peim sjonarmidum bui akvedin
hagkvemnissjonarmid hvad framkvemd kjarasamninga vardar. Hinn nyi kafli hafi
sidan fyrst verid sampykktur af fjorum stéttarfélogum Bandalags haskolamanna i
névember 2019 sem hafi markad &kvedna stefnu og markmid samninganefndar
rikisins gagnvart 6drum stéttarfélogum sem samid hafi verid vid i kjolfarid.

Bendir stefndi & ad ekki hafi verid sjalfsagt ad allir rikisstarfsmenn myndu avinna sér
30 daga orlof frd og med 1. mai 2020. Adrar Utfeerslur hafi getad komid til, t.d. ad allir
starfsmenn myndu framvegis ad hdmarki avinna sér 27 daga eda ad avinnsla yroi
tengd vid starfsaldur o.s.frv. Aftur & méti hafi stefndi fallist & ad semja um fyrrgreinda
30 daga fyrir alla ad tilteknum skilyroum uppfylltum, pad er ad stefndi sem
vinnuveitandi myndi fa tiltekid hagreedi & méti. Pad hagraedi hafi medal annars falist
i pvi ad frd og med 1. mai 2020 myndi pagildandi grein 4.4.3 sem melti fyrir um ad
orlof myndi sjalfkrafa lengjast um fjordung ef pad yrdi tekid utan
sumarorlofstimabilsins, ekki lengur gilda heldur yrdi pad had pvi skilyrdi ad skrifleg
beioni yfirmanns yrdi ad liggja fyrir, sbr. grein 4.5.2 sem er svohljédandi:

,, 8¢ orlof eda hluti orlofs tekio utan sumarorlofstimabils, ao skriflegri beioni
yfirmanns, skal s& hluti orlofsins lengjast um 25% "

Stefndi byggir a pvi ad kjarasamningar séu pvi ekki 6likir 6dru samningum, pad er ad
peir séu tvihlida, par sem réttindi og skyldur geti breyst. Akvaedi kjarasamnings feli
bvi ekki i sér eignarréttindi sem hvorki megi hrofla vid med nyjum kjarasamningi né
samkomulagi um breytingu og framlengingu & kjarasamningi likt og gert hafi verid
begar orlofskafla félagsmanna stefnanda var breytt frd og med 1. mai 2020. Sjonarmid
um réttmaetar veentingar eigi par af leidandi ekki vid og komi pvi ekki til alita. pessu
til studnings visar stefndi til doms Haestaréttar i mali réttarins nr. 53/1999.

Stefndi byggir einnig & pvi ad breytingin a orlofskafla kjarasamningsins hafi einnig
verid gerd i peim tilgangi ad samreema hann orlofslogunum, sbr. medal annars 3.
malslid 1. mgr. 4. gr. peirra.

Megd visan til pess sem ad framan greinir telur stefndi ad ekki hafi verio um afturvirka
breytingu ad raeda og ad svonefndur orlofsauki sé ekki aunnin réttindi heldur reyni a
bad a hverjum tima a grundvelli pess kjarasamnings sem pa gildir. Telur stefndi ad
stefnandi hafi i engu Utskyrt hvad hann eigi vid med pvi ad telja dkveedi gildandi
kjarasamnings afturvirk eda & hvern hatt félagio telji ad orlofsauki geti verid dunninn
réttur. Akveedi gildandi kjarasamnings, med peirri breytingu sem tekid hafi gildi 1.
mai sidastlidinn, hafi ekki verid afturvirk og i engu skerding & aunnum réttindum. Ad
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mati stefnda virdist mélatilbinad stefnanda helst mega skilja pannig ad almennt sé
Oheimilt ad breyta eldri dkvedum kjarasamnings um orlof. bessu hafni stefndi.
Stefnandi sé bundinn af dkvaeedum kjarasamnings og engin efni séu til dgildingar &
dkvaeedum hans eda ad honum sé vikid til hlidar, hvorki almennt né vardandi pau
akveaedi sem mal petta snyr ad.

AJd mati stefnda er dumdeilt ad starfsfolk avinni sér ekki lengingu & orlofsrétti, hvorki
i pagildandi né nugildandi kjarasamningi, heldur sé pad atridi innan kjarasamnings
sem komi til alita vid toku orlofs. Akvardanir um orlofstoku taki pvi mid af peim
kjarasamningi og akvaeedum hans, sem eru i gildi pegar akvordunin, pad er 6sk og
sidan sampykki yfirmanns, er tekin. pa sé Otvireett ad mati stefnda ad nytt akveedi, sem
og fyrrgreind framkvaemd, sé i samreemi vid gildandi 16g og rétt. Enginn vafi geti
verid um hvernig beri ad talka pad.

AdJ 0Ollu pessu virtu og par sem krofugerd stefnanda sé andstaed gildandi akveedum
kjarasamnings, telur stefndi ad pad beri ad sykna hann af éllum kréfum stefnanda i
malinu. Motmalir stefndi malatilbinadi stefnanda i heild sinni.

Nidurstada

I mali pessu er agreiningur milli adila um skilning og talkun & grein 4.4.3 i eldri
kjarasamningi adila og grein 4.5.2 i nugildandi kjarasamningi. Mal petta & pvi undir
Félagsdom med visan til 3. t6lulids 1. malsgreinar 26. greinar laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

pad er alit domsins ad vidurkenningarkrafa stefnanda sé domteek, enda verdi ad skilja
ordalagio ,,jafnvel* i krofugerd stefnanda sem &herslu & ad réttur sé til stadar pott
meira ad segja skilyrdi um skriflega beidni yfirmanns sé ekki fyrir hendi. Pa verdur
ad telja ljost ad med ordunum fjordungs orlofsauka i kréfugerd eigi stefnandi vid
fjoroungs lengingu orlofs.

[ eldri kjarasamningi adila var akvedi i grein 4.4.3 pess efnis ad ef orlof eda hluti
orlofs veeri tekinn eftir ad sumarorlofstimabili lyki skyldi sa hluti orlofsins lengjast
um fjérdung. bad sama gilti um orlof sem tekid var fyrir upphaf orlofstimabils
samkvamt beidni stofnunar. A pessum tima var ekki krafist skriflegrar beidni um
slika frestun orlofs. b4 kom fram vid skyrslutokur og méa rada af malatilbunadi stefnda,
ad um sjalfvirka lengingu orlofs samkveaemt grein 4.4.3 hafi verid ad raeda.

Adilar méals pessa nadu saman um breytingar & eldri kjarasamningi peirra med nyjum
kjarasamningi 6. mai 2020. | 6. gr. pess kjarasamnings var samid um breytingu 4 4.
kafla er fjallar um orlof. Skyldi su breyting gilda fra 1. mai 2020. par var svo um
samid i grein 4.5.2 ad veeri orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad
skriflegri beidni yfirmanns, skyldi s& hluti orlofsins lengjast um 25%.
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Krafa stefnanda Iytur ad lengingu orlofs samkveemt grein 4.4.3 i eldri kjarasamningi
adila sem starfsmenn hofdu 6dlast i samreemi vid pad akveedi fyrir 1. mai 2020.
Stefndi hefur ekki fallist & pa krofu stefnanda.

Agreiningur adila lytur ad pvi hvort réttur félagsmanna stefnanda til lengingar orlofs
hafi verid ordinn til fyrir 1. mai 2020 og, ef svo er, hvort grein 4.5.2. i nyjum
kjarasamningi adila geti breytt peim rétti.

I gildandi kjarasamningi adila er rétturinn um lengra orlof bundinn pvi skilyrdi ad
fram komi skrifleg beidni pess efnis ad starfsmenn taki hluta orlofs utan
sumarorlofstimabils, sbr. grein 4.5.2. Akvaedid tok gildi 1. mai 2020 eins og ad framan
er getid. Afstada stefnda er i raun sa ad eftir 1. mai 2020 hafi félagsmenn stefnanda
ekki getad nytt pennan rétt sinn til lengra orlofs par sem skriflegt sampykki fyrir slikri
frestun hafi purft ad liggja fyrir, jafnvel pétt frestunin hafi att sér stad i tid eldri
kjarasamnings.

Domurinn litur svo & ad talka verdi grein 4.4.3 i eldri kjarasamningi adila pannig, ad
réttur til lengra orlofs hafi ordid til pegar starfsmenn fullnyttu ekki orlofsrétt sinn &
sumarorlofstimabili. Sumarorlofstimabil er samkvaemt 4. gr. orlofslaga nr. 30/1987
fra 2. mai til 15. september ar hvert. Orlof sem tekid var utan pess timabils leiddi af
sér rétt til lengra orlofs, hefdi starfsmadur pa ekki fullnytt orlofsrétt sinn, ad sk
vinnuveitanda, sbr. lokamalslid 1. mgr. 4. gr. orlofslaga. Sa réttur er vard til fyrir 1.
mai 2020 var samkveemt eldri kjarasamningi adila hins vegar ekki hadur pvi skilyrdi
i framkveemd ad synt veeri fram & beidni um frestun orlofstoku fra vinnuveitanda, hvad
pa ad su beidni hafi purft ad liggja fyrir i skriflegu formi.

Pad er einnig afstada domsins ad akvadi greinar 4.5.2 i kjarasamningi adila um
skriflegt sampykki geti ekki skert pann rétt sem starfsmenn hofou unnid sér inn a
grundvelli &kvaeda eldri kjarasamnings. Pétt taka megi undir pad med stefnda ad haegt
sé ad semja um slika skerdingu i kjarasamningum, pa verdur ad minnsta kosti ad gera
ba krofu ad samningar um slika afturvirka skerdingu séu skyrir og éumdeildir.
Meginreglan er sU i vinnurétti ad breytingar a launum og starfskjorum eru ekKi
afturvirkar nema um pad sé sérstaklega samid. Afturvirk skerding & pegar aunnum
réttindum er undantekning fra pessari meginreglu. S& er heldur pvi fram ad
kjarasamningur feli i sér afturvirka breytingu til skerdingar & launakjorum hefur fyrir
pvi s6nnunarbyrai.

I samningi adila er hvorki ad pessu vikid né hvernig skil hafi att ad vera milli eldri og
yngri akveeda um orlof. P4 ber adilum saman um ad pad hafi heldur ekki verid reett
beirra i millum vid samningagerdina. Ekki verdur heldur fram hja pvi litid ad adilar
somdu svo um i grein 4.6.5 i nyjum kjarasamningi ad orlof, sem gjaldfallid hafai fyrir
1. mai 2020, meetti taka Ut & gildistima hins nyja kjarasamnings.

I pessu ljosi verdur ad leggja til grundvallar ad félagsmenn stefnanda, sem héfdu
aunnio sér rétt til lengra orlofs a grundvelli greinar 4.4.3 i eldri kjarasamningi fyrir
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gildistoku nys kjarasamnings 1. mai 2020, eigi afram pann rétt, enda hefur stefndi
ekki synt fram & ad sérstaklega hafi verid samid um annad milli adila. pvi ber ad fallast
a krofu stefnanda & pann hatt sem i domsordi greinir.

Stefnandi gerir ekki krofu um malskostnad ur hendi stefnda. Verdur hann pvi ekki
deemdur. Par sem domurinn hefur fallist a kréfu stefnanda pa verdur stefnda med visan
til 130. gr. laga nr. 91/1991, sbr. og 69. grein laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og
vinnudeilur, ekki deemdur méalskostnadur Ur hendi stefnanda.

Domsoro:

Vidurkennt er med domi Félagsdoms ad félagsmenn stefnanda, sem starfa hja rikinu,
eigi rétt til fjordungs lengingar orlofs vegna orlofs sem tekid er utan
sumarorlofstimabils, ad pvi leyti sem peir hofou aunnid sér slikan rétt fyrir gildistoku
nys kjarasamnings milli adila 1. mai 2020, jafnvel poétt formskilyrdi i nyjum
kjarasamningi adila um skriflega beidni yfirmanns hafi ekki verid uppfyllt.

Stefnandi er syknadur af malskostnadarkrofu stefnda.

Arnfridur Einarsdottir

Asmundur Helgason

Gudni A. Haraldsson
Karl O. Karlsson

Jonas Fridrik Jonsson
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