Ar 2019, midvikudaginn 27. mars, er i Félagsdomi i malinu nr. 7/2018

Landssamband slokkvilids- og
sjukraflutningamanna

(Gisli Guani Hall I16gmadur)

gegn

Slokkvilidi hofudborgarsvaedisins bs.
(Anton B. Markusson l6gmadur)

kvedinn upp svofelldur

domur:
Mal petta var domtekid 5. februar sidastlidinn.
Malid deema Arnfridur Einarsddttir, Asmundur Helgason, Ragnheidur Hardardottir, Gisli
Gislason og Sonja H. Berndsen.

Stefnandi er Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna, Brautarholti 30,
Reykjavik.
Stefndi er SIokkvilid hofudborgarsveedisins bs., Skogarhlid 14, Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad stefnda hafi verid Gheimilt
samkveemt grein 2.1.2 i kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Landssambands
slokkvilios- og sjukraflutningamanna ad taka upp einhlida & &rinu 2015 svokallad blandad atta
og tolf tima vaktkerfi fyrir hluta starfandi sjukraflutninga- og slokkvilidsmanna hja stefnda.

P4 krefst stefnandi pess ad vidurkennt verdi med domi ad stefnda beri ad greida
slokkvilids- og sjukraflutningaménnum, sem vinna samkveemt umraddu bléndudu atta og tolf
tima vaktkerfi, vaktadlag samkvaemt grein 2.7 i sama kjarasamningi.

P& krefst stefnandi malskostnadar ad skadlausu.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af 6llum krofum stefnanda auk malskostnadar ad skadlausu.

Malavextir

Stefnandi, Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna, er stéttarfélag sem gerir
kjarasamninga fyrir hénd félagsmanna sinna. Stefndi er byggdasamlag sveitarfélaga &
hofudborgarsvaedinu, sbr. IX. kafla sveitarstjornarlaga nr. 138/2011, og sinnir medal annars
brunavérnum samkvemt logum nr. 75/2000. Pa mun stefndi annast sjukraflutninga a



héfudborgarsvaedinu samkveemt samningi vid islenska rikid, sbr. 33. gr. laga nr. 40/2007, um
heilbrigdispjonustu, og reglugerd nr. 262/2011, um framkveemd og skipulag sjukraflutninga.
Stefnandi og Samband islenskra sveitarfélaga fyrir hond sveitarfélaga og annarra adila,

sem pad hefur samningsumbod fyrir, undirritudu Kjarasamning 16. mars 2016 med gildistima
fra 1. mai 2015 til 31. mars 2019. | fyrsta kafla samningsins er fjallad um kaup. bar eru medal
annars akvaedi um fost manadarlaun, rodun i launaflokka, yfirvinnukaup og personuuppbot.
Grein 1.6 ber yfirskriftina ,,Alagsgreidslur — vaktaalag“. Par segir i grein 1.6.1 ad vaktaalag sé
,»greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og adra vinnu sem fellur utan
dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar vinnuskyldu (sbr. grein 2.3.3)“. P& segir par ad
vaktaalag sé greitt ,,vegna afbrigdilegs vinnutima og dpeagilegs vinnutima“: Ordrétt segir sidan
i dkveedinu:

Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 — 24:00 méanudaga til fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

55,00% KI. 00:00 — 08:00 manudaga til fostudaga

55,00% KI. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90,00% kl. 00:00 — 24:00 stdrhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega.

I 2. kafla samningsins er fjallad um vinnutima. Samkveemt grein 2.1.1 er vinnuvika
starfsmanna i fullu starfi 40 stundir nema samid sé sérstaklega um skemmri vinnutima. I grein
2.1.2 kemur fram ad med samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar sé heimilt ad
haga vinnu med 6drum heetti en greinir i kaflanum. Einnig sé unnt ad semja vid einstaka
starfsmenn um rymkun & dagvinnutimabili sem og um &kvedid frjalsraedi um hvengr peir gegni
vinnuskyldu enda meti pad sameiginlegum porfum starfsmanns og stofnunar. | grein 2.2.1
segir ad dagvinna skuli unnin & timabilinu fra klukkan 08:00 til klukkan 17:00 fr& manudegi til
fostudags ad badum dogunum medtdldum. Pad telst hins vegar yfirvinna ef vinnan fer fram
utan tilskilins dagslegs vinnutima eda vinnuviku starfsmanns, sbr. grein 2.3.1, og einnig ef
vinnan er innt af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu p6tt & dagvinnutimabili sé.

[ grein 2.6 er sérstaklega fjallad um vaktavinnu. Par segir ordrétt i grein 2.6.1: ,,Peir sem
vinna & reglubundnum véktum skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf & peim tima, er fellur utan
venjulegs dagvinnutimabils.* [ naestu greinum, pad er greinum 2.6.2 til 2.6.13 er fjallad um
gerd vaktskrar, sem ber ad gera par sem unnid er & reglubundnum véktum, og fleira er lytur ad
réttindum vaktavinnufolks. Par segir medal annars i grein 2.6.4 ad vaktir skuli ad jafnadi vera
a bilinu sex til prettan klukkustundir.

Grein 2.7 ber yfirskriftina ,,Fastar vaktgreidslur® og er svohljodandi:

2.7.1 Slokkvilidsmenn ganga vaktir skv. vaktskra.



2.7.2  Fyrir storf skv. vaktskra, sbr. 2.7.1 ber ad greida slokkvilidsmonnum, auk fastra
manadarlauna skv. 1.1.1, pann timafjolda, sem hér greinir i hverjum méanudi:

33,33% vaktaalag 27,83 klst.

55,00% vaktaalag 98,70 klst.

90,00% vaktaalag 3,84 Kilst.

Orlof er innifalid i Gtreikningum pessum.

| stefnu segir svo fra ad lengi hafi sjikraflutninga- og slékkvilidsmenn um allt land unnid
samkveemt tolf tima vaktakerfi. Hafi dagvakt stadid fra klukkan 7:30 til 19:30 og neeturvakt fra
klukkan 19:30 til 7:30. Hafi stefndi gefid ut arsdagatal par sem vaktirnar voru skipulagdar eftir
pbessu kerfi. Greitt hafi verid vaktadlag samkveemt grein 2.7 i kjarasamningunum. EKKi er ad
sja ad nokkur agreiningur riki um pessa lysingu & vaktakerfi félagsmanna stefnanda fram til
arsins 2015.

I greinargerd stefnda segir ad i lok ars 2014 hafi stjornendur stefnda akvedid ad vid
raoningu nyrra slokkvilids- og sjukraflutningamanna yrdi tekid mid af reglubundnum
alagssveiflum i sjukraflutningum sem lystu sér i pvi ad monnunarpdrf sjukrabifreida veeri mest
yfir midjan daginn & virkum dégum. Radningarferli hofst i byrjun ars 2015 og lauk med pvi ad
prettan umsaekjendur voru radnir til starfa i mars 2015. | greinargerd stefnda er pessi hopur
kalladur R15-hopurinn. Stefndi heldur pvi fram ad i radningarferlinu hafi komid fram af hans
halfu ad ekki yrdi radid a hefdbundio tolf tima vaktakerfi, heldur kerfi sem byggst hafi & atta
tima voktum virka daga og tolf tima voktum um helgar til ad unnt vaeri ad manna alagstoppa i
sjukraflutningum.

Stefnandi motmeelir pvi i stefnu ad petta hafi komid fram i radningarferlinu. bar segir
einnig ad i fyrstu hafi pessi hdpur unnid & tolf tima voktum i samreemi vid hefdbundid skipulag.
Vaktakerfinu hafi hins vegar verid breytt einhlida af halfu stefnanda med pvi ad taka sidar upp
hid blandada kerfi sem lyst hefur verid. Nyir hopar starfsmanna, sem radnir hafi verid arin 2017
0g 2018, R17- og R18-héparnir, hafi sidan verid latnir vinna samkveemt pessu sama vaktakerfi.
Af halfu stefnanda kemur fram ad mikil 6anagja hafi verid medal peirra starfsmanna sem vinni
samkveaemt pessu kerfi sokum pess hversu éreglulegt pad sé og taki ekki tillit til fjolskyldulifs.

Med bréfi stefnanda 15. desember 2017 var 6anagju med hid nyja vaktakerfi komid &
framfeeri vid stefnda. Jafnframt var pvi haldid fram ad peir sem gengju pessar vaktir &ttu ad fa
greitt fast vaktadlag samkveaemt grein 2.7 i framangreindum kjarasamningi, en pad hefdu peir
ekki fengid. Lagt var til ad skipadur yrdi vinnuhopur til pess ad finna vidunandi lausn.

Stefndi svaradi med bréfi 10. jandar 2018 par sem fallist var & ad skipa vinnuhdp til pess
ad fjalla um vaktakerfi starfsmanna stefnda. Vinnuhdpurinn mun hafa fundad tvisvar. A sidari
fundinum var bokad ad adilar veeru sammala um ad of mikid baeri a milli til pess ad unnt veeri
ad leysa agreininginn. Malid var vid svo buid lagt undir Félagsdom.



Malsasteedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedur malid eiga undir Félagsdom samkveemt 3. tolulid 1. mgr. 26. gr. laga nr.
94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Stefnandi kvedur fyrri ddmkrofu hans Iuta ad pvi ad fa vidurkennt med domi ad stefnda
hafi verid Oheimilt samkvaemt grein 2.1.2 i kjarasamningi adila ad taka einhlida upp hid
blandada vaktakerfi fyrir hluta starfandi sjukraflutnings- og slékkvilidsmanna. Stefnandi visar
til greinar 2.1.1 par sem segir ad vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skuli vera 40 vinnustundir
nema samid sé sérstaklega um skemmri vinnutima. P4 sé heimilt ad semja vid starfsmann um
tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda érstida. I grein 2.1.2 komi fram ad heimilt sé ad haga
vinnu med 6drum hetti en greini i kaflanum med samkomulagi starfsmanna og forrddamanna
stofnunar. Einnig sé heimilt ad semja vid einstaka starfsmenn um &kvedid frjalsredi um hvenaer
peir gegni vinnuskyldu enda mati pad sameiginlegum porfum starfsmanna stofnunar. Byggir
stefnandi & pvi ad blandada vaktakerfid hafi ekki verid tekid upp samkvemt neinu
samkomulagi. Pvert & moti hafi starfsmenn lyst mikilli 6anaegju med pad.

Stefnandi visar einnig til greinar 2.7 en pad sé sérakveedi gagnvart almennari akvedum
framar i kaflanum. Bendir stefnandi & ad almennu &dkvadin séu eins i flestum ef ekki 6llum
kjarasamningum sem riki og sveitarfélog geri vid stéttarfélog opinberra starfsmanna. Stefnandi
byggir & pvi ad grein 2.7 geri rao fyrir pvi ad slokkvilidsmenn gangi vaktir samkveemt vaktskra
0g ad par sé um ad reeda eina og sama reglubundna vaktakerfid med fostum vaktgreidslum en
ekki moérg mismunandi kerfi par sem 6jafnraedi riki milli starfsmanna. I radningarsamningum
segi einnig ad vinnutimi sé samkvamt vaktskra.

Stefnandi byggir einnig & pvi ad blandada vaktakerfid sé dreglubundid, par sem vinnutimi
i vinnuviku sé allt fra ramum 20 timum & viku upp i neerri 60 tima, samkvaemt nyjustu dtferslu.
pad standist ekki akveedi greinar 2.1.1.

Af pessum astedum telur stefnandi ad stefnda hafi verid Oheimilt ad taka umreett
vaktakerfi upp &n samkomulags vid starfsmenn eins og melt se fyrir um i grein 2.1.2.

Stefnandi kvedur sidari domkrofu sina sndast um ad fa vidurkennt med domi ad stefnda
beri ad greida sjukraflutninga- og slokkviliosménnum, sem vinna samkvaemt blandada
vaktakerfinu, vaktaalag samkveaemt grein 2.7 i sama kjarasamningi, pad er fastar vaktgreioslur.
Kvedur hann kréfuna eiga vid hvort sem komist verdi ad nidurstddu um légmaeti eda 6logmaeeti
blandada vaktakerfisins.

Krafan sé reist & pvi ad ordalag samningsakvadisins sé skyrt og fortakslaust. Stefnda beri
skilyrdislaust ad greida slokkvilids- og sjukraflutningamdnnum vaktaalag eins og par sé kvedid
a um enda starfi peir samkvaemt vaktskra.

Stefnandi bendir enn fremur & ad grein 2.7 sé sérakvedi gagnvart Odrum
kjarasamningsakvaedum i kafla 2 og gangi par af leidandi framar peim. Hid sama eigi vid um
sambandid milli greina 2.7 og 1.6. Grein 2.7 sé seérakvaedi sem eigi sér langa hefd og sé forsenda
kjarasamningsins i heild. Hid blandada vaktkerfi sem hér sé til umfjollunar sé einhvers konar



batasaumur utan um parfir sem stefndi hafi nylega skilgreint i starfsemi sinni. Eins og stefndi
framkvaemi pad sé pad alfarid & kostnad starfsmannanna sem sé &tlad ad vinna samkvamt pvi.
Med pessu hafi félagsmonnum stefnanda i raun verid skipt i tvo hdpa par sem annar njoti lakari
launakjara og Ohagsteedari vinnuskilyrda ad 6dru leyti en hinn. Allt petta fari pvert gegn
meginforsendum kjarasamningsins sem birtist i tilvisudum kjarasamningsgreinum.

Um malskostnadarkrofu sina visar stefnandi til 130. gr., sbr. 129. gr. laga nr. 91/1991, um
medferd einkamala. Stefnandi sé ekki virdisaukaskattskyldur og 6dlist pvi ekki fradrattarrétt
vid greioslu virdisaukaskatts af adkeyptri [6gmannspjonustu.

Malséstaedur og lagarok stefnda

Stefndi kvedur meginmalsastedu sina fyrir syknu vera reista & pvi ad dkvordun um
innleidingu blandads vaktafyrirkomulags, sem hafi samanstadid af 8/12 tima voktum, hafi
verid i samreemi vid reglur vinnuréttar og kjarasamnings. Pa byggi syknukrafan & pvi ad
vaktadlag samkvemt hinu blandada vaktafyrirkomulagi skuli fara eftir grein 1.6.1 i
kjarasamningnum.

Vardandi fyrra atridid visar stefndi til pess ad meginforsenda breytingarinnar &
vaktafyrirkomulaginu hafi verid ad meta reglubundnum alagssveiflum i sjakraflutningum.
Med reglubundnum &lagssveiflum sé att vid sveiflur sem endurtaki sig milli daga og tima
solarhrings og séu meliteeki ad skynsamlegri akvordun um fjolda sjukrabifreida og
monnunarporf & hverjum tima. Stefndi visar til melinga sem hafi farid fram & alagssveiflum i
sjukraflutningum. Minnst alag sé um natur en mest um midjan dag eda um sjo sinnum meira.
Alagssveiflur um helgar séu ekki hlidsteedar heldur sé aukid alag adfaranott laugardags og
sunnudags. Stefndi leggur &herslu & ad reglubundnu sveiflurnar séu ekki bara miklar heldur
aukist paer milli ara. Einbodid sé ad stefndi, sem beri &byrgd & pessari pjénustu, verdi ad manna
sig i takt vio alagid og sveiflur & pvi.

Til ad maeta peim krofum og pérfum sem pjénustan Gtheimti & hagkvaeman hatt hafi stefndi
radist i ad gera nytt vaktafyrirkomulag — hid blandada 8/12 tima vaktakerfi. bannig hafi verid
Gtbwid vikuyfirlit yfir asetlada porf & vidbotarsjakrabifreidum. Ut fra vikuyfirlitinu hafi verid
buid til vaktafyrirkomulag sem hafi byggt & sex vikna vinnuskipulagi med ad medaltali 40 tima
vinnuviku. Til ad auka sveigjanleikann hafi verid settar inn tveer vikur (gular vikur) sem ekki
hafi verid radad i til lengri tima, heldur hafi verid radad inn i paer med ad lagmarki méanadar
fyrirvara. SU hugsun hafi legid ad baki ad unnt veeri ad rada starfsmonnum til lengri tima &
vaktskra en ad peir veeru medvitadir um ad eftir veeri ad rada a tveer vikur af atta.

Stefndi kvedur tvo starfsmenn byrja ad ganga vakt somu vikuna. Til ad koma i veg fyrir
ad somu starfsmenn séu alltaf saman & vakt feaerist annar peirra nidur vikurnar en hinn upp. Sem
demi megi nefna ad tveir starfsmenn vinni saman viku 5. Annar peirra faerist pa nast a viku 6
en hinn & viku 4.



Vid nidurrédun a vaktir kvedur stefndi ad farid hafi verid eftir akveedum kjarasamnings
um vinnutima og hvildartoku. bannig hafi purft ad geeta ad pvi ad vaktir veeru ekki lengri en
13 timar, ad 11 tima hvildartimi milli vakta veeri tryggdur og ad einu sinni i viku veeri samfelld
35 tima hvild, sbr. grein 2.4.4 i kjarasamningi. Vekur stefndi sérstaka athygli & pvi ad
vaktakerfid hafi verid unnid i samradi og samvinnu vid fulltrda starfsmanna sem hafi komid
med athugasemdir og tillogur sem tekid hafi verid tillit til. Bendir stefndi i pessu sambandi
sérstaklega a tilvik par sem fallist var & ad breyta fyrirkomulagi & hvild milli vakta um helgar
med nénar tilgreindum heetti.

Stefndi byggir & pvi ad heimild hans til ad lata starfsmenn sina vinna vaktavinnu se
6tviraed. I pvi sambandi visar stefndi medal annars til greinar 2.5 i samningi um akvedna paetti
er varda skipulag vinnutima milli fjarméalaradherra fyrir hond rikissjods, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og ASI, BHM, BSRB og Ki hins vegar fra 23. janGar
1997. Par segi um vaktavinnu: ,,Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir
skv. akveonu kerfi, par sem starfsmadur vinnur & mismunandi véktum & tilteknu timabili sem
meelt er i dégum eda vikum.*

Stefndi visar til pess ad & grundvelli stjornunarréttar hafi hann forreedi & tilhdgun
vaktafyrirkomulags og néanari Gtferslu pess og ad honum séu ekki settar adrar skordur i pvi
sambandi en 16g og kjarasamningar geri rdd fyrir. Pad sé ekkert launungarmal ad
hagraedingarsjonarmid hafi radid for pegar radist hafi verid i gerd nys vaktafyrirkomulags. Ad
mati stefnda geti hagraeedingaradgerdir, sé peirra a annad bord porf, aldrei talist dméalefnaleg
asteeda fyrir breyttu vinnufyrirkomulagi, sérstaklega ekki pegar breytingin tekur allt fra upphafi
til akvedins hops nyrra starfsmanna og byggi a forsendum sem badir adilar, pad er jafnt
vinnuveitandi og hlutadeigandi starfsmadur, hafa lagt til grundvallar radningarsambandinu.
Stefndi visar i pessu sambandi til itarlegrar kynningar sem nylidar hafi fengid um hid blandada
vaktafyrirkomulag &dur en peir hafi hafid storf. Atti hopnum i heild pvi ekki ad dyljast
fyrirkomulagid og einstok atridi pess. Gagnvart hverjum og einum nyjum starfsmanni sem rédi
sig til stefnda & grundvelli blandada vaktakerfisins sé sjalfur rddningarsamningurinn og
launagreidslur rikasta sénnunin.

Vegna mélatilbunadar stefnanda tekur stefndi fram ad allt fra pvi ad hid blandada
vaktafyrirkomulag var fyrst kynnt fyrir R15-hépnum og fulltrGum starfsmanna & vinnustad og
par til pad var ad lokum innleitt i starfsemina hafi aldrei verid bornar brigdur & heimild stefnda
til a0 koma pvi & eda athugasemdir gerdar vid fyrirkomulagid sem slikt. Einu ahyggjur
fulltrdanna hafi lotid ad framsetningu kerfisins, nanar tiltekid ad pvi ad skyrleiki pess yroi
tryggdur svo engin ovissa rikti medal nylida og annarra starfsmanna um vinnutilhogun. pad sé
pvi alrangt sem fullyrt sé i stefnu ad hid blandada vaktakerfi sé ekki samkvaemt neinu
samkomulagi. pvert & moti hafi gerd pess og innleiding verid i samradi og samvinnu vid fulltria
starfsmanna i félagi stefnanda. pa hafi verid fjallad um einstakar abendingar og athugasemdir
og fyrirkomulaginu breytt til ad koma til mots vid nokkrar peirra.



Loks byggir stefndi & pvi ad stefnandi hafi aldrei gert 4greining um légmaeti hins blandada
vaktakerfis fyrr en vid hofoun pessa domsmals. Til marks um pad naegi ad benda & bréf
stefnanda til stefnda 15. desember 2017 og fundargerd samstarfsnefndar Sambands islenskra
sveitarfélaga og stefnanda 19. juni sl. bar komi fram ad ekki veeri agreiningur um lI6gmeeti hins
blandada vaktafyrirkomulags heldur hvort starfsmenn sem gangi vaktir samkveemt pvi eigi rétt
a fostum vaktgreidslum. Raunar hafi stefnandi aflad 16gfraedialits par sem komist hafi verid ad
peirri nidurstodu ad stefnda veeri heimilt ad breyta vaktakerfi Ur tolf tima voktum i blandadar
8/12 tima vaktir.

Samkveemt framansdgdu standi engin rok til pess ad fallast & fyrri domkrofu stefnanda og
pbvi beri ad sykna stefnda af henni.

Stefndi krefst einnig syknu af sidari domkrofu stefnanda er lytur ad fostum vaktgreidslum.
Stefndi visar til pess ad allir sem r&onir hafi verio til starfa hja stefnda sem slokkvilids- og
sjukraflutningamenn vinni vaktavinnu af einhverju tagi. I gildi sé kjarasamningur Sambands
islenskra sveitarfélaga og stefnanda med gildistima 1. mai 2015 til 31. mars 2019. I grein 2.6 i
samningnum, sem fjalli um vaktavinnu og hafi haldist efnislega 6breytt ad minnsta kosti fra
arinu 1995, komi m.a. fram ad starfsmenn sem vinni & reglubundnum voktum skuli f& vaktskré
sem syni vaentanlegan vinnutima starfsmannsins afhenta manudi adur en fyrsta vakt samkvemt
skranni hefjist. I akveaedinu sé hvergi minnst & ad framlagning skrérinnar sé bundin vid akvedid
vaktafyrirkomulag, hvort sem starfsmenn gangi vaktir eftir blondudu vaktakerfi eda fostu,
heldur sé henni &tlad ad syna vinnutima starfsmannsins med pad fyrir augum ad hann geti
skipulagt tima sinn utan vinnu.

Hid blandada 8/12 tima vaktakerfi geri rad fyrir pvi ad starfsmenn vinni ad nokkrum hluta
dagvinnu. Hér sé um ad reda starfsmenn sem hafi hafid storf arid 2015 og sidar, p.e. R15-,
R17- og R18-hopar. Annar vinnutimi sem skilgreindur sé sem afbrigdilegur og 6paegilegur sé
baettur starfsmonnum samkvaemt grein 1.6 i kjarasamningi. A pvi sé byggt ad eins og vaktakerfi
umreeddra hopa sé uppbyggt se Utilokad ad mida Utreikning vaktadlags vid adrar forsendur en
fram komi i tilvithudu akvaedi. Med 6drum ordum telur stefndi ad vaktafyrirkomulagid ramist
ekki innan greinar 2.7 i kjarasamningnum sem fjalli um fastar vaktgreidslur. Til nanari
skyringar visar stefndi til pess ad grein 2.7 hafi fyrst komid inn i kjarasamning
Reykjavikurborgar, fjarméalaradherra f.h. rikissjods og Landssambands slokkvilidsmanna sem
undirritadur hafi verid 21. mai 1997, med gildistimann 1. mai 1997 til 31. oktober 2000. Tilurd
akveedisins hafi fyrst og fremst verid til paegindaauka fyrir starfsmenn og starfsemina, ad reikna
Ut medaltalsvaktaalag fyrir 12 tima vaktir. Starfsmenn hafi pa fengid sama vaktaalag allt arid,
m.a. pegar peir hafi verid i orlofi sem aftur hafi gert allan launadtreikning mun einfaldari.
Stefndi vekur sérstaka athygli a pvi ad a4 peim tima sem akveadid hafi verio sett i
kjarasamninginn hafi alagssveiflur verid allt 6druvisi og minni en i dag, kjaraumhverfi
slokkvilids- og sjukraflutningamanna allt annad og pvi haegt ad meeta alagssveiflum & annan
hatt.



Néanar kvedst stefndi byggja & pvi ad R15-, R17- og R18-hdparnir eigi hvorki rétt & né geti
gert tilkall til ad njota fastra vaktgreidslna samkveemt grein 2.7 i kjarasamningnum. pad seu
einungis peir starfsmenn sem vinni & fyrirfram akveonu tolf tima vaktakerfi sem eigi rétt a
greidslu vaktaalags i skilningi greinarinnar. P& skipti einnig mali i pessu sambandi ad allir
atreikningar sem liggi medaltalinu i grein 2.7 til grundvallar midist vid tolf tima vaktir, enda
sameiginleg akvoroun samningsadila & sinum tima ad reikna Gt pad medaltal til psegindaauka.
Ad pvi leyti sé dkveedid sérékvaedi gagnvart 6drum akvedum kjarasamningsins. Ad mati
stefnda sé alveg Utilokad ad tulka dkveedid pannig ad pad gangi framar grein 1.6 i kjarasamningi
adila, sé & einhvern hatt rétthaerra. | pvi sambandi visar stefndi medal annars til pess hvernig
pad myndi horfa vid stefnanda ef stefndi teeki upp & pvi ad lata pa starfsmenn sem gangi 12
tima vaktir samkvemt vaktskra, og njoti sem slikir fastra vaktgreidsina, vinna hlutfallslega
fleiri naetur- og helgarvaktir med peim afleidingum ad peir fengju greitt minna vaktadlag
samkvaemt grein 2.7 en peir attu rétt & samkveemt grein 1.6.

Stefndi telur pvi ad légmeetar og malefnalegar forsendur liggi ad baki akvoérdun stefnda
um ad greida vaktadlag samkvaemt grein 1.6. Athugun sem stefndi hafi latid gera &
alagssveiflum i sjukraflutningum hafi leitt i 1jos ad porf veeri & auknum mannskap yfir daginn
begar alagid veeri mest. Vid radningu arid 2015 hafi verid brugdist vid pessum vanda med
innleidingu blandads vaktafyrirkomulags. Pessu fyrirkomulagi er nanar lyst i greinargerd
stefnda en par kemur medal annars fram ad premur sjukrabifreidum sé beett vid pegar alagid
aukist. bar eru mannadar starfsménnum a blandada vaktakerfinu. Ollum 53 starfsménnum sem
gangi vaktir samkveemt pvi kerfi sé dreift nidur & vakthopa A-D dsamt starfsménnum & 12 tima
vaktakerfinu. A nokkurra vikna fresti detti peir Gt Gr vakthopnum til ad manna
vidbotarsjukrabifreidarnar. Fyrir vaktirnar fai allir starfsmennirnir, med engri undantekningu,
greitt samkveemt grein 1.6 i kjarasamningi. bad sé i samraemi vid meginreglu vinnuréttar um
ad starfsmenn sem vinni sama starf skuli f4 greidd sému laun. P& blasi vid ad vegna edlis
vaktafyrirkomulagsins sé einungis unnt ad stydjast vid reikningslegar forsendur sem fram komi
i grein 1.6 i kjarasamningi. Ef fallist yrdi & pad med stefnanda ad umreeddir starfsmenn ettu
rétt & fostum vaktgreidslum nytu peir rikari og betri réttar umfram kjarasamning og
raoningarsamband. Stefndi byggir & pvi ad pad hafi verid meginforsenda radningarsambands
umraeddra starfsmanna og stefnda ad peir tilheyrdu blandada 8/12 tima vaktkerfinu og ad um
framtidar skipan mala veeri ad reda. Ad mati stefnda séu krofur stefnanda i fullkomnu
6samraemi vid pad vaktafyrirkomulag sem innleitt hafi verid i starfsemi stefnda til ad bregdast
vid reglubundnum alagssveiflum & hagkveman hatt. Nanar sé & pvi byggt ad midad vid
raoningarforsendur og peer reikningslegu forsendur sem kjarasamningur geri rad fyrir geti
starfsmenn & blandada 8/12 tima vaktakerfinu adeins notid réttar samkvemt grein 1.6 i
kjarasamningnum. Réttur i skilningi greinar 2.7 i kjarasamningnum hafi aldrei verid fyrir hendi
fyrir pennan hép og pvi beri ad sykna stefnda af krofulid tvo.



Til studnings framangreindu visar stefndi til meginreglna islensks vinnuréttar um
stjornunarrétt vinnuveitanda. Pa visar hann til kjarasamnings Sambands islenskra sveitarfelaga
og Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna 1. mai 2015 til 31. mars 2019, einkum
greinar 1.6, 2.4.3.1, 2.4.4 og 2.7. Um mélskostnadarkrofu visar stefndi til 130. gr., sbr. 129. gr.
laga nr. 91/1991, um medferd einkamala.

Nidurstada

Mal petta & undir Félagsdom samkvemt 3. télulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Stefnandi reisir baddar domkrofur sinar & pvi ad grein 2.7 i kjarasamningi adila geri rad
fyrir pvi ad slokkvilios- og sjukraflutningamenn gangi vaktir samkvemt sama vaktakerfinu
med fostu vaktaalagi. Til stuonings fyrri démkréfu sinni teflir stefnandi pvi fram ad vegna
bessa hafi purft ad semja sérstaklega um fravik fra pvi vaktafyrirkomulagi, sbr. grein 2.1.2, en
par sé veitt heimild til ad vikja fr akvaeedum 2. kafla kjarasamningsins med samkomulagi vid
starfsmenn. Enn fremur telur stefnandi ad umraett vaktakerfi fari i baga vid grein 2.1.1 par sem
vinnutiminn sé dreglubundinn. bess vegna hafi borid ad semja sérstaklega um fravik ad pvi
leyti samkvamt grein 2.1.2.

I malavaxtalysingu er gerd grein fyrir efni greina 2.6 og 2.7 sem badar ldta ad voktum og
vaktaalagi, sem og almennu akvadi greinar 1.6.1 par sem medal annars er kvedid & um hvert
vaktadlagid skuli vera sem hlutfall af dagvinnukaupi. Samkvaemt efni sinu eru akveedin
misvisandi um pad hvort greida beri starfsménnum sem ganga vaktir samkvaemt vaktskra fast
vaktadlag samkveemt grein 2.7 eda vaktaalag fyrir unnin storf & tima sem fellur utan venjulegs
dagvinnutima, sbr. einkum grein 2.6.1. Af pvi sem fram kom vid adalmedferd malsins verdur
raoid ad starfsmenn stefnda eru almennt radnir baedi i starf sjukraflutninga- og
slokkviliosmanna og enginn greinarmunur er par gerdur. Ekki er pvi unnt ad draga neinar
alyktanir um gildissvid greinar 2.7 gagnvart greinum 1.6.1 og 2.6 af pvi ad i henni er einungis
talad um slokkvilidsmenn.

Stada samningsadila gefur ekki tilefni til ad lata annan hvorn peirra bera hallann af
misvisandi efni kjarasamningsins pannig ad eitt umsamid fyrirkomulag gangi framar hinu.
Sampykki beggja samningsadila & greinum 1.6.1 og 2.6 i kjarasamningnum skuldbindur pa
med sama hatti og sampykki peirra vid efni greinar 2.7. Vid pessar adstedur verdur ad leitast
vid ad tulka gildissvio dkveedanna pannig ad pau fai samrymst. Allt ad einu er 6feert i 1jési
greina 1.6.1 og 2.6 i kjarasamningnum, og pa einkum greinar 2.6.4, ad draga pa afdrattarlausu
alyktun ad allir slokkvilids- og sjukraflutningamenn eigi ad ganga sému tolf tima vaktirnar
gegn fostu vaktaalagi i samraemi vid grein 2.7. Kjarasamningur adila hindradi pvi ekki ad
stefndi viki fra eldra vaktafyrirkomulagi & pann hatt sem hann gerdi gagnvart peim hopum sem
raonir voru 2015, 2017 og 2018 i pvi skyni ad bregdast vid auknu alagi i sjukraflutningum a
tilteknum tima solarhringsins. Af framburdum vitna og framlégdum gégnum verdur og radid



ad aform um hid breytta vaktafyrirkomulag hafi verid kynnt fyrir umsaekjendum i
radningarferlinu.

Pau gogn sem 16gd hafa verid fyrir Félagsdom um hid nyja vaktafyrirkomulag syna ad
vikulegur vinnutimi getur verid nokkud breytilegur. Sveiflurnar eru mestar p4 manudi er
starfsmenn ganga tolf tima vaktir en samkveemt odagsettu yfirliti yfir vaktafyrirkomulagid
virdist pa unnid fjora eda fimm daga i senn med jafnléngum frium & milli. Sama gagn ber enn
fremur med sér ad vinnuvika starfsmanna sem ganga pessar vaktir er ad jafnadi 40 stundir.
Samiod er i radningarsamningi um pad ad starfsmadur gangi vaktir. Vegna edlis vaktavinnu
verdur ad lita svo & ad i pvi felist sampykki fyrir einhverju flokti & 40 stunda vinnuviku
samkveemt grein 2.1.1 enda sé pess gett ad pad jafnist ut yfir lengri tima.

Samkveemt framansdgou er ekki unnt ad fallast a ad stefnda hafi vegna tilgreindra akveeda
kjarasamningsins verid 6heimilt ad taka upp hid blandada vaktakerfi fyrir hluta starfandi
sjukraflutninga- og slokkvilidsmanna. bvi ber ad sykna stefnda af fyrri domkrofu stefnanda.

Med sidari domkrofu sinni leitar stefnandi vidurkenningar & pvi ad stefnda beri avallt ad
greida peim sem eru & blondudum voktum fast vaktaalag samkveemt grein 2.7. I pvi sambandi
ber ad arétta ad kjarasamningurinn gerir rdd fyrir tvenns konar fyrirkomulagi & greidslu
vaktaalags, annars vegar fostu vaktaalagi sem leggst ofan & manadarlaun samkvemt grein 2.7
og hins vegar vaktaalagi fyrir unnin storf & tima sem fellur utan venjulegs dagvinnutima, sbr.
grein 1.6.1 og 2.6.1. Umraedd samningsakvadi mala oll fyrir um skyldu. Eins og &dur segir
verdur ad leitast vid ad tulka gildissvid peirra pannig ad pau fai samrymst.

Oumdeilt er ad grein 2.7 tekur mid af pvi ad starfsmenn gangi hinar hefdbundnu tolf tima
vaktir. Manadarlegur timafjoldi sem par er umsaminn er reiknadur Ut midad vid pad ad teknu
tilliti til peirra hlutfallstalna sem kvedid er &4 um i grein 1.6.1. Akvadid felur pvi i sér nanari
utfeerslu vaktaalags midad vid tilteknar almennar forsendur. I pvi 1josi ber ad afmarka pa skyldu
sem meelt er fyrir um i greininni vid pa starfsmenn sem paer forsendur eiga vid. Samkvaemt pvi
ber ad lita svo & ad hun taki adeins til peirra starfsmanna sem ganga tolf tima vaktir en um adra
gilda almennari fyrirmeeli greina 1.6.1 og 2.6.1 Af pessum sokum er ekki efni til pess ad verda
vid sidari krofu stefnda um vidurkenningu pess ad peir sem eru & bléndudum voktum fai einnig
fast vaktaalag samkveaemt grein 2.7.

Samkveaemt framansdgdu ber ad sykna stefnda af 6llum kréfum stefnanda.

Stefnandi greidi stefnda 500.000 krénur i malskostnad.

Uppkvadning démsins hefur dregist vegna anna démsformanns. Vid uppkvadningu
domsins var geett akveeda 1. mgr. 115. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938.

Domsord
Stefndi, Slokkvilid hofudborgarsveedisins bs., er sykn af krofum stefnanda,
Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna.
Stefnandi greidi stefnda 500.000 kronur i méalskostnad.
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