Ar 2017, pridjudaginn 17. janGar, er i Félagsdomi i malinu nr. 12/2016.

Mal nr. 12/2016:
Stéttarfélag 16gfreedinga
gegn

islenska rikinu

vegna Tollstjora

kvedinn upp svofelldur

domur:
Mal petta var domtekid 11. jantar sl.
Malid deema Arnfridur Einarsdéttir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson, Elin
Blondal og Inga Bjorg Hjaltadottir.

Stefnandi er Stéttarfélag 16gfreedinga, Borgartini 6 i Reykjavik.
Stefndi er islenska rikid, Arnarhvoli vid Lindarg6tu, vegna Tollstjora, Tryggvagotu 19 i
Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi ad stefndi, Tollstjori, hafi brotid i baga vid 3. og
4. gr. stofnanasamnings Tollstjorans i Reykjavik og Bandalags haskdlamanna, dags. 19. jani
2006, sbr. samkomulag um breytingu a stofnanasamningi milli stefnanda og stefnda med
gildistima frd& 1. névember 2014, med pvi ad hafa ekki grunnradad Stefaniu Huldu
Marteinsdéttur, kt. 141184-2459, sem sérfreedingi B, i launaflokk 9, frd 1. jandar 2013 til 1.
noévember 2014 en fra peim degi og fram til 1. mars 2015 sem sérfreedingi B, i launaflokk 11.
P4 krefst stefnandi mélskostnadar ad skadlausu samkvemt mati domsins ad vidbaettum
virdisaukaskatti.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af 6llum krofum stefnanda og ad honum verdi gert ad greida stefnda
malskostnad ad mati domsins.

Malavextir
Tollstjorinn i Reykjavik og Bandalag haskélamanna gerdu 19. juni 2006 med sér
stofnanasamning. | adfararordum hans kemur fram ad samningurinn sé gerdur samkvaemt



akveedum gildandi kjarasamnings Bandalags haskélamanna og fjarmalaradherra 28. febriar
2005 um starfar6dun, mannaudsmal og stefnu i maélefnum starfsmanna hja embetti
Tollstjorans i Reykjavik. I 1. gr. stofnanasamningsins segir ad samkomulagid nai til allra
félagsmanna i Bandalagi hdskdlamanna, par & medal til félagsmanna i stefnanda, Stéttarfélagi
I6gfreedinga, sem séu i starfi hja embettinu hverju sinni. Sérstaklega var tekid fram ad
samkomulagid veeri hluti kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra fra 28. febrtar 2005.

I grein 3 i stofnanasamningnum er fjallad um rodun starfa i launaflokka. bar er i grein 3.1
lyst almennum forsendum slikrar rédunar. I peirri segir m.a. ad akvordun um rodun starfa i
launaflokka taki ,,mid af peim verkefnum og skyldum sem i starfinu felast, menntun, abyrgd,
pjalfun, starfsreynslu og ferni (kunnttustig/sérhefing) sem purfi til ad gegna starfinu. bpa
segir par ad rodun skuli midast vid ,,grunnverksvid i vidkomandi starfi og sampykktar
starfslysingar starfsmanna“. Ad lokum kemur par fram ad akvordun um pé peetti sem ahrif
hafi ,,4 laun og med hvada heetti« sé ,,visiregla gagnvart 6drum starfsménnum svo tryggt verdi
ad peir njoti jafnreedis*.

I grein 3.2 er pvi naest fjallad um einstaka starfaflokka, sem eru fimm, p.e. sérfreedingar,
verkefnastjorar, deildarstjérar, forstdumenn og adstodartollstjori. Par segir sidan ad til
grundvallar rédun skuli , liggja fyrir starfslysing vidkomandi starfsmanns“. Um sérfreedinga er
i grein 3.3 i fyrstu fjallad um svonefnd almenn storf en pvi nest er lyst starfi sérfreedings A
annars vegar og hins vegar starfi sérfreedings B. Almennum stérfum sérfreedinga er par lyst
med eftirfarandi heetti: ,,Starfio felst fyrst og fremst i pvi ad nota visindalega pekkingu og
hugtok til ad leysa vandamal, veita upplysingar og/eda leidbeiningar. Um sérfreeding A segir
sidan i samningnum: ,,Starfid getur falist i almennum storfum sem eru unnin undir
abyrgd/umsjon annars/annarra starfsmanna.” Um starf sérfreedinga B segir hins vegar
eftirfarandi: ,,Starfid felst i ad vinna sjalfstett ad adkvednum verkefnum undir stjérn
deildarstjora.*

Grein 4 i framangreindum stofnanasamningi fjallar um rédun starfaflokka i launaflokka.
par kemur fram ad rddun starfs i launaflokk sé lagmarksrodun. Seérfreedingum A er par radad i
launaflokk 5 og sérfreedingum B i launaflokk 7. I grein 5 i stofnanasamningnum kemur fram
ad nanar tilgreindir persénu- og timabundnir peettir skuli sidan metnir sem éalag & launaflokka
(larétt r6oun). Medal peirra patta sem fellur par undir er formleg vidbdtarmenntun umfram
tilskilda menntun sem nytist i starfi.

Samkvemt pvi sem fram hefur komid fyrir doémi hefur framangreindur
stofnanasamningur fra 2006 verid lagdur til grundvallar vid akvordun launagreidsina
felagsmanna i peim stéttarfélogum sem hann tekur til. PO er agreiningslaust ad & gildistima
samningsins vard s breyting a grunnrédun viokomandi starfsmanna ad sérfredingi A var
radad i launflokk 7 og sérfredingi B i launaflokk 9, an pess ad formlega veeri gengid fra
breytingu & stofnanasamningnum. Skriflegt samkomulag milli Tollstjora og priggja
stéttarféelaga, par & medal stefnanda, um breytingu & stofnanasamningnum tok sidan gildi fra



0og med 1. névember 2014. bar var m.a. kvedid a um ad sérfreedingi A skyldi grunnradad i
launaflokk 9 og sérfraedingi B i launaflokk 11.

Stefania Hulda Marteinsdottir er félagsmadur i stefnanda. HUn og Tollstjori gerdu med
sér radoningarsamning, dags. 18. mars 2013, par sem Stefania Hulda var rddin i starf
sérfreedings fra og med 1. jantar 2013. Fram kemur i rddningarsamningnum ad hin sé radin
til ad sinna logfreedistorfum. Launaflokkur samkveemt samningnum var 687-072, sem upplyst
hefur verid ad pyoi ad henni hafi verid grunnradad i launaflokk 7. Fyrir liggur ad & pessum
tima hafdi 6formlega samkomulagid sem adur er getid, um haekkun a grunnrédun sérfreedinga,
verid i gildi og pvi ljost ad ut fra pvi var gengid vid rédun hennar i launaflokk ad han gegndi
starfi sérfreedings A. Jafnframt liggur fyrir ad Stefania Hulda hafdi vid upphaf radningar i
framangreint starf lokid 180 eininga BS-gradu i vidskiptalogfreedi fra Haskolanum & Bifrost,
sbr. framlagt utskriftarskirteini fra 5. febriar 2011, og 90 eininga MA-gradu i skattarétti fra
sama haskola, sbr. framlagt atskriftarskirteini fra 2. juni 2012. pegar fyrrgreint samkomulag
um breytingu a stofnanasamningi tok gildi 1. névember 2014 mun grunnrédun Stefaniu Huldu
hafa haekkad i launaflokk 9.

Hinn 6. mai 2015 leitadi stefnandi til Tollstjéra og gerdi athugasemd vid ad grunnrédun
Stefaniu Huldu hefdi ekki haekkad i launaflokk 11 vid breytinguna sem tok gildi 1. ndvember
2014. Af halfu Tollstjéra var svarad um hel og visad til pess ad rétt starfsheiti hennar hefdi
verid serfraedingur A og hafi henni pvi verid radad i launaflokk 7 vid radningu og i launaflokk
9 eftir 1. nGvember 2014. Hins vegar hafi 1adst ad fella hana undir starfsheitid sérfreeding B
eftir a0 han hafi ,,loks lokid* 5 ara haskdélanami. Fram kemur i svari Tollstjora ad grunnrédun
hennar hafi p4 att ad haekka i launaflokk 11 og yrdi pad leidrétt afturvirkt til 1. mars 2015.
Fyrir liggur ad Stefania mun pa hafa lokid nadmi til ML-gradu i logfreedi fra Haskélanum &
Bifrost, en Gtskrifast ar pvi nami pa um sumarid, sbr. framlagt utskriftarskirteini, dags. 13.
juni 2015.

I tolvupdstum sem foru milli adila i kjolfarid var pvi haldid fram af halfu stefnanda ad
Stefania Hulda hafi allt fra upphafi radningar gegnt starfi sem falli undir skilgreiningu & starfi
sérfreedings B en ekki A. bvi var hafnad af halfu Tollstjéra. Fram kemur i stefnu ad fjallad
hafi verid um malid i samstarfsnefnd adila kjarasamningsins, &n pess ad agreiningur adila hafi
verid leystur. Med bréfi, dags. 5. janGar 2016, var pess krafist af halfu l6gmanns stefnanda ad
Tollstjori leidrétti launar6dun Stefaniu Huldu. Med bréfi Tollstjora 29. jantar 2016 var
krofunni hafnad. Loégmadur stefnanda tilkynnti Tollstjéra um fyrirhugada malshéféun med
bréfi 21. juni 2016. Med tolvuskeyti sama dag var afstada Tollstjora itrekud.

Malsasteedur og lagarok stefnanda

Stefnandi reisir stefnukrofur sinar & pvi ad stefndi hafi brotid gegn 3. og 4. gr.
stofnanasamnings Tollstjora og Bandalag hask6lamanna, sem stefnandi sé hluti af, dags. 19.
juni 2006, sbr. einnig samkomulag um breytingu a stofnanasamningi sem hafi gilt fra 1.



november 2014, med pvi ad stefndi hafi ekki grunnradad Stefaniu Huldu Marteinsdéttur
I6gfreedingi i launaflokk 9 fra 1. jantar 2013 sem sérfredingi B, p.e. fra radningu i jandar
2013 og fram til 1. nbvember 2014, en frad peim tima til 1. mars 2015 i launaflokk 11.
Stefnandi visar til pess ad stofnanasamningur saki stod i kjarasamning milli stefnanda og
stefnda, fjarméalardoherra f.h. rikissjods, sbr. 11. kafla kjarasamnings. Stefnandi kvedur
Stefaniu Huldu hafa att samningabundna og légvarda krofu & pvi ad vera radad i umraedda
launaflokka samkveaemt stofnanasamningi og fa greidd laun fra stefnda samkvaemt pvi. I pvi
sambandi visar stefnandi sérstaklega til pess ad i 4. gr. stofnanasamnings komi fram ad
tilgreind rédun, sem doémkrofur byggi &, sé lagmarksrodun. Til hlidsjonar sé einnig visad til
akveedis 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

Stefnandi kvedst byggja & pvi ad Stefaniu Huldu hafi ranglega verid radad i launaflokk
sem serfredingi A, i stad pess ad vera radad sem sérfredingi B, sbr. grein 3 i
stofnanasamningnum. Samkveemt grein 4 skyldi grunnrédun sérfreedings B fra 1. mai 2007
vera launaflokkur 7, en pé hafi framkveemdin hja Tollstjéra éumdeilanlega verid su, pegar
raoningarsamningur var gerdur vid Stefaniu Huldu 2013, ad grunnrodun sérfreedings A var
launaflokkur 7 og serfraedings B var launaflokkur 9. Raunveruleg grunnrédun hafi pvi verid
ordin nokkud umfram grunnrédun samkveemt stofnanasamningi, sem hafi pa verid kominn
nokkud til &ra sinna. Af peirri &steedu kvedst stefnandi byggja & pvi ad borid hafi ad rada
Stefaniu Huldu i launaflokk 9 fr4 1. janGar 2013 og fram til 1. ndvember 2014 en samkveemt
breyttum stofnanasamningi i launaflokk 11 fra 1. névember 2014 og fram til 1. mars 2015.
Stefnandi tekur fram ad pann dag hafi tekid gildi ny starfslysing, par sem Stefania Hulda hafi
verid feerd i starfaflokkinn sérfredingur B og i launaflokk 11.

Stefnandi leggur &herslu & ad i grein 3.1 i stofnanasamningi adila komi fram ad réoun i
launaflokka skuli midast vid sampykktar starfslysingar starfsmanna. I grein 3.2 sé visad til
eftirfarandi starfaflokka i akvaedinu en til grundvallar rédun skuli liggja fyrir starfslysing
vidkomandi starfsmanna. I grein 3.3 i stofnanasamningi komi fram ad starf sérfraedings B
felist i pvi ad vinna sjéalfsteett ad akvednum verkefnum undir stjorn deildarstjora, en
sérfreedingur A vinni almenn storf undir abyrgd/umsjon annars/annarra samstarfsmanna.
Stefnandi segir engum vafa undirorpid, pegar litio sé til starfslysinga sem gilt hafi um starf
Stefaniu Huldu 2013 og 2014, ad peer lysingar a starfssvidi samraemist fyllilega umraddri
skilgreiningu & sérfraedingi B i stofnanasamningi, p.e. vardandi sjélfsteeda vinnu ad akvednum
verkefnum og undir stjorn deildarstjora.

Pessu til studnings bendir stefnandi & ad i starfslysingu fyrir starf Stefaniu Huldu hafi
m.a. komid fram ad starfsmadurinn skyldi undirbua fyrirtokur og senda fyrirmeeli til
syslumanna utan hofudborgarsveedisins, hafa umsjon med lokunarmalum i samstarfi vid
deildarstjora, annast moét hja syslumanninum i Reykjavik, annast mét fyrir hond syslumanna
ati & landi, senda fyrirmeeli vardandi adgerdir Tollstjora, undirbua framhaldssolur fasteigna og
annast mot vegna peirra, undirbla og annast metingu & lausafjaruppbod og sinna fragangi



vegna peirra og annast pau storf sem honum kunni ad vera falin af yfirmanni. P4 vekur
stefnandi athygli & pvi ad yfirmadur Stefaniu Huldu sé samkvemt starfslysingunni
deildarstjori en ekki ,,samstarfsmadur eins og askilid sé i skilgreiningu & sérfredingi A i
grein 3.3 i stofnanasamningi. betta syni allar starfslysingar Stefaniu Huldu & &runum 2013 til
2015.

Stefnandi kvedst lita svo & ad pad samraemist ekki stofnanasamningi ad Stefaniu Huldu
hafi verid grunnradad sem sérfreedingi A eda nedar fra 2013 og fram til mars 2015, i stad pess
ad vera radad sem sérfreedingi B. Stefnandi visar til pess ad engar breytingar hafi ordid &
starfssvidi Stefaniu Huldu samfara breytingu & launar6dun ario 2015, pegar Stefaniu hafi
verid radad sem sérfraedingi B. Ut fra starfslysingu og 3. gr. stofnanasamnings verdi pvi ekki
annad radid en ad pad hafi borid ad rada Stefaniu Huldu sem sérfreedingi B.

Stefnandi kvedst byggja & pvi ad st akvoroun stefnda ad fera Stefaniu Huldu fra 1. mars
2015 i starf sérfreedings B samkveemt stofnanasamningi, hafi i raun falid i sér vidurkenningu
stefnda & krofum og sjonarmidum Stefaniu Huldu og stefnanda i malinu. Likt og &dur greini
hafi engar breytingar ordid & starfssvidi Stefaniu Huldu samfara pessari breytingu &
launarddun. Engin réttletingarrok standi ad baki pvi ad hafa radad Stefaniu Huldu sem
sérfraedingi A fram ad pessum tima i stad pess ad rada henni sem sérfraedingi B. Oll skilyrdi
fyrir rédun sem sérfreedingur B hafi verid uppfyllt I6ngu fyrir pad.

Af halfu stefnanda er jafnframt bent & ad starfsfélogum Stefaniu Huldu, sem hafi gegnt
eins eda samberilegu starfi og hin hja Tollstjéra og unnid vid hlid hennar i viokomandi deild,
hafi verid grunnradad tveimur launaflokkum herra en henni & umreeddu timabili, p.e. &rin
2013 til 2015. Ekkert réttleeti pann mismun sem par hafi verid gerdur, enda hafi allir pessir
starfsmenn unnid eins eda a.m.k. mjog sambeerileg storf og Stefania gegndi. Stefnandi kvedst
gefa litid fyrir paer fullyrdingar sem komid hafi fram i svorum Tollstjéra, ad Stefania hafi
burft meiri adstod vid sin storf en adrir og unnid einfaldari verkefni. Stefnandi kvedst hafna
peim fullyrdingum, sem séu haldlausar med visan til stofnanasamnings, sbr. framangreint.
Stefnandi visar til pess enn fremur ad pessi mismunun vid launadkvordun milli
samstarfsmanna brjoti i baga vid jafnraedisreglur sem stefndi sé skuldbundinn ad fylgja, m.a.
jafnraedisreglu i grein 3.1 i stofnanasamningi og 11. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993.

Stefnandi métmeelir pvi einnig, sem haldid hafi verid fram af halfu stefnda, ad Stefania
hafi verid rddin & grundvelli auglysingar um starfid, par sem grunnhaskélamenntunar hafi
verid krafist. Hid rétta sé ad Stefaniu, sem hafdi starfad hja Tollstjora & 6drum vettvangi, hafi
verid bodid pad starf sem hin hafi tekid vid arid 2013 an pess ad pad starf hafi verid auglyst.

Stefnandi kvedst byggja krofur sinar & kjarasamningi adila, sbr. kjarasamning med
gildistima 1. febrdar 2005 til 30. april 2008, med sidari breytingum, p.m.t. samkomulagi 1.
mai 2011 til 31. mars 2014, sbr. einnig samkomulag um breytingar og framlengingu &
kjarasamningi, dags. 28. mai 2014. Einnig sé byggt & stofnanasamningi Tollstjéra og
Bandalags haskolamanna, dags. 19. juni 2006, sbr. sidari breytingar, p.m.t. samkomulagi um



breytingu & stofnanasamningi (samkomulag milli Tollstjora og stefnanda o.fl.) sem hafi gilt
frd 1. n6vember 2014, en stofnanasamningur sé gerdur a grundvelli 11. kafla kjarasamnings
adila. Stefnandi visar einnig til almennra reglna um skuldbindingargildi samninga og
meginreglna vinnuréttar og krofuréttar, sem og til laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks
og skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Einnig sé visad til stjornsyslulaga nr. 37/1993. b4 sé
visad til laga nr. nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, p.m.t. 3. télulidar 1.
mgr. 26. gr., sbr. einnig IV. kafla, p.m.t. 44. gr., laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og
vinnudeilur. Kréfu sina um malskostnad stydur stefnandi vid XXI. kafla laga nr. 91/1991,
adallega vid 129. og 130. gr. peirra laga. Krafa um virdisaukaskatt af malskostnadi sé reist &
I6gum nr. 50/1988, um virdisaukaskatt, en stefnandi sé ekki virdisaukaskattskyldur og til ad
tryggja skadleysi sitt sé honum naudsynlegt ad fa skattinn demdan Ur hendi stefnda.

Malséstaedur og lagarok stefnda

Af hélfu stefnda er pvi alfarid hafnad ad félagsmanni stefnanda, Stefaniu Huldu
Marteinsdaéttur, hafi verid ranglega radad i launaflokk sem sérfredingi A. Stefndi aréttar i
pessu sambandi ad &dur en Stefania Hulda hof storf sem sérfreedingur i logfraedideild
Tollstjora hafi almennt verid gerd krafa um ad l6gfreedingar par hefdu lokid embeettisprofi i
I6gfreedi. Hafi pad m.a. komid fram & starfslysingum peirra sem raonir hafi verid til starfa vid
deildina fyrir pann tima. Eftir endurmat forstddumanns innheimtusvids Tollstjéra hafi
menntunarkrofum hins vegar verid breytt 4 pa leid ad ekki hafi lengur verid gerd krafa um
embeettisprof eda jafngilt meistaraprof, heldur hafi BA prof i 16gfraedi dugad, svo sem komi
fram & forsidu starfslysingar Stefaniu Huldu fr4 1. jani 2013.

Stefndi kvedur pad rétt ad & arinu 2014 hafi Stefania Hulda gert athugasemdir vid
launakjor sin i starfsmannasamtali vi® deildarstjora l6gfreedideildar innheimtusvids. I kjolfarid
hafi deildarstjori skyrt henni fra peirri afstodu embattisins ad 90 eininga MA grada i
skattalogfraedi jafngilti ekki embaettisprofi eda jafngildu meistaraprofi i 16gfreedi og pvi veeri
henni réttilega radad i launaflokk & peim forsendum ad han gegndi starfi sérfreedings A.
Jafnframt hafi deildarstjorinn leidrétt p4 formlegu starfslysingu sem hafi legid fyrir, dags. 1.
juni 2013, med pvi ad handskrifa & hana rétta lysingu & menntunarkréfu og breytt ordalaginu i
,»BA 10gfraeoi*, en fyrir mistok hafi enn pa verid tilgreind i meginmali starfslysingarinnar su
menntunarkrafa sem &dur hafi verid gerd til starfsins. Med leidréttingu starfslysingarinnar ad
bessu leyti hafi ordalagid verid feert til samraemis vid pad hvernig starfsheiti Stefaniu Huldu
hafi verid tilgreint & forsidu starfslysingarinnar og hafi leidréttingin verid gerd ad Stefaniu
Huldu vidstaddri. Stefndi tekur fram ad forstédumenn stofnana hafi, i ljosi stjornunarréttar,
avallt svigram til pess ad meta og fara yfir paer krofur sem gerdar séu til peirra starfa sem
unnin séu hja viokomandi stofnun. Telji forstodumadur ad viokomandi starf krefjist ekki
akvedinnar pekkingar, eda annars konar pekkingar, pa rumist pad innan stjornunarréttar
forstédumanns ad akveda slikt.



Af hélfu stefnda er byggt & pvi ad Stefaniu Huldu hafi verid réttilega radad i launaflokk
midad vid pad ad han veeri sérfreedingur A fra 1. jandar 2013 til 1. mars 2015. [ stefnu sé pvi
haldid fram ad starfslysingar Stefaniu Huldu &arin 2013 og 2014 lysi starfssvidi sem sé i
samraemi vid skilgreiningu & starfi sérfreedings B i grein 3.3 i stofnanasamningi en par segi ad
starfid felist i pvi ad vinna sjalfsteett ad akvednum verkefnum undir stjorn deildarstjora.
Pessari malsasteedu stefnanda er alfarid hafnad af halfu stefnda.

Til studnings métmalum stefnda er af hans halfu visad til greinar 3.1 i stofnanasamningi,
par sem lyst sé almennum forsendum rédunar & starfi. Samkvaemt peim eigi ad taka mio af
beim verkefnum og skyldum sem i starfinu felast, menntun, abyrgd, pjalfun, starfsreynslu og
feerni (kunnattustig/sérhaefing) sem purfi til ad gegna starfinu. Enn fremur ad rédun skuli
midast vid grunnverksvid i viokomandi starfi og sampykktar starfslysingar. pa visar stefndi til
bess sem segi i grein 3.2 i stofnanasamningnum ad til grundvallar r6dun skuli liggja fyrir
starfslysing vidkomandi starfsmanns. Stefndi leggur &herslu & ad ekki beri ad vanmeta
mikilveegi starfslysinga. Aftur & méti verdi ad geta pess ad peer séu ad jafnadi i pvi formi ad
peer geti ad efni til ekki verid med mjog itarlegar eda ndkveemar lysingar & vidkomandi
storfum. bar sé idulega latid duga ad geta meginatrida um viokomandi starf an pess ad pad sé
nakvaemlega utfaert, enda veeri pad naer 6mogulegt i mérgum tilvikum. bvi hljoti starfslysingar
jafnan ad vera nokkud almennt ordadar og ekki teemandi.

Stefndi telur lysingu & starfi Stefaniu Huldu i umraeddum starfslysingum samrymast
lysingu stofnanasamnings & starfi sérfreedings A. I stofnanasamningnum komi fram ad starf
sérfreedings A geti falist i almennum stérfum, p.e. i pvi ad nota visindalega pekkingu og
hugtok til ad leysa vandamal, veita upplysingar og/eda leidbeiningar, sbr. 1. mgr. greinar 3.3,
0g ad pessi almennu storf séu unnin undir dbyrgd/umsjon annars/annarra starfsmanna. Starfi
sérfreedings B sé hins vegar lyst i sama akveedi & pann veg ad pad felist i pvi ad vinna
sjalfstett ad dkvednum verkefnum undir stjérn deildarstjora. Sérfreedingur A i 16gfreedideild
innheimtusvids Tollstjora geti unnid i margvislegu samstarfi vid adra starfsmenn deildarinnar
og raunar alls innheimtusvidsins, p.m.t. vid adra logfreedinga og yfirmenn, sem séu
deildarstjori 16gfreedideildar og forstédumadur innheimtusvids. Ordalag skilgreiningar &
sérfreedingi A Gtiloki ekki ad med pvi ad storf séu unnin undir abyrgd/umsjon annars/annarra
starfsmanna, sé hvoru tveggja att vid starfsmenn i viokomandi skipulagseiningu og jafnframt
yfirmenn skipulagseiningarinnar, allt eftir atvikum hverju sinni. Reyndin sé su ad pann tima
sem Stefania Hulda hafi starfad sem sérfreedingur A i 1ogfraedideild innheimtusvidsins, pa hafi
han unnid vid einfaldari 16gfreedileg verkefni, undir stjorn annarra starfsmanna, hvort heldur
sem pad voru sérfreedingar B eda deildarstjori I0gfraedideildarinnar. PO telur stefndi rétt ad
arétta ad sum verkefni sérfreedinga A og B séu sameiginleg, p.e. ad pau geti verid unnin ymist
af sérfreedingi A eda B. Pad eigi t.d. vid um mot vid fyrirtoku fjarnamsmala og undirbuning
framhaldsuppboda o.fl., en pau verkefni falli hins vegar undir verkefnaskilgreiningu
sérfreedings A. bessi verkefni eigi pad sameiginlegt ad til séu verklagsreglur og vidmid um



pbad hvernig eigi ad leysa pau af hendi og ad pau krefjist beitingar almennrar
sérfreedipekkingar vid Urlausn mala, en ekki sjélfsteedrar dkvardanatoku utan pess ramma sem
sé settur fram med skriflegum heetti i verklagsreglum. Stefndi telur rétt ad arétta ad pann tima
sem Stefania Hulda hafi gengt starfi serfredings A i l6gfraedideild innheimtusvids, pa hafi
adrir l1ogfreedingar ekki verid i sliku starfi. Kvedur stefndi adra logfreedinga, sem hafi starfad i
deildinni eda i sérverkefnum & innheimtusvidi & peim tima, hafa haft embeettisprof (cand.jur.)
eda jafngilt meistaraprof i 10gfraedi, og pvi verid sérfreedingar B, sbr. framlagdar starfslysingar
annarra starfsmanna.

Stefndi byggir & pvi ad fullnadarprof i 16gfreedi felist i pvi ad nemandi hafi lokid 300
ECT einingum i 16gfredi sem sé samtala Ur grunnndmi og meistarandmi. Namid skiptist
pannig ad ljuka skuli BA-nami i l0gfredi sem jafngildir 180 ECT-einingum og
framhaldsnami til meistaraprofs i 16gfreedi sem jafngildi 120 ECT-einingum. Sa sem hafi
lokid sliku nami teljist hafa lokid meistarandmi i 16gfreedi sem sé jafngilt embeettisprofi. MA-
grada stefnanda hafi gert krofu um 90 eininga nam en ML-grada jafngildi 120 einingum.
Samkvemt pvi telur stefndi ad ekki sé heaegt ad jafna MA-grddu Stefaniu Huldu vid
fullnadarprof/embeettisprof i 10gfraedi og hafi launasetning hennar tekid mid af pessu. Pad ad
samstarfsmenn Stefaniu Huldu hafi verid radad i heerri launaflokk sem sérfreedingar B &
umdeildu timabili, helgist af pvi ad Stefania Hulda hafi ekki lokid fullnadarprofi i 16gfreedi,
eins og krafist hafi verid af peim sem gegndu starfi sérfreedings B. Ad mati stefnda sé ekki
heegt ad likja feerni og pjalfun starfsmanna med BA-préf og MA-prof saman vid pa sem hafi
lokid fullnadarprofi i 16gfraedi. Peir sem ekki hafa lokid sliku fullnadarprofi, hafi ad mati
stefnda ekki ddlast somu pjalfun, pekkingu og feerni og peir sem lokid hafa sliku profi.

Med hlidsjon af framansdgdu telur stefndi ad Stefaniu Huldu hafi verid réttilega radad i
launaflokk sem sérfraedingur A fr4 pvi ad han var radin i 16gfraedideild 1. jandar 2013 og allt
til 1. mars 2015. Stefania Hulda hafi i mars 2015 i raun lokid ndmi til ML-gradu i 16gfraedi,
pott han hafi ekki Gtskrifast fyrr en 13. juni sama ar. Ad mati stefnda hafi pad verid i samraemi
vid medalhof og jafnreedisreglu ad breyta launarédun Stefaniu Huldu 1. mars 2015 ar st6du
sérfreedings A i stodu sérfreedings B.

Stefndi moétmeelir pvi alfarid ad med framangreindri breytingu hafi stefndi vidurkennt
roksemdir stefnanda um ad Stefaniu Huldu hafi verid ranglega radad i starf sérfredings A. Pa
motmeelir stefndi pvi sem rongu ad starf Stefaniu Huldu hafi ekki breyst 2015 pegar hun hafi
veriod gerd ad sérfreedingi B med tilheyrandi launasetningu. Hid rétta sé ad starf hennar hafi pa
breyst talsvert, eins og komi fram & minnisbladi deildarstjora I6gfraedideildar innheimtusvids,
dags. 13. september 2016. P& hafi henni verid falin floknari verkefni til drlausnar, auk perra
verkefna sem han hafi adur sinnt. bessi floknari verkefni hafi m.a. falist i ad afgreida krofur
skiptastjora um riftun & greidslu samkvemt gjaldprotalégum, hvort abyrgjast etti aukinn
skiptakostnad skiptastjora i gjaldprotamalum til endurheimtu veromaeta og fleiri verkefni sem
séu pess edlis ad ekki sé haegt ad reida sig & fyrirmyndir i malunum og Urlausn peirra krefjist



meiri sérfraedipekkingar til ad meta malsatvik, sénnunarstddu og tdlkun lagaregina. |
minnisbladinu komi fram ad kjarninn i breytingu & starfi Stefaniu Huldu hafi verid ad hun hafi
fengio floknari verkefni par sem ekki hafi verid haegt ad stydjast vio fyrirmyndir Gr 68rum
méalum eda stodlud svor. Slik mal, sem leysa purfi Ur med sjalfstedum hetti, hafi Stefania
Hulda ekki fengid &dur, medan hun gegndi starfi sem sérfredingur A. Telur stefndi ad
upplysingar i framangreindu minnisbladi syni ad breyting hafi ordid & stérfum Stefaniu Huldu
1. mars 2015. bvi sé fréleitt ad med breytingunni & launardédun i mars 2015 hafi stefndi
vidurkennt krofur og sjonarmid stefnanda.

Med visan til pess sem rakid hafi verid telur stefndi ad Stefaniu Huldu hafi hvorki verid
mismunad vid launaakvordun med tilliti til annarra starfsmanna Tollstjora, né hafi stefndi
brotid jafnraedisreglur 11. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993 og greinar 3.1 i stofnanasamningi.
Stefania Hulda hafi einfaldlega sinnt einfaldari storfum sem sérfraedingur A en peir sem gegnt
hafi starfi sérfreedings B, pott peir hafi vissulega einnig sinnt einfaldari storfum sem falli undir
skilgreiningu & starfi sérfredings A. Eftir ad Stefania Hulda hafi verid ferd yfir i starf
sérfreedings B hafi henni verio falin floknari verkefni, sem hdn hafi sinnt dsamt hinum
einfaldari eftir atvikum, svo sem verid hafi um alla pa sem gegnt hafi starfi sem sérfreedingur
B. Pad sem skilji & milli s¢ ML-grédan sem stefnandi hafi ekki lokid fyrr en i mars 2015. bvi
hafi ekki verid um neina mismunun ad reda milli starfsmanna, heldur hafi pad verid menntun
og feerni sem ad jafnadi fylgi henni sem hafi radid nidurrédun i launaflokka.

Stefndi motmeelir pvi sem haldid sé fram i stefnu ad Stefania Hulda hafi ekki verid radin
a grundvelli auglysingar um starfid, par sem grunnmenntunar hafi verid krafist. Auglyst hafi
verid eftir haskolamenntudu folki til ad verda sérfreedingar i tollamalum. T auglysingunni hafi
verid gerd krafa um héaskélamenntun sem nyttist i starfi, en ekki um embeettisprof i 10gfraedi
eda samberilega menntun. Grunnnam i haskéla hafi pvi dugad. A grundvelli pessarar
auglysingar hafi Stefania Hulda verid radin til starfa vid l6gfraedideildina, pott vissulega hafi
han adur verid par vid almenn skrifstofustorf og jafnframt verid hvott til pess ad saekja um
samkvaemt auglysingunni. Stefndi kvedur pad vera rangt ad han hafi verid radin an
auglysingar.

Samkveemt framansdgdu er a pvi byggt af halfu stefnda ad réttilega hafi verid stadid ad
launaréoun félagsmanns stefnanda, Stefaniu Huldu, & timabilinu 1. janGar 2013 til 1. mars
2015. bvi hafi stefndi ekki brotid gegn 3. og 4. gr. stofnanasamnings Tollstjérans i Reykjavik
og Bandalags haskélamanna frd 19. juni 2006, sbr. samkomulag um breytingu, dags. 1.
november 2014. bvi sé krafist syknu af 6llum krofum stefnanda og malatilbunadi felagsins ad
6oru leyti motmeelt.

Til studnings krofum stefnda um malskostnad visar hann i 6llum tilvikum til XXI. kafla
laga nr. 91/1991, um medferd einkamala.



Nidurstada

Mal petta heyrir undir Félagsdom med visan til 3. tolulidar 1. mgr. 26. gr. laga nr.
94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

I mali pessu greinir adila & um hvort félagsmanni i stefnanda, Stefaniu Huldu
Marteinsdottur, hafi verid réttilega radad i starfa- og launaflokk samkvemt stofnanasamningi
adila allt fra pvi ad han var rddin i starf 16gfreedings hja Tollstjora i jantar 2013 til 1. mars
2015 er henni var radad i launaflokk 11 samkveemt samningnum. I kafla 11 er gerd grein fyrir
rodun hennar i launaflokk med tilliti til pess starfaflokks sem vinnuveitandi hennar, Tollstjori,
taldi ad hun tilheyrdi a pessum tima, sem var starf sérfreedings A. Stefnandi telur ad Stefaniu
Huldu hafi verid ranglega radad i pennan starfaflokk, enda hafi hdn gegnt starfi serfreedings
B. pad hvilir & stefnanda ad fera vidhlitandi sénnur & ad &kvordun stefnda um rddun
starfsmannsins feli i sér brot & umraeeddum stofnanasamningi.

Lysing & framangreindum tveimur starfaflokkum i grein 3.3 i framlégdum
stofnanasamningi er 6lik ad pvi leyti ad sérfredingur A vinnur undir abyrgd eda umsjon
annars eda annarra starfsmanna, medan sérfredingur B vinnur ,sjalfstett ad akvednum
verkefnum undir stjorn deildarstjora“. Ad 60ru leyti virdist sérfreedingum i badum pessum
flokkum almennt a&tlad ad leysa ,,vandamal*“ og veita upplysingar eda leidbeiningar med pvi
ad ,nota visindalega pekkingu og hugtok®. Alitaefni um rodun sérfreedings i annan hvorn
flokkinn Iytur pvi einkum ad pvi hvort hann vinni sjalfstett ad akvednum verkefnum undir
stjorn deildarstjora edur ei. A3 6oru leyti verour ad tla ad verkefni sérfreedinga A og B, eins
og peim er lyst i stofnanasamningi, geti skarast og peir unnid ad meira eda minna leyti vid
somu vidfangsefnin. ba telur domurinn ad ordalagid ,,undir abyrgd eda umsjon annars eda
annarra starfsmanna“ i lysingu a starfi sérfraedings A Gtiloki ekki ad starfsmadurinn vinni ad
verkefnum undir stjérn deildarstjora. Malsasteedum stefnanda er byggja & 6orum skilningi er
hafnad.

Vid urlausn Felagsdoms a domkrofu stefnanda verdur ad taka tillit til pess ad pad er
almennt hlutverk vinnuveitanda i rddningarsambandi ad dkveda skipulag starfsins og pa medal
annars hvada starfsmenn eigi ad sinna einstokum vidfangsefnum ad pvi gefnu ad pad
samrymist logum og gildandi kjarasamningi. I pvi efni getur hann akvedid ad starfsmadur
verdi ad hafa lokid tilteknu ndmi adur en honum eru falin verkefni sem kalla & aukid
sjalfstedi i vinnubrogdum. Poétt stofnanasamningur geri ekki kréfu um ad sérfreedingur B
burfi ad hafa lokid tilteknu profi, kann rédun vinnuveitanda i starfaflokk, og par med i
launaflokk, pvi obeint ad byggjast a tilteknum menntunarkréfum vinnuveitanda. Slikt verklag,
sem reist er a stjornunarrétti yfirbodara, fer ad mati domsins ekki i baga vid grein 3.3 i
stofnanasamningi adila.

Stefnandi byggir a pvi ad pegar i upphafi radningar hafi Stefania Hulda unnid sjalfsteett
ad nanar tilgreindum verkefnum undir stjorn deildarstjora. Engin breyting hafi ordid a pvi i
mars 2015 pegar han hafi loks verid ferd i starf serfreedings B. Pessu til studnings visar
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stefnandi til framlagdra starfslysinga. Pessu motmalir stefndi eins og rakid hefur verid.
Byggir stefndi & pvi ad Stefania Hulda hafi i fyrstu unnid ad einfaldari verkefnum par sem
han hafi getad studst vid fyrirmyndir og verklagsreglur. bad hafi breyst i mars 2015 eftir ad
hdn lauk ndmi til ML-grédu i 16gfraedi.

I radningarsamningi var ekki kvedid & um hvort Stefaniu Huldu skyldi radad i starf
sérfreedings A eda sérfreedings B. Framlagdar starfslysingar, dags. 1. juni 2013, 1. februar
2014 og 1. mars 2015, tilgreina heldur ekki hvernig starfinu skyldi radad samkvemt
stofnanasamningi. | 6llum pessum starfslysingum er naesti yfirmadur sagdur vera deildarstjori
I6gfreedideildar. Samhljoda lysing er a starfinu i starfslysingunum 1. jani 2013 og 1. febrdar
2014, en par segir ordrétt: ,Hefur umsjon med lokunarmalum. Sér um metingar hja
Syslumanni i Reykjavik vegna adfarargerdar Tollstjéra og Innheimtumidstodvar sekta og
sakarkostnadar. Undirbyr fyrirtokur og sendir fyrirmeali til syslumanna utan
héfudborgarsvaedisins. Undirbyr framhaldssolur fasteigna. Undirbyr lausafjaruppbod og sinnir
fragangi vegna peirra. I Iysingu 4 starfssvidi koma fram somu upplysingar. bar er p6 batt vid
a0 starfsmanni sé¢ @tlad ad annast ,,0nnur pau storf sem honum kunna ad vera falin af
yfirmanni. Starfslysing 1. mars 2015 er ad mestu leyti samhljoda eldri starfslysingum
Stefaniu Huldu nema ad pvi leyti ad i lysingu & starfinu hefur verid bett vid ad starfsmadur
annist medferd og afgreidslu ,,stjornsysluerinda med stjornvaldsakvordun®. bessi breyting
gefur til kynna ad vidfangsefni Stefaniu Huldu hafi ad pessu leyti ordid fjolbreyttari eftir ad
nam hennar til ML-grédu i 16gfraedi var metid og hin feerd i starf sérfreedings B.

Domurinn telur ad framangreindar starfslysingar veiti ekki skyra visbendingu um ad
hvada marki etlast var til pess ad Stefania Hulda veeri sjalfsted i storfum sinum &
l6gfraedideild Tollstjéra. Hefur stefnandi ekki hnekkt pvi, sem vinnuveitandi hennar hefur
haldid fram, ad i kjolfar radningar hennar hafi hun einkum fengist vid einfaldari 16gfraedistorf
par sem unnt hafi verid ad stydjast vid verklagsreglur og fyrirmyndir. Midad vid pad sem
fram hefur komid fyrir démi verdur jafnframt ad leggja til grundvallar ad breyting hafi ordid &
starfi Stefaniu Huldu i kjolfar pess ad hun vard sérfreedingur B 1. mars 2015 & pann veg ad
verkefni hennar urdu i senn fjolbreyttar og meira krefjandi. Med hlidsjon af pvi sem hér hefur
verid rakio verdur ekki & pad fallist ad naegar sonnur hafi verid ferdar fyrir pvi ad stefndi hafi
brotid gegn greinum 3 og 4 i umraeddum stofnanasamningi med pvi ad grunnrada henni i
launaflokk 7 & timabilinu fra 1. jantar 2013 til 1. n6vember 2014, en fra peim degi til 1. mars
2015 i launaflokk 9. Med visan til somu sjénarmida ber ad hafna malsasteedu stefnanda er
Iytur ad pvi ad stefndi hafi brotid gegn jafnraedisreglu greinar 3.1 i stofnanasamningnum eda
1. gr. laga nr. 55/1980 med pvi ad haga grunnrdédun starfsmannsins med framangreindum
heetti. bvi verdur stefndi syknadur af kréfum stefnanda.

Samkvemt 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, verdur stefnanda
gert ad greida stefnda malskostnad. Pykir sa kostnadur hefilega akvedinn 400.000 kronur.
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Malid var endurupptekid 11. janGar 2017. Ad loknum endurflutningi malsins var pad
domtekid ad nyju.

Démsorad:
Stefndi, islenska rikid vegna Tollstjora, er sykn af krofum stefnanda, Stéttarfélags
l6gfraedinga.
Stefnandi greidi stefnda 400.000 kronur i malskostnad.

Arnfridur Einarsdéttir

Asmundur Helgason Gudni A. Haraldsson
Elin Blondal Inga Bjorg Hjaltadottir
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